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OZET

Kitlesel Acik Cevrimigi Derslerde Ogrenenlerin Oz-Yénetimli Ogrenme Becerilerinin

Incelenmesi
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Anadolu Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mayis 2018
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Serpil KOCDAR

Ikinci Damigman: Ogr. Gor. Dr. Aras BOZKURT

Bu arastirmanin amaci Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslere (KACD) katilan 6grenenlerin
0z-yonetimli O0grenme becerilerinin incelenmesidir. Arastirmada nicel veri toplama
yontemi olan tarama yontemi kullanilmugtir. Arastirma Anadolu Universitesi Kitlesel
Agik Cevrimi Ders Platformu olan AKADEMA katilimcilarindan toplanan veriler ile
gergeklestirilmistir. Veri toplama siirecinde Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayal1 Derslerde
Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi kullamlmigtir. Uygulanan 6lgege 2136
katilime1 yanit vermistir. Arastirmada cinsiyet, ders tamamlama durumu, egitim diizeyi
ve yas araligi degiskenleri ile ilgili veriler incelenmistir. Arastirmada elde edilen
sonuclara gore, ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri cinsiyete gore farklilik
gostermistir. Buna gore; kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri erkeklerin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinden daha yiiksek c¢ikmustir. Ayrica 6grenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri ile KACD tamamlama durumlari arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik ortaya cikmistir. Buna gore; KACD’1 tamamlayan
O0grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD tamamlayamayan 6grenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek ¢ikmistir. Buna ek olarak, dgrenenlerin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri ile egitim durumlar1 arasinda farklilik bulunmustur. Buna
gore; On lisans egitim diizeyindeki 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri diger

egitim diizeyindeki Ogrenenlerin 0z-yonetimli 6grenme becerilerinden daha yiiksek
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cikmistir. Son olarak, 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yasa gore farklilik
gostermistir. Buna gore 25 yas ve alt1 yas grubundaki 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri diger yas grubundaki 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden daha

yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Kitlesel Agik Cevimici Ders (KACD), Oz-ydnetimli 6grenme, ders

tamamlama, uzaktan egitim, agik ve uzaktan 6grenme
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Examination of Self-Regulated Learning Skills of Learners in Massive Open Online

Course
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Supervisor: Serpil KOCDAR, Ph.D.

Co-Supervisor: Aras BOZKURT, Ph.D.

The purpose of this research is to examine the self-regulated learning skills of
participants in Massive Open Online Courses (MOOCSs). Survey method which is a
quantitative data collection method was used in the research. The research was carried
out with data collected from AKADEMA which is a Massive Open Online Course
Platform of Anadolu University. In data collecting process, Self-Regulated Learning
Scale for Self-Paced Learning was used. 2136 participants completed the scale. In the
study, variables related to gender, course completion status, education level and age range
were examined. When the research findings were evaluated, based on gender, there was
a significant difference in the participants’ self-regulated learning skills. Accordingly, the
self-regulated learning skills of female learners were higher than male learners. Besides,
there was a statistically significant difference between learners’ self-regulated learning
skills and course completion status. Accordingly, the self-regulated learning skills of
learners who completed the MOOCs were higher than those who did not completed. In
addition to these findings, there was a significant difference among self-regulated
learning skills of learners and their educational status. In this regard, the level of self-

regulated skills of associate degree students was found to be higher than other educational

Vi



degrees. Finally, self-regulated skills of learners varied according to age. Accordingly,
the self regulated learning skills of learners in 25 and under were higher than other age

groups.

Keywords: Massive Open Online Courses (MOQOCs), self-regulated learning, course

completion, distance education, open and distance learning

Vi



ONSOZ
“Kitlesel A¢ik Cevrimici Derslerde Ogrenenlerin Oz-Y&netimli Ogrenme Becerilerinin
Incelenmesi” adl1 arastirma 6 bdliimden olusmaktadir. Birinci boliimde arastirmaya ait
sorun, amag, dnem ve tanimlara yer verilmistir; ikinci boliimde arastirmaya ait literatiire;
ticlincii bolimde arasgtirmanin yonetimine, baglamina ve analizine; dordiince boliimde
elde edilen verilerin bulgularina; besinci bdliimde elde edilen bulgular tartisilmistir;

altinc1 boliimde sonug ve dnerilere yer verilmistir.

Arastirma stiresince her zaman desteklerini hissettigim, en zor zamanlarinda bile zaman
ayrrarak bilgi ve tecriibelerini paylasan birinci tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Serpil
KOCDAR ve ikinci tez danismanim Ogr. Gér. Dr. Aras BOZKURT a tesekkiir ederim.
Arastirmada goriislerinden yararlandigim Dog. Dr. Nilgun OZDAMAR ve Dr. Ogr. Uyesi

frfan SURAL a da tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca 7 / 24 faydalanma imkéani buldugum Anadolu
Universitesi Kiitiiphanesi’ne, siire¢ boyunca desteklerini hissettigim Aras. Gor. Aylin
OZTURK, Aras. Gor. Gamze TUNA BUYUKKOSE, Meryem SENTURK, Hakan
GENC ve Giilenay Nagihan KILIC a tesekkiir ederim.

Tiim egitim hayatim boyunca destegini higbir zaman esirgemeyen annem, babam ve
kardesime tiim kosullara ragmen gostermis olduklari fedakarliklari igin tesekkiir ederim.
Bunun yani sira egitim hayatimi1 tamamlamam noktasinda her zaman destegini hissettigim

Nazan AKKAYA OZDEM e tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Hayatin1 ¢ocuklarina adayan fedakar Annem igin...

viii
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1. GIRIS

Bu boliim igerisinde arastirma ile ilgili sorun, amag, 6nem ve tanimlar bulunmaktadir.
1.1. Sorun

Gelisen teknoloji ve alt yap1 sistemleri ile egitim anlayisinda koklii degisiklikler meydana

gelmektedir. Egitim sistemi igerisinde gelisen ve Tlzerinde birgok arastirma

gerceklestirilen son yeniliklerden biri ¢evrimigi 6grenme baglaminda Kitlesel Agik

Cevrimic¢i Derslerdir (KACD) (Siemens, 2013, s. 5-16). KACD’ler ilk olarak 2008

yilinda ortaya ¢ikmus; katilimin genis ¢apli oldugu KACD’ler ise 2011 yilinda baslamistir

(Yuan ve Powell, 2013, s.5-7).

Giderek artan sayida KACD’ler 6grenenlere veya konuya ilgi duyan kisilere licretsiz
olarak bilgiye erisim imkani saglamaktadir (Demirci, 2014, s.236). Kocdar, Okur ve
Bozkurt (2017) KACD'lerin tamamiyla yeni bir 6grenme ortami olmadigini, egitimde
aciklik hareketinin bir uzantisi oldugunu, orglitsel yapi itibariyle acik tiniversite hareketi
benzeri bir 6grenme bicimi oldugunu ve acik {iniversitelere gore daha fazla esneklik ve
erisim sagladigini ifade etmektedir. Bu esneklik ve erisim kolayligi 6grenenlere 6zgiir bir
O0grenme ortami sunmaktadir. Buna karsilik, KACD’ler sagladiklar iistiinliiklerin yani
sira bir dizi sinirliliga da sahiptir. Bu sinirliliklardan biri sistemden ayrilma oranlarinin
yiiksek olmasidir (Bozkurt, 2015, s. 43-44; Jordan, 2014, s.133-160; Jordan, 2015, s.341-
358; Liyanagunawardena, Parslow ve Williams, 2014, s.95-100). Ornegin, KACD
tamamlama ile ilgili gergeklestirilen bir aragtirmada %10’dan az tamamlama orani1 oldugu

belirtilmektedir (Agarwala, 2013).

Yiiksek sistemden ayrilma ve diisiik tamamlama oranlarinin bir¢ok degiskenden
kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Ornegin, KACD icerisinde bulunan 6grenenlerin
zamanlarini iyi yonetememesi, gerekli destegi bulamamasi, KACD igerisinde bulunma
icin bir amag¢ belirleyememesi ve belirli gérev stratejilerine sahip olamamasi gibi
sebeplerden dolayt KACD igerisinde tamamlama oranlarmnin olduk¢a diisiik oldugu
sdylenebilir. Ogrenenlerin sistemin icerisine girdikten sonra dgrenme siirecini saghikli,
istenilen ve verimli bir sekilde tamamlayabilmesi igin amaglarini belirlemesi, zamanlarini
yonetebilmesi ve gerektigi zaman destek almak amaciyla yardim arayisina girmesi; baska
bir ifadeyle 6grenenlerin bu siire¢ icerisinde 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip

olmasi beklenmektedir (Whipp ve Chiarelli, 2004).



Oz-yonetimli 6grenme grenenlerin grenme siireglerinde dncelikle 6grenme hedeflerini
belirlemelerinin ardindan 6grenme siirecinin devami i¢in; 6grenenlerin bulunduklari
ortamlari, hazir bulunusluklarini, hedeflerini ve diger kontrollerini aktif bir sekilde
yiirlitmesi ve bu siirece hakim olmasi olarak tanimlanmaktadir (Zeidner, Boekaerts, ve
Pintrich, 2000). Oz-ydnetimli 6grenme amag belirleme, gorev stratejileri, kendini izleme,
kendini degerlendirme, zaman ydnetimi ve yardim arama 6gelerini icermektedir. Oz-
yonetimli 6grenme slireclerine hakim olan bireyler 6grenme ihtiyaglarimi fark ederek
kendi dgrenme siireclerini yonlendirebilirler. ilgili alanyazin incelediginde 6z-ydnetimli
ogrenme ile ilgili ¢alismalarin ¢ogunlukla yiliz yiize 6grenme ortamlarinda yapildig
gdzlenmektedir. Ote yandan Barnard vd. (2009); 6z-ydnetimli 6grenme becerilerinin yiiz
yiize 0grenme ortamlarinda oldugu kadar ¢evrimici ortamlarda da 6grenen basarist ve
ogrenme siirecinin etkililigi agisindan 6nemli bir rol oynayacagini ifade etmektedirler.
Oz-yénetimli grenmenin basariya etkisi ile ilgili Tekbryik, Camadan ve Giilay (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada, Fen ve Teknoloji dersindeki basariya en biiyiik etkinin 6z-
yonetimli 6grenme stratejisi oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun yani sira, 6grenme
stirecini iyi planlayabilen ve iyi kontrol etme becerisine sahip olan gii¢lii 6z-yonetim
becerilerine sahip kisiler daha hizli 6grenebildikleri ve bu becerileri zay1f olanlara gore
daha iyi performans gosterebildikleri yapilan arastirmalarla ortaya konmaktadir

(Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado, 2017, s.18).

KACD’ler dogrudan 6grenenin kendi katilimi1 ve 6z-yonetimi ile silirecin devaminin
saglanabildigi ortamlardir. Bu agidan, KACD’lerde gerceklestirilen 06z-yonetimli
ogrenme ile ilgili ¢caligmalarda zaman yonetimi ve ¢aba yonetimi ile ilgili stratejilerin
onemi vurgulanmaktadir (Azevedo ve Aleven, 2013; Broadbent ve Poon, 2015; Niemi,
Nevgi ve Virtanen, 2003). Bunlara ek olarak, KACD’lerde zaman y6netimi ve iist bilissel
stratejilerin de dgrenenler igin 6nemli oldugu belirtilmektedir (Alario-Hoyos vd, 2017,
s5.122).

KACD ftizerinde gergeklestirilen ¢alismalarda ¢ogunlukla 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans diizeyinde katilimcilar bulunmaktadir. KACD'lerde 6z-y6netimli 6grenme iizerine
yapilan aragtirmalarda farkli mesleki deneyim ve tecriibelere sahip 6grenenler arasindaki

0z-yonetimli 6grenme davraniginda 6nemli farklar tespit edilmistir (Hood, Littlejohn ve
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Milligan, 2015, s. 83-91; Littlejohn vd, 2016, s.41). Bunlara ek olarak, alanyazinda
gerceklestirilen arastirmalarda farkli kiiltiirlere gore farkli sonuglar elde edildigi
gbzlemlenmistir (Jiang, Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer, 2016). Bu baglamda
kiltiirel olarak degiskenlik gostermekte olan KACD’lerdeki 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin  farkli degiskenler agisindan incelenmesi, 6z-yonetimli Ogrenmeyi
destekleyecek ortamlarin  gelistirilmesi ve 0z-yOnetimli 6grenme becerilerinin

arttirilmasina yonelik etkinliklerin tasarimlanmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

1.2. Amacg
Bu tez ¢aligmasinin genel amaci Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders alan §grenenlerin
0z-yonetimli Ogrenme becerilerini incelemektir. Bu baglamda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir:
1. KACD’ye kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri cinsiyete gore
farklilik gostermekte midir?
2. KACD’ye kaydolan ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD’yi
tamamlayip tamamlamama durumuna gore gore farklilik géstermekte midir?
3. KACD’ye kaydolan oOgrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri egitim
diizeyine gore gore farklilik gostermekte midir?
4. KACD’ye kaydolan Ogrenenlerin 0z-yonetimli 6grenme becerileri yasa gore

farklilik gostermekte midir?

1.3. Onem
Bu arastirma kurumlar, arastirmacilar, 6grenenler ve ilgili alanyazin agisindan asagida
ifade edilen konularda 6nem tagimaktadir:

Kurumlar a¢isindan;

e Bu arastirma bulgulart KACD’lerde 06z-yonetim becerilerini farkli
degiskenler baglaminda incelemektedir. Dolayisiyla  arastirma
bulgularinin KACD sunmay1 planlayan kurumlara yol gosterecegi ve bu
arastirma bulgular baglaminda daha etkili uygulamalar yapabilecekleri
distiniilmektedir.

e Oz-yonetimli 6grenme becerileri yiiksek olan 6grenenlerin Kitlesel Agik

Cevrimici Dersleri daha iyi tamamlayabilmelerinin ortaya konulmasi ile
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0z-yonetimli 6grenme becerisi ile sistemden ayrilma oranlari1 arasindaki
iliskinin saptanmasi hedeflenmistir. Bu sayede kurumlarin olusturduklar
KACD’lerde 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini dikkate
alarak uygulamalar yapabilecekleri diisiiniilmektedir.

e Bu tez calismasi Tiirkiye genelinde KACD’lerde 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin belirlenmesi ile ilgili gergeklestirilen ilk ¢alisma olmas1 ve
KACD’lerin tamamlanma oranlarmin  yiikseltilebilmesine  katki
saglanmasi agisindan gelecek ¢alismalara dayanak olabilecek niteliktedir.

e KACD’lerin basariyla tamamlanabilmesi i¢in d6grenenlerin sahip olmasi
gereken Ozelliklerin belirlenerek, ihtiyag duyulan oOzelliklere gore

Ogrenenlerin desteklenmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Arastirmacilar acisindan;

e Acik ve uzaktan dgrenme (AUOQ) sistemlerinde ve benzer sekilde
KACD’lerde 6z-yonetim becerileri 6grenenlerin ilgili siireclerde basariya
ulagmalar1 i¢in 6nemli bir faktdrdiir. Dolayisiyla bu ¢alisma bulgularinin
0z-yonetim becerileri konusunda c¢alisan arastirmacilara temel olacagi ve
ileride yapilacak ¢alismalarda hangi degiskenlerin incelenebilecegine
dayanak olacag diistiniilmektedir.

e Arastirma 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip olmayan 6grenenlerin
sistem icerisinde tutulmasi i¢in gelecek arastirmalarda gerceklestirilecek
calismalar i¢in arastirmacilara kaynak niteligi tasimaktadir.

o KACD’ler ve 6z-yonetim becerileri baglaminda uluslararasi alanyazinda
calisilan bir konu olmasina ragmen ulusal alanyazinda cok fazla ele
alinmamis bir konudur. Ulkemizde sayilari artan KACD platformlar da
diisiiniildiiglinde bu calismanin 1ilgili alanyazina katki saglayacagi

distiniilmektedir.

1.4. Smirhhiklar
Bu calisma bulgular1 Anadolu Universitesi geleneksel KACD platformu olan

AKADEMA iizerinde ders alan 6grenenlerin deneyimleri ile sinirhidir.



1.5. Tamumlar

Bu boliimde ¢alismada kullanilan kavramlarin agiklamalarina yer verilmistir.

Actk ve Uzaktan ogrenme: Ogrenenlerin birbirlerinden ve 6grenme kaynaklarindan
zaman ve/veya mekan olarak uzakta oldugu, birbirleriyle ve 6grenme kaynaklariyla

-----

stirecidir (Aydin, 2011).

Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders (KACD). Videolar, 6devler, sinavlar gibi temel 6grenme
etkinliklerini igceren, tartisma alanlar1 ve diger ¢evrimici siirecleri barindiran ¢evrimici

ogrenme ortamlaridir (Chua vd, 2015 s.305-308).

Baglantict KACD (B-KACD): Ogrenen ile dgretenlerin bilgiyi olusturdugu ve dgrenme
ortamlarinin aglar lizerinde dagitik oldugu KACD’lerdir (Shrivastava ve Guiney, 2014).

Geleneksel KACD (G-KACD): Bilginin dogrudan uzman 6gretici tarafindan aktarilmasi
ve dgrenenin verilen bilgiyi bu sekilde edindigi {liniversitelerde verilen egitime benzer

geleneksel 6gretim modelinin benimsendigi KACD’ dir. (Siemens, 2013).

Melez KACD (M-KACD):. Hem geleneksel hem de baglantici yaklasimi igerisinde
barindiran KACD’ler olarak nitelendirilir. Bilissel, davranis¢i, yapilandirmaci ve

baglantict 6gretim yontemlerini sunan ve bireysel 6grenme ihtiyaglar1 gore sekillenen 3.

nesil KACD’lerdir (Bozkurt, 2016, s.39; Bozkurt ve Keefer, 2017, s.2).

Ogrenen: KACD igerisinde ilgi duydugu veya ihtiyaci olan bilgi igin sistemin igerisinde

bulunan ve 6grenme siirecini siirdiiren kisidir.

Oz-yonetimli  Ogrenme (Self-regulated Learning): Ogrenenlerin kendi 6grenme
stireclerine etkin bir sekilde katilim gosterebildigi; kendi 6grenme siirecini yonlendirdigi,

denetledigi, degerlendirdigi bilgi ve beceri gerektiren bir siirectir.*

! auosozluk.anadolu.edu.tr (Erisim Tarihi: 28.01.2018)



2. ALANYAZIN

Bu béliimde arastirma ile ilgili alanyazin hakkinda bilgi verilmistir.

2.1. Egitimde A¢ikhik ve Yasamboyu Ogrenme

Egitimde agiklik kavraminin kokleri her ne kadar eskiye dayansa da 1960’11 yillarda agik
tiniversitelerin kurulmasiyla kabul gormiis ve zaman igerisinde egitimde ana akimin bir
pargasi haline gelmistir. 1980'lerin ortasinda 6zgiir yazilim ve agik kaynak ile devam
ederek modern egitime 6zgii felsefi temelleri olan 6zgiirliigii, vatandashgi, herkes igin
bilgiyi, toplumsal ilerleme ve bireysel doniisiimii niteledigi ifade edilebilir. Egitimde
aciklik hareketinin kabul gormesiyle bu alana yonelik farkli tanimlamalar yapilmastir.
Uzaktan egitim, agik 6gretim, agik ve uzaktan 6grenme gibi kavramlar egitimde agiklik
kavramina isaret etmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerini siklikla kullanan egitimde
aciklik uygulamalari, teknolojiye dayali degisim ile evrilmis ve bu gelismelerin
yansimalar1 egitim ve aciklik kavramina yonelik uygulamalarda hizli bir sekilde

gOriilmiistiir.

Glinlimiizde agiklik kavraminin yani sira yasam boyu O6grenme de olduk¢a onem
kazanmigtir. Aciklik kavrami, yetersiz Orglin egitimin toplumun ihtiyaglarina yanit
verememesi sonucunda benimsenmistir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Bu baglamda
yasam boyu 6grenme, Orgiin egitim sisteminden farkli olarak hayatin her doneminde
bulunan bir kavramdir. Yasam boyu O6grenmede amag; bireylerin kaliteli 6grenme
ortamlarina agik ve esit olarak ulasmasidir (Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Bunun yan
sira Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi 26. Maddesinde herkesin 6grenme hakki oldugu

belirtilmistir.?

2.2. Acik ve Uzaktan Ogrenme

Acik ve uzaktan 6grenmenin baglangici 19. yy. sonlarina dayanmakta ve 6zellikle 20.
yiizyilin sonlarinda yaygin olarak kullanilmaya baslayan disiplinler arasi ¢alisma alanim
kapsayan bir kavram 06zelligi tasimaktadir (Aydin, 2011). Acik ve uzaktan §grenme

kavrami alanyazinda pek ¢ok kavram ile birlikte kullanilmistir (Aydin 2011; Moore ve

2 http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html (Erisim Tarihi: 28.06.2018)



http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/index.html

Kearsley, 2012). Bunlar; agik 6gretim, uzaktan 6grenme, uzaktan egitim, agik ve uzaktan

O0grenme, e-Ogrenme, ¢evrimigi Ogrenme, web-tabanli egitim ve benzeri kavramlardir.

Gelisen teknolojik alt yap1 ve bilimsel gelismelerin 1s18inda agiklik kavrami {izerinde de
degisiklikler meydana geldigi soylenebilir. Ag¢iklik kavraminin toplumlart degistirdigi
gibi kitlelerin bir¢ok alanda bilgi edinmesine de imkan sagladigi sdylenebilir. Acik ve
uzaktan egitimin gelisimi incelendiginde gegirdigi donemlerin birbirinden bagimsiz
olmadigi, dénemlerin birbirini kapsayarak ilerledigi gozlenmektedir (Rodriguez, 2012).
Uzaktan egitim kavrami yaygin olarak kullanilan ifade olmasina ragmen 2000'li yillarin
ardindan egitimde firsat esitligi, 6§renme kaynaklara erisim gibi kavramlarin énem
kazanmasindan dolayr acik ve uzaktan 6grenme kavrami, uzaktan egitim kavraminin

yerini almaya baslamistir (Aydin, 2011).

Moore ve Kearsley’e (2012) gére uzaktan egitim 5 donemden olusmaktadir. flk dénem
Ogretim ve metinlerin posta ile saglandigi siire¢ olarak tanimlanan yazisma dénemi, iKinci
donem Ogretimin radyo ve televizyon araciligi ile saglandig1 radyo ve televizyon yayin
donemi, igiincli donem olarak nitelendirilen donemde acik iiniversiteler ortaya ¢ikmaya
baslamis ve ses, video, yliz yiize egitim siire¢lerinin bulundugu sistem yaklagimi
cercevesinde agik iiniversiteler donemi, dordiincii donem ses, video ve bilgisayar ile
etkilesimli telekonferanslar kullanilan, 6grenenler ile egitmenler arasinda etkilesimin
saglandi81 telekonferans donemi, besinci donem olarak nitelendirilen son donemde ise

yeni Orgiitsel yapilar, is birlik¢i yapilandirmaci 6grenme yontemleri, uzaktan egitimin

tiim diinyada duyulmasinin saglandigi bilgisayar ve internet tabanli dsnemdir (Sekil 2.1).

Radyo Acik
Televizyon Universiteler Telekonferans

=

1964 1990

1980

Sekil: 2.1. Diinyadaki uzaktan egitimin tarihi dénemleri



Benzer bir sekilde Isman’a (2011, 5.36) gore diinyada agik ve uzaktan egitim genel olarak
5 donemden olusmaktadir. Bunlar; (1) mektup ile 6gretim Oncesi donem, (2) posta
servisleri ile 6grenenlere gonderilen materyallerin kullanildigr mektupla 6gretim donemi,
(3) radyo ve televizyon gibi araglarin kullanildig1 tek yonlii radyo ve televizyon donemi,
(4) video konferans yontemlerinin ve etkilesimlerin de igerisinde bulundugu ¢ift yonlii
radyo televizyon donemi, (5) uydu ve diger bilisim alt yapisinin derslere etkisinin
bulundugu uydular ve gelecek teknolojiler donemidir. Tiirkiye’de agik ve uzaktan

O0grenme alanindaki faaliyetler oldukca koklii bir gegmise sahiptir.

Tiirkiye’de agik ve uzaktan O0grenmenin gelisim siiregleri incelendiginde kullanilan
teknolojilerin ilgili donemlerin belirleyicisi oldugu sdylenebilir. Bozkurt’a (2017, s. 115-
116) gore Tirkiye’de gerceklesen agik ve uzaktan egitim siireci 4 donemden
olusmaktadir. Bunlar; tartisma ve 6neri donemi olarak nitelendirilen kavramsal dénem,
ilk uzaktan egitim uygulamalarinin gergeklestigi yazisarak gerceklesen yazisarak
ogrenme donemi, radyo ve televizyon gibi gelisen teknolojik alt yap1 ile ortaya ¢ikan
gorsel-isitsel donem ve gliniimiizde internet ve web teknolojileriyle gerceklesen bilisim
tabanl: donem olarak sayilabilir. Bu donemler iilkemiz baglaminda incelendiginde yaygin
egitimden uzaktan egitime, uzaktan egitimden acik ve uzaktan 6grenmeye dogru bir

degisim oldugu goriilmektedir.

Yukarida bahsedilen donemlerin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan Ogrenme
yaklasimlarindan birisi de KACD’lerdir. KACD platformlart literatiirdeki mevcut
yapilardan farklit bir model sunmaktadir ve agik ve uzaktan 6grenmede yeni bir
organizasyon diizeyi olarak kabul edilebilir (Kocdar, Okur ve Bozkurt, 2017). KACD'ler
acik ve uzaktan 6grenmenin iki dnemli bileseni olan esneklik ve erisimi arttirmaktadir.
Kocdar, Okur ve Bozkurt (2017), KACD’lerin ag¢ik iiniversitelere gore daha fazla
esneklik ve erisim sagladigini belirtmektedir. Bazi1 arastirmacilar KACD'leri ticretsiz
erisim sagladiklar icin yikict bir yenilik olarak tanimlamakta; egitimin maliyetini
diisiirdiigiinii ve sonug¢ olarak mevcut egitim modelini bozdugunu ifade etmektedirler

(Kelly, 2014; Yuan ve Powell, 2013).



2.3. Kitlesel Acik ve Cevrimici Dersler (KACD)

Son yillarda gelisen teknoloji ve alt yapi sistemleri ile egitim sisteminde koklii
degisiklikler meydana gelmektedir. Bunlarin egitime yansimalarindan birisi de
KACD’dir. Egitim sistemi igerisinde gelisen ve lizerinde arastirma gerceklestirilen
¢evrimigi 6grenmede son yenilikleri KACD’ler olusturmaktadir (Siemens, 2013, s. 5-16).
KACD’ler, videolar, ddevler, sinavlar gibi temel 6grenme etkinliklerini i¢eren, tartisma
alanlar1 ve diger gevrimigi siiregleri barindiran ¢evrimici 6grenme ortamlaridir (Chua vd,

2015, s.305-308).

Ilgili alanyazin incelendiginde KACD’lerin sayisimin ve KACD konusunda
gerceklestirilen ¢alismalarin her gegen yil arttigi goriilmektedir (Sekil 2.2). Ik KACD’ler
2008 yilinda ortaya ¢ikmis ancak katilimin genis ¢apli oldugu KACD’ler 2011 yilinda
verilmeye baslanmistir (Yuan ve Powell, 2013, s.5-7). Stanford Universitesinde 2011
yilinda agilan KACD’e 160.000 6grenen kayit olmustur. Bu tarihten sonra agilan
KACD’ler ve bu KACD’lere katilan 6grenen sayisinda artis oldugu goriilmektedir.
Ornegin, Wexler (2015) tarafindan gerceklestirilen calismanin sonucunda 2011 ve 2015
yillarinda ¢ok sayida KACD acildigi belirtilmistir. Bunun yan1 sira Wexler (2015),
KACD platformlarindan Coursera’in %34 ile pazara hakim oldugunu ve ardindan edX'in

%17 ile onu takip ettigini belirtmistir.
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2,000

1,000
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Sekil: 2.2. KACD ’lerin yillara gore artis



KACD’lerin dikkatleri iizerine toplamasmin nedeni kar amaci ile ortaya c¢ikan
kuruluslarin ve yiiksek 6gretim kurumlar tarafindan desteklenen kar amaci bulunmayan
kurumlarin aralarinda gergeklestirdikleri is birligidir (Allen ve Seaman, 2013). Agik
egitim hareketinin ¢evrimigi ortamlara kattig1 zenginlik ile gelisen ve mevcut egitim
sistemi yapi taslarini yerinden sarsan KACD’ler bir¢ok yiiksekdgretim kurumu ve 6zel
kurulusg tarafindan tercih edilmeye devam etmektedir. Tiirkiye’de uzun yillar boyunca
artan  egitim  ihtiyacti i¢in  kitlelerin  ¢evrimi¢i  ortamlarda  egitimlerini
tamamlayabilecekleri bir ortam sunmasi ile KACD’lerin olduk¢a kullanishi oldugu ve

egitim sistemimiz i¢in yeniliklerin kapisini aralayabilecegi sOylenebilir.

2.3.1. KACD’lere yonelik temel kavramlar

Giderek artan ilgi ile KACD’ler, 6grenenlere veya belirli konulara ilgi duyan kisilere
licretsiz olarak bilgiye ulasim imkani saglamaktadir. KACD’ler ile fazla sayida kisiye
ulasmak hedeflenmektedir. Giiniimiiz egitim sistemi ¢evresinde gelisen egitim anlayisi
Ogrenenlerin ve kurumlarin ihtiyaglarini yeteri kadar karsilayamamaktadir (Koutropoulos
vd, 2012). KACD’ler gilinlimiiz egitim sistemine ait politikalar1 ve goriisleri tekrar gézden
gecirmeye zorlamistir (Springs, 2015). Bu 6zelliginden dolayr ise bazi arastirmacilar
tarafindan KACD’ler yikici yenilik (disruptive innovation) olarak tanimlanmistir
(Billington ve Fromueller, 2013, s.36-42; Flynn, 2013, s.149-162; Skiba, 2012, s.416-
417).

KACD’ler igerisinde kitlesellik kavrami katilim gdsteren 6grenenlerin sayisini niteleyen
nicel bir tamimlamadir (Drake, O’Hara ve Seeman, 2015; Hollands ve Tirthali, 2014;
Masters, 2011; Rodriguez, 2012; Rodriguez, 2013). KACD’ler icerisindeki kitlesellik
kavraminin, tim diinya tizerinden farkli dillere ve farkli cografi 6zelliklere sahip kisilerin
dogrudan katilim saglayabildikleri ortamlar oldugu ve c¢ok sayida katilimci bulundugu
icin kullanildig1 sdylenebilir. KACD’lerde katilimer sayist anlaminda kitlesellik esigi
olarak 150 sayis1 kabul edilmektedir (Downes, 2013). Bu diisiincenin 6ziinde Dunbar
Sayisi olarak da bilinen 150 sayis1 yatmaktadir. Dunbar’a gore (1992, s. 469-493) 150
kisi bir insanin etkilesime girebilecegi en yiiksek insan sayisidir, dolayisiyla 150 kisiden

fazla katilim gosterilen KACD’lerin kitlesel oldugu sdylenebilir.
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KACD’ler igerisinde kullanilan icerikler, medya ve diger ortamlarin hepsi tiim kitlelerin
erisimine aciktir. KACD’ler igerisindeki a¢iklik kavrami 6grenenin istedigi zaman ve
istedigi yerden katilim saglayarak agik olarak saglanan materyallerden bilgi
edinebilmesini niteleyen bir kavramdir (Hollands ve Tirthali, 2014; Siemens, 2013). A¢ik
egitime ait kaynaklar bilginin erisimini destekleyen her tiirlii materyal, kitap, video,
yazilim, test, gibi materyaller olabilir (Atkins, Brown ve Hammond, 2007; OER
Foundation, 2011). Ogrenen isterse bunlar1 ¢evrimici ortamda goriintiileyebilecegi gibi
gerekli notlar1 tutarak, dokiiman ¢iktisi alarak ortam materyallerini ¢evrimdisi olarak da

kullanabilir.

KACD kisaltmasinda kullanilan tigtinct harf ise cevrimici ifadesidir. KACD’ler ¢evrimigi
ortamda gergeklestirilen planli ve etkilesimli dersler olarak tanimlanmaktadirlar.
Dolayisiyla ¢evrimigi ifadesi KACD’lerin yiiriitiildiigii ortamlar1 niteleyen bir kavramdir.
KACD kisaltmasinda yer alan son harf ise ders ifadesidir. Ders olarak belirtilmesinin
temelinde yatan sebep KACD’lerin ne zaman baslayacagi ne zaman bitecegi ne kadar
stirecegi gibi kavramlarin 6nceden belirtilmesinden kaynakli oldugu sdylenebilir. Bunun
yant sira siire¢ baglamadan 6nce planl bir sekilde gelistirilen 6gretim materyallerinden
ve uzmanlar tarafindan hazirlanan, O6grenenin programin hedeflerini ne oOlgiide
kazandigina dair gergeklestirilen 6lgme-degerlendirme etkinlikleri de KACD’lerin ders

olarak tanimlanmasindaki sebeplerden bazilaridir.

2.3.2. KACD’lerin gelisimi

2008 yilinda Downes ve Siemens tarafindan “Connectivism and Connective Knowledge”
(CCKO08) dersi ¢evrimigi ortamda 25 6grenenin kredi tamamlayabilmesi i¢in agilmigtir
(Cormier ve Siemens, 2010). Dersin herkese a¢ilmasinin ardindan Ongdriilenin de
otesinde katilimcr sayis1 2.300°e ulagsmistir. Bu dersi alan 6grenenler ders igerisindeki
konferanslardan, tartisma forumlarindan ve haftalik c¢evrimi¢i ortamlardan
yararlanmiglardir. Bu baglamda CCKO8 ilk gerceklestirilen KACD olarak
belirtilmektedir. CCK08 KACD’i hem formal hem de informal olarak
gerceklestirilmistir. Derse katilan 25 6grenen formal egitimi temsil ederken geri kalan
2500 kisi de informal yapiy1 temsil etmektedir. 2011 yilina gelindiginde Sebastian Thrun
ve Peter Norvig tarafindan Stanford Universitesinde olusturulan CS221 kodlu KACD’e
190 tilke tizerinden 160.000 6grenen katilim saglamistir (Markoff, 2011; Rodriguez,
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2012; Yeager, Hurley-Dasgupta ve Bliss, 2013; Yuan ve Powell, 2013; Waldrop, 2013).
2008 yilinda gergeklestirilen ilk KACD olan CCKOS8 kodlu dersten farkli olarak CS221
kodlu ders geleneksel bir yapida hazirlanmistir (Vanderbilt, 2012). Gergeklestirilen
CS221 kodlu KACD’i derse kaydolan 160.000 6grenenden yaklasik olarak 20.000

ogrenen tamamlamistir (Rodriguez, 2013).

2011 yilinda Stanford Universitesi iki KACD’i erisime sunmustur. 2012 yilinda ise bu
sayt 13 olmustur. Massachusetts Institute of Technology (MIT) 2012 yilinda KACD
diizenleyecegini belirtmis (Rodriguez, 2012) ve MIT, Berkeley ve Harvard
Universitelerinin  ortaklasa katihmi ile edX ismindeki KACD platformunu
olusturmuslardir (Rodriguez, 2012; Weller ve Anderson, 2013). Yiiksekogretim igin
faydali bir yontem ve az maliyetli oldugu i¢in 2012 yilina gelindiginde KACD’lere ¢ok
sayida tiniversite 6grencisi kayit olmustur (Saym ve Seferoglu, 2015, s.2). 2013 yilinda
ise Coursera platformu Stanford Universitesi akademisyenleri tarafindan kurulmustur.
KACD’lerin yayginlagsmas1 ve siirekli gelismesi ile egitim sistemi iizerinde yenilik¢i

etkilerinin olusabilecegini soylemek miimkiindiir.

KACD’ler yiiksekdgretim icin iyi bir destek olarak nitelendirilmektedir (Norton,
Sonnemann ve McGannon, 2013, s.1-56). Yiiksekogretim igerisindeki Ogretim
elemanlarinin is yiikiinii azaltmas1 ve daha fazla kisiye kaliteli 6grenme malzemelerinin
sunulmasi ile yiiksekogretimin destekleyicisi roliine sahip oldugu ifade edilmektedir.
Saglanan bu destek 6grenenlerin kisisel veya akademik gelisimlerine katki saglayabilecek
sekilde olabilir. Bunun yanm1 sira KACD’lerin yayginlagsmasinin ve akreditasyon gibi
sorunlarinin ¢ézililmesinin, gelecek donemlerde yiiksekdgretim sistemindeki is yiikiiniin

hafiflemesini saglayabilecegi ifade edilebilir.

Gilinlimiiz itibari ile Coursera, KACD pazarinin siirtikleyici giicii olarak goriilmektedir.
KACD pazarindan edX ve Coursera oldukga biiyiik bir pazar dilimine sahiptir. edX ve
Coursera platformlarinda ¢ok sayida yiiksekdgretim kurumuna ait iicretsiz bir sekilde
sunulan KACD’ler bulunmaktadir. edX igerisinde 1700’lin iizerinde KACD bulunmakta

ve tim ilkelerden toplamda 12 milyondan fazla katilimciyr biinyesinde
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barindirmaktadir.® 149 yiiksekdgretim kurumu ortaklig: ile Coursera icerisinde 2000’in

iizerinde KACD bulunmakta olup 27 milyonun iizerinde katilimciya sahiptir.t

2.4. KACD Tiirleri

Alanyazin incelendiginde 2008 yilinda KACD ortaya ¢iktigi zamanki siire¢ ve izleyen
donem Baglantict KACD (B-KACD [cMOOCs]) olarak tanimlanabilir. B-KACD’ler
aglar iizerinden gergeklesen bir siirectir. Ilerleyen yillarda yiiksek 6gretim kurumlarmin
ve diger kuruluslarin da KACD’lere yonelimi ve gerceklestirdikleri girisimler ile
Geleneksel-KACD’ler (G-KACD [xXMOOCs])) ortaya ¢ikmistir (Yuan ve Powell, 2013).
G-KACD’lerin giinlimiiz yapilandirilmis egitim yapisinin KACD’lere yansimasi oldugu
sOylenebilir. Bir bagka KACD tiirii ise Melez KACD’dir (M-KACD [hybrid MOOQOCs]).
Bu KACD tiirii ile ilgili gerceklestirilen ¢aligmalara ait bilgiler 2013 yilina dayanmakta
olup B-KACD ve G-KACD’lerin her ikisini kapsayan bir yapiya sahiptir.

Sekil 2.3’te goriildiigii tizere B-KACD’ler aglar ilizerinde gergeklestirilen ve sosyal
etkilesimin 6n planda oldugu esnek 6grenme firsatlar sunan ortamlar iken; G-KACD’ler
bilginin tekrarina dayanan yapilandirilmis 6grenme ortamlarindan olusmaktadir. B-
KACD’lerde 6grenen bilginin iiretimindeki siirecin bir parcasi durumunda iken G-
KACD’ler bilginin aktarimima dayanmaktadir. M-KACD’ler ise her iki KACD tiiriiniin

benimsedigi yaklasimlar bir arada sunmaktadir.

B-KACD G-KACD M-KAGD

Ag Tabanli Igerik Tabanli Ogrenen
Bireysel Calisma Rehber Gézetim gereksinimlerine gére
Aglar Bireysel B-KACD veya G-KACD
Baglantici Bilissel/Davranisci seceneklerinin bir arada
Ogrenen-Ogrenen Ogrenen-lgerik sunuldugu KACD tari

Sekil: 2.3. KACD tiirleri ve ézellikleri

3 https://www.edx.org/schools-partners (Erisim Tarihi: 10.12.2017)
4 https://about.coursera.org/ (Erisim Tarihi: 10.12.2017)
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2.4.1. Baglantict KACD (Connectivist MOOCs: cMOOCs)

Bu tiir KACD’ler 6grenen ile 6gretenlerin bilgiyi olusturdugu ve 6grenme ortamlarinin
aglar tizerinde dagitik oldugu KACD’lerdir (Shrivastava ve Guiney, 2014; Siemens,
2012). B-KACD’lerde 6grenen farkli ortamlardan 6grendigi bilgiyi sentezleyerek yeni
bilgilerin {iretilmesini veya yeni bilgiye ulagmayr amaglar. Bilginin {iretilmesinin
gerceklestigi bu siiregte Ogreten kolaylastirict (facilitator) roliinde olup &grenen ise
siirecin tamamlayicisi ve bilgiyi olusturan 6grenme siirecinin merkezindeki kisidir. Bu
tir KACD’lerin yayginlhigi ve sahip oldugu etki {niversiteleri etkileyerek ticretli ve
ticretsiz sertifikalarin edinildigi G-KACD’lerin ortaya ¢ikmasini saglamistir (Yuan ve
Powell, 2013). Ozetle B-KACD bilgi insa edilmesi, yaratma, dzerklik, sosyal agda

ogrenme lizerine ¢ok fazla onem vermektedir (Ping, 2013).

B-KACD'lerde odaklanilan nokta; sosyal etkilesim alani i¢inde (Creelman, Ehlers ve
Ossiannilsson, 2014) kendi akranlarmin bulundugu topluluga giren &grenenlerin,
kurduklar1 baglantilar1 ve gergeklestirdikleri bu baglantilarla edindikleri uzmanligi nasil
kurduklarina odaklanmaktadir (Hayes, 2015, s.6). Ogrenen rolii bir metafor ile
aciklanacak olursa B-KACD’lerde 6grenen bilgi madeninden bilgiyi bulan, isleyen ve
degerlendirerek {iriin haline getiren bir is¢iye benzetilebilir. Ogrenen bu siireg igerisinde
bilgiyi sosyal etkilesim ile elde etmeyi amagladig: i¢in gerceklestirecegi her etkilesim

Ogrenen i¢in bilgiye acilan bir kapidir.

2.4.2. Geleneksel KACD (Extension MOOCs: xMOOC:s)

Geleneksel KACD’ler finiversitelerde verilen egitime benzer geleneksel Ogretim
modelini benimsemistir (Siemens, 2013). Bu tiir KACD’ler bilginin dogrudan uzman
Ogretici tarafindan aktarilmasini igermektedir. Geleneksel KACD’ler video, test, kisa
O0dev ve sinav gibi 6grenme etkinliklerinin yer aldigi; uzman egitmenlerin teknoloji
destekli ogretim araclarin1 kullandiklar1 geleneksel 6gretim teorilerini temel alan
derslerdir (Oswal, 2017). Bu tarz KACD’lerde egitim i¢in hazirlanan igerik bir web sitesi
icerisinde veya farkli bir alanda 6grenenlerin erisimi i¢in hazir olarak bulunur. Ogrenen
istedigi zaman istedigi yerden hazirlanan materyallere erisim saglayarak uzmanlar
tarafindan hazirlanmis olan igerikleri inceler ve Ogrenme siirecini ¢evrimici olarak
stirdiiriir. Bu model igerisinde 6grenen, kendisi i¢in hazirlanan materyal ile etkilesime

girer. G-KACD’lerde etkilesimin ¢ogunlugu dgrenen ile uzmanlar tarafindan gelistirilen
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O0grenme malzemeleri arasindaki etkilesimden meydana gelmektedir. Konu uzmanlar
tarafindan gelistirilen 6grenme malzemeleri 6grenenlerin kullanimina sunulur. Ardindan
O0grenenin 6grenme slirecindeki durumunun degerlendirilmesi i¢in ¢evrimigi ortamlarda
testler, o0devler ve akran degerlendirmeleri gergeklestirilir. G-KACD'lerde konu
uzmanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tasarim analizinin ardindan belirlenen hedefe gore
icerikler {iiretilerek Ggrenenlerin kullanimina sunulur ve 6grenen sunulan igerik ile

etkilesime girer.

Bozkurt’a gore (2016) B-KACD’lerde 6grenen-igerik etkilesimi orta diizeyde, 6grenen-
Ogreten etkilesimi diisiik diizeyde ve 6grenen-6grenen etkilesimi yliksek diizeydeyken G-
KACD’lerde o6grenen-igerik etkilesimi yiiksek diizeyde, 0grenen-Ogreten etkilesimi
diisiik diizeyde, 6grenen-6grenen etkilesimi ise orta diizeydedir. KACD’lerde bulunan
bilginin {reticisinin degismesi ile etkilesim tiiriiniin de degistigi sdylenebilir. B-
KACD’lerde 0Ogrenen bilginin kaynagini olusturmakta iken G-KACD’lerde ise
uzmanlarin olusturdugu materyaller kullanilmaktadir. Bu sebepten dolay1 6grenenlerin
G-KACD’lerde igerik ile daha fazla etkilesime girmesinin, basarili olmalari i¢in oldukg¢a

gerekli oldugu soylenebilir.

G-KACD'lere yapilan elestirilerin ¢ogu, icerigin iletilmesine dayanan pedagojiye, bagka
bir ifadeyle biligsel-davranisgr yaklasimlara dayanmasindan kaynaklanmaktadir
(Anderson, 2013, s.4).

2.4.3. Melez KACD (Hybrid MOOC:s)

Melez KACD’ler (M-KACD) hem geleneksel hem de baglantici yaklagimi igerisinde
barindiran KACD’ler olarak nitelendirilebilir. Alanyazin incelendiginde melez
KACD’ler geleneksel ve baglantict yapilarin her ikisini de i¢eren, her iki KACD tiirtinde
benimsenen yaklasimlart bir arada sunan KACD olarak ifade edilmektedir (Bozkurt,
Kilgore ve Crosslin, 2018; Mackness ve Roberts, Waite, Lovegrov, 2013; Waite,
Mackness, Roberts ve Lovegrove, 2013). 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan
M-KACD’ler biligsel, davranisci, yapilandirmaci ve baglantic1 6gretim yontemlerinin
kullanildig1 ve bireysel 6grenme ihtiyaglarina gore sekillenen 3. nesil KACD’lerdir

(Bozkurt, 2016, s.39; Bozkurt ve Keefer, 2017, s.2). M-KACD'in tasarlanmasinin amact;
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Ogrenenlerin gergeklestirecegi uygulamalart hem B-KACD hem de G-KACD modelinin
giiclii ve zayif yonleri ile dengelemektir (Anders, 2015).

2.5. KACD’lerin Ustiin ve Simirh Yénleri

Bu béliimde KACD’lerin tistiinliikleri ve sinirliliklarina deginilmistir.

2.5.1. Ustiinliikler

KACD’ler farkl kiiltiirlerdeki katilimcilarin birbirleri ile etkilesimde bulunmalari ve ders
uzmanlar1 tarafindan yeterli miktarda geri bildirim alabilmeleri ile 6grenenler tarafindan
olumlu karsilanmaktadir (Aybek, 2017, s.188). KACD igerisinde olusturulan sinif, konu
hakkinda bilgi edinmek isteyen herkesin katilabilecegi kiiresel bir smif olarak
nitelendirilebilir. Bu tiir siniflara katilim ticretsiz oldugu gibi devam ve devamsizlik gibi
stirecler dogrudan 6grenenin kontroliindedir. Bilgi ihtiyact hisseden bireylerin dogrudan
katilm saglayarak uzmanlardan bilgi edinmesi ile devam eden bir siire¢ olarak
KACD’ler; 6grenenin istedigi zaman istedigi yerden katilim saglayarak bilgi edinmesi ile
kiiresel olarak egitim sisteminde kokli degisiklere sebep olabilir. Alanyazin
incelendiginde KACD’lerin en biiyiikk avantajinin agiklik ve kitlesellik oldugu
belirtilebilir. Bozkurt’a gore (2015, s. 73-75; 2016, s. 43-44) KACD’lerin giiglii yonleri
su sekildedir;

¢ Kiiresel bir platformda 15 birligine dayal bilgi paylasimina olanak tanir.

e Esnek 6grenme modeli ile 6grenme firsatlar1 yaratir ve 6grenenin kendi hizinda
ilerlemesine olanak tanir.

e [llgi duyulan veya bir gereksinim olarak ortaya ¢ikan &grenme ihtiyacini
karsilamak i¢in hem kisisel hem de profesyonel gelisime olanak saglar.

e Derslere katilmak icin internet baglantist olan ve bilgisayar 6zelligi tasiyan bir
arag yeterlidir.

e Bilgiye erismek ve belirli bir konuda egitim alabilmek icin fiziksel smirlari
ortadan kaldirir.

e Igerige KACD sirasinda veya sonrasinda erismek miimkiindiir.

e llgi duyulan konuda itibarli {iniversiteler veya egitimciler tarafindan verilen

egitimleri almak ve bunu sertifikalandirmak miimkiindiir.
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KACD’lerin yapilarinda konuya ilgi duyan O6grenenler icin igerige erismek
ticretsizdir.

Ogrenenler 6z degerlendirme, akran degerlendirmesi, mutlak degerlendirme veya
bagil degerlendirme firsatlarin1 yakalayarak kendilerini sinayabilirler ya da hi¢bir
degerlendirmeye tabi olmadan igerige erisebilirler.

Egitimciler tcretsiz Web 2.0 ara¢c ve hizmetleri ile geleneksel 6grenme
sistemlerine gore ¢ok daha fazla 6grenene ulasabilme firsat1 yakalayabilirler.
Herhangi bir yere kurumsal kayit yaptirma veya gercek bilgileri kullanma
zorunlulugu yoktur.

Istedigi takdirde her yastan dgrenen KACD firsatlarindan yararlanabilir.
Geleneksel 6grenme yaklagimlarini benimsemeyen 6grenenler i¢in farkli 6grenme
olanaklar1 saglar.

Yerel veya kiiresel baglamda erisilebilecek kitlelerin sayisi ¢ok biiytiktiir.
Bilginin siirekli katlanarak arttig1 degisen ve gelisen diinyada bireylere bilgi ve
becerilerini giincelleme firsati saglar.

E-6grenme i¢in uygun oldugu kadar mobil 6grenme ve ulasilabilir 6grenme i¢in
de uygundur.

Ulasilabilen kitlelerin say1s1 diigiiniildiigiinde maliyet olarak ¢ok ekonomiktir.

2.5.2. Ssmirhiliklar

KACD’ler sagladiklar tistiinliiklere karsin bir dizi sinirliliga da sahiptir. Bozkurt’a gore
(2015, s. 73-75; 2016, s. 43-44) KACD’lerin sinirhiliklar su sekildedir:

Sistemden ayrilma orani yiiksektir.

Akreditasyon ve kalite ile ilgili sorunlar1 vardir.

Oz-yonetimli 6grenenler i¢in daha uygundur.

Ogrenenin kendi 6grenme sorumlulugunu almasi beklenmektedir.

Ogretenle etkilesim ve iletisim olanaklar1 sinirli; akranlarla daha yiiksektir.
Temel sayisal okuryazarlik bilgisi ve internet erisimine olanak taniyan bilgisayar
veya benzeri bir araca ihtiya¢ duyulur.

Yiiz ylize 68renme ortamlarinin sagladigi sosyallesme, uygulama ve aninda doniit
deneyimlerini saglamada sinirliliklara sahiptir.

Etkili bir zaman yonetimi gerektirir.
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e Bir egitim sonrasi bir katilimecinin kazandig: niteliklerin ne olduguna dair soru
isaretleri vardir.
e Geleneksel esnek olmayan Ogretim programlarina alisan Ggrenenler, sisteme

alisana kadar zorluk c¢ekebilir.

Yukarida ifade edilen siirliliklara ek olarak baska smirliliklardan da s6z etmek
miimkiindiir. Ornegin, KACD’lere ait icerikler ¢evrimi¢i ortamlar aracilifiyla
saglanmaktadir. Ogrenenler cevrimici ortamlardaki materyallerden ¢evrimdisi ortamlarda
yararlanmak istediklerinde icerikleri dogrudan cevrimdisi ortamlarda
goriintiileyememektedirler. Sadece cevrimici derslerde kullanilacak sekilde hazirlanan
materyallerin ¢evrimdisi 6grenenler i¢in olumsuzluk yarattigi soylenebilir. KACD’lerde
yasanan baglanti sorunlari, gergeklestirilen geri bildirimlerin yetersizligi ve arayiiz
tasarimindaki eksiklik olumsuz olarak nitelendirilebilecek diger sorunlar arasindadir
(Aybek, 2017, s.188). Baglant1 sorunlarindan, ortam tasarimina kadar bir siire¢ olarak
gerceklestirilen KACD’lerde yiiz ylize etkilesimin olmamasi ve 0grenenlerle uzmanlar
arasindaki geri bildirim trafiginin beklentilerin altinda gerceklesmesi 6grenenler igin
olumsuz degerlendirilebilir. Gelistirilen KACD’lerde igerikler etkilesim barindirmayan
videolar ve Ogrenen-ogretici etkilesiminin az oldugu ortamlardan olusmaktadir
(Agarwala, 2013). Etkilesimin az oldugu bu gibi ortamlarda etkilesimli malzemeler,
etkilesimli videolar ve etkilesimli kitaplar ile 6grenenlerin siirece katilimi arttirilabilir.
Ilgili alanyazin incelendiginde KACD’ler ile ilgili arastirmalarda en ¢ok ele alan konu
ise sistemden ayrilma oranlarinin yiiksek olmasidir (Liyanagunawardena, Parslow ve
Williams, 2014, s.95-100). Agarwala (2013) tarafindan KACD tamamlama ile ilgili
gercgeklestirilen arastirmada KACD’lerin %10°dan az tamamlama oranina sahip oldugu

belirtilmistir.
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2.6. Tiirkiye’de KACD’ler
Bu boliimde Tiirkiye’de bulunan KACD’ler hakkinda bilgi verilmistir.

2.6.1. AKADEMA

Anadolu Universitesi tarafindan gelistirilen geleneksel KACD (xMOOC) platformu
AKADEMA, cok sayida KACD’e ev sahipligi yapmaktadir.
www.ekampus.anadolu.edu.tr {lizerinden kayit yapilarak igeriklere dogrudan erisim
saglanabilmektedir. Yilin belirli donemlerinde acilan derslere katilim iicretsizdir. 2014
yilinda alt yap1 ¢alismalarina baglanan AKADEMA’da ilk dersler 2015 yilinda faaliyete
geemistir. Yasam boyu Ogrenme ¢ercevesinde herkese Ogrenme imkani sunmayi
amaglamaktadir. AKADEMA igerisindeki derslere herhangi bir 6n kosul olmadan katilim
saglanabilir. Katilimcilar istedikleri yer ve zamanda www.ekampus.anadolu.edu.tr web
sitesi lizerinden derslere erisim saglayabilirler. AKADEMA igerisinde tamamlanan
derslerin sonunda Ogrenenlere tamamladiklar1 dersler i¢in tamamlama belgeleri
elektronik ortamda sunulmakta olup belirli zamanlarda yiiz yiize olarak gergeklestirilen
sertifika verme torenleri diizenlenmektedir. 2016 yilinin sonunda 44 olan ders sayisini
2017 sonunda 57’ye ¢ikaran AKADEMA’nin toplam iiye sayist 55.000’¢ yakindir.®
AKADEMA igerisinde arastirma ve degerlendirme, dil 6grenimi, egitim, kisisel gelisim,
fen ve teknoloji, hukuk, miizik, giizel sanatlar, 6zel egitim, sosyal bilimler, saglik,
yonetim ve ekonomi, spor gibi farkli konularda dersler bulunmaktadir (Ek 1).
AKADEMA platformu G-KACD olarak tanimlanabilir. Derslere katilan ogrenenler
uzman kisiler tarafindan hazirlanan igerikler ile etkilesim saglayarak 6grenme deneyimi
elde ederler. Bunun yani sira AKADEMA igerisindeki dersler rehber gézetimli dersler
olup G-KACD tiiriine uygun bir KACD platformudur.

> http://akadema.anadolu.edu.tr/tr/content/hakkimizda (Erisim Tarihi: 10.12.2017)
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2.6.2. Bilgels

ODTU tarafindan gelistirilen, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse
edilen Bilgels ile; calisan ve isverenlerin yeteneklerinin bilgi ve iletisim teknolojileri
kullanilarak gelistirilmesi amaclanmustir. Bilgels, hedef kitlesinde Istanbul, Ankara,
Izmir, Eskisehir ve Gaziantep gibi sehirlerin bulundugu bir projedir.® Bilgels platformu
tizerinde 100’ askin KACD bulunmaktadir. Ucretsiz olarak derslere katilim basit bir
tiyelik ile saglanabilmektedir. Bunun yami sira tamamlanan dersin sonunda dogrudan
internet iizerinden sertifika alma imkan1 bulunmaktadir. Bilgels tarafindan Twitter’da
gerceklestirilen agiklamada 11 Kasim 2017°de iiye sayisinin 35.000 oldugu ve toplamda
13810 O6grenenin egitimleri basarili bir sekilde tamamlayarak sertifika almaya hak
kazandig belirtilmistir.” Ayn1 Twitter hesabi iizerinden 30 Kasim 2017 tarihi itibariyle
40.000 iiyeye ulastig1 belirtilmistir.?

2.6.3. AtademiX

29 Aralik 2014 yilinda Atatiirk Universitesi tarafindan kurulan ve katilimcilari ile bulusan
AtademiX, ilk olarak Arapcaya Giris, Osmanli Tiirkgesi ve Biyoistatistik derslerini
baslatarak 2016 yilina kadar 13 derse ulasmistir (Aydemir vd., 2016, s.63). AtademiX
icerisinde genel olarak 4 kategori icin ders planlama segenegi bulunmaktadir. Bunlar;
halk egitimleri, akademik egitimler, sektorel egitimler ve {ist diizey akademik
egitimlerdir. AtademiX igerisinde kayit olan katilimcilarin %88’1 lisans ve lisans {stii
egitim diizeyine sahip olan kisilerdir (Aydemir vd., 2016, s.64). AtademiX icerisinde
2016 yili verilerine gore 4872 kisi katilmis olup 650 kisi katilim belgesi almaya hak
kazanmistir (Aydemir vd., 2016, s.66). Derslerde ddevler, tartisma forumlari ve projeler
yer almaktadir (Aydemir vd., 2016, 5.60). AtademiX’de yayinlanan dersler; Yalin Uretim,
NVIVO ile Nitel Veri Analizi, Osmanl Tiirk¢esi, Arapcaya Giris, E-Ticaret, Egitimde
Temel Istatistik, Siirdiiriilebilir ve Engelsiz Bilim Egitimi, Temel Yasam Destegi,
Akademik Proje Hazirlama Teknikleri-2, Temel Istatistik, Bebek Cocuk Izlem Protokolii,

Kisilik Tiplerine Gére Ogrencilerle fletisim Kurma Becerileri’dir.°

® http://proje.bilgeis.net/project-overview/ (Erisim Tarihi: 02.12.2017)

7 https:/twitter.com/bilgeisnet/status/930412472573493248 (Erisim Tarihi: 10.12.2017)
8 https://twitter.com/bilgeisnet/status/936943170121846785 (Erisim Tarihi: 10.12.2017)
9 http://atademix.atauni.edu.tr/ (Erisim Tarihi: 29.01.2018)
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Bunlarm yami sira Tiirkiye’de Sakarya Universitesi tarafindan gelistirilen Saux agik ve
licretsiz 6grenme ortami da bulunmaktadir.’® Bu platform igerisinde 7 adet ders
bulunmaktadir. Bunlar; Uzaktan Egitim, Marka Yénetimi, Kitle Iletisim Kuramlar,
Iletisim Teknikleri, Pazarlama Ilkeleri, iletisim Bilimlerine giris ve Temel
Fotografciliktir. Sakarya Universitesinin yani sira Yasar Universitesi de Hayat Boyu
isminde bir KACD platformunu kullanima sunmustur.'! Toplamda 20 adet dersin oldugu

bu platform icerisinde Ingilizce ve Tiirkge olarak sunulan KACD’ler bulunmaktadir.

2.7. Oz-Yonetimli Ogrenme

Houle (1961) tarafindan gergeklestirilen c¢alisma 0z-yonelimli &grenme ile ilgili
gerceklestirilen ilk c¢alismalardandir. 1970’lerde 6z-yonelimli 6grenme, yetiskin
O0grenmesi hakkinda yapilan ¢alismalarda 6nem kazanmistir. Gilinlimiizde de yetiskin
ogrenmesi konusunda gergeklestirilen arastirmalara konu olmustur (Garrison, 2003). Oz-
yonetimli O6grenme terimi egitim uygulamalarinda yaygin olarak kullanilmaktadir

(Hiemstra, 1994).

Her iyi egitimcinin ve kaliteli egitim sisteminin amact; Ogrenenlerin mevcut okul
yapisinin disinda da 6grenme siireglerini yonetebilmesini saglamaktir (Ambreen, Hagdad
ve Wajid, 2016). Yasam boyu Ogrenen bireyler yetistirmek her egitim sisteminin
gerceklestirmek istedigi hedefler arasindadir. Oz-yonetim, yasam boyu &grenme igin
onemli bir siireg olarak goriilebilir. Oz-yonetim ile ilgili arastirmalar, egitim ve
psikolojinin yani sira bir¢ok alanda inceleme konusu olmaktadir (Boekaerts ve Corno,
2005). Kendi ogrenmelerini kendileri diizenleyen Ogrenenler, 6grenme siireci ve
sonrasinda aktif olarak 6grenme siireglerine katilirlar (Jansen vd, 2017, s.3; Zimmerman,
2002). Kendi 6grenme siireclerini iy1 bir sekilde organize edebilen 6grenenler yasam

boyu 6grenme siirecinde de edindigi davranislarinin siirekliligini saglayabilirler.

Zeidner, Boekaerts ve Pintrich (2000) 6z-yonetimli 6grenmeyi 6grenenlerin 6grenme
siireclerinde oncelikle 6grenme hedeflerini belirlemelerinin ardindan siirecin devami igin;
O0grenenlerin bulunduklar1 ortamlari, hazir bulunusluklarini, hedeflerini ve diger

kontrollerini aktif bir sekilde yiiriitmesi ve siirece hakim olmasi olarak tanimlamaktadir.

10 http://saux.sakarya.edu.tr/ (Erisim Tarihi: 27.01.2018)
Yhttp://hayatboyu.yasar.edu.tr/ (Erisim Tarihi: 27.01.2018)
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Oz-yénetimli grenme siireclerine hakim olan bireyler 6grenme ihtiyaglarmni fark ederek
kendi 6grenme siireclerini yonlendirebilirler. Bu siire¢ igerisindeki 6grenenin, kendi hazir
bulunusluklar1 da dahil olmak iizere kendisi ile ilgili tiim diger siire¢lerin yoneticisi
konumunda oldugu sdylenebilir. Pintrich’in (2004) 6z-yonetim modeli farkli asamalar
icin farklt siiregleri beraberinde getirmektedir. Bilis, duyus, davranis gibi asamalarin

ardindan planlama, izleme, kontrol, tepki gibi siiregler meydana gelmektedir.

Derrick’e gore (2003), 6grenenlerin 6grenme siireclerinde egitim kurumlari; 6grenenlerin
kendilerine ait degerleri yansitabilecekleri ve 6z degerlendirme yapabilecekleri uygun
ortamlar sunmalidir. Ogrenenlerin mevcut egitim sistemi icerisinde bagimsiz calisma
yetenegine sahip olmasi veya bu Ozelliklerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar saglanmasi
beklenmektedir. Oz-yonetimli 6grenenlerin bagimsiz ¢alisma dzelligine sahip olmasi en
onemli ve ayricalikli 6zelliklerinden biridir (Sar1 ve Akioglu, 2009, s. 149). Tekbiyik,
Camadan ve Giilay (2013) tarafindan yapilan ¢alismada Fen ve Teknoloji dersindeki
basariya en biiyiik etkinin 6z-yonetimli 6grenme stratejisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Oz-yénetimli 6grenme becerilerine sahip olan 6grenenin, dgrenme siirecinin amacina
hakim olup 6grenme siirecini yoneten hatta bu siirece dogrudan sekil veren 6zelliklere
sahip olmasi beklenmektedir. Ayni ¢aligmada sinav kaygisi ile 6z-yonetimli 6grenme

stratejisi arasindaki iligki incelendiginde anlamli sonuglara ulasildig: goriilmektedir.

Ogreticilerin smiflarda 6z-ydnetimli 6grenmeyi gelistirmek igin, 6z-ydnetimli grenme
siiregleri hakkinda ogrenenlere bilgi vermeleri olduk¢a yararli olabilir. Ogrenenin
O0grenme siirecinin nasil isledigini 6grenmesi ileride igerisinde bulunacagi 6grenme
ortamlarinda daha hizli ve daha etkili 6grenmek i¢in temel olusturmaktadir. Alanyazin
incelendiginde 0z-yonetimli O0grenme siiregleri ile ilgili olarak bir¢ok calisma
bulunmaktadir. Bu ¢alismalar genellikle hedef belirleme, planlama, kendini motive etme,
dikkat kontrolli, 6grenme stratejilerinin esnek kullanimi, kendini denetleme, uygun
yardim arama, ve 6z degerlendirme unsurlarini igermektedir (Zumbrunn, Tadlock, ve

Roberts, 2011).

Yasam boyu 6grenme siireci igerisinde bulunan bir 6grenen i¢in 6grenme siireci sadece
giintimiiz okul duvarlari ile sinirli olmayip 6grenenin etkilesimde bulundugu tiim alanlar

kapsamaktadir. Ogrenen igin bu alanlar okul olabilecegi gibi sportif aktivitelerin yapildig1
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bir spor salonu da olabilir. Giinlimiizde 6grenmenin sadece gergek ortamlar iizerinde
gerceklesen bir dizi aktivitenin otesinde gerceklestigi sdylenebilir. Barnard vd. (2009)
eger 0z-yonetimli 6grenme becerileri yliz yiize 6grenme ortamlarinda 6grenen basarisi
icin 6nemliyse bu 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ¢evrimigi ortamlarda 6grenmede
de 6nemli bir rol oynayacagini ifade etmistir. Cevrimigi ortamlarda bulunan 6grenen ile
gercek bir ortamda bulunan 6grenen arasinda gergeklesen siirecler ve yasanan kosullar
sebebiyle farkliliklar bulunmaktadir. Cevrimigi ortam igerisindeki 6grenen daha bireysel
bir ortamda bulunurken gergek ortam igerisinde bulunan 6grenen i¢in siirecin isleyisi
farkl1 olabilir.

2.7.1. Oz-Yonetimli 63renenlerin 6zellikleri

Oz-yénetimli 6grenenler birtakim 6zelliklere sahiptir. Bu dzellikler kisaca asagidaki gibi
siralanabilir (Butler ve Winne, 1995; Dabbagh ve Kitsantas, 2005; Hadwin, Oshige, Gres
ve Winne, 2010; Kogdar, 2006; Zimmerman ve Risemberg, 1997; Whipp ve Chiarelli,
2004):

e Yiiksek motivasyona sahip olup kendi 6grenme ortamlarini ve kendi 6grenme
slireglerini yonetebilen biligsel stratejilere hakimdirler.

e Belirledikleri 6grenme amacina ulagmak igin stratejiler belirlerler, ardindan bu
amaca ulagmak icin gerekli olan motivasyon ve davraniglarin1 kontrol eder ve
degerlendirirler.

e Basarisizliklarin sebeplerini iyi analiz ederek basari odakli sonuglar elde
edebilecek yollar arayan gorev bilincine sahip 1yi birer zaman yoneticisidirler.

e Diger 6grenenler ile is birligi halinde 6grenme stireci igerisinde bulunan etkin ve

isbirlikli 6grenme siireglerine katilimci kimselerdir.

2.7.2. Oz-Yonetimli 6grenmenin 6geleri

Ogrenenlerin 6grenme siireclerini yonetebilmeleri igin belirli 6z-ydnetimli dgrenme
becerilerine sahip olmalar1 olduk¢a onemlidir. Ogrenenlerin siire¢ igerisinde diisiinme
becerilerini ve davranislarini kontrol edebilecegi diisiiniilmektedir (Mega, Ronconi ve De
Beni, 2014; Nicol ve Macfarlane-Dick 2006; Pintrich 2004). Bireyin 6grenme siirecini
iyi bir sekilde organize ederek tamamlayabilmesi i¢cin gerekli olan Ogeler amacin
belirlenmesi, gorev stratejileri, kendini izleme, kendini degerlendirme, zaman y6netimi

ve yardim aramadir. Ogrenenlerin 6z-yonetimli olarak siireci yonetebilmeleri ve
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tamamlayabilmeleri i¢in bu 6gelerin 6grenen tarafindan iyi bir sekilde uygulanmasi ve
Oztimsenmesi gerekir. Bruso ve Stefaniak’e (2016) gore 6grenenlerin ihtiyaglari igin
mevcut olan bilgilerden kendi anlamlarini, stratejilerini ve hedeflerini gelistirdikleri

varsayilmaktadir.

2.7.2.1. Amag belirleme

Oz-yonetimli 6grenme siireci dongiisel bir siirectir (Kitsantas ve Zimmerman, 1998). Oz-
yonetimli 6grenme siireglerinde amacin belirlemesi siirecin 6nemli adimlarindan biridir.
Amag belirleme, motivasyonu etkileyen onemli bir biligsel siirectir (Bandura, 1988;
Latham ve Locke, 1990; Schunk, 1989; Schunk, 1991). Zimmerman (2000), 6z-yonetimli
O0grenmenin merkezinde amacg belirlemenin olduguna vurgu yapmaktadir. Amaglarini
belirlemis bir 6grenen bu amaglar dogrultusunda ilerleme saglayabilir ve 6grenme
stirecini gerektigi gibi diizenleyebilir (Milligan ve Littlejhon, 2016, s.114). Amagclara
ulagmak icin gereken ¢abanin gosterilmesi i¢in egitimin amaclarinin veya alt amaglarinin
belirlenmesi gereklidir (Schunk, 2005; Zimmerman, 2000). Ogrenenlerin kendi amag ve
hedeflerini belirlemesine izin verilmesi, hedefe olan bagliligi artirir (Schunk, 1991,
s.214). Schunk (1985) kendi kendine belirlenen ama¢ ve hedeflerin 6grenenin 6z
yeterliligini gelistirdigini ileri siirmektedir. Ogrenenin 6grenme siirecine baslamadan
once belirleyecegi 0grenme amaci basarisi i¢in etkili olabilecegi gibi yasam boyu
ogrenme siirecinde yeteneklerinin gelistirilmesinde de katki saglayabilir. Dogrudan
Ogrenen tarafindan yonlendirilen ve sekillendirilen bir siire¢ olmasi ile 6z-yonetimli
O0grenme, 0grenenler i¢in 68renme silirecinin basarilt bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in
onemlidir. Oz-ydnetimli 6grenen bireyler kendi Ogrenme amag, yontem ve
degerlendirmelerini inceler ve bunlara yine kendileri yanit verirler (Zimmerman, 1989).
Ogrenenin kontroliinde bulunan siirecte, amag¢ belirlemenin yan1 sira amaca
odaklanmanin oldukca 6nemli oldugu soylenebilir. Kog¢dar’a (2015, s.39-55) gore
O0grenme siirecine odaklanan Ogrenenler daha basarili deneyime sahip olmaktadirlar.
Ogrenenlerin 6grenme siirecine odaklanabilmeleri ve siireglerini tamamlayabilmeleri igin
sebep veya hedeflerinin olmas1 da oldukca dnemlidir. Oz-ydnetimli 6grenme siirecinin
basarili bir sekilde tamamlanabilmesi, amaclara ulasabilmek i¢in 6grenenlerin bilissel
duyularim etkin olarak kullanmalar1 ve bunu siirekli hale getirmeleri gerekmektedir

(Schunk, 1990).
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2.7.2.2. Gorev stratejileri

Ogrenenler planini olusturduklar dgrenme siireglerini gerceklestirir, gorev stratejilerine
odaklanir ve 6grenme siirecini izlerler (Lawanto vd, 2017, s.5). Ogrenenler icin siirece
baslamadan Once belirlenecek olan amacin siirecin devamlilig1 i¢in olduk¢a Gnemli
oldugu soylenebilir. Planlama asamasi; 6grenme hedefleri i¢in faaliyetlerin siralanmasi,
zamanlanmasi ve tamamlamasi ile ilgili siirecin planlanmasidir (Zimmerman ve Pons,
1986). Ogrenenlerin bu siireci basarili bir sekilde tamamlayabilmeleri igin planladiklari
stratejileri iyi bir sekilde uygulayacak diizeyde 6z-yonetim becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Ogrenme amacinin belirlenmesinin ardindan &grenenden belirledigi
stratejiler dogrultusunda 6grenme siirecinin devamliligini saglamasinin ve siirecin tim
sorumlulugunu almasimin beklendigi sdylenebilir. Akademik basariya tesvik etme
cabalar1 i¢in Ogrenenlere belirli standartlar koymaktan ¢ok daha fazlasi yapilmalidir
(Zimmerman, Bandura ve Martinez-Pons, 1992. 5.673). Gorev stratejileri 6grenenin kendi
calisma zamanini ve gorevlerini organize etmesi, planlamasi ve diizenlemesi olarak ifade
edilmektedir (Effeney, Carroll ve Bahr, 2013; Zimmerman ve Pons, 1986).
Ogrenenlerden belirledigi amag dogrultusunda ¢alisma zamanini ydnetebilmesi, kendi
gorev ve sorumlulugunun bilincinde olmasi ve genel olarak tiim siireci organize edilerek
gbrev stratejilerine hakim olmasi beklenmektedir. Ogrenenin yiiksek diizeyde &z-
yonetimli 6grenme becerilerine sahip olmasi durumunda kendi c¢alisma zamanini
planlayabilir, analiz eder ve gerekli zamanlarda ise tiim siireci degerlendirebilir. Siirecin
basarili bir sekilde tamamlanabilmesi i¢in 6grenenlerin belirledikleri stratejilere uyumu
olduk¢a 6nemlidir. Stratejiler, 6grenme siireci igerisinde bulunan 6grenenin, akademik
zorluk Kkarsisinda caba yonetimini gelistirmeye yonelik faaliyetleridir (Richardson,
Abraham ve Bond, 2012). Bu faaliyetler 0z-yonetimli Ogrenme becerilerinin

gelistirilmesi ile daha aktif olarak kullanilabilir duruma getirilebilir.

2.7.2.3. Kendini izleme

Oz-yénetimli 6grenme siirecinde kendine 6zgii grenen motivasyonu ve kendi kendine
yonetilen 6grenen yeterliligi bulundugundan dolay1 6z-yonetimli 6grenme modellerinde
hedef belirleme, kisisel ¢ikar ve yeterlilik gibi ¢esitli motivasyonlari icermektedir (Bruso
ve Stefaniak, 2016, s.577; Corno ve Mandinach, 1983, s. 88-108; McCombs, 1984,
Schunk, 1986, s.347-369). Oz-yénetimli 6grenme siireci igerisinde bulunan dgrenenin,

stire¢ boyunca gergeklestirdigi etkinlikler ve diger 6grenme aktiviteleri siire¢ sonucunda
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basarili olusunda 6nemli bir rol oynar. KACD’ler 6grenenlerin kendi kendilerini
denetleyerek Ogrenmelerinin, basarili olabilmeleri igin olduk¢a Onemli oldugu
soylenebilir. Ogrenenin KACD siireci boyunca siirece iyice hakim olmasi ve amaglart
dogrultusunda siireci yonlendirebilmesi hem kendini izlemesi hem de kendini
degerlendirmesi igin oldukca etkili olabilir. Ogrenme siirecini iyi planlayabilen ve iyi
kontrol etme becerisine sahip olan giiglii 6z-yonetim becerilerine sahip kisiler daha hizli
Ogrenebilir ve bu becerileri zayif olanlara gore daha iyi performans gosterebilirler
(Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado, 2017, s.18). KACD’ler igerisinde bulunan
yiiksek 6z-yOnetimli 6grenme becerilerine sahip olan 6grenenler siireci ¢ok daha iyi
kontrol edebilirken, 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip olmayan veya diisiik 6z-
yonetimli 6grenme becerilerine sahip O0grenenler ic¢in siireci dogrudan kendilerinin
yonlendirdigi bir yap1 yerine destekleyici bir yapinin kullanilarak becerilerinin
geligtirmesinin  yararli olabilecegi soylenebilir (Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve
Maldonado, 2017). Cevrimigi 6grenenlerden kendi yeteneklerine ve 6grenme siireglerine
(Wang, Shannon ve Ross, 2013) aktif ve 6zerk olarak katilmalar1 beklenir (Liang ve Chin-
Chung, 2008; Sun ve Rueda, 2012, s.191-204; Tsai, Chuang, Liang ve Tsai, 2011).
Yiiksek 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip dgrenenler daha 6zerk katilimcilar
olduklar1 i¢in tasarlanacak olan KACD’in de farkli 6z-yonetimli 6grenenler icin
tasarlanmasinin yararli olacaglr soylenebilir. Dislik 0z-yonetimli O6grenenler igin
kendilerini daha kolay izleyebilmeleri amaciyla kullanilacak olan araglar, 6grenenlerin

0z-yonetimli 6grenme becerilerinin gelismesine yardimci olabilir.

2.7.2.4. Kendini degerlendirme

Pintrich'e gore (2004) 6grenenlerin akademik ortamdaki performanslarinda ne kadar iyi
olduklari, akademik ortamda olusturduklar1 6z-yonetimli faaliyetlerden etkilenir. Kendini
degerlendirme asamasi; 6z performansini degerlendirmek icin belirli kalite standartlarini
ve belirli kriterleri belirlemedir (Boud, 1995). Oz-ydnetimli 6grenme becerilerine sahip
olan &grenenin siire¢ boyunca gerceklestirdigi her tiirlii etkilesim veya diger durumlar
icin kendini degerlendirmesinin olduk¢a Onemli oldugu sdylenebilir. Genel olarak
incelendiginde kendini degerlendirme asamasi, siire¢ oncesinde belirlenmis 6grenme
hedefleri ile ilgili olarak 6grenme siirecinin izlenmesi siirecini kapsamaktadir (Schunk,
2005). Ogrenen siireci izlemeli ve ihtiyacin1 belirleyebilmesi igin kendini

degerlendirebilmelidir (Boud, 1995). Bu degerlendirmeye istinaden eksiklik hissettigi
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bilgiler icin tekrar amaci ile konunun ilgili alanmna geri doniis saglayarak bilgilerin
dogrulugunu saglayabilir. Bu siire¢ dogrudan 6grenenin elinde bulunan bir siire¢ olarak
belirtilebilir. Kendini degerlendirme siireci 68renenin amag belirlemesi ile baglayip
ogrenme siirecinde gergeklesmesi gereken bir siirectir (Schunk, 2005). Genel olarak 6z-
yonetimli 6grenme 6gelerinin birbiri ile i¢ i¢ce olmasindan dolayr 6grenen tiim siirecte

gerceklestirdigi adimlarda kendini degerlendirebilmelidir.

2.7.2.5. Zaman yonetimi

Zaman yoOnetimi, O0grenenin Ogrenme siirecini planlayarak kendi calisma zamanini
belirleyebilmesi veya bir ¢alisma takvimi olusturmasi olarak ifade edilebilir. Amacin
belirlenmesinin ardindan O6grenen tarafindan gerceklestirilecek bir dizi 6grenme
faaliyetleri bulunacak olup bunlar arasindaki zaman ydnetiminin saglanmasi 6grenenin
siireci sagliklt bir sekilde tamamlayabilmesi i¢in olduk¢a Onemlidir. Alanyazin
incelendiginde, 6grenenlerin zamanlarini organize etmek icin stratejilerini belirlemesi ve
kendi 6grenme siiregleri i¢in ¢alisma takvimi olusturmalari ile zaman yonetiminin
gerekliligini anlamaya baslarlar (Zimmerman, 2000). Internet ortaminda gergeklesen bir
derste yiiz ylize ortamda gergeklesen etkilesimin saglanabilmesi i¢in iki ya da ti¢ kat daha
fazla zaman ayrilmasi gerekebilir (Palloff ve Pratt 1999). Zimmerman, Greenberg ve
Weinstein (1994) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada, Ogrenenlerin zamanlarini
planlayabilmeleri ve yonetebilmeleri i¢in egitilmesi, 6grenenlerin ¢alisma zamanlarinin
daha iyi yonetebilmelerini saglamig ve not ortalamalarinda yiikselmelere sebep olmustur.
Sadece mevcut 6grenme siireci icerisinde degil, yasam boyu gergeklestirecegi 6grenme
siirecinde de 6grenen igin bir ihtiya¢ olarak zaman yonetimi gelistirilebilir bir yetenek

olup, 6grenenlerin basarilar1 i¢in oldukc¢a 6nemlidir.

2.7.2.6. Yardim arama

Oz-yonetimli 6grenme siirecinde bulunan 6grenenlerin, siire¢ igerisinde karsilastig
sorunlar i¢in bilgili kisilerden yardim almaya ¢alismasidir (Dogan, 2015). Yardim arama
stireci, baskalarindan yardim istemek veya dis kaynaklara danigmak gibi siiregleri icerir
(Pintrich, 1999; Richardson, Abraham ve Bond, 2012). Yardim arama, 6grenenin
ogrenme siireci icerisinde destek alabildigi yazili kaynaklar olabilecegi gibi ¢evrimigi
topluluklardaki tiim faaliyetler olarak tanimlanabilir. Katildig1 derste edindigi bilgiler

hakkinda detayli gerceklestirdigi arastirmalardan, uzman goriismelerinden elde ettigi
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bilgilere kadar genisletilebilecek bir alan olup dogrudan 6grenenin igerisinde bulundugu
yardim arama siirecinin kendisi i¢in tamamlandigini hissetmesine kadar siiren arayis
olarak ifade edilebilir. Yardim arama siireci dogrudan 6grenen tarafindan sekillendirilen
bir siire¢ olup 6grenenin 6grenmesinin daha kalic1 hale gelmesini saglayan yararli bir
arayls olarak distiniilebilir. Yardim arama, 6grenenlerin anlayamadiklar1 veya kendi
gerceklestirdikleri 6grenme siireclerinde de anlayamayacaklarini diisiindiikleri kavramlar
hakkinda kendi kendilerine yardimci olmasidir (Butler ve Winne, 1995). Yardim arama
siireci Ogrenenin basarili  bir sekilde Ogrenme siirecini tamamlayabilmesini
saglayabilecegi gibi daha ileri konular i¢in 6grenene farkli soru isaretlerinin kapisini

aralayarak 6grenen i¢in yeni 6grenmelere neden olabilir.

2.7.3. Oz-yonetimli 6grenme dlcekleri

Alanyazinda 6z-yonetimli 6grenme icin gelistiren birgok Olcek bulunmaktadir. Bu
Olgekler cogunlukla yiiz ylize ortamda bulunan G6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerini 6lgmek amaci ile gelistirilen Slgeklerdir. Bu olgekler arasinda en yaygin
kullanilan1 Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegidir (MSLQ). Bu 6lgek Pintrich ve
De Groot (1990, s. 33-40) tarafindan gelistirilmis olup Altun ve Erden (2007) tarafindan
da Tiirkgeye uyarlanmistir. Tlgili 6lgek 81 maddeden olusmaktadir. Ogrenmede Motive
Edici Stratejiler Olgegi kolej Ogrenenlerinin motivasyonel oryantasyon ve ders
ierisindeki 6grenme stratejilerini degerlendirmek iizere tasarlanmis bir dlgektir. Olgekte
motivasyon ve dgrenme stratejileri olmak iizere 2 boliim bulunmaktadir. Tlgili 6lgek
igerisinde motivasyon bolimii 6grenenlerin derse yonelik hedef ve dersi basarili bir
sekilde tamamlayabilme inanclarmin degerlendirildigi 31 maddeden olusur. Ogrenme
stratejilerini iceren boliimde iist biligsel stratejileri kullanmak amaci ile 31 madde ve
ogrenenlerin farkli kaynaklarin ydnetmesi ile ilgili 19 madde bulunmaktadir. Olgek
toplam 81 maddeden olugmaktadir. Bu 6lgege ek olarak, Weinstein, Palmer ve Acee
(2016) tarafindan 6z-ydnetimli 6grenme becerilerine yonelik gelistirilen Ogrenme ve
Calisma Stratejileri Envanteri, Brown vd (1999) tarafindan gelistirilen Oz-Y6netimli

Ogrenme Olgegi bulunmaktadir.

Yukarida bahsedilen 6lcekler yiiz yiize 6grenme ortamlari i¢in gelistirilmis olup, 6lgek
maddelerinden bir¢ogu acik ve uzaktan 6grenme uygulamalari i¢in uygun olmamaktadir

(Kocdar, Karadeniz, Bozkurt ve Buyuk, 2018). Bu amagla Barnard vd. (2009) tarafindan
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cevrimigi ortamlarda 6z-ydnetim becerilerini dlgmeye yonelik Cevrimici Oz-Yo6netimli
Ogrenme Olgegi (Online Self-Regulated Learning Questionnaire-OSLQ) gelistirilmistir.
Bu 6l¢ekte 6 alt faktor bulunmaktadir. Bunlar; ¢evre yapilanmasi, hedef belirleme, zaman
yonetimi, yardim arayisi, gorev stratejileri ve 6z degerlendirmedir. MSLQ ve OSLQ ile
gerceklestirilen c¢aligmalar Ogrenenlerin  ders materyallerine iligkin algilamalarina
odaklanmakta (Bruso ve Stefaniak, 2016, s.579; Lawanto vd, 2014) ve 6z-yonetimin en
sik kullanilan boyutlarmi belirlemektedir (Bruso ve Stefaniak, 2016, s.579; Kirmizi,
2013). Bruso ve Stefaniak (2016) tarafindan yapilan c¢alismada agik ve uzaktan
Ogrenenlerin akademik performansinin 6ngoriisii olarak genel not ortalamalar1 6l¢iilmiis
ve sonuglar MSLQ ve OSLQ'nun agik ve uzaktan Ogrenenler i¢in ortalamalarinda

istatistiksel olarak dnemli yordayicilari olduguna isaret etmistir.

Ote yandan, OSLQ &lgegi kendi kendine 6grenmeye dayali agik ve uzaktan dgrenme
uygulamalari i¢in uygun olmamaktadir (Kocdar, Karadeniz, Bozkurt ve Buyuk, 2018).
Bu amacla, Kocdar, Karadeniz, Bozkurt ve Buyuk (2018) tarafindan kendi kendine
o0grenmeye dayali agik ve uzaktan Ogrenmede Ogrenenlerin 0z-yonetimli 6grenme
becerilerini 6lgen bir dlgek gelistirilmistir. Olgek igerisinde amag belirleme, yardim
arama, kendi kendine calisma stratejileri, fiziksel ¢evre diizenleme ve caba yonetimi
olmak iizere 5 faktor bulunmaktadir. Ilgili dlcegin gegerlilik ve giivenilirligine dair analiz
caligmalar1 yapilmis olup giivenilir oldugu ortaya konulmustur. Bu c¢alismada,
KACD’lerin kendi kendine ¢aligma ortami i¢in daha uygun oldugu diisiiniilerek bu 6l¢cek

kullanilmistir.

2.8. Acik ve Uzaktan Ogrenmede Oz-Yonetimli Ogrenme

Zimmerman (2008), 6grenme ve performans konusunda yapilan arastirmalarda ¢evrimigi,
harmanlanmis veya yiiz yiize olmasina bakilmadan herhangi bir 6grenme ortaminda 6z-
yonetimli 6grenmenin Onemine dikkat cekmistir. Acik ve uzaktan O0grenmede 0z-
yonetimli 6grenme ile ilgili yapilan ¢aligmalar genel olarak agik ve uzaktan egitim
Ogrenenlerinin  basarili olmalart i¢in O6grenme siirecindeki etkinlikleri nasil
diizenlediklerine odaklanmaktadir (Wolters, Pintrich ve Karabenick, 2005). Bu siire¢
icerisinde 0grenenin amacini belirlemesinden zamanini planlayarak organize etmesine
kadar tiim 6z-yonetim adimlarini uygulayarak derslerini basarili bir sekilde tamamlamasi

beklenmektedir. Acik ve uzaktan egitim icerisinde yardim aranmasinin dnemi bir¢ok
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aragtirmaci tarafindan ileri siiriilmiistir (Holmberg, 1995; Wang ve Newlin, 2002).
herhangi bir konu hakkinda bilgi arayisi i¢ine girebilir. Bu arayis i¢in egitim kurumunun
sagladig1 destek hizmetleri alt yapisindan faydalanacagi gibi internet ortamindaki

aramalardan veya sosyal medya gruplarindan da bilgi edinebilir.

Geduld (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada yiiksek diizeyde ve diisiik diizeyde
acik ve uzaktan 6grenme kazanimlar ile 6z-yonetimli 6grenme kazanimlar1 arasindaki
farklar1 kesfetmek amaglanmistir. Bu calismadaki veriler dogrultusunda yiiksek 0z-
yonetimli 6grenme becerilerine sahip olan &grenenlerin daha basarili oldugu tespit
edilmistir. Calismada yliksek basar1 saglayan 6grenenler ile gerceklestirilen goriismelerde
verilen yanitlar g6z 6niinde bulunduruldugunda 6grenenlerin aktif 6z-yonetimciler (self-
regulators) olarak ifade edilebilecegi belirtilmistir. Yiiksek ve diisiik basar1 saglayanlar
arasinda Ogrenme stratejileri, 6grenme konusundaki farkindaliklari, hazir olmalari,
zaman, kaynak ve akran destegi kullanimi gibi stratejilerde gozle goriiliir farkliliklar

gOriilmiistiir.

Alanyazin incelendiginde acik ve uzaktan 6grenmede erkek Ogrenenlerin 6z-yonetimli
O0grenme becerilerinin kadinlara oranla yiiksek oldugu goriilmektedir. Zhao, Chen ve
Panda (2014), ataerkil bir toplum olmasindan dolay1 Cin'de gerceklestirilen 6z-yonetimli
ogrenme becerileri ile ilgili ¢alismada erkek katilimcilarin daha yiiksek 6z-yonetimli
O0grenme becerilerine sahip oldugunu belirtmektedir. Qian'e (2010) gore Cin'de kiiciik
kolej 6grenenlerinin 6grenmelerini planlamalart igin firsatlar sunulmaktadir. Bu sebepten
dolay1 6grenenler hangi yoldan 6grenecekleri ve neleri basaracaklari konusunda daha
fazla 6zgiirlige sahiptirler. Diger bir ifadeyle 6grenenler 6z-yonetimli 6grenme siireci ile
ilgili daha fazla deneyime sahiplerdir. Ote yandan Zhao, Chen ve Panda (2014) Cin Ulusal
Acik ve Uzaktan Egitim Merkezi de dahil olmak iizere agik ve uzaktan egitim
kurumlarinda, 6grenenlerin bagimsiz olarak 6grenmesine ve kendi 6grenmelerinin tiim
sorumlulugunu {stlenmesine yardimci olmak i¢in yapilandirilmis  hiikiimler

bulunmamakta oldugunu belirtmektedir.
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2.9. KACD’lerde Oz-Yonetimli Ogrenme

KACD'lerde 6z-yonetimli 6grenme ile ilgili yapilan ¢aligmalarda zaman yonetimi ve tist
bilissel stratejilerin 6grenenler igin en 6énemli olanlar1 oldugu belirtilmektedir (Alario-
Hoyos vd, 2017, s.122). KACD siirecine katilan 6grenen, derse giriste belirledigi amag
dogrultusunda kendi 6grenme siirecinin yonlendiricisi ve planlayicist konumundadir.
Kendi 6grenmelerini planlayan, yonetebilen ve kontrol edebilen yeterlilige sahip kisiler
daha hizli 6grenebilir ve bu gibi Ozelliklere sahip olmayan kisilere gore daha iyi
performans gosterebilirler (Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado, 2017, s.18-33).
KACD'lerde 0z-yonetimli 6grenme iizerine yapilan arastirmalarda farkli mesleki
deneyim ve tecriibelere sahip 6grenenler arasindaki 6z-yonetimli 6grenme davranisinda
onemli farklar tespit edilmistir (Hood, Littlejohn ve Milligan, 2015, s. 83-91; Littlejohn
vd, 2016, s.41).

Oz-yonetimli 6grenenlerin iyi birer zaman ydnetimine sahip olmasi siirecin devami ve
tamamlanabilmesi igin olduk¢a &nemlidir. Oz-ydnetimli &grenme becerilerinin
deneyimlenerek Ogrenilebilen beceriler olup O6grenenin basarili bir 6grenme siireci
gecirmesi i¢in olduk¢a Onemli oldugu ifade edilebilir. KACD ortamlarinda
gerceklestirilen calismalarda 6zellikle zaman yonetimi ve ¢aba yoOnetimi ile ilgili
stratejilerin 6onemi vurgulanmis (Azevedo ve Aleven, 2013; Broadbent ve Poon, 2015;
Niemi, Nevgi ve Virtanen, 2003); 6z-yonetimli 6grenme stratejilerinin uygulanmasi ile
akademik basarida iyilesme oldugu sonucuna varilmistir. KACD’ler dogrudan 6grenenin
kendi katilimi oldugu ve siirecin nerede ise tamaminin 6grenenin kendisi tarafindan
yonlendirildigi, planlandig1 ve hatta degerlendirildigi bir siire¢ olarak diistiniildiigiinde,
zaman yonetiminin KACD igerisinde yer alan 6grenenler i¢in olduk¢a dnemli oldugu

sOylenebilir.

KACD’lerde 6grenenler forum alanlarinda platform igerisindeki diger katilimcilar ile
bilgi paylagimi saglayarak yardim arayisini tamamlayabilir. Bunun yani sira sistem
igerisinde dersler i¢in tanimlanan destek personellerine eposta gondererek veya destek
talepleri ileterek yardim alabilirler. Siire¢ igerisindeki 6grenenler bu alanlarin disinda
kiitiphanelerden yararlanabilecegi gibi arama motorlarindaki sorgu yanitlarindan veya

sosyal medya gruplarindan da bilgi edinebilir.
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2.10. Benzer Calismalar

Cevrimi¢i 6grenme ortamlarini inceleyen arastirmalar, 6z-yonetimli 6grenme becerileri
ile akademik basar1 arasinda olumlu anlamda iligski oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Azevedo
ve Cromley, 2004; Barnark-Brak, Lan, ve Paton, 2010; Littlejohn vd, 2016, s.41). Sagirh
vd. (2010) tarafindan yapilan calismada tniversite egitim seviyesi ile 6z-yonetimli
O0grenme becerileri arasindaki iligki incelenmistir. Yapilan ¢alismada 1.sinif ve 4.smif
Ogrencilerinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadig1 incelenmistir. Olgek olarak Ogrenmede Motive Edici Stratejiler Olgegi
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda siniflar arasindaki 6z-yonetimli 6grenme becerileri
ile ilgili 1. smiflar lehine anlamli bir farkliligin oldugu tespit edilmistir. Ciltas ve Betas
tarafindan (2009) yapilan bir baska calismada sinif 6gretmenligi boliimii 6grenlerinin
matematik dersine iliskin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ve motivasyonlar1 arasindaki
iligkinin belirlenmesi amaglanmis ve 6z-yonetimli 6grenme Ogeleri arasinda; arkadastan
O0grenme, yardim arama, amaca odaklanma, gorev degeri, 6grenme inanislarinin kontrolii

ve sinav kaygisi alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir.

Arsal (2009, s.1) tarafindan yapilan calismada ise ilkogretim seviyesinde egitim goren
Ogrenenlerin matematik dersine karsi tutumu ve akademik basarilar1 arasindaki iligki
incelenmis olup yapilan ¢alismanin sonucunda 6z-yonetimli 6grenmenin derslerde degil
yasam boyu 6nemli oldugu belirtilmistir. Bunun yani sira 6z-yonetimli 6grenme ile ilgili
gerceklestirilen aragtirmalarda 68renme stratejileri ve motivasyonel inanglar ile ders

basaris1 arasinda anlamli olumlu bir iligki ortaya konulmustur (Altun ve Erden, 2006, s.5).

Cunningham (2017) tarafindan analitik ve egitsel veri madenciligi teknikleri kullanilarak
sekiz ay stiren bir calisma gergeklestirilmistir. Kendi hizinda 6grenmeye dayali
KACD’lerde yaptig1 bu ¢alismasinda 4600 dgrenen incelenmistir. Ogrenenlerin sadece
%40 dersi tamamlamistir. Ayni ¢alismada 6grenenlerin KACD igerisindeki ilk glinde
gecirdikleri siire ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ilk giin elde edilen veriler ile dersin tamamlanip tamamlanamayacaginin
%70 oraninda tespiti saglanmustir. ik giiniin 6z-ydnetimli 6grenme becerileri ve

demografik bilgilerinin analizi gergeklestirildiginde bu 6ngorii %79 olmaktadir.
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Kizilcec, Pérez-Sanagustin ve Maldonado (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
amag belirleme ve stratejik planlamanin kisisel hedeflere ulasilmasini 6ngordiigii ve
yardim arayisinin daha diisiik hedef basar ile iliskisi oldugu tespit edilmistir. Daha gii¢li
0z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip 6grenenlerin ders materyallerini ve 6zellikle
derslerin degerlendirmelerini tekrar gézden gegirme olasiliklariin yiiksek oldugu tespit

edilmistir.

Jiang, Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada
KACD’ler ile ilgili demokratiklesmeyi genis capta destekleyen kanitlar ileri siiriilmistiir.
Arastirmada kadin 6grenenler ile erkek 6grenenler karsilastirilmistir. Kadinlarin KACD’a
katilim oranlariin daha az oldugunu fakat KACD tamamlama oranlarinin erkekler ile
esit oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 ¢alismada daha az gelismis olan iilkelerde KACD
kayitlarinda cinsiyet degerlerinde farkliliklar bulunmustur. Arastirmada gelismis
tilkelerde kadinlarin KACD tamamlama oranlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugunun
tizerinde durulmustur. Bunun yani sira gayrisafi yurtici hasila ile 6grenenlerin KACD’leri
tamamlamasi ile ilgili istatistiksel bir anlamlilik bulunmamistir. Kadinlarin cinsiyet
esitligi avantajinin bulundugu iilkelerde KACD tamamlama oraninda avantaj oldugu

belirtilmistir.
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3. YONTEM
Bu boliimde arastirma sorularina yanit alabilmek i¢in kullanilan arastirma ydntemi,
arastirma deseni, 6rneklem, arastirma baglami, veri toplama araci, veri toplama ve analiz

siirecine yer verilmistir.

3.1. Arastirma Yontemi

Bu tez ¢alismasinda KACD igerisindeki 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin
incelenmesi amaglanmaktadir. Arastirmada nicel veri toplama yontemi olan tarama
yontemi kullanilmistir. Tarama yontemi genel olarak bir 6rneklem grubuna ait belirleyici
ozellik, tutum ve davranislar hakkinda ¢ikarimlar yapmak i¢in kullanilir (Creswell, 2008,
s.157). Bu calismada KACD katilimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri demografik
degiskenler ve KACD’yi tamamlayip tamamlamama durumlari agisindan incelenmistir.
Tarama yontemi evren hakkinda bir yargiya ulagsmak i¢in bir grup veya orneklem
tizerinde gerceklestirilen tarama siireci olarak adlandirilir. Tarama yonteminde olgek, test
puanlari, tercihler ve anketler kullanilir. Bu tiir 6lgek veya anketleri kullanan bir
arastirmact, belirli birtakim 6zelliklerin ortaya ¢iktig1 veya belirli faktorlerin kiimelenmis
bir sekilde ortaya kondugu istatistiksel bir ol¢ii ile ifade edebilmek igin, 6rneklemden
biiyiikk olgekli verileri toplamaya calismaktadir (Cohen, Manion ve Morrison, 2013,
s.171). Tarama yonteminde katilimcilara yanitlamalari i¢in 6lgek veya farkli envanterlar
sunulur ve evreni yansitacak sekilde katilimcilarin 6l¢egi yanitlamasi beklenir. Ardindan,

elde edilen veriler analiz edilir.

Fa Sy
Olcek __ Yorumlama
¢ Veri Analizi '

\ /

Sekil: 3.1. Arastirma yontemi

Tarama arastirmasi belirli agsamalardan olugmaktadir. Bunlar problemin belirlenmesi,
evrenin belirlenmesi, veri toplama aracinin belirlenmesi, Orneklemin belirlenmesi,
verilerin toplanmasi ve verilerin analiz ve yorumlanmasmi igerir. Sekil 3.1°de bu

calismada izlenen adimlar belirtilmistir.

34



3.2. Arastirma Baglam

Arastirma, Anadolu Universitesi Geleneksel KACD (xMOOC) platformu olan
AKADEMA igerisindeki 6grenenler ile gergeklestirilmistir. AKADEMA igerisinde 2018
yil1 itibariyle toplam 57 KACD ve 55.000 katilimc1 bulunmaktadir. Ogrenenlerin her biri
birden fazla KACD igerisinde katilm saglayabildigi gibi tek bir KACD’ye de
katilabilmektedirler. AKADEMA igerisindeki tim KACD’ler rehber gozetimli KACD
olup her birinin siiresi farkliklik gostermektedir. Arastirma Tiirkiye’de KACD’lerde 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi ile ilgili alanda yapilan ilk ¢alisma 6zelligini
tagimaktadir. Alanyazinda gerceklestirilen arastirmalarda farkli kiiltiirlere gore farkl
sonuclar elde edildigi gozlemlenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’den katilan KACD

katilimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin incelenmesi olduk¢a dnemlidir.

3.3. Orneklem

Arastirma igerisinde evren igerisindeki her katilimcinin ankete katilim sansinin esit olarak
bulundugu yansiz (tesadiifi) orneklem kullanilmistir. Bu Orneklemin kurali evren
icerisindeki her katilimcinin gruba girebilmesinin olasiliginin birbirine esit olmasidir
(Arseven, 2003, 111). Olgek bireyin tutum, egilim ve davranislarmin dlgiilmesi amac ile

kullanilmaktadir.

Toplam 55.000 katilimciya sahip olan Anadolu Universitesi Geleneksel KACD platformu
AKADEMA igerisinde toplam 2136 katilimci olgegi yamitlamistir. Olgege katilim
saglayan 305 katillmc1 KACD tamamlarken 1831 katilimc1 ise KACD’1
tamamlamamistir. KACD tamamlama oran1 toplamda %14,3 tiir. Olgege yanit verenlerin

%064,2°1 kadin ve %35,8°1 da erkektir.

3.4. Veri Toplama Araci

Bu tez calismasinin arastirma sorular1 baglaminda 6lgek yoluyla veri toplanmistir. Veri
toplama siireci Oncesinde Etik kurul basvurusu gergeklestirilmis ve olumlu yanit
alinmigtir (Ek 2). Olgek belirli bir yapiyr dlgmek ve belirli bir dzellik ile ilgili toplam
puan elde edebilmeyi saglayan bir veri toplama aracidir. Olgekler bir veya birkag
Ozelligin biyiikligli veya kiiglikliigliniin belirlenmesi amaci ile kullanilmaktadir.
Arastirmada Kocdar, Karadeniz, Bozkurt ve Biiyiik (2018) tarafindan gelistirilen “Kendi

Hizinda Ogrenmeye Dayal1 Derslerde Oz-Y 6netimli Ogrenme Becerileri Olgegi” ile nicel
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veriler toplanmistir (Ek 3). Olgek AKADEMA igerisinde katilimcilara sunulmus (Ek 4)
ve goniilli olarak katilan katilimcilar tarafindan yanitlanmistir. Bu 6lgek 30 maddeden
olusmakta olup 5°li Likert bir yapiya sahiptir. Olgekte katilimcilarin yanitlamasi igin
sunulan secencekler “1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen katiliyorum, 4.
Katilryorum, 5. Tamamen katiliyorum” sekildedir. Olgekte katilimcilarin amag belirleme,
yardim arama, kendi kendine caligma stratejileri, fiziksel ortami yOnetme ve c¢aba
yonetimi gibi becerileri 6l¢iilmektedir. Olgekten elde edilen verilerin; dlgek maddeleri ve

faktorel frekans, yiizde ve ortalama degerleri ekte sunulmustur (Ek 5).

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analizi i¢in SPSS programi kullanilmistir. Veriler icerisindeki ug degerler veri
setinden cikartilmistir. Ik asamada 6lgek maddeleri dz-ydnetimli 6grenme degerine
dondastirtlmistiir. Veriler betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA ile analiz edilmistir.
KACD igerisinde arastirma sorularina gére gerceklestirilen analizler su sekildedir;
e KACD’lere kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri cinsiyete gore
farkliliginin tespiti i¢in t-testi,
e KACD’lere kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD’yi
tamamlayip tamamlamama durumuna gore farkliliginin tespiti i¢in t-testi,
e KACD’ye kaydolan oOgrenenlerin 6z-yonetimli O0grenme becerileri egitim
diizeyine gore farkliliginin tespit igin Anova,
e KACD’lere kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yasa gore

farkliliginin tespiti icin Anova testi ile analizler gerceklestirilmistir.

Tablo: 3.1. Betimsel istatistik
Ortalama Medyan Mod  Carpikhik  Basikhk  Min. Max.

Oz-yonetimli Ogrenme 359 363 347 -223 -189 153 497

Katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin normallik degerlerinin belirlenmesi
icin ¢arpiklik (Skewness) (-,223) ve basiklik (Kurtosis) (-,189) degerleri incelenmistir.
Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore +1,5 ve -1,5 deger araligi normal dagilim olarak kabul

edilmektedir. Field’e (2009, s.138) gore normal bir dagilim i¢in skewness ve kurtosis
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degerleri sifira yakin olmak zorundadir. Bu veriler dogrultusunda ¢alismadaki dagilimin

normal bir dagilim oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

4.1. Demografik Bilgiler
Bu bolimde oOlgege katilan O6grenenlerin demografik bilgileri yer almaktadir. Bu
demografik bilgiler; yas, cinsiyet, egitim durumu, KACD tamamlama durumuna ait

verilerdir.

Tablo: 4.1. Demografik bilgiler

Degiskenler Grup Frekans (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 1371 64,2
Erkek 765 35,8
KACD TamamlamaTamamladi 305 14,3
purumu Tamamlamads 1831 85,7
Egitim Diizeyi Lise 148 6,9
On Lisans 564 26,4
Lisans 1175 55,0
'Yiksek Lisans 194 9,1
Doktora 55 2,6
Yas 25 yasg ve alt1 797 37,3
26-35 yas arast 652 30,5
36-45 yas arasi 424 19,9
46 yas ve lizeri 263 12,3

Tablo 4.1’de goriildiigii gibi katilimcilarin %64,2°si kadin, %35,8’1 erkektir. Bu veriler
incelendiginde KACD’lere kaydolan 6grenenler igerisinde kadinlarin daha fazla oldugu

ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 4.1’e gore katilimcilarin egitim diizeyi incelendiginde; lise egitim diizeyindeki
katilimcilarin toplam sayis1 148 olup katilimeilarin %6,9°unu olusturmaktadir. On lisans
egitim diizeyindeki katilimcilarin toplam sayist 564 olup katilimcilarin %26,4 inii
olusturmaktadir. Lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin toplam sayisi 1175 olup
katilimeilarin %55’ini olusturmaktadir. Yiiksek lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin
toplam sayist 194 olup katilimcilarin %9,1°ini  olusturmaktadir. Doktora egitim
diizeyindeki katilimecilarin  toplam sayist 55 olup katilimeilarin = %2,6’s1m

olusturmaktadir.

Katilimcilar yas gruplarina gore incelendiginde; 25 yas altindaki katilimei sayis1 797 olup
katilimcilarin %37,3’ini olusturmaktadir. 26 ve 35 yas arasindaki katilimer sayist 652
olup katilimcilarin %30,5’ini olusturmaktadir. 36 ve 45 yas arasindaki katilimci sayist
424 olup katilimeilarin %19,9’sini olusturmaktadir. 46 ve {lizeri yas arasindaki katilimci

sayist 263 olup katilimeilarin %12,3’ini olusturmaktadir.

KACD tamamlama durumu incelediginde 6grenenlerin %14,3’{inlin (305) tamamladig:

ve %85,7’nin (1831) tamamlamadig1 goriillmektedir.

4.2. KACD Katihmcilarimn Oz-Yoénetimli Ogrenme Becerilerinin Cinsiyete Gore

Karsilastirilmasi

Bu boliimde KACD katilimcilarinin cinsiyetine gore 6z-yonetimli 6grenme becerileri

karsilastirilmistir.

Tablo: 4.2. Kag¢d katilimcilarimin cinsiyete gore 6z-yonetimli dgrenme becerilerinin t-testi tablosu

Grup N X Ss t df p
Kadin 1371 3,63 .56 4,26 2134 .000
Erkek 765 3,52 .61

Kadin ve erkek katilimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerini incelemek igin
gerceklestirilen t-testi sonucunda elde edilen veriler incelendiginde %95 giivenle KACD

katilimcilarinin cinsiyeti ile 6z-yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir farklilik
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vardir (p < 0.05). Buna gore kadinlarin 6z-ydnetimli 6grenme becerileri (X=3,63)

erkeklerin 6z-yonetimli dgrenme becerilerinden (X =3,52) daha yiiksektir.

4.3. KACD Katiimcilarimin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin KACD
Tamamlama Durumlarma Gore Karsilastirilmasi
Bu boliimde KACD katilimcilarinin KACD tamamlama durumlarina gére 6z-yonetimli

O0grenme becerileri karsilastirilmistir.

Tablo: 4.3. KACD katilimcilarmn tamamlama durumlarina gore oz-yonetimli 6grenme becerilerinin t testi

tablosu
Grup N X Ss t df P
Tamamlad:i 305 3,71 .60 3,97 2134 .000
Tamamlamadi [1831 3,57 .58

KACD tamamlayan ve tamamlayamayan katilimcilarin 0z-yonetimli 6grenme
becerilerini incelemek igin gergeklestirilen t-testi sonucunda elde edilen veriler
incelendiginde %95 giivenle KACD katilimcilarinin tamamlama durumlan ile 6z-
yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli bir fark vardir (p < 0.05). Buna gore
KACD tamamlayan katilmcilarin  0z-yonetimli Ogrenme becerileri puanlari
tamamlayamayan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri puanlarindan anlaml

diizeyde daha yiiksektir.

4.4. KACD Katihmceilarimin Oz-Yoénetimli Ogrenme Becerilerinin Egitim Diizeyine

Gére Farklihklarimin Varyans Analizi ile Incelenmesi

Bu boliimde KACD katilimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin egitim diizeyine

gore farklilasma durumlari tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.
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Tablo: 4.4. Kagd katilimcilarinin oz-yonetimli 6grenme becerileri ile egitim diizeyi arasindaki farkiuik igin

Levene testi tablosu

F df1 df2 Sig.

1,806 4 2131 ,125

Tablo 4.4’de yer alan Sig. degeri 0,05’den biiylik oldugu i¢in homojenlik testinin

sonucunda %95 giiven araliginda varyanslarin homojen oldugu kabul edilir.

Tablo: 4.5. Kag¢d kattlimcilarinin oz-yonetimli 6grenme becerileri ile egitim diizeyi arasindaki farklilik i¢in

varyans analizi tablosu

Varyans Kareler df Kareler F P
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplararasi 4,131 4 1,033 2,984 .018
Gruplarici 737,461 2131 .346

Toplam 741,592 2135

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda KACD katilimeilarinin egitim diizeyine
gbére Oz-yonetimli 0grenme becerilerinin farklilastigt sonucuna ulasilmistir. KACD
katilimcilar arasindaki farkli egitim diizeyine sahip katilimeilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri arasinda anlamli farklilik vardir (p < .05, F=2,984). Varyanslarin homojen
olmasi ve grup sayilarinin farkli olmasindan dolayr post-hoc LSD testi

gerceklestirilmistir.

LSD post-hoc test sonuglarma gore On lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin
0z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,66) ile Lisans egitim egitim
seviyesine sahip katilimcilarin 6z-ydnetimli §grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,57)

arasinda istatistiksel a¢idan anlamhi (P=0,005 < 0,05) bir farklihik vardir.

LSD post-hoc test sonuglarina gére On lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin

6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,66) ile Yiiksek Lisans egitim
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egitim seviyesine sahip katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalari

(X=3,53) arasinda istatistiksel agidan anlamli (P=0,012 < 0,05) bir farklilik vardur.

LSD post-hoc test sonuglarma gére On lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin
6z-yonetimli dgrenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,66) ile Doktora egitim egitim
seviyesine sahip katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,49)

arasinda istatistiksel agidan anlamli (P=0,042 < 0,05) bir farklilik vardir.

45. KACD Katihmellarimin Oz-Yénetimli Ogrenme Becerilerinin Yas Arahgina

Gore Farklihklarinin Varyans Analizi Ile Incelenmesi

Bu boliimde KACD katilimeilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin yas araligina

gore farklilasma durumlari tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile incelenmistir.

Tablo 4.6. Kagd kattlimcilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile yas durumu arasindaki farkiik igin

Levene testi tablosu

F df1 df2 Sig.

2,199 3 2132 ,086

Tablo 4.6’de yer alan Sig. degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢in homojenlik testinin

sonucunda %95 giiven araliginda varyanslarin homojen oldugu kabul edilir.

Tablo: 4.7. Kagd katilimcilarmin oz-yonetimli 6grenme becerileri ile yas durumu arasindaki farklilik icin

varyans analizi tablosu

Varyans Kareler df Kareler F P
Kaynag Toplam Ortalamasi

Gruplararasi 2,776 3 .925 2,670 .046
Gruplarici 738,816 2132 347

Toplam 741,592 2135

Yapilan tek yonlii varyans analizi sonucunda KACD katilimcilarinin egitim diizeyine

gore O6z-yonetimli 6grenme becerilerinin farklilagti§i sonucuna ulasilmistir. Varyanslarin
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homojen olmasit ve grup sayilarinin farkli olmasindan dolayr post-hoc LSD testi

gerceklestirilmistir.

LSD post-hoc test sonuglarina gore 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,50) ile 25 yas ve altinda bulunan katilimcilarin 6z-
yonetimli dgrenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,61) arasinda istatistiksel agidan

anlamli (P=0,007 <0,05) bir farklilik vardir.

LSD post-hoc test sonuglarina gore 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,50) ile 26-35 yas arasinda bulunan katilimcilarin &z-

yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,60) arasinda istatistiksel acidan

anlaml (P=0,012 <0,05) bir farklilik vardir.

LSD post-hoc test sonuglarina gére 46 yas ve lizeri katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin ortalamalar1 (X=3,50) ile 36-45 yas arasinda bulunan katilimcilarn 6z-

yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 (X=3,60) arasinda istatistiksel acidan

anlamli (P=0,022 <0,05) bir farklilik vardir.
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5. TARTISMA
Bu boliimde, elde edilen bulgular alanyazindaki diger ¢alismalar ile karsilagtirilmistir. Bu
tez calismasinda;

e Kadin katilimeilarin katilim oraninin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yani
sira, kadin katilimcilarin 6z-y6netimli 6grenme becerilerinin erkek katilimcilarin
0z-yonetimli 6grenme becerilerinden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

e KACD tamamlayan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin KACD
tamamlayamayan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek
oldugu belirlenmistir.

e On lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin &z-ydnetimli 6grenme becerilerinin
diger egitim diizeyindeki katilimcilarin 0z-yonetimli 6grenme becerilerinden
yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Bunun yani sira doktora egitim diizeyindeki
katilimcilarin en diisilk 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip oldugu
belirlenmistir.

e 25 yas ve alti kattlimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin diger yas
gruplariin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden yiiksek oldugu tespit edilmistir.
En disiikk 6z-yonetimli 6grenme becerilerine sahip yas gurubu ise 46 yas ve

tizerinde bulunan katilimeilar oldugu belirlenmistir.

KACD’ler ile ilgili yapilan ¢alismalarda kayitli dgrenenlerin yaklasik %210'unun dersi
tamamladigi belirtilmektedir (Jordan, 2014, s.133-160; Jordan, 2015, s.341-358;
Lushnikova, Chintakayala ve Rodante, 2013). Erdem-Aydin (2015) tarafindan
gerceklestirilen calisgmada "Bir derse kaydoldum ve tamamladim" diyenlerin orani
%14,4’diir. Gomez-Zermeno ve Aleman de La Garza (2016) tarafindan gergeklestirilen
calismada katilimcilarin %11,7°s1  tamamlamistir. Cunningham (2017) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismada ise KACD tamamlanma oran1 %16°dir. SCOPEO (2013)
raporuna goére 18 tniversiteden 58 KACD’de 188.802 katilimcinin tamamlama orani
sadece %13,5 olarak belirtilmistir. Bu c¢alismada ise KACD tamamlama orani
%14,3°diir. Alanyazinda yapilan ¢alismalar ile Tirkiye’de sunulan KACD’lerin

tamamlama oranlar1 arasinda benzerlik oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Erdem-Aydin (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada katilimeilarin %61,6’s1 erkek,
%38,4’1i kadindir. Cunningham (2017)’in ¢alismasinda katilimcilarin %61°1 erkek %38’
44



kadin olup ¢aligmada erkek katilimeilarin sayist kadin katilimeilardan yiiksektir. Aydemir
ve digerleri (2016) tarafindan gergeklestirilen c¢alismada AtademiX igerisindeki
katilimcilarin %57°s1 erkek, %43°t kadindir. Cinsiyet olarak farklilagmalarin sebebi
katilimcilarin ihtiyag olarak hissettikleri derslere katilim saglamasindan kaynakli olabilir.
KACD platformlar: farkli kategorilerde dersler sunmaktadir. Kadinlarin ihtiyaglarina ve
ilgilerine gore daha ¢ok dersin bulundugu platformlarda daha fazla kadin, erkeklerin
ihtiyac ve ilgi alanlarina gore gelistirilen derslerde daha fazla erkek bulunmasi oldukca

normaldir. Bu ¢alismada ise katilimcilarin %64,2’si kadin ve %35,8’i erkektir.

Demiray (2013) kadinlarin egitim olanaklarindan erkeklere oranla daha az yararlanmakta
oldugunu ve toplumsal cinsiyete bagli esitsizliklerin devam ettigini ifade etmistir.
Uzaktan egitimin kadinlar i¢in bir firsat oldugu ve cinsiyette esitlik i¢in dnemli oldugu
diisiiniilmektedir (Sukati, 2015). Bu baglamda bu ¢alismadaki kadin katilimcilarin katilim
oraninin erkeklere gore daha yiliksek olmasinin sebebi, kadinlarin bir firsat ve bir

alternatif olarak KACD’leri gormesinin oldugu sdylenebilir.

Tiirkiye’de kadinlarin egitim hayatina katiliminin arttirilmasi igin farkli projeler hayata
gecirilmistir. Bu projeler; Egitime %100 Destek, Haydi Kizlar Okula, Baba Beni Okula
Gonder, Temel Egitime Destek, Ana Kiz Okuldayiz, Kardelenler Cagdas Tiirkiye nin
Cagdas Kizlari, Anne Baba Cocuk Egitimi’dir. Kadin Statiisii Genel Miidiirliigii’niin
2008 yilinda hazirladigr Tiirkiye’de Kadinin Durumu adli raporda Tiirkiye bulunan
kadinlarin egitim seviyesinin son 10 yilda artis gosterdigini ve okuryazarlik oraninin
%80,4’e ulastigin1 belirtmistir. Bunun yani sira yaygin egitim kapsaminda bulunan
meslek kurslarini bitirenlerin %54,2’si1, sosyo-kiiltlirel kurslar1 bitirenlerin %53l ve
okuma-yazma kurslarini bitirenlerin %67,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Bu baglamda bu
tez calismasindaki kadinlarin katilim oranlarinin erkeklere gore yiiksek olmasinin nedeni
olarak kadmlarin dogru ve giivenilir bilgiye erisim i¢in KACD’leri tercih etmesi ve

katilim saglamas1 oldugu sdylenebilir.

Bu arastirmada kadin katilimcilarin KACD’lere katilim oraninin erkeklerden daha fazla
olmasinin yani sira kadinlar erkeklerden daha yiiksek 6z-yonetimli 6grenme becerilerine
sahiptirler. Erkekler ve kadinlar arasinda biligsel acidan ¢ok biiyiik bir farklilik

olmamasina ragmen; yapilan arastirmalarda kadinlarin sézel yeteneklerinin erkeklere

45



gore daha fazla gelismis oldugu, diizenli olduklari, organize bir sekilde davranabildikleri
ve planlama gibi siireclerde ¢ok daha iyi sonuglara sahip olduklari belirtilmektedir
(Demiray, 2013; Kili¢ ve Karadeniz, 2014; Kordaki ve Berdousis, 2014). Bu baglamda
bu tez ¢alismasinda kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin erkeklere gore daha
yiiksek olmasinin nedenlerinden birinin kadinlarin diizenli ve planli olmalarindan

kaynaklandigi ileri siiriilebilir.

Jiang, Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer (2016, s.12) tarafindan kiiresel Olgekte
erkeklerin egemen oldugu toplumlarda ve daha az gelismis iilkelerdeki kadinlarin
KACD’lere katilim saglayarak 6grenme firsati bulduklar tespit edilmistir. Tiirkiye’de
AKADEMA platformunda gergeklestirilen ¢alismada katilimcilarin ¢cogunlugunun kadin
olmasinin nedeni iilkenin ekonomik ve toplumsal yapisina dayandirilabilir. Jiang,
Schenke, Eccles, Xu ve Warschauer (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada Ispanya,
Portekiz, Almanya, Hindistan, Cin, Banglades, Nijerya, Misir ve Pakistan gibi tilkelerden
katilan kadin katilimcilarin daha fazla KACD tamamlama oranina sahip oldugu
belirtilmistir. Rusya, Ukranya ve Polonya’da ise erkek katilimcilarinin tamamlama
oranlarinin yiiksek oldugu belirtilmistir. Bu ¢alismada kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri erkeklerin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden istatiksel olarak anlamli bir
farkla daha yiiksek bulunmustur; ancak kadin ve erkeklerin tamamlama oranlar
birbirlerine yakindir. Charles ve Bradley’e (2009) tarafindan 2. Diinya Savasi'ndan bu
yana kadinlarin tiniversite kayitlarinda biyiik bir artis oldugu ve kadin statiisiinde
gelismeler oldugu belirtilmistir. AKADEMA igerisinde kadin katilimcilarin oranimin
yiiksek olmasinin sebebi kadinlarin egitim ihtiyaglarini karsilayacak yeni arayislar icinde
oldugu; universiteler diginda dogru, giivenilir ve yararli bilgi arayisinda kadmlarin
KACD’leri bir tercih olarak gordiikleri sdylenebilir. Ozaydlik (2014) tarafindan
gergeklestirilen ¢alismada toplumda dogumdan itibaren erkeklerin avantajli oldugunu ve
bunun her alanda kendisini gosterdigini belirtmistir. Bu ¢alismada ise kadinlar hem en
cok katilimer oranina sahip olup hem de 6z-yonetimli 6grenme becerileri bakimindan da
erkeklerden daha yiiksek bir orana sahiptir. Kadinlarin 6z-yonetimli  6grenme

becerilerinin yiiksek olmas1 avantajli olduklarin1 gostermektedir.

Aydemir ve digerleri (2016) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada en ¢ok katilimecinin

lisanstistii egitim diizeyine sahip olan yiiksek lisans ve doktora egitim seviyesindeki
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katilimcilar oldugu belirtilmistir. Ayni ¢alismada en az egitim seviyesine sahip olan
katilimcilarin %5 ile ilk ve orta Ogretim, %7 ile 6n lisans oldugu goriilmektedir.
AtademiX igerisindeki derslerin bir kismu istatistik ve daha ¢ok lisans egitim diizeyindeki
katilimcilara hitap ettigi icin on lisans diizeyindeki katilimcilarin az olmasi oldukga
normaldir. Bu tez g¢alismasinda ise en ¢ok katilim lisans egitim diizeyine sahip
katilimcilardan olugsmaktadir. Bu katilimci grubu bu calisma igerisindeki toplam
katilimecinin %54,9’unu olusturmaktadir. Bunun yani sira bu ¢alismada 6n lisans egitim
diizeyine sahip katilimcilarda oldukga yiiksek bir katilim bulunmaktadir. On lisans egitim
diizeyine sahip katilimcilarin toplam katilimcilara orant %26,6’dir.  AKADEMA
platformunun bu denli genis egitim ve yas diizeyindeki katilimciya sahip olmasinin

sebebi cok sayida ve gesitte sunulan derslerden kaynaklidir.

Erdem-Aydin (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada en ¢ok katilimi saglayan yas
grubu olarak 17-24 yas araligindaki katilimecilar olarak belirtilmistir. Bu ¢alismada ise en
cok katilimcinin bulundugu yas aralig1 25 yas ve altinda bulunan katilime1 grubu olarak
tespit edilmistir. Katilimcilarin her iki caligmada benzer oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Cunningham (2017) tarafindan gergeklestirilen ¢aligmada ise 19-25 yas araligindaki
katilimcilar en ¢ok katilim saglayan katilimcilardir. Katilimcilarin yas gruplari benzerlik
ortaya ¢aligmaktadir. Cunningham’in (2017) yaptig1 calismada egitim seviyesi diizeyinde
en ¢ok katilimi saglayan katilimer grubu lise egitim diizeyinde bulunan katilimcilardir.
Bu calismada ise en ¢ok katilimer kitlesini lisans egitim diizeyine sahip katilimcilar
olusturmaktadir. Cunningham’in (2017) ¢alismasinda maksimum yas 89 olarak
belirtilmistir. Bu ¢alismada ise 74°tiir. Cunningham’in (2017) ¢alismasinda en gok KACD
tamamlayan yas grubu 36-50 yas aralifindaki grup iken bu g¢alismada en ¢ok KACD
tamamlayan yas grubu 25 yas ve alti olan gruptur. Bu sonuglar dogrultusunda
AKADEMA platformunun ¢ok sayida genis yas araliginda bir¢ok katilimciya ev sahipligi
yaptig1 soylenebilir. AKADEMA platformunun ¢ok genis katilimciya sahip olmasinin

sebebi erisime sunmus oldugu derslerin ¢esitliligi olabilir.

Bu ¢alismada KACD katilimcilarinin tamamlama durumlar ile 6z-yonetimli 6grenme
becerileri arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. KACD igerisindeki katilimcilarin
0z-yonetimli 6grenme becerilerinin yiikksek olmasinin tamamlama durumlar ile iligkisi

bulunmaktadir. Bu tez c¢alismasinda KACD katilimcilarinda egitim seviyesi artis
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gosterirken 6z-yonetimli 6grenme becerilerinde ayni oranda bir artis tespit edilmemistir.
Doktora ve yiiksek lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri On lisans egitim diizeyindeki katilimcilardan diisiiktiir. Bunun yani sira 25 yas
ve alt katilimcilarin  6z-yonetimli 68renme becerileri diger yas gruplarindaki
katilimcilardan daha yiiksektir. Bu yas grubundaki katilimeilarin Z kusagi katilimeilar
oldugu soylenebilir ve Z kusagi katilimcilarinin en 6nemli 6zelliklerinden bazilar1 Cetin
ve Karalar’a (2016) gore kendi kendini yonlendirebilme ve bilgiyi ¢ok hizli isleyebilme
Ozellikleri oldugu belirtilmektedir. Bu yas grubundaki katilimcilarin 6z-yonetimli

ogrenme becerilerindeki yiiksek oranin sebebi bu sekilde agiklanabilir.
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6. SONUC VE ONERILER
Bu tez ¢alismasinin genel amaci Kitlesel Agik Cevrimi¢i Ders alan 6grenenlerin 6z-

yonetimli 6grenme becerilerini incelemektir.

Arastirma sorularina gore; KACD’ye kaydolan Ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme
becerileri cinsiyete gore farklilik gostermektedir. Kadin katilimcilar ve erkek
katilimcilarin 6z-yonetimli becerileri arasinda kadinlar lehine anlamli bir farklilik tespit
edilmistir. KACD’ye kaydolan 6grenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD’yi
tamamlaylp tamamlamama durumuna gore gore farklilik gostermektedir. KACD
tamamlayan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri KACD tamamlayamayan
katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinden daha yiiksektir. KACD’ye kaydolan
Ogrenenlerin  6z-yonetimli Ogrenme becerileri egitim dilizeyine gore farklilik
gostermektedir. On lisans egitim seviyesinde bulunan katilimcilarin 6z-ydnetimli
Ogrenme becerilerinin ortalamalart ile diger egitim diizeylerine sahip katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerileri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Bu anlaml
farklilik 6n lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin lehinedir. KACD’ye kaydolan
Ogrenenlerin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yasa gore farklilik gostermektedir. 46-55
yas arasinda bulunan katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalar1 diger

katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamalarindan dugiiktiir.

Bu tez c¢alismasinda Anadolu Universitesi KACD platformu olan AKADEMA
icerisindeki katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri incelenmistir. Bu ¢alismanin
sonucunda alanyazinda gerceklestirilen caligmalar ile benzer ve farkli bulgular tespit
edilmistir. Ataerkil toplumlarda erkeklerin 6z-yonetimli becerileri yiiksek olarak
belirtilirken bu c¢alismada kadinlarin 6z-yonetimli 6grenme becerileri yiiksek ¢ikmistir

(Zhao, Chen ve Panda, 2014). Kadmlar, katihmcilarin %64,1’ini olusturmaktadir.

Bu arastirmada KACD tamamlayanlarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin,
tamamlamayan katilimcilara gore daha yiliksek oldugu tespit edilmistir. Calismada 6z-
yonetimli 6grenme becerileri ile KACD tamamlama durumlari arasinda anlamli veriler
tespit edilmistir. Bu baglamda 6z-yonetimli 6grenme becerileri yiiksek olan katilimcilarin
KACD tamamlama oranlarinin yiiksek oldugu belirtilebilir. Bunun yani sira kadin

katilimcilarin %14,4’ KACD’1 tamamlamigtir. S6z konusu kadinlarin 6z-yonetimli
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O0grenme becerilerinin ortalamasi 3,77°dir. Erkek katilimcilarin %14,2°si KACD’1
tamamlamigtir ve bu katilimecilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin ortalamasi

3,66°dir.

Gergeklestirilen ¢alismada katilimcilarin %55’1 lisans egitim diizeyinde bulunan
katilimcilardir. Katilimcilarin egitim diizeyine gore 06z-yonetimli 6grenme becerileri
incelendiginde ise on lisans egitim diizeyindeki katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin diger egitim diizeyindeki katilimcilara gore anlamli farklilik gosterdigi
tespit edilmistir. Bunun yan1 sira yas araligi bazinda 25 yas ve alt1 katilimcilarin 6z-
yonetimli 6grenme becerilerinin KACD siirecinde yliksek oldugu tespit edilmistir.
KACD katilimcilarinin yas araligi incelendiginde 25 yas ve alt1 ve 26 - 35 yas araliginda

bulunan grubun katilimcilarin biiyiik bir kismini olusturdugu ortaya ¢ikmaktadir.

Bu tez calismasindan elde edilen veri ve bulgular ile ileride yapilabilecek olan

arastirmalara yonelik oneriler asagidaki gibidir:

e KACD katilmeilarinin 6z-yonetimli 6grenme becerileri kadin ve erkeklerde
anlaml farklilik gostermektedir. Bu farkliligin temel sebepleri arastirilabilir.

e Bu calismada 6z-yonetimli 6grenme becerileri ile KACD tamamlama durumlari
arasmnda anlaml bulgular tespit edilmistir. Oz-ydnetimli 6grenme stratejilerinin
kullanilanarak 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin arttirtlmast ve KACD
tamamlama durumlarinin arttirilmasi ile ilgili arastirmalar gerceklestirilebilir.

e KACD’lerde doktora ve yiiksek lisans egitim diizeyi gibi 6z-yonetimli 6grenme
becerilerinin yiiksek olmasinin beklendigi egitim diizeylerindeki 6z-yonetimli
ogrenme becerilerinin diger egitim diizeylerine gore diisiik diizeyde bulunmasinin
nedenleri arastirilabilir.

e Bu ¢alismada KACD’lerde 6z-yonetimli 6grenme becerileri en yiiksek olan grup
on lisans egitim diizeyindeki grup olarak tespit edilmistir. Bu egitim diizeyindeki
katilimcilarin 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin gelisimi hakkinda arastirmalar
gergeklestirilebilir.

e KACD katilimcilarinin yas araliklar1 baz alindiginda en ¢ok katilimin 25 yas ve
alt1 olmasi1 ve 6z-yonetimli 6grenme becerilerinin en yiiksek olan yas grubunun

yine 25 yas ve alt1 olmasi ile ilgili goriismeler yapilabilir.
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Ek 1. AKADEMA dersleri

Aragtirma ve Dil Egitim Fenve Giizel Hukuk Kisisel Geligim Miizik Ozel Egitim | Saghk Sosyal Spor Yiinetim ve
Degerlendirme m_....m;n_,Em Teknoloji Sanatlar Bilimler Ekonomi
Yapizal Egitlik Turkizh Tiiksek Veri Renk Uyugmazliclara | Igte Tutunmak Interneti Ve | Haydi Cello Aile ve Temel Siir Basketbol Girigimeilige
Modellemesi Al Ofretimde Dijital | Madencilifine | Segebilmek Dostane Sosyal Ofrenclim Uyum Itk Okumak Ogreniyorum | Baglangic
Diniigim Girig (ozimler: Medyayi Streci Yardim ve Yazmak | I
Arabuluculuk Givenli Bilgisi
Kullanmak
Paket Programla | Arapcaya | 21. Yiizyilda Oyunlar Seramik Canak Ozgecmis Medyayi Klazsik Gitara | Cocukla Dogal Aile Basketbol Parami
Temel Girig Degerlendirme Teorisine Girly | Sekillendirmel: Hazirlamak Dogru Baglangig I Calizma Eczane Yapisi Ve | Orenivorum | Yonetebiliyorum
Istatistikcsel Okumak Becerileri Tligkileri II
Analizler
Sosyal Ag Dijital Cagda Devre Analiz | Temel Etkili I Rock And Kemana Gelecege 21. Yiizyil Diinya Orgiitii
Analizi Yiiksekdgretimde | Laboratuvan Fotografpilik Goriigmeleri Foll'un Baglangig [ Hazirlanma Vatandag Olarak Birlegmig
Ogrenme ve Gergeldestiomek | Serfveni Olmak Milletler
Ogretme
F.ile Sosyal Mikroiglemet Fotograf Beden Dilini Scuba Piyanoya Zihin Tnzan Kaynaklari
Bilimlerde Tasarlryorum Uzerine: Dogru Dahgt Baglangig [ Yetersizlizi Yionetimi Temel
Tstatistige Girig Fotografin Kullanmak (Donansml Olan Uygulamalars
Ortaya Cilag Dahg) Cocuklar
Veri Toplama Zeybek Ethili Konugmak | Caligan Nota Yaszalar ve Gayrimenkullere
Yontemleri Ogreniyorum Hallan Ogrenivorum | Sosyal Tligkin Vergiler
I Destekler
Zeybek Bagkalariyla Etkili Tiirkd
Ogreniyorum 1T Calizabilmek Zaman Séyliyorum
Yonetimi
Bilgi Okuryazan Baglama
Olmak Ofreniyorum
I
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Ek 2. Etik kurul karar belgesi

Evrak Kayit Tarihl: 05.01.2018  Protokol No: 2310

Tarih: 31,01.2018

KARAR BELGESI

(Bagkan Yardimasi-Agikogretin Fak )

GALISMANIN TOURU: | visucek Lisans Tez Cabymasi
KONU: Sosyal Bilimler
BASLIK: Kitlesel Agik Cevrimigl Derslerde Ogrenenlerin Oz-Yonetimli Ogrenme Becerilerinin
Incelenmesi
PROJE/TEZ Yrd. Dog. Dr, Serpil KOGDAR
YURUTUCUSU:
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ALT KOMISYON
GORUSU:
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fDr. M. Erkan YUM!Z
{tkt. ve idar Bl Fak.)

Prof.Dr. Handan DEYEC
(Egwtim Fak )

7" Prof.Dr. Emel SIKLAR
(tkt. ve Idan Bil Fak )
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EK 3. Oz-yonetimli 6grenme becerileri 6lgegi (Kocdar vd., 2018)

1: Hi¢ katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen katilityorum, 4. Katiliyorum,
5. Tamamen katiliyorum

Amac Belirleme

1. Giinliik ders ¢alisma amaglarimi belirlerim.

2. Derslerime calisirken kendime hedefler belirlerim.

3. Derslerime planli ¢aligirim.

4, Uzaktan egitim derslerim i¢in ¢alisma saatlerimi ayarlamada kendime hedefler

koyarim.

5. Derslerime yonelik olarak yaptigim isin kalitesinden 6diin vermem.

Yardim Arama

6. Anladiklarimi tartismak i¢in bagkasiyla iletisime gegerim

7. Calisma konulartyla alakali olarak sosyal medya gruplarinda tartigmalara katilirim.

8. Uzaktan egitim ders materyalini anlamadigim zaman, yardim almak i¢in baska bir

dgrenciye sorarim.

9. Diger ogrencilerden basarili olduguna inandiklarimla sosyal medya {izerinden

iletisim kurarim.

10. Yardim almadan 6nce neyi soracagimi 6nceden belirlerim.

11. Yardima ihtiyacim oldugunda danisabilmek i¢in ders icerigi konusunda bilgili

birisini bulurum.

12. Derslerle ilgili sorunlarimi internet ortaminda uzaktan egitimdeki diger 6grencilerle

paylagirim.

13. Eger ihtiya¢ duyarsam, uzaktan egitimdeki sinif arkadaglarimla yiiz yiize bulusmay1

denerim.

14. Internet ortaminda ders igerigi hakkinda bilgili birisinden yardim almakta 1srarci

olurum.

Kendi Kendine Calisma Stratejileri

15. Dersle ilgili okuma yaparken konuya odaklanmak i¢in aklimdan sorular

olustururum.

16. Diisiincelerimi organize edebilmek i¢in okuma materyalinin taslagini ¢ikaririm.

17. Materyal igeriklerini kendime tekrar tekrar sdyleyerek pratik yaparim.
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18. Okumalarimi ve notlarimi gozden gegirir, en dnemli fikirleri bulmaya caligirim.

19. Ders ¢alisma materyallerimi organize edebilmek icin basit semalar, diyagramlar

veya tablolar olustururum.

20. Uzaktan egitim derslerime ¢alistigim zaman, ders notlarimin tizerinden tekrar gider

ve 6nemli konularin taslagini ¢ikaririm.

21. Derslerden ne 6grendigimi anlamak i¢in konular1 6zetlerim.

22. Calisma esnasinda diizenli araliklarla durup anladiklarimi degerlendiririm.

Fiziksel Ortam Yonetme

23. Ders calistigimda dikkatimi dagitmayacak yerleri segerim.

24. Ders ¢aligmak icin rahat bir yer segerim.

25. Uzaktan egitim derslerim i¢in verimli ¢alisabilecegim yerleri bilirim.

26. Uzaktan egitim derslerime ¢aligmak i¢in dikkatimi dagitan unsurlarin olmadigi

yerler secerim.

27. Derslerime odaklanabilecegim yerlerde ¢aligirim.

28. Ders caligabilecegim diizenli bir yerim vardir.

Caba Yonetimi

29. Ders materyallerini sikict buldugum zamanlarda bile, ders konularini bitirene kadar

caligirim.

30. Uzaktan egitim derslerimde zorlandigim konular1 anlamak i¢in ugragirim.
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Ek 4. Katilimcu izin formu

Degerli 6grencimiz,

Bu calismanin amaci Akadema'da yer alan Kitlesel Acik Cevrimigi Derslerde (KACD)
sizlerin G6z-yonetim becerilerini O6lgmektir. Yanitlariiz sizlere verilen hizmetlerin
iyilestirilmesine katki saglayacaktir. Vereceginiz cevaplar gizli tutularak {igiincii kisilerle
paylasilmayacaktir ve kesinlikle ¢calisma disinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir.
Calismaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Bu anketi tamamlama

stiresi yaklasik olarak 10 dakikadir.

Katkiniz ve desteginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
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Ek 5. Olcek maddeleri ve faktorel frekans, yiizde ve ortalama degerleri

Madde | F | Kum.| % | Kum. |X X
Degeri F %
1.Giinlik  ders  ¢alisma 1 69 69 32 | 32
amagclarimi belirlerim. 2 163 232 76 | 10,9 <«
3 729 | 961 |34,1| 45,0 g
4 665 | 1626 | 31,1 | 76,1
5 510 | 2136 | 23,9 | 100
2.Derslerime calisirken 1 28 28 1,3 1,3
kendime hedefler belirlerim. 2 94 94 44 | 57 -
3 426 | 548 | 19,9 | 25,7 Sr
E 4 812 | 1360 | 38,0 | 63,7
= 5 776 | 2136 | 36,3 | 100
é 3.Derslerime planli ¢aligirim. 1 101 | 101 | 4,7 | 4,7
3 2 253 | 354 (11,8 | 16,6 - | <
E 3 788 | 1142 | 36,9 | 53,5 g g.
o 4 600 | 1742 | 28,1 | 81,6
Z 5 | 394 | 2136 | 18,4 | 100
< | 4.Uzaktan egitim derslerim 1 171 171 8,0 8,0
icin  calisma  saatlerimi 2 349 | 520 | 16,3 | 24,3 ~
ayarlamada kendime 3 677 | 1197 | 31,7 | 56,0 | &Y
hedefler koyarim. 4 595 | 1792 | 27,9 | 83,9 «
5 344 | 2136 | 16,1 | 100
5.Derslerime yonelik olarak 1 42 42 2,0 2,0
yaptigim isin kalitesinden 2 131 | 173 | 61 | 81 |
O0diin vermem. 3 577 | 750 | 27,0 351 g
4 767 | 1517 | 359 | 71,0
5 619 | 2136 | 29 100
6.Anladiklarimi  tartismak 1 204 | 204 | 9,6 9,6
icin  bagkasiyla iletisime 2 330 | 534 | 154 | 25,0 o
gegerim. 3 593 | 1127 | 27,8 | 52,8 g
4 565 | 1692 | 26,5 | 79,2
5 444 | 2136 | 20,8 | 100
<§( 7.Calisma konulariyla alakali 1 532 | 532 249 249
< | olarak sosyal medya 2 501 | 1033 | 23,5 | 484 |
EE gruplarinda tartigmalara 3 566 | 1599 | 26,5 | 74,9 c«\):
s | katilirim. 4 314 | 1913 | 14,7 | 89,6 R
a) 5 223 | 2136 | 10,4 | 100 o
® |8.Uzaktan egitim ders| 1 | 454 | 454 [213| 213
> | materyalini anlamadigim 2 446 | 900 | 20,9 | 42,1
zaman, yardim almak igin 3 505 | 1405 | 23,6 | 62,8
baska bir 6grenciye sorarim. 4 423 | 1828 | 19,8 | 856 | B
5 308 | 2136 | 14,4 | 100 |
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9.Diger ogrencilerden 1 614 | 614 | 28,7 | 28,7
basaril olduguna 2 459 | 1073 | 21,5 | 50,2 |
inandiklarimla sosyal medya 3 456 | 1529 | 21,3 | 716 | <
tizerinden iletigim kurarim. 4 334 | 1863 | 15,6 | 87,2 N
5 273 | 2136 | 12,8 | 100
10.Yardim almadan Once 1 183 183 8,6 8,6
neyi soracagimi Onceden 2 167 | 350 | 7,8 | 16,4 -
belirlerim. 3 339 | 689 | 159 | 32,3 c';
4 662 | 1351 | 31,0 | 63,2
5 785 | 2136 | 39,8 | 100
11.Yardima ihtiyacim 1 225 | 225 |10,5| 10,5
oldugunda danigabilmek i¢in 2 231 | 456 | 10,8 | 21,3 o
ders igerigi konusunda bilgili 3 438 | 894 | 205 | 419 | ©
birisini bulurum, 4 | 625 | 1519 [ 293 71,1 |
5 617 | 2136 | 28,9 | 100
12.Derslerle ilgili 1 527 | 527 | 24,7 | 24,7
sorunlarimi Internet 2 462 | 989 | 21,6 | 46,3 o
ortaminda uzaktan 3 552 | 1541 | 258 | 72,1 | «
egitimdeki diger 6grencilerle 4 356 | 1897 | 16,7 | 88,8 o
paylagirim. 5 239 | 2136 | 11,2 | 100
13.Eger ihtiya¢ duyarsam, 1 758 | 758 [355] 355
uzaktan egitimdeki smif 2 506 | 1264 | 23,7 | 59,2 <«
arkadaglarimla  yliz  ylize 3 423 | 1687 | 19,8 | 79,0 2
bulusmay1 denerim. 4 266 | 1953 | 125 | 914
5 183 | 2136 | 8,6 | 100
14.Internet ortaminda ders 1 599 | 599 |28,0| 28,0
icerigi  hakkinda  bilgili 2 439 | 1038 | 20,3 | 48,6 o
birisinden yardim almakta 3 532 | 1570 | 249 | 735 | «©
1srarc1 olurum. 4 339 | 1909 | 159 | 894 ~
5 227 | 2136 | 10,6 | 100
15.Dersle  ilgili  okuma 1 71 71 33| 33
yaparken konuya |2 1199 | 270 | 9,3 | 12,3
<« | odaklanmak i¢in aklimdan 3 661 | 931 | 30| 436 %
% sorular olustururum. 4 697 | 1628 | 32.6 | 762
j 5 508 | 2136 | 23,8 | 100
Uﬁé 16.Diiglincelerimi  organize 1 74 74 3,5 3,5
Z o edebilmek  igin  okuma| 2 | 177 | 251 | 83 | 118 |
S 3 materyalinin taslagin1 | 3 604 | 855 [283[ 400 | % Y
égclkanrlm. 4 | 693 | 1548 | 32,4 | 72,5 >
— 5 588 | 2136 | 27,5 | 100
% “ 17 Materyal iceriklerini 1 55 55 26 | 2,6
@ kendime  tekrar  tekrar 2 175 | 230 | 82 | 1,8
sOyleyerek pratik yaparim. 3 535 | 765 | 250] 358 | 2
4 758 | 1523 | 355 | 71,3 | @
5 613 | 2136 | 28,7 | 100
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18.0kumalarimi ve notlarimi 1 18 18 0,8 0,8
gozden gecirir, en Onemli 2 73 91 34 | 43 | o
fikirleri bulmaya ¢alisirim. 3 341 | 432 |16,0| 20,2 ;_'
4 804 | 1236 | 37,6 | 57,9
5 900 | 2136 | 42,1 | 100
19.Ders calisma 1 96 96 4.5 4.5
materyallerimi organize 2 195 | 291 | 91 | 136 |
edebilmek i¢in basit semalar, 3 500 | 791 | 234 | 370 | ™~
diyagramlar veya tablolar 4 659 | 1450 | 30,9 | 67,9 “
olugtururum. 5 686 | 2136 | 32,1 | 100
20.Uzaktan egitim 1 64 64 3,0 3,0
derslerime ¢alistigim zaman, 2 150 | 214 | 7,0 | 100 |
ders notlarimim lizerinden 3 477 | 691 | 22,3 | 324 | <2
tekrar gider ve Onemli 4 728 | 1419 | 34,1 | 66,4 «
konularin taslagini ¢ikaririm. 5 717 | 2136 | 33,6 | 100
21.Derslerden ne 1 56 56 26 | 26
ogrendigimi anlamak icin 2 127 | 183 | 59 | 86 |
konular1 6zetlerim. 3 436 | 619 | 20,4 | 29,0 g
4 667 | 1286 | 31,2 | 60,2
5 850 | 2136 | 39,8 | 100
22.Calisma esnasinda 1 54 54 2,5 2,5
diizenli araliklarla  durup 2 144 | 198 | 6,7 | 93 |
anladiklarimi 3 516 | 714 | 242 | 334 g
degerlendiririm. 4 748 | 1462 | 35,0 | 68,4
5 674 | 2136 | 31,6 | 100
23.Ders calistigimda 1 47 47 2,2 | 2.2
dikkatimi dagitmayacak 2 66 113 | 3,1 5,3 4
yerleri segerim. 3 319 | 432 | 149 | 20,2 g
4 650 | 1082 | 30,4 | 50,7
= 5 1054 | 2136 | 49,3 | 100
E 24.Ders calismak icin rahat 1 36 36 1,7 1,7
% bir yer segerim. 2 67 | 103 | 31 | 48 |
Q 3 303 | 406 |14,2| 19,0 :
: 4 707 | 1113 [ 33,1 | 52,1
= 5 1023 | 2136 | 47,9 | 100
ﬁ 25.Uzaktan egitim derslerim 1 39 39 1,8 1,8 ut
g icin verimli ¢alisabilecegim 2 96 135 | 45 63 | _, <
— | yerleri bilirim. 3 364 | 499 | 17,0 234 ;'.
% 4 723 | 1222 | 33,8 | 57,2
% 5 914 | 2136 | 42,8 | 100
N | 26.Uzaktan egitim | 1 38 | 38 |18 | 18
= | derslerime calismak igin 2 87 125 | 41 | 59
dikkatimi dagitan unsurlarin 3 356 | 481 | 16,7 | 225 | o
olmadig: yerler segerim. 4 667 | 1148 | 31,2 | 53,7 :_'
5 988 | 2136 | 46,3 | 100
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27.Derslerime 1 30 30 14 | 14
odaklanabilecegim yerlerde 2 56 86 2,6 4.0 o
caligirim. 3 310 | 396 | 145 | 185 g
4 676 | 1072 | 31,6 | 50,2
5 1064 | 2136 | 49,8 | 100
28.Ders caligabilecegim 1 95 95 44 | 44
diizenli bir yerim vardir. 2 116 | 211 | 54 9,9 ©
3 458 | 669 |21,4| 31,3 2’)
4 573 | 1242 | 26,8 | 58,1
5 894 | 2136 | 41,9 | 100
29.Ders materyallerini sikici 1 169 169 79 79
E buldugum zamanlarda bile, 2 304 | 473 | 14,2 | 22,1 -
‘= | ders konularmi bitirene kadar 3 603 | 1076 | 28,2 | 50,4 |
E caligirim. 4 553 | 1629 | 25,9 | 76,3 “
‘g 5 507 | 2136 | 23,7 | 100 I\
<« | 30.Uzaktan egitim 1 40 40 1,9 1,9 ™
ﬁ derslerimde zorlandigim 2 87 127 | 4,1 5,9 -
o | konulari anlamak igin 3 451 578 (211 | 27,1 g
ugrasirim. 4 771 | 1349 | 36,1 | 63,2
5 787 | 2136 | 36,8 | 100
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