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OZET
PROFESYONEL VOLEYBOLCULARDA TEMEL iHTiYACLARIN TATMINI,
BAG KURMA VE ALGILANAN PERFORMANS ILiSKiSi

Abdullah GUMUSAY

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali
Spor Yonetimi ve Rekreasyon Bilim Dali

Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Temmuz 2018

Danigsman: Prof. Dr. Metin ARGAN

Bu arastirmada, profesyonel sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma
davranis1 ve performans algisi arasindaki nedensel iligkileri belirlemek amaglanmustir.
Aragtirmanim 6rneklemini, Tiirkiye’de iki fakli ligde profesyonel olarak spor yapan, 619
kadin ve erkek voleybolcu olusturmustur. Veri toplama araci olarak, demografik
bilgiler, sporda temel ihtiyaglar tatmin 6lgegi, sporcu bag kurma Olgegi ve sporda
algilanan performans Olgegi olmak iizere dort boliimden olusan soru formu
kullanilmustir. Olgekteki ifadelerin degerlendirilmesinde, bes puanli Likert tipi aralikli
(1= hi¢ katilmiyorum — 5 = tamamen katiliyorum) bir dl¢ekten faydalanilmustir.
Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla, verilerin analizinde aritmetik ortalama,
standart sapma ve frekans/yiizde gibi betimsel istatistiklerin yaninda, agiklayici faktor
analizi, dogrulayic1 faktor analizi ve yol (path) analizi yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda, sporda temel ihtiyaclar tatmin Olgegi ve sporcu bag kurma Olgeginin,
gegerlik ve giivenirligi kanitlanmistir. Ayrica sporcularin temel ihtiyaglarin tatmini ile
bag kurma ve sporcularm bag kurma diizeyi ile performans algilar1 arasinda dogrudan

pozitif iligki oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Temel ihtiyaclar, Tatmin, Sporcu bag kurma, Sporda performans



ABSTRACT
SATISFACTION OF BASIC NEEDS, ENGAGEMENT AND PERFORMANCE
PERCEPTION RELATIONSHIP IN PROFESSIONAL VOLLEYBALL
PLAYERS

Abdullah GUMUSAY

Department of Sports Management
Programme in Sports Management and Recreation
Anadolu University, Graduate School of Social Sciences, July, 2018

Supervisor: Prof. Dr. Metin ARGAN

The purpose of this study was to determine the casual relations among satisfaction
of basic needs, engagement and performance perception of professional athletes. The
sample of the research was composed of 619 male and female volleyball players who
were professionally competing in two different league level. As data collection
instrument, a questionnaire composed of four section including demographic
information sheet, Basic Needs Satisfaction in Sports Scale, Athlete Engagement Scale
and Perceived Performance in Sport Scale was used. In evaluation of items five point
Likert type scale (1 = completely disagree - 5 = completely agree) was used. In the data
analysis section, to test the hypothesis of the study, exploratory factor analysis,
confirmatory factor analysis and path analysis was conducted besides descriptive
statistics such as mean, standard deviation and frequency/percentage. Result of the
statistical analysis revealed the reliability and validity of the scales "Basic Needs
Satisfaction in Sports Scale” and "Athlete Engagement Scale”. Also findings pointed
statistically significant direct positive relationship between athletes' satisfaction of basic
needs and engagement, and between athletes' engagement level and their performance

perceptions.

Key words: Basic needs, Satisfaction, Athlete engagement, Performance in sport
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1. GIRIS

Spor, teknolojik gelismelerle birlikte diinyanin her yerine yayilan, sosyal aktivite
ve katilimer olarak her gecen giin toplumsal agidan 6nemi giderek artan bir olgudur.
(Radulovig vd., 2012, s. 152). Kiiresellesmenin etkisinde kalan diger endiistriler gibi
spor endiistrisi de bu gelismelerden olumlu veya olumsuz olarak etkilenmektedir.
Ozellikle rekabet kosullari, tiiketici ozelliklerinin farklilasmasi, rakiplerin karmasik
stratejileri, miisteri temelindeki degisim, siirekli basarili olma zorunlulugu, transfer
maliyetleri gibi konular, spor kuliiplerini bircok engelle karsi karsiya birakmaktadir.
Spor kuliipleri, kars1 karsiya kaldiklar1 bu engelleri ortadan kaldirmak ve basari
saglamak durumunda olan orgiitlerdir.

Spor kuliiplerinin ekonomik giicii, yonetsel becerileri, teknolojiyi takip etmesi ve
gereksinim duyulan spor tesislerine sahip olmasi, diger kuliiplerle rekabet edebilmesi
icin yeterli degildir. Orgiitlerin yasamlarn1 devam ettirebilmesi i¢in, gereksinim
duyulan birgok faktoriin yaninda bir orgiitiin en 6nemli degerlerinden biri isgorenleridir
(Abu-Shama vd., 2015, s. 7). Isgdrenlerin orgiitsel baghligmi siirdiirmek isteyen
organizasyonlar, bagh ve sadik isgorenlere sahip olmayi istemektedir (Abraham, 2012a,
s. 27). Ayni durum spor orgiitleri icin de gecerlidir. Bu nedenle spor kuliiplerinin,
yetenekli sporculara sahip olmak ve onlar1 elde tutmak icin farkli yontemler gelistirmesi
kaginilmazdir.

Ozellikle gectigimiz yiizyllda sporun temel prensiplerindeki doniisiim,
profesyonellesme (Radulovig, 2012) ve meydana gelen diger gelismeler kuliiplerin,
sporcularin sadece performansiyla degerlendirilmesinin yeterli olmadiginin farkina
varmasma neden olmustur. Spor kuliiplerinin, sporcularindan st diizey performans
beklentisi, sporcularin da, ticret, i giivencesi ve kariyer gelisimi gibi konularda,
beklentilerin olusmasma zemin hazirlamig ve onlar1 siirekli gelistirerek ileriye
gotiirecek, orgiit politikalarmin varligini sorgular hale getirmistir. Bu karsilikli beklenti
istihdam iligkilerini diizenleyen, igveren ve isgdren arasindaki calisma kosullarini
belirleyen sozlesmeleri giindeme getirmistir (Hart ve Thompson, 2007, s. 302). Spor
endiistrisinin ekonomideki paymin artmasi igverenler veya kuliiplerin, sporcularla olan
iliskilerin diizenlenmesini zorunlu kilmaktadir (Radulovi¢ vd., 2012, s. 152).

Orgiitler, orgiitsel ve bireysel amaglar1 basarmak icin ¢abalayan, isgorenleri ise
almay1 arzu ederler (Basar ve Basim, 2015, s. 663). Isgorenlerin isten ayrilmalarina

sebep olan faktorleri ortadan kaldirmak igin, Orgiitler c¢esitli tedbirler almak
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durumundadir. Bu tedbirlerden biri de drgiite optimum fayda saglayacak kisileri orgiitte
tutmaktir. Kiiresel rekabetteki hizli degisim, ekonomik krizler, orgiitleri, iggdrenlerin
bagliliklarini, bilgi, beceri ve yeteneklerini artirarak, onlara terfi ve kariyer gelistirme
olanagi sunarak, isgoren gelistirme programlar1 yapmaya zorlamaktadir (Gul, 2015, s.
117).

Isgorenlerin bagli ve sadik olmalari, islerinden tatmin olma dereceleri ve ise
verdikleri dnemle dogrudan ilgili bir durumdur. Bu durum yoneticileri ve orgiitlert,
isgorenlerin performansini gelistirmeye, ise karsi baglarini giiclendirmeye yonelik
caligmalara sevk etmektedir (Abu-Shama vd., 2015, s. 15).

Bu degismeler, baslangicta insan kaynaklar, danigsmanlhik firmalar1 ve
uygulayicilarin odaklandigi bir konu olan, bag kurma (engagement) kavramini giindeme
getirmistir (Shuck vd., 2011; Soane vd., 2012, s. 529). ilk olarak Khan (1990)
tarafindan calisilan bag kurma kavrami ile ilgili, alanyazinda bir¢cok arastirmaya
rastlamak miimkiindiir. Spor alaninda ise sporcularin bag kurma diizeyleri, son
zamanlarda incelenmeye baglanilan (Kosmidou, 2013), ancak c¢ok az calisilan bir

kavramdir (Lonsdale vd., 2007; Hodge vd., 2009 ; Martinez-Alvarado vd., 2016).

Spor endiistrisinin Oniinde, ekonomik krizler ve rekabet kosullar1 en 6nemli
problemler olarak gbéze ¢arpmaktadir. Bu durum isverenlerin, diger orgiitlerle rekabet
edebilecek ve Orgiit performansini arttiracak uygulamalara yoneltmektedir (Sakovska,
2012, s. 1). Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, artik klasik anlayism izlerini
tastyan isgoreni ise alma, uygun ise verme, licret, egitim gibi silireglerin giintimiizde
yetersiz kaldiginin farkina vararak, nitelikli isgliciiniin gelistirilmesi ve Orglitte

kalmasini saglayacak politikalara yonelmektedir (Vance, 2006, s. 28).

Bu tez arastirmasi kapsaminda, profesyonel sporcularin temel ihtiyaglarinin
tatmini, bag kurma davranisi, Ve sporcu performansi arasindaki iliskilerin belirlenmesi
ve bu faktorlerin birbirlerine olan etkilerinin incelenmesinin spor alanina katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.1. Arastirma Problemi

Isgorenlerin bag kurma diizeyini belirlemek icin yapilan arastirmalarda, kiiresel
isgiiciiniin sadece % 30’unun bag kurmus isgéren oldugu ve bu oranin giderek

azaldigin1 ortaya koymaktadrr (Shuck vd., 2011, s. 428). Isgorenlerin bag kurma



diizeyleri ile ilgili alanyazin incelendiginde akademik arastirmalardan ziyade,
danigmanlik sirketleri ve uygulayicilarin bilgilerine dayanmaktadir (Saks, 2006, s. 600).

Bu nedenle, isgorenlerin bag kurma diizeyinin giderek azalmasi, onlarin bag
kurma diizeyini tahmin etmede kullanilan degiskenlerin ve etkiledigi parametrelerin
arastirilmasini gerektirmektedir (Roof, 2015, s. 586). Is tatmini, isgdren tatmini, isgdren
sadakati, orgiitsel 6zdeslesme, isgorenle bag kurma ve isgéren performansi ile ilgili
yapilan arastirmalarda, bu kavramlarin pozitif bir sekilde iliskili oldugu goriilmektedir
(Silvestro, 2002; Wu ve Norman, 2006; Wefald ve Downey, 2009; Abraham, 2012b).

Harter ve arkadaslar1 (2002) isgéren tatmini ve isgéren bag kurma arasindaki
iligkinin ig ¢iktilar1 ile iggérenlerin iste kalma niyetine olumlu yonde katki sagladigini
ve bu iki kavramin pozitif iligkisini, yaptiklar1 ¢alismayla belirlemislerdir. Yine Saks’in
(2006) yagtigi caligmanin sonuglari, isgoren tatmini ve Orgiitsel yurttaglik davranisi ile
isgorenlerin bag kurma diizeyleri arasinda pozitif iligki oldugunu ve bag kurma
diizeyleri diistik isgorenlerin, isten ayrilma egilimlerinin daha fazla oldugunu
gostermektedir.

Jun ve arkadaglarmin (2006) yaptig1 arastirmada ise, isgorenlerin is tatmin
seviyelerinin 1iyilestirilmesi, onlarin orgiitsel sadakat seviyelerinin daha yiiksek bir
seviyeye ¢ikmasma neden oldugu goriilmektedir. Voki¢ ve Hernaus (2015) ise
yaptiklar1 arastirmada, isgorenlerin kisa donemli tatminlerinin bile, isgéren sadakati
tutumlarmda uzun donemli bir istikrar yaratabilecegini ifade etmektedirler.

Ekonomik dalgalanmalar diger endiistrilerde oldugu gibi spor endiistrisine de
ciddi zararlar vermektedir. Spor kuliipleri, profesyonel sporcularindan ekonomik
darbogaz esnasinda fedakarlik, sportif basar1 noktasinda ise iist diizey performans
beklemektedir. Sporcularm temel ihtiyaglarmin tatmin edilmesi ve bag kurma
diizeylerinin yiikselmesi, onlarin performans diizeylerini arttirabilecegi gibi, spor
kuliiplerinin gdsterecegi sportif performanst da dogrudan etkileyecektir. Bu tez
caligmasi, profesyonel sporcularin temel ihtiyaclarinin tatmini ile bag kurma davranisi

ve performans algilar1 arasindaki nedensel iligkileri arastirmak {izere diizenlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastrmanin amaci, Tirkiye’deki voleybol liglerinde miicadele eden
takimlardaki, profesyonel sporcularm temel ihtiyaglarinin tatmini ve bag kurma

davraniginin, sporcularin performans algisi iizerine olan etkisini aragtirmaktir.
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Orgiitlerin rekabet ortammdan basar1 ile ¢ikmasinda en onemli gorevi, is
tecriibesine sahip isgorenlerin elde tutulmasidir. Orgiit verimliligini arttrmak, orgiite
katki saglamak, istikrarli isgiicline sahip olmak ve orgiitte kalmayi isteyen, tatmin olmus
isgorenlerle yola devam etmek, basariin 6n kosulu (Sanchez ve McCauley, 2006, s. 41)
olmakla birlikte, tek basina tatmin olmus isgdreni elde tutmak, basariyr yakalamak ve
yiiksek performansa ulagmak icin yeterli olmayabilir (Abraham, 2012a, s. 27).

Isverenlerin etkili sekilde rekabet edebilmesi igin isgdrenleri tatmin etmesinin
yaninda, islerini yaparken onlara potansiyellerini tam olarak kullanacaklar1 ilham verici
uygulamalar1 da gerceklestirmeleri gerekmektedir (Leiter ve Bakker, 2010, s. 1;
Sakovska, 2012).

Iste duygusal durum memnuniyetini yasayan isgdrenlerin, bag kurma diizeylerinin
yiiksek olmasi, islerinin tatmin edici olmasindan kaynaklanmaktadir (Biswas ve
Bhatnagar, 2013). Abraham (2012a) yaptigi arastirmada, is tatmininin her zaman
verimlilige sebep olmadigini, ama tatmin olmus isgérenler yoluyla onlarin bag kurma
diizeylerinin arttirilabilecegini savunmaktadir

Silvestro (2002) yaptig1 arastirmada, tatmin olmus isgdérenin bir organizasyonda
daha uzun siire kaldigin1 ve edindigi kazanimlar1 organizasyona mal ettigini ifade
etmektedir. Diger yandan Tiirkyilmaz ve arkadaslarmin (2011) yaptigi arastirmanin
bulgular1 diisiik is tatmininin, igsgérenlerin yeni bir is aramalaria, mevcut islerini devam
ettirmemelerine veya kariyer planlarmi degistirebileceklerini dngdrerek, Silvestro’nun
goriisiinii destekler niteliktedir (Tiirkyilmaz vd., 2011).

Orgiit psikologlari, insanlarin islerini yaparken sergiledikleri davramslari
anlayabilmek icin bircok kuram gelistirmislerdir. Bu kuramlarin en yaygin olarak
kullanilan: ise dzbelirleme kuramidir. Ozbelirleme kuramu, psikolojik sonuclarm kisinin
motivasyonunun dogasindan etkilendigini ortaya koyan, bir motivasyon kuramidir
(Ryan ve Deci, 2000). Yeterlilik, 6zerklik ve iligki kurma gibi temel psikolojik
ihtiyaglar1 kapsayan 6zbelirleme kurami, sporcularmn tiikenmislik duygularini azaltan,
beraberinde bag kurma diizeylerini artran motivasyonel bir siire¢ olarak
degerlendirilebilir.

Bu tez ¢aligmasi kapsaminda, sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma
diizeyleri ve performans diizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesinin, spor alanina

katk1 saglayacagi diisiiniilmektedir.



Bu tez aragtirmasinin iki temel ve ti¢ alt amac1 bulunmaktadir.

1. Sporda temel ihtiyaglar tatmin Slgegi ile sporcu bag kurma Olgegini Tiirkge’ye
uyarlamak ve isgéren performans 6lgegini spor alanina uyarlamak,

2. Tez aragtirmast kapsaminda dnerilen kuramsal modeli test etmek,
2a. Sporcularin temel ihtiyaclarmin tatmini ile sporcularin bag kurma diizeyleri
arasindaki iligkileri belirlemek.
2b. Sporcularin bag kurma diizeyleri ile sporcularin performans algis1 arasindaki
iligkileri belirlemek.
2c¢. Sporcularin cinsiyet, miicadele edilen lig, aylik gelir diizeylerine gore, bagimli
degiskenler agisindan farklilagip farklilagmadigini tespit etmek, ayrica sporcularin
takimdaki gorev siiresi ve spor yasi ile bagimli degiskenler arasinda anlamli bir

iliskinin olup olmadigini incelemektir.

1.3. Arastirmanm Onemi

Spor endiistrisindeki ekonomik problemler, spor kuliiplerini ve sporculari
olumsuz etkilemektedir. Ekonomik darbogaza diisen kuliipler, yetenekli oyuncularii
ellerinde tutmakta zorlanmakta, dolayisiyla performanslar1 diismekte ve bu durum
sportif basarisizliga neden olmaktadir. Spor kuliiplerinin faaliyetlerini devam ettirmesi
ve ilgi gormesi, sporcularin ve takimlarin gosterdigi performansa baghidir.

Kuliipteki sporcularin uyumu, ¢alisma kosullari, kuliibiin hedefleri ile sporcunun
hedeflerinin Ortliismesi ve sporcuya sunulan diger imkanlar, performansa etki eden
faktorlerdir. Sporcularin yaptiklar1 iste rol performanslarini sergilerken, kuliibiin
basarist i¢in list diizey ¢aba gdstermesi, yaptiklari isten tatmin olmalar1 ve takimin
performansini artirmalari, her kuliibiin arzu ettigi bir durumdur.

Alanyazinda tatmin ve bag kurma kavramlari ile ilgili gelistirilen birgok model
olmasina ragmen bu aragtirmada, Khan’in (1990) ihtiyag¢-tatmin modeli kapsaminda,
sporcularm temel ihtiyaclarinin tatmini, bag kurma diizeyleri, ve sporcu performansi
gibi, takim basarisin1 etkileyen faktorlerin incelenmesinin, spor bilimlerine yapacagi

katkiin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlar

e Katilimcilarin anket sorularini dogru olarak yorumladiklar1 ve igtenlikle

cevapladiklar1 varsayillmaktadir.



1.5. Arastirmanin Sinmirhliklar

e Bu arastirmanin verileri, Tiirkiye Voleybol Federasyonu 2017-2018 Voleybol

sezonunda, Efeler Ligi, Vestel Veniis Sultanlar Ligi ve 1. Lig kapsaminda

miicadele eden takimlardaki, profesyonel sporculardan alinan verilerle sinirhidir.

¢ Bu arastirmada, kuliip isimleri, {i¢lincii sahislar tarafindan kullanilmamasi adina
gizli tutulacaktir.

e Bu arastirmaya yabanci sporcular ve 18 yas alt1 sporcular dahil edilmemistir.

1.6. Arastirmanin Kuramsal Modeli

Aragtirmanmn kuramsal modeli, insanlarin dogustan getirdigi bazi1 psikolojik
ihtiyaclarmin oldugunu varsayan o6zbelirleme kurami cercevesinde Deci ve Ryan’in
(2000) temel psikolojik ihtiyaglar modeli ve Khan’in (1990) ihtiyag-tatmin modeli
temel alinarak gelistirilmistir.

Bu boliimde Deci ve Ryan’m (2000) 06zbelirleme kurami ve Khan’m (1990)
ihtiyag-tatmin modeli temelinde, bu iki kavramimn sporularin performans algilari
iizerindeki etkilerini belirlenmek {izere olusturulan kuramsal modelin, teorik ¢ergevesi
ve sporda temel ihtiyaclarmn tatmini, bag kurma ve performans algis1 kavramlari
arasindaki baglantilar agiklanmistir.

Arastirmanin kuramsal modelinin gorseli sekil 1.1°de sunulmustur.

H, H:

Sekil 1.1. Kuramsal Model: (Sporda tatmin, bag kurma ve performans modeli)

1.6.1. Arastirmanin hipotez ve alt hipotezleri

Hi: Sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini ile sporcularin bag kurma diizeyi
arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardur.

H,: Sporcularin bag kurma diizeyi ile sporcularin performans algis1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hia: Sporcularm yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan

pozitif bir iliski vardir.



Hip: Sporcularin yeterlilik ihtiyac1 ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hic: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin enerji diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.

Hiq: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hie: Sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile sporcularmn giiven diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.

His: Sporcularmm o6zerklik ihtiyact ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iligki vardir.

Hiq: Sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile sporcularm enerji diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.

Hin: Sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hi,: Sporcularin iligki kurma ihtiyaci ile sporcularm giiven diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hik: Sporcularin iligki kurma ihtiyaci ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hii: Sporcularin iligki kurma ihtiyaci ile sporcularin enerji diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Him: Sporcularin iliski kurma ihtiyaci ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hoa: Sporcularin giiven diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hap: Sporcularin adanma diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hac: Sporcularin enerji diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hoq: Sporcularin isteklilik diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardir.



1.7. Kavramlarin Tanimlar

Bag kurma: Orgiit iiyelerinin is rol performansi esnasinda fiziksel, biligsel ve
duygusal olarak kendilerini islerine vermeleridir (Khan, 1990, s. 694).

Bilissel bag kurma: Orgiit amaglarin1 benimseme ve degerlerine inanma ve bu
amag ve degerleri kisinin davraniglar1 yoluyla desteklemesidir (Khan, 1990, s. 694).

Duygusal bag kurma: Kisinin orgiitiine olan sevgisini ve ait olma duygusunu
yansitmasidir (Khan, 1990, s. 694).

Davramssal bag kurma: Kisinin 6rgiitte kalma ve Orgiit icin uzaga gitme istegini
davranislari ile gostermesidir (Khan, 1990, s. 694).

Tiikenmislik: Kisinin isiyle ilgili tutku, ideal eksikligi ve asmr1 derecede is
yorgunlugudur (Maslach vd., 2001, s. 398).

Isgoren bag kurma: Isgorenin orgiitii ve orgiit degerlerini pozitif olarak
desteklemesidir (Robinson vd., 2004, s. 9).

Sporcu bag kurma: Giiven, adanma, enerji ve isteklilik bilesenlerinden olusan
pozitif biligsel-duygusal kalic1 spor tecriibesidir (Lonsdale vd., 2007b, s. 472).

Giiven: Kisinin arzu ettigi amaglar1 basarma ve yiiksek bir performans seviyesine
ulagsmasina olan inancidir (Lonsdale vd., 2007b, s. 472).

Adanma: ilham, gurur gibi kisinin isine olan hevesini kapsayan tutumlaridir
(Gonzalez-Roma vd., 2006)

Enerji: Kisinin fiziksel, zihinsel ve duygusal enerjisini veya canliligini yaptigi ise
yansitmasidir (Lonsdale vd., 2007b, s. 472).

Isteklilik: Kisinin, isini yaparken keyif almasi, eglenmesi ve heyecan duygusunu
yasama hissidir (Lonsdale vd., 2007b, s. 472).

Ozbelirleme: Bagimsiz ve dzerk temel insan davranislarini agiklamaya odaklanan
orgiitsel bir motivasyon kuramidir (Deci ve Ryan, 1985a).

Yeterlilik ihtiyaci: Kisinin yaptig1 aktivitede etkili ve en iyi oldugunu
hissetmesidir (Kristensen, 2013). Sporcularmn bag kurma diizeylerini gii¢lendirme,
onlarin becerilerine uygun aktivitelere yonlendirilmesini gerektirir (Hodge vd., 2009).

Ozerklik ihtiyaci: Kisinin kendi davranislarini diizenleyebilme ve kendi kendini
yonetebilme kapasitesi anlamina gelmektedir (Deci ve Ryan, 1985a).

Iliski kurma ihtiyaci: Kisinin baskalar1 ile etkilesimde olma ve yakinlik duygusu

ihtiyact olarak tanimlanmaktadir. (Deci ve Ryan, 2000). Sporcularin sosyal ¢evreleri ile



olan aktivitelerini devam ettirmeleri, diger insanlarin (antrendr, takim arkadasi) onlara
olan yakmlhgyla ilgilidir. (Ryan ve Deci, 2002).

Performans: isgorenlerin belli bir bedel karsihiginda, ortaya koyduklar1 gaba
olarak tanimlanmaktadir (Rousseau ve McLean, 1993).

Sporda performans: Verimlilikle sonuglanan, kisinin bilgi, beceri ve

yeteneklerini gosterme siireci olarak ifade edilmektedir (Aoyagi ve Portenga, 2010).

1.8. Tez Arastirmasinin Diizeni

Bu tez arastirmasi bes boliimden olusmaktadir. Birinci bolim, arastirmanin
problemi, arastirmanin amaci, arastirmanin onemi, arastirmada kullanilan kavramlarin
tanimlari, arastirmanin kuramsal modeli, arastirmanin hipotezleri ve alt hipotezleri ile
tez arastirmasinin diizeni hakkindaki bilgileri icermektedir.

Ikinci boliim, Khan (1990)’mn bag kurma kavrami, bag kurma modelleri,
cercevesinde tatmin kavrami ve tatmin kavramu ile ilgili genel kabul gordiigii varsayilan
teoriler ele alnmstir. Ozbelirleme kurami kapsaminda yer alan, temel psikolojik
ihtiyaglar ve performans kavramlarina iliskin alanyazin, spor alanini kapsayacak sekilde
diizenlenmeye c¢alisilmistir.

Uciincii boliim ise, arastrrmanin yontemini iceren bilgilerden olusmaktadir.
Arastirmanimn evren ve Oorneklemi, veri toplama yontemi, veri toplama araglari ile ilgili
genel bilgiler ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemler bu boliimde
detayli olarak aciklanmistir.

Dordiincii boliimde arastirma kapsaminda toplanilan verilerin analizi neticesinde
ulagilan bulgular ve bu bulgulara iligkin agiklamalara yer verilmistir.

Son olarak besinci boliimde ise, arastirma bulgular1 6zetlenerek kuramsal olarak
tartigilmistir. Ayni zamanda arastrmanin sonuglari degerlendirilmis ve arastirma

kapsaminda olusturulan 6neriler sunulmustur.



2. ALANYAZIN

2.1. Bag Kurma Kavram ve Gelisim Siireci

Psikoloji alaninda yapilan arastrmalarin son yillarda, negatif kavramlar
(anksiyete, saldirganlik, hastalik gibi) yerine, pozitif kavramlara (saglik, mutluluk, sevgi
gibi) dogru yoneldigi goriilmektedir (Myers, 2000). Myers (2000, s. 56), elektronik
kaynak verileri lizerinden, 1887’den 2000°li yillara kadar yapilan psikoloji alanindaki
makalelerin Gzetlerini inceledigi arastirmasi sonucunda, yapilan arastirmalarin negatif
psikolojik kavramlara yogunlastigin1 ve her 14 ¢alismadan sadece bir tanesinin pozitif
kavramlara yonelik oldugunu ifade etmektedir. Bu durum, orgiit psikologlarmnin pozitif
psikolojiye olan ilgisinin artmasina neden olmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi,
2000; Diener, 2003; Hodge vd., 2009).

Seligman ve Csikszenmihaly’i (2000) pozitif psikolojiyi, psikolojik bozukluklar
ve problemler iizerine yogunlasmayan, insanin potansiyelini nasil kullanabilecegini
anlamaya caligsan, bir psikoloji hareketi oldugunu ifade etmektedir.

Pozitif psikoloji akimi, ayn1 zamanda spor psikolojisi alanin1 da etkilemektedir
(Gould, 2002). ilk baslarda orgiit psikologlarmin pozitif psikoloji prensipleri
baglaminda, negatif bir durum olarak ilgilendikleri tiikenmislik kavraminin, Schaufeli
ve arkadaslar1 (2002) tarafindan bag kurma kavraminin antitezi olarak
degerlendirilmesi, sporcu bag kurma kavrammi agiklamaya calisan bazi arastirmalar
yapilmasina neden olmustur (Lonsdale vd., 2007a; Lonsdale vd., 2007b; Hodge vd.,
2009). Diger alanlarda oldugu gibi, pozitif psikoloji akimindan etkilenen spor alani
tarafindan da, bag kurma kavrami 6nemsenmeye baglanmistir. Hatta Gould (2002, s.
137) pozitif psikoloji akimini, spor psikolojisi alaninda yapilmis bir milenyum hareketi

olarak ifade etmektedir.

2.1.1.Bag kurma kavraminin tanimi

[sgdrenle bag kurma kavramini ilk olarak 1990°da Khan “rgiit iiyelerinin is rol
performansi esnasinda fiziksel, biligsel ve duygusal olarak kendilerini ise vermeleri”
olarak tanimlamistir (Khan, 1990, s. 694). Khan’a gore bag kurmanin {i¢ boyutu vardir.
Bunlardan birincisi orgilit amaclari, degerlerine inanma ve bu amag¢ ve degerleri

desteklemeyi agiklayan biligsel boyut, ikincisi Orgiite kars1 sevgi ve ait olma duygusunu
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aciklayan duygusal boyut, {iglinciisii ise Orgiitte kalma istegi ve Orgiit icin uzaga gitme
istegini agiklayan davranigsal boyuttur (Khan, 1990, s. 694).

Sporcular 6zellikle ma¢ esnasinda hem rakipleriyle miicadele etmek hem de
birgok baski unsurunu tolere etmek durumundadir. Dolayisiyla sporcularin
performanslari, bilissel, duygusal ve davranigsal olarak kendilerini hazirlamalarina
baglidir. Schaufeli ve arkadagslar1 (2002, s. 74) ise, iggoren bag kurmay1 “enerji, adanma
ve yogunlagma ile ifade edilen isle ilgili gecici olmayan, israrli, herhangi belli nesne,
olay, birey ve davranisa odaklanmayan zihinsel bir durum ve pozitif tatmin olma”
olarak tanimlamiglardir.

Spor, yogun efor ve konsantrasyon gerektiren bir is oldugu i¢in sporcularin enerji
seviyeleri sportif basarida ¢ok 6nemli bir unsurdur. Enerji, isgérenlerin ¢evreleri ile olan
etkilesimleri neticesinde ortaya c¢ikan pozitif duygusal tepkilerinin onlarin
davranislarma yansimasidir (Abu Bakar, 2013). Enerji faktorii, Gonzalez-Roma ve
arkadaslarina gore (2006, s. 166) “zihinsel dayaniklilik ve yiiksek enerji seviyesidir”.

Enerjisi seviyesi yiiksek bireyler onlerine ¢ikan engelleri agsmak ic¢in istekli ve
israrct olmalarmin (Wildermuth, 2008, s. 37) yaninda zihinsel olarak direngli kisilerdir
(Schaufeli vd., 2002). Enerji, basar1 i¢in alternatif yollar gelistirebilen, hedefleri s6z
konusu oldugunda, 1srarla amaclarmi gerceklestirmek isteyen kisilerin, psikolojik
kapasitelerini islerine yansitabilme yetenegidir (Abu Bakar, 2013). Bazi arastirmacilar
bag kurmanin alt boyutlarmi fakli sekilde isimlendirmisler. Schafeli ve arkadaglarinin
(2002) bag kurma modelindeki enerji boyutu ile Khan’in (1990) fiziksel bag kurma
boyutu aslinda benzer yapilardir.

Khan’in (1990) duygusal bag kurma boyutu olarak adlandirdigi adanma ise,
ilham, gurur gibi Kisinin isine olan hevesini kapsayan tutumlaridir (Gonzalez-Roma vd.,
2006). Ise kendini adamus isgdren, isini en iyi sekilde yapmaya calisir ve siki1 calisma
kosullarinda bile ihtiya¢ duyulan motivasyona sahiptir (Schaufeli vd., 2002). Bu
isgorenler yaptiklar1 ise dnem vermekle kalmayip, ayn1 zamanda gereksinim duyulan
disiplin davraniglarini sergileyen, kurallara uyan ve isle ilgili problemleri ¢6zme
noktasinda inisiyatif alan kisilerdir (Van Scotter ve Motovidlo, 1996). Bir basgka
ifadeyle sporcularin adanma seviyelerindeki artisin, sporun temeli olan disipline katk1
saglayacagi ve mag¢ esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢oziimiiniinii kolaylastiracagi

sOylenebilir.
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Schaufeli ve arkadaglarina (2006a) gore yogunlagsma boyutu Khan’in (1990)
bilissel bag kurma yapismin karsihigidir. Yogunlagsma “kisinin igine tam olarak
konsantre olmasidir” (Gonzalez-Roma vd., 2006, s. 166). Isgoren bag kurma alaninin
isten duyulan haz kismimi agiklayan yogunlasma boyutu isgdérenin yaptigi isten mutlu
olmas1 anlamina gelir. Islerine yogunlasan kisiler, ¢alisirken zamanin nasil gegtiginin
farkina varamazlar ve islerine kendilerini kaptirirlar (Abu Bakar, 2013).

Fiziksel olarak bag kurma kisinin belli gorevleri tamamlamak i¢in harcadigi,
fiziksel enerjiyi ifade eder ve ilgisizlikten coskulu ilgilenime kadar degisen bir
yapidadir (Rich, 2006). Biligsel olarak bag kurmus bireyler dikkatleri dagilmadan
islerine tam olarak yogunlasirken (Rothbard, 2001), bilissel olarak bag kurma sorunu
yasayan bireyler islerini yaparken dikkat eksikligi yasarlar (Rich, 2006, s. 13). Bu
nedenle, bireylerin isini yaparken istekli olmasi ve yaptig1 isten gurur duymasi, verilen
gorevi yerine getirirken duygusal olarak bag kurmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Spor, oldukg¢a kisa bir zaman diliminde, olumlu ve olumsuz bir¢ok duygunun ayni
anda yasandig1r ve yapisi itibariyle klasik islerden ¢ok farkli olan bir istir. Kisinin
duygusal olarak bag kurmasi, yaptigi is ile sahip oldugu his ve duygularini
etkilemektedir. Duygusal olarak bag kuramayan isgérenler, zamanla is arkadaslarmdan
uzaklasarak duygusal olarak yok olma durumu ile kars1 karsiya kalabilir (Khan, 1990, s.
702; Wildermuth, 2008).

Ise kendini vermis veya adanmis isgdrenler, kendilerini yaptiklar1 isle
Ozdeslestiren kisilerdir. Bag kurma teorisi gore, isgéren bag kurma kavrami,
isgorenlerin is rollerini sergilerken kendilerini ifade ettikleri, psikolojik haraketler
olarak ifade edilmektedir (Schaufeli vd., 2006b).

Insan kaynaklar1 alaninda arastirma yapan en dnemli organizasyonlardan biri olan
Perrin’s Global Workforce Study (Perrin Towers, 2003, s. 2) bag kurmus isgoreni
“sirket basarisina katkida bulunma yetenek ve istekliligi olan, isi i¢in ekstra zaman ve
sagduyulu caba harcayan beyin giicii ve enerjiye sahip kisiler” olarak tanimlamaktadir.
Bir diger insan kaynaklar1 arastirma sirketi, Gallup State of the Global Workplace
(Gallup, 2013, s. 12) ise, bag kurmus isgdrenleri, “istekli, islerine bagh ve orgiitlerine
pozitif katki saglayan kisiler” olarak ifade etmektedir.

Isgoren bag kurma hem ulusal hem de global sirketlerin giindeminde olan,
yonetim stili, giiven, saygi, liderlik, isyeri kiiltiirli, oOrgiitsel iletisim gibi birgok

faktorden etkilenen, ayn1 zamanda Orgiitsel performansi gelistirme ve yetenegin elde
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tutulmasini saglayan karmasik bir kavramdir (Lockwood, 2007, s. 2) Pink (2009, s. 221)
ise, bag kurma kavrammi etkileyen bu faktorlerin, 6zerklik, tistiinliik ve amag¢ oldugunu
ifade etmektedir.

Rothbard (2001, s. 656) ise bag kurmay1 “dikkat ve yogunlasma olmak tizere iki
temel bilesenden olusan, psikolojik var olma” olarak tanimlamaktadir. Isgorenlerin bag
kurma diizeyleri, onlarin davraniglarina yansimaktadir. Bag kurmus isgdren, orgiitiin
misyon, amag¢ ve degerlerine olan inanglarini, igveren ve tiiketicilerle ilgili tutumlarimni
eylemleri aracilig1 ile gosterir (Whan, 2011, s. 32).

Hsieh (2011) bag kurmus igsgorenleri, “orgiitiin hedeflerine ulagsmak i¢in onemli
gorevleri bagarmada sagduyulu ¢abaya istekli olan ve orgiitsel basariya katkida bulunma
motivasyonuna sahip kisiler” olarak tanimlamistir. (Hsieh, 2011, s. 135’ten aktaran
Shibli, 2013).

Akademik olarak bu konuyu kavramsallagtiran Khan (1990, s. 694) ise, isgoren
bag kurmayi1 “’fiziksel, bilissel ve duygusal olarak isgérenlerin rol performanslarmni
sergilerken is rollerini candan bir sekilde gergeklestirmesi” olarak tanimlamistir.

Orgiit, isveren ve isgdren arasindaki iki yonlii iliskiyi gerektiren, bag kurmay1
beslemeli ve isi gelistirmelidir. Harter ve arkadaslariin (2002, s. 269) bag kurma tanimi
ise ‘‘bireylerin islerine verdikleri 6nem ve tatminiyle beraber ise karsi istekli olma
durumu’ seklindedir.

Bag kurma, basit is tatmini ve yiiksek iste kalma oranlarindan daha fazlasidir
(Wilson, 2009, s. 2). Bir diger tanimda ise isgoren bag kurma ‘’bir birey olarak
isgorenin biligsel, duygusal ve davramigsal durumunun arzu edilen orgiitsel ¢iktilara

donilismesi’’ olarak agiklanmistir (Shuck ve Wollard, 2010, s. 90).

2.1.2.Bag kurma kavraminin gelisim siireci

Bag kurma kavraminin, uluslararasi alanyazina bakildiginda halen tartisilan bir
konu oldugunu ifade edebiliriz. Aslinda bag kurma kavraminin 6niindeki en dnemli
engellerden biri de evrensel bir tanimmin olmamasidir (Sakovska, 2012, s. 6).

Schaufeli ve Salanova 2011 yilinda yaptig1 isle bag kurma mi1? yoksa isgdren bag
kurma m1? sorusuna cevap arayan arastirmalarinda, orgiitsel psikoloji alaninda yapilan
akademik yaymlarin veri tabaninda incelenmesi neticesinde 96 yaymnin iggdren bag

kurma, 134 yayinin isle bag kurma olarak etiketlendigini ve her gegen giin popiilerligini
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artiran kavramin is diinyasinda, iggoren bag kurma, akademik arastirmalarda ise igle bag
kurma olarak kullanildig: ifade etmektedirler.

Ayrica isgoren bag kurma kavraminin kisinin orgiitii, mesleki rolii ve isgorenlerin
profesyonelligi ile iligkili dar bir kavram oldugunu, isle bag kurma kavrammin ise daha
kapsayic1 oldugunu varsayan (Schaufeli ve Salanova, 2011, s. 40) arastirmalar da
bulunmaktadir.

Ozellikle arastirmacilarin bag kurma kavraminm anlamu {izerinde, tam olarak bir
fikir birligi saglayamamasmin temel nedeninin, kavramin Fransizca kokenli iki
kelimeden tiiremis olmasindan kaynaklandigi soylenebilir. Marciano (2010, s. 69) bag
kurma kavrammin etimolojik kokenini inceledigi arastirmasinda, en ve gage
kelimelerinin birlesmesi ile olusan, ingilizce to pledge oneself (Tiirk¢e karsiligi, kisinin
kendi kendine s6z vermesi, ahdetmek ve gorev edinmek gibi anlamlara gelmektedir)
kelimesinin karsiligi olan bag kurma kavraminin, eski Fransizcadan tiiredigini ifade
etmektedir.

Kelime anlami olarak olduk¢a karmasik bir yapiya sahip olan bag kurma
kavramimin, uluslararasi alanyazinda oldugu gibi Tiirk¢e alanyazinda da tartisilmasina
ve anlam olarak farkli sekillerde yorumlanmasina neden olmaktadir. Tiirk¢e alanyazin
kapsaminda yapilan arastirmalarda, bag kurma kavraminin anlami agisindan {lizerinde
tam bir fikir birliginin olusmamasi, kavramin etimolojik kdkeninin gecirmis oldugu
stirecten kaynaklandigi diistiniilmektedir. “Dalay (2007) ve Ertemli’nin (2011) ise
cezbolma, Giineser’in (2007) ise angaje olma, Bal’m (2008) ise goniilden adanma,
Oner’in (2008) ise kapilma, (Aktaran Ardig¢ ve Polatci, 2009, s. 36), Ardic ve
Polat¢r’mm (2009) isle biitiinlesme”, Unal’in (2013) calismaya tutkunluk, Yilmaz’in
(2012) ise baglanma, Kanten’in (2012) ise adanma, Ozcan ve Argan’in (2014) bag
kurma olarak Tiirk¢eye gevirdigi engagement kavrami, bu arastirmada Ozcan ve Argan
(2014) tarafindan kullanildig1 gibi bag kurma olarak ifade edilmistir. Bag kurma
kavramini karmasikligi, tanimlanmasi ve daha iyi anlagilmasi noktasinda karsilasilan

giicliikler, aslinda kavramin zayif yani olarak nitelendirilebilir.

2.1.3.Bag kurma kavram ve diger orgiitsel yapilar

Alanyazinda bag kurma kavrammin, Orgiitsel baghlik, tatmin ve sadakat gibi
kavramlarla ilgili oldugu ve yeni bir yap1 olarak degerlendirilmesinde arastirmacilar

arasinda, goris ayriliklar1 olsa bile, birgok arastirmaci tarafindan, bu yapilar arasindaki
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farkin belirgin oldugu diisiiniilmektedir (Saks, 2006; Macey ve Schneider, 2008; Vokig
ve Hernaus, 2015).

Bag kurma kavrami orgiitsel baglilik, orgiitsel yurttaslik davranisi, is tatmini ve is
ilgilenimi gibi diger Orgiitsel yapilarla benzerligi ve ilgisi olan, ancak bu yapilardan
farkli bir kavramdir (Sakovska, 2012, s. 8). Orgiitsel baglilik kisinin organizasyonuna
olan yakinligr ve tutumu ile ilgili olup, isgorenlerin sadakat temelli davraniglarina
odaklanirken, bag kurma bir tutum degil, bireyin isiyle 6zdeslesmesi ve igine gosterdigi
0zeni yansitan, onlarin is rollerini gerceklestirirken ne derece dikkatli olduklarmna ve ne
kadar Ozlimsediklerine odaklanan bir yapidadir (Saks, 2006, s. 602). Bag kurma
kavrammin ilgi alani ise iggdrenlerin rol performanslaridir (Maslach vd., 2001). Bir
baska ifadeyle, Orgiitsel baghlik orgiitle ilgili bir kavram iken, bag kurma kavrami
tamamen is odakl bir kavram oldugu s6ylenebilir.

Orgiitsel yurttaslik davranisi, isgdrenlerin orgiite ve is arkadaslarma kars:
sergiledikleri resmi olmayan eylemleri ve goniillii davraniglar1 kapsayan bir kavramdir.
Bag kurma kavrami ise, isgorenlerin goniillii olmayan resmi rol performanslarmi
irdeleyen bir yapidadir (Saks, 2006). Bir baska ifadeyle, orgiitsel yurttaglik davranisi,
isgorenin Orgiitliine ve is arkadaslarina olan tutumlarini kapsarken, bag kurma kavrama,
dogrudan isgdrenin performansa yonelik olarak sergiledigi tutumlar1 kapsamaktadir.

Teoride tatmin ve bag kurma kavramlar1 farkli yapilar olmasina ragmen
(Sakovska, 2012, s. 8) her ikiside ise karsi verilen duygusal tepkilerden olustugu ig¢in,
bazi yonleriyle bu iki kavramin Ortiistiigii noktalar da bulunmaktadir (Wefald ve
Downey, 2009). Tatmin “kisinin ¢esitli is olanaklar1 ve is tecriibelerine kars1 verdigi
temel duygusal tepkilerdir (Igbaria ve Buimaraes, 1993, s. 148). Bag kurma ise kisinin
isteki enerjisini, ise adanmighigmi ve yogunlasma seviyesini gosteren (Schaufeli vd.,
2002) uzun dénemli, bilissel ve duygusal motivasyondan daha fazlasidir (Wefald ve
Downey, 2009, s. 9). Aslinda bag kurma kavrami ile ile tatmin kavraminin temel
kesisme noktasi, her iki kavraminda, isgorenlerin islerini yaparken ortaya koyduklari
performansin temel belirleyicileri konumunda olmalaridir diyebiliriz.

Is ilgilenimi ise, ihtiyaclarin 6nemine bagl olarak gelisen bir egilimdir ve
isgorenlerin ihtiyaglarini tatmin edecek is potansiyeli ile agiklanabilir ( May vd., 2004).
Ilgilenim, isgdrenlerin is becerilerini tatmin etme algisi ile sonuglanan bir olgudur. Bag
kurma ise, i3 performansi esnasinda iggorenlerin kendilerini nasil algiladiklarmna

odaklanan bir olgudur. Bag kurma biligsel duygusal ve davranigsal olarak rol
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performansiyla ilgili essiz ve farkli bir yapidir (Sakovska, 2012, s. 9). Bag kurma,
orgiitsel baghlik, orgiitsel yurttaslik davranigi, is tatmini ve is ilgilenimi gibi
kavramlarm, tamamen zit kavramlar olmamakla birlikte, birbirinden bagimsiz ama

birbirlerini tamamlayic1 6zellikleri olan, farkli yapilar oldugunu ifade edebiliriz.

2.1.4.Bag kurma kavram ile ilgili modeller

Teorik olarak Khan’m (1990) kavramsallastirdig1 bag kurma, Goffman’m (1961)
sosyal rolleri igin bir pargasi olarak degerlendirmesiyle ortaya c¢ikmistir. Goffman
(1961) sosyal rolii, sadece gorevle ilgili bir degerden ibaret olmayan, ayn1 zamanda
sosyal beklentileri de kapsayan ve yiiriitiilmesi zorunlu olan bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir (Khan, 1990’dan aktaran Wildermuth, 2008, s. 12). Dolayistyla sporcularin
takim arkadaslarindan ve antrendrlerinden gordiikleri sosyal destek ve onlarm sosyal
beklentileriyle uyumlu olarak kurgulanan bir ¢alisma ortami, basarinin temel anahtari
olarak degerlendirilebilir. Alanyazinda bag kurma kavramu ile ilgili bilinen dort temel
kuram bulunmaktadir. Bunlar Khan’nin ihtiya¢ tatmin kurami, Maslach’in tiilkenmislik
antitezi kurami, Harter’in tatmin bag kurma kurami ve Saks’m ¢ok boyutlu bag kurma
kuramr’dir.

Khan’min ihtiya¢ tatmin kuramina gore bag kurma kavrami, anlamlilik, giiven ve
ulagilabilirlik olmak iizere {i¢ psikolojik temel iizerine kurulmustur. Khan’a (1990) gére
isgorenlerle, bu ii¢ temel deger ilizerinden bag kurulabilir. “Anlamliligr” kisinin
sergiledigi rol performansi ile ilgili, kendisine donen pozitif bir yatirim duygusu olarak
tanimlayan Khan’nin temel varsayimi, isgorenlerin faydali olduklarini hissettiklerinde,
yaptiklar1 igin onlar i¢in anlamli, degerli ve 6nemli hale gelecegidir. “Giiven” kisinin
korkmadan kendini, imajini, statiisiini ve kariyerini gOsterme becerisidir.
“Ulasilabilirlik™ ise kisinin gorevlerini yerine getirirken gerekli olan, fiziksel, duygusal
ve psikolojik olarak isi ile ilgili kaynaklara, sahip olma duygusudur (Khan, 1990, s.
705).

Bag kurmanin olugmasi, isgdrenlerle kurulacak iyi bir iletisim, onlara sunulan
kariyer olanaklari, taninma, takdir edilme gibi duygularin yaninda, onlarin orgitteki
geleceklerine inanmalarini saglamakla miimkiin olmaktadir (Kruse, 2015, s. 16). Bu
nedenle isgérenin yaptig1 isle bag kurmasmin yolu, isgorenlere psikolojik olarak
anlamli, glivenilir is ortami sunmak ve onlara ulagilabilir gorevler vermekten

gecmektedir (Saks, 2008, s. 602).
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Isgorenin bag kurmasi, “onun bilissel, duygusal ve davranissal boyutlarda,
dogrudan arzu edilen orgiitsel ¢iktilar olarak bunu gostermesi” ile sonu¢lanmaktadir
(Shuck ve Wollard, 2010, s. 103). Dolayistyla olumlu psikolojik kosullar bag kurma ile
pozitif bir sekilde iligkilidir (May vd., 2004).

Maslach’in tiikenmislik antitezi kurami ise, bag kurma ile ilgili Maslach ve
arkadaslar1 (2001) tarafindan gelistirilen, bag kurma kavraminin tiikkenmislik
kavraminin pozitif antitezi oldugunu varsayan bir kuramdir. Tiikkenmislik “kisinin isiyle
ilgili tutku, ideal eksikligi ve asir1 derecede i yorgunlugudur” (Maslach vd., 2001, s.
398; Wildermuth, 2008). Maslach’in tiikenmislik antitezi kuramina gore, isgorenlerin is
yapma istegi, enerji seviyelerinin yliksekligi, dayanikliliklar1 ve karsilastiklar
sorunlarin ¢ozliimiinde istekli olmalari, onlarin coskulari ile ilgilidir (Maslach vd.,
2001).

Isgorenlerin islerine verdikleri 6nem ve islerine yiikledikleri anlam adanmislik
diizeyleri ile ilgili iken, yaptiklar1 isten mutlu olmalar1 ise yogunlagma duygusu ile ilgili
bir durum olarak degerlendirilmektedir. Bag kurmanin gergeklesebilmesi i¢cin 6nemli
olan, iggdrenin profili ve isi arasindaki eslesmedir. Bu eslesme stirdiiriilebilir is yiikdi,
kontrol, 6diil, taninma, takdir, is ortaminin desteklenmesi, anlamlilik diizeyi ve isin
degeri gibi faktorler yoluyla gerceklesir (Maslach vd., 2001, s. 417). Schaufeli ve
arkadaslari da (2002, s. 74) bag kurmanin, isgorenlerdeki anlik ve spesifik bir durumdan
ziyade 1srarli, duygusal ve motivasyonel pozitif bir durum olarak ortaya ¢iktigini ve
tiikenmisligin karsit1 bir yap1 oldugunu savunmaktadirlar.

Harter’'in tatmin bag kurma kurami, Khan’m (1990) ihtiya¢ tatmin yaklasimini
kabul etmekle birlikte, bag kurmanin isgdrenlerin islerindeki beklentileri ve kendilerine
taninan olanaklar1 bildikleri zaman gerseklesecegi varsayimina dayanmaktadir. Harter
ve arkadaglarina (2002, s. 269) gore isgdren bag kurma, “bireyin isine gdsterdigi dnem,
isinden tatmin olmasi ve is yapmada istekli olmas1” durumudur.

Isgorenlerin gorevleri ile ilgili gerekli olan araglara sahip olmasi, kendilerini
onemli olarak algilamalari, is arkadaslarma gilivenmeleri, ilerleme ve gelisme
sanslarmmn  oldugunu  bilmeleri, onlarm yaptiklar1 isle bag kurmalarini
kolaylastirmaktadir (Sakovska, 2012, s. 12).

Saks’in  ¢ok boyutlu bag kurma kurami ise, sosyal degisim teorisine
dayanmaktadir (Saks, 2006). Sosyal degisim teorisinin temel odagi iliskiler ve

zorunluluklardir. Sosyal degisim teorisindeki iliskiler zamanla olusan giiven, sadakat ve
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kargilikli bagimliligir icermektedir. Zorunluluklar ise, birbirine bagimli kisim ve
karsilikli etkilesim neticesinde ortaya ¢ikmaktadir (Cropanzano ve Mithcell, 2005).

Bu karsilikli degisim kurallarindaki uyum basarty1 getirmektedir. Eger iggdrenler
orgiitlerindeki ekonomik ve sosyo duygusal kaynaklara ulasabilirse, kendilerine sunulan
bu imkanlara karsin, orgiite davraniglar1 yoluyla, zorunlu bir geri ddeme egiliminde
olurlar. Orgiit kaynaklarin1 isgdrenlere dogru olarak sunmadig: takdirde, isgorenler is
rollerini gerceklestirirken kendilerini geri g¢ekecek ve istenilen performans: elde
edemeyecektir (Saks, 2006, s. 603).

Khan ve Maslach’in teorilerini reddetmeyen ve bunlara iki ana bilesen ekleyen
(Sakovska, 2012, s. 13) Saks’in ¢ok boyutlu modelinin temel varsayimi, bireyin biligsel,
duygusal ve fiziksel olarak kaynaklara ulagsma derecesi, kisinin rol performansi
esnasinda kendini ise adama durumunu etkilemesi {izerinedir. Saks’in ¢ok boyutlu
yaklagimmna gore, isle ya da orgiitle bag kurmus iki tip isgéren vardir. Isin 6zelligi,
orgiitsel destek, odiil, takdir giiven gibi unsurlar bireyin bag kurmasi ile ilgili unsurlar
olarak degerlendirilirken, is tatmini, 6rgiitsel baglilik, isten ayrilma niyeti ve orgiitsel
yurttashk davranisi orgiitle ilgili unsurlardir. Isgdren bag kurma seviyesini davranis

olarak gostermelidir (Saks, 2006, s. 603).

2.1.5.Sporcu bag kurma

Takim basaris1 i¢in gerekli olan iki temel unsur bulunmaktadir. Bu unsurlar,
sorumluluklarin paylasimi ve is ortammm uygunlugudur. Ozellikle sporun temel
prensiplerindeki doniisim (Radulovi¢ vd., 2012), takim basaris1 ve sporcularin
sorumluluklarmi tam olarak yerine getirmelerine olanak taniyan uygun is ortaminin
saglanmasi, takimlarin Oncelikli konusu olmustur (Shibli, 2013). Spor kuliipleri
takimlarmin bagarili olmasini istiyorsa, sporcularmn sorumluluklarint tam olarak
belirlemek, sporcularin ihtiyaclarini gz oniine alarak gerekli kosullar1 saglamak ve is
ortamin1 dogru sekilde tasarlamak durumundadir.

Insanlarin bag kurma davramiginin yiiksekligi ve verimliliklerini artirma, ancak
onlara sorumluluk bilinci verilmesi ve uygun is ortaminmn saglanmasiyla miimkiin
olabilir (Clark, 2012, s. 14). Bu noktada takim yoneticilerine ve antrendrlere onemli
gorevler diigmektedir. Takim {iyeleri arasinda etkilesimi saglayacak firsatlar1 sunmak,

takim c¢alismasina odaklanan bir is c¢evresi olusturmak bag kurma kiiltliriinii pozitif
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olarak etkileyecek (Kruse, 2015, s. 67) tedbirleri almak yonetici ve antrendriin
gorevidir.

Eger bir takim, macta veya sezon sonunda istedigi hedefe ulagsmak istiyorsa,
sporcularini  hem fizyolojik hem de psikolojik olarak ayn1 amag etrafinda
toplayabilmelidir. Tamamen bag kurmus isgorenler, fiziksel olarak enerji dolu,
duygusal olarak bagli, zihinsel olarak odaklanmig ve 6rgiitiin amaglari ile ayn1 noktada
bulusan kisilerdir (Loehr ve Schwartz, 2003, s. 5).

Sporcularin bag kurma diizeylerindeki artisin, onlarin performans algilarma
olumlu katki saglayacagi ifade edilebilir. Sporcularin performanslarmin, takimlarmn
orgiitsel ¢iktilarinin gdstergesi olan, kazanilan mag, alinan puanlar ve takim basarisini
dogrudan etkileyecegi diisiiniilmektedir. Robinson ve arkadaslar1 (2004, s. 9) isgdren
bag kurmay1 “orgiitlii ve degerlerini isgérenin de pozitif olarak desteklemesi” seklinde
tamimlamustir.  Nitekim bag kurmus sporcu kendisinin ve takim arkadaslarinin
performansmi gelistirir ve kuliibiin faydasma olan ekonomik c¢iktilarm farkindadir.
Sporcu ile tiyesi oldugu takimim hedeflerinin ve degerlerinin Ortiismesi, sporcunun bag
kurma diizeyini arttiran bir unsur oldugu ifade edilebilir.

Martinez- Alvarado ve arkadaslarina (2016, s. 66) gore sporcu bag kurma “bir spor
aktivitesine kendini kaptirma hissi” olarak ifade edilmektedir. Sporcu bag kurmayi,
Lonsdale ve arkadaglar1 (2007a) ise, “gliven, adanma, enerji ve isteklilik bilesenlerinden
olusan pozitif bilissel-duygusal ve kalic1 spor tecriibesi” olarak tanimlamiglardir (akt.
Kristensen, 2013, s. 29).

Aslinda, takima olan baghligir giiclendirmenin yolu, sporcularm tatmin ve
adanmislik diizeylerini arttirmaktan gegmektedir. Bu tanimlardan hareketle, sporcu bag
kurma kavramini, sporcularin takimin amacmi gergeklestirmek ve mag esnasinda {ist
diizey performans gostermek igin sergiledigi, fizyolojik ve psikolojik 6zverili ¢aba
olarak tanimlayabiliriz.

Ozbelirleme kuranindaki temel psikolojik ihtiyaglarin karsilanmamasi sonucu,
sporcularm tiikenmislik duygusuna kapilmasmna neden olmaktadir. Maslach ve Jakson’a
(1984) gore tiikkenmislik, duygusal bitkinlik, duyarsizlasma ve kisisel basarida azalma
ile sonuglanan ti¢ boyutlu bir sendromdur (Martinez-Alvarado vd., 2016, s. 65).

“Duygusal bitkinlik”, giinliik aktivite esnasinda diger insanlarla kurdugu
etkilesim sonucunda sporcuda meydana gelen duygusal ve fiziksel yorgunluk hissidir.

“Duyarsizlasma” ise insanlarin islerine karsi negatif tutum gelistirmesi ve empati kurma
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eksikligidir. “Kigisel basarmin azalmas1” ise sporcunun kendine olan giivenini
kaybetmesi ve verimliliginin diismesidir (Maslach ve Jakson, 1984’ aktaran Martinez-
Alvarado vd., 2016, s. 65).

Maslach ve Jakson’un (1984) tiikenmisligin diger alanlar ile spor alaninda
uygulanmasi arasinda farkliliklar olacagi varsayimi ile Raedeke (1997) tiikenmislik
kavramin1 spor alanma uyarlamistir. Raedeke, Maslach ve Jakson’un (1984)
duyarsizlasma kavrami yerine kiskiinlik veya deger diisimi kavraminin
kullanilmasmin sporcu tiikkenmisligini daha iyi agiklayacagini, Raedeke de (1997, s.
398), spor alaninda duyarsizlasma kavrami yerine, kiiskiinliik veya deger diisiimii
kavrammin kullanilmasinin daha uygun oldugunu ifade etmektedir.

Raedeke’ye (1997, s. 397) gore sporcularin performanst sporun Ozini
olusturdugu i¢in tiikenmisligin boyutlar1 sportif permormansla iligkili olarak
tanimlanmali, onlarmn fiziksel ve duygusal tilkkenmisligi antrenman ve rekabet kosullar1
acisindan degerlendirilmelidir. Dolayisiyla kisisel bagarmin azalmasi boyutunun, sportif
basar1 ve sportif beceri olarak ele alinmasinin daha uygun olacag ifade edilmektedir.

Tatmin ve bag kurma kavramlar1 aslinda birbirini etkileyen iki temel kavram
olarak degerlendirilebilir. Bu nedenle, temel psikolojik ihtiyaglarin tatminini igeren
Ozbelirleme kurami ile ilgili alanyazindan Once, tatmin kavrami agiklanmaya

caligilmustir.

2.2. Tatmin Kavrami

Isgorenler, modern sirketlerde basarmin temel bir faktdrii olmaya basladig1 icin,
isgdren tatmini stratejik insan kaynaklari yOnetiminin bir¢ok alaninda, popiiler bir
arastirma konusu olmustur (Tang ve Lee, 2014, s. 1167).

Orgiitler, sahip olduklar1 nitelikli isgiicii sayesinde, stratejik amaglarmi
gerceklestiren ve varliklarmi siirdiiren yapilardir. Isgorenlerin bilgi, beceri ve
yetenekleri, Orgiitlerin gelecekteki basarilarinin belirleyicisidir (Voki¢ ve Hernaus,
2015, s. 4). Isgéren tatmini, isgdrenlerin yaptiklar: isle ilgili ihtiyaglar1 ve arzularmi
karsilama durumlarini, yaptiklar: isten memnun ve mutlu olup olmadiklarint agiklamak

icin kullanilan bir terminolojidir (Myint vd., 2016, s. 103).

20



2.2.1. Tatmin kavraminin tanim ve gelisim siireci

Psikoloji biliminin tatmin kavramini farkettigi ilk yillarda, bu alanla ilgili yapilan
aragtirmalarin gozlemlenebilirlik agisindan yetersiz oldugu diistinilmekteydi (Lawler,
1973’ten aktaran Smith, 2010, s. 23). Bu yarginin olusmasinda is tatmini veya isgoren
tatmini kavraminin sadece tutumsal boyut iizerinden degerlendirilmesi etkili olmus
olabilir (Gyamfi, 2014, s. 27).

Hoppock’un 1935 yilinda yaptig1 arastirmada, tatmini isgorenlerin i senaryolarini
Oznel olarak yansitmasi olarak tanimlamasi (Hoppock’un 1935’ten aktaran Gyamfi,
2014), tatmin ¢aligmalarmin bilimsel olarak ilgi ¢ekici bir alan haline gelmesine (Smith,
2010, s. 23), tatmin kavraminin farkli bakis acilar1 ve degiskenler acisindan da ele
alinmasina neden olmustur.

Tatmin kavram ile ilgili 1930 yilindan 1970’li yillara kadar yapilan calismalar,
isgérenin ige olan duygular1 ve islerine yakinlik hisleri iizerine odaklanmaktadir
(Gyamfi, 2014, s. 27). Ozellikle sanayi devriminin etkisiyle isverenler, isgdrenlerin
performanslari, is tutumlar1 ve is veya isyeri lizerinden tatmin kavramini yorumladiklari
icin, isgdrenlerin bu konu ile ilgili diisiincelerinin ¢ok fazla 6nemli olmadigini veya
isgorenler tarafindan dikkate alinmadigi soyleyebiliriz.

Locke’un 1976 yilinda yaptig1 arastirmada isgdren tatminin veya is tatminin igin
ozellikleri, 6deme gibi faktorlerin yaninda, ilerleme, sirket politikalari, is arkadaslari ile
olan iligkiler ve yOnetim anlayisindan da etkilendiginin tespit edilmesi (Locke,
1976’dan aktaran Sempane vd., 2002, s. 23), tatmin kavrammin biraz daha
genislemesine ve biitiinciil bir bakis agisiyla incelenmesi gerektiginin farkina
varilmasina neden olmustur.

21. ylizyila gelindiginde ise, kisinin igini sevmesi ya da sevmemesine odaklanan,
isgorenlerin i3 degerlendirmelerinin etkili bir sekilde Olgiilebildigi, pozitif is
kosullarmin 6n plana ¢iktig1 bir iggdren tatmini yapisi ortaya ¢ikmustir (Weiss, 2002).
Miharty’e (2013, s. 61) gore “bir insan yaptig1 isten tatmin oluyorsa, bu isini gergekten
sevdigini gosterir ve iginden duydugu memnununiyetini ifade etmesi ile
sonuglanmaktadir”.

Daha oOnce yapilan arastirmalarda, isgbren tatmini genelde tutum ve is
performansmna dayali iken, glinlimiizde isgorenlerin Orgiitte kalma orani, Orgiitsel
yurttaghk ve Orgiitsel baghlik diizeylerini yansitan bir yap1 haline gelmistir (Gyamfi,
2014, s. 29).
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Tatmin, bir tiiketici, bir iggdren veya toplumun bir iiyesi olarak insan yasaminin
biitiin alanlarinda kendisini gostermektedir (Tang ve Lee, 2014, s. 1168; Voki¢ ve
Hernaus, 2015). Cok boyutlu bir yap1 olan iggoren tatmini, igin 6zellikleri, caliyma
arkadaslar1 ve yoneticilerle olan iligkiler, takim calismasi, iicretler, odiiller, terfi
olanaklar1 ve c¢alisma kosullar1 gibi kisinin, isinin farklt 6zelliklerini igeren bir
kavramdir (Tirkyilmaz vd., 2011, s. 677).

Isgoren tatmini ise, isgorenlerin gorev tecriibelerini, isle ilgili tutumlarmi ve
islerine olan hislerini, pozitif olarak yansitmasidir (Tang ve Lee, 2014, s. 1168). Isgoren
tatmini “gelecekte ortaya cikacak alternatifler, mevcut beklentiler ve gecmisteki
tecriibelerine dayanan i deneyimi gibi organizasyonlariyla ilgili, iggdrenlerin sahip
olduklar1 olumlu hisler” olarak ifade edilmektedir (Reio ve Kidd, 2006, s. 357).

Isgoren tatmini, isgorenlerin yaptiklar1 is aracihigiyla olusturduklari pozitif
duygular ve tutumlardir (Miharty, 2013, s. 61). Isgorenlerin islerine kars: sergiledikleri
tutumlarla tatmin olma diizeyleri yakindan iligkilidir (Gyamfi, 2014). Tutum kavraminin
yapisini incelendiginde ise, bilissel duygusal ve davranigsal olmak iizere ti¢ temel
bilesenden olustugu goriilmektedir. Tutumun bilissel bilesenleri giiven, diisiince ve bilgi
temelli iken, duygusal tutum bilesenleri duygu ve hisleri kapsamaktadir. Genellikle
uygulamada yoneticilerin daha fazla 6nemsedigi davranigsal tutum bileseni ise, bireyin
belli olay ve insanlar araciligiyla harekete ge¢me egilimidir (Zhu, 2013, s. 293).
Tatminsizlik sdzkonusu oldugunda, kisinin ise kars1t negatif tutum gostermesi
ka¢milmazdir (Miharty, 2013, s. 61)

Isgorenlerin fiziksel ve mental iyi olma durumlarmi yansittiklar1 verimlilik,
devamsizlik, isten ayrilma niyeti ve isgOrenler arasindaki iligkileri kapsayan, isle ilgili
davranislarin yaninda, isin kendisi ve is gevresinden de etkilenmektedir. Tatmin veya
tatmin olmama, kisiden kisiye farklilik gosteren ve herkes tarafindan farkli sekilde
yorumlanan karmasik bir olaydir (Myint, 2016, s. 103).

Locke’ye (1976) gore isgéren tatmini, kisinin igini degerlendirmesi ve onu nasil
algiladig1 ile ilgilidir. Kisinin tatmin algisi, bireye Ozgii ihtiyaglar, degerler ve
beklentilerden etkilenen bir is degerleme siirecidir (Myint, 2016, s. 103).

Locke ve Henne (1986) isgdren tatminini, “kisinin isi veya is tecriibesinin takdir
edilmesi sonucunda meydana gelen, memnun edici pozitif duygusal durum” olarak
tanimlamustir (Locke ve Henne, 1986’dan aktaran Abraham, 2012a, s. 29). Rothman ve

Coetzer (2002, s. 29) tarafindan isgoren tatmini, “bireyin arayislari ile isin kendisine
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sundugu imkanlar1 kagilastirmasi sonucu, ise karsi verilen tepki” olarak ifade
edilmektedir.

Isgoren tatmini, memnun edici bir his olmakla beraber, bu hissin isgdrende
olusabilmesi orglitsel hedefleri gergeklestirebilmek icin bagarabilecegi gorevlerin
verilmesi (Miharty, 2013, s. 62) ve onlarm beklentilerinin karsilanmasina baghdir.
Isgoren tatminin gergeklesmesi, iicret, ek ddeme, statii calisma kosullar1 gibi isin yapisal
ozellikleri ile egitim, ¢aba, ¢alisma zamani ve is rolii gibi etmenler arasinda kurulacak,
bir denge ile miimkiindiir (Souza- Poza ve Souza- Poza, 2000, s. 519).

Isgéren tatmini olusturan dort temel bilesen vardir. Birinci bilesen sirketin {inii,
calisma siiresi ve is kosullarini iceren g¢alisanin isiyle ilgili genel tatmini, ikincisi
calisanlarin is arkadaglar1 ile olan iligkileri, tiglinciisii is glivencesi, egitim, terfi, takdir
edilme, 0diil ve iicreti iceren hizmet bedeli, dordiinciisii ise ¢alisanlarin sadakatidir
(Antoncic ve Antoncic, 2011, s. 590). Isgorenlerin moralli olmasi is performansi,
verimlilik, isgoren sadakati, ve tiiketici tatmininde artisa neden olurken, devamsizlik ve
isten ayrilma niyetinde ise, azalmaya neden olmaktadir (Tirkyilmaz vd., 2011, s. 683).

Orgiitlerin isgorenlerine sundugu olanaklar, onlarin tatmin diizeylerini dogrudan
etkilemektedir. Isgdrenlerin tatmini icin yapilan uygulamalar, isgorenlerin kariyer
amagclarim igleriyle eslestirmelerini miimkiin kilacak, onlarin tatmin olmus ve deger

yaratan iggorenler olmalarini saglayacaktir (Abraham, 2012a, s. 29).

2.2.2. Tatmin kavramu ile ilgili temel kuramlar

Isgdren tatmini konusunda gelistirilen modellerin kokenine bakildiginda,
motivasyon teorileri iizerinden gelistirildigini sdyleyebiliriz. Isgdren tatmini ve
motivasyon kavramlar1 birbirinden ayri1 ama etkilesim halinde olan iki farkli yap1
sunmaktadir. Bu iki kavram birbirinin yerine kullanilamasa da, temel olarak kisinin
basarilt olma hissi ile baglantilidir (Jayathilaka, 2014, s. 10).

Motivasyon siireci, kisinin farkedilmemis bir ihtiyacin1 farketmesiyle baslayan,
sonra bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in bir hedef belirleme seklinde gelisen bir siiregtir
(Salanova ve Kirmanen, 2010, s. 10). Eger isverenler, Orgiitsel hedeflerini
gerceklestirmek istiyorsa, isgorenlerin tatmin seviyelerini en iist diizeye ¢ikarmalar
gerekmektedir.

Isgorenlerin, isteki performansla ilgili istenilen tutumlar1 davranislarina

yansitmasi, onlarmn yaptig1 isten tatmin oldugu anlamma gelmektedir. Armstrong’a
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(2009) gore iggorenin tatmin diizeyi i¢sel ve dissal olmak iizere gesitli faktorlerden
etkilenmektedir (Armstrong, 2009’dan aktaran Jayathilaka, 2014, s. 10). Alanyazinda
isgbren tatmini ile ilgili gesitli kuramlara rastlamak mimkiindiir. Bu kuramlardan en
cok bilinenleri ise Maslow’un ihtiyaglar hiyerargisi kurami, Herzberg’in ¢ift faktor
kurami, Vroom’un bekleyis kurami, Hackman ve Oldham’in is 6zellikleri kuram1 ve son
yillarda popiiler olan Deci ve Ryan’in 6zbelirleme kuramidir.

Maslow'un (1943) ihtiyaglar hiyerarsisi kurami diinyada bilinen en yaygin
motivasyon kuramidir. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi kuramina gore, insanlarin
ihtiyaglar1 fizyolojik, glivenlik, sevme-ait olma, saygi ve kendini gergeklestirme ihtiyaci
olmak iizere bes diizeyde ortaya ¢ikmaktadir (Mullins, 2007°den aktaran Salanova ve
Kirmanen, 2010, s. 11).

Belilos (1997) bu ihtiyaglar1 isgdrenlere uyarlamistir. Bunlar;

1. Fizyolojik Ihtiyaglar (Yeme, igme ve korunma gibi ihtiyaglar isgorenlerin

iicretleri ile ilgilidir)

2. Giivenlik Ihtiyac1 (Is giivencesi, arag-gereg ve is ¢evresinin giivenligi)

3. Sosyal Ihtiyaclar ( arkadaslik iliskileri, sosyal aktiviteler ve firsatlar)

4. Ego Ihtiyac1 ( Taninma, kabul gérme, ddiilller)

5. Kendini Gergeklestirme Ihtiyac1 (Hayalleri ve potansiyellerini gerceklestirme,

yeteneklerini en iist seviyeye ¢ikarma) dir.

Maslow’a (1999) gore en iist diizeydeki bir ihtiyacin tatmin edilmesi, ancak alt
diizeydeki diger ihtiyaglarm tatmin edilmesi ile mimkiin olabilmektedir (Poladian,
2014, s. 16). Bu temel ihtiyaglar tatmin edilmedigi ve isgdrenlerin potansiyellerini
ortaya koyarak gerceklestirdikleri isler takdir edilmedigi miiddetce, isgdrenler
kendilerini aciz ve caresiz hissedebilir (Mullins, 2007, s. 258 Salanova ve Kirmanen,
2010, s. 11; Smith, 2010, s. 35). Isgérenler kariyer yasamlarinda gesitli hedeflere
ulagmak isterler ve bu amacglarini1 gergeklestirmeleri, ancak onlarin tatmin olmasi ile
miimkiindiir (Jayathilaka, 2014, s. 15).

Herzberg'in ¢ift faktor kuraminin temeli, Maslow’un (1943) ihtiyac¢lar hiyerarsisi
kuramina dayanmaktadir. Herzberg’in ¢ift faktor kurami alanyazinda hijyen-motivasyon
kuramu olarakta ifade edilmektedir. Herzberg ve arkadaslar1 (1959) yaptiklar1 ¢aliymada
hijyen ve motivasyon faktorleri olmak tizere iki temel yap1 belirlemislerdir (Salanova ve
Kirmanen, 2010: 13). Herzberg’e (1959) gore hijyen faktorleri denetim, kisiler arasi

iliskiler, fiziksel ¢alisma kosullari, maas, sirket politikalari, yonetim, sosyal yardimlar
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ve i glivenligi gibi alt boyutlardan olusurken, (Herzberg 1959°dan aktaran Stello, 2011,
s. 5) ayn1 zamanda bu alt boyutlar iggdéren tatminin de temel belirleyicisi konumundadir
(Jayathilaka, 2014, s. 12).

Motivasyon faktorleri ise basari, taninma, igin kendisi, sorumluluk ve ilerleme
gibi alt boyutlardan olugmaktadir (Stello, 2011, s. 6). Herzberg’in kuramindaki hijyen
ihtiyaci, Maslow’un diislik diizeydeki ihtiyaglar1 ile ilgili iken, motivasyon ihtiyaci
Maslow un kuramindaki ytiksek diizeydeki ihtiyaglarla ilgilidir (Poladian, 2014, s. 17).

Hijyen faktorleri uzun donemli tatmine neden olmazken, isgdrenlerin bu
ithtiyaclarmin karsilanmamasi tatminsizlige neden olabilmektedir. Hijyen faktorleri
belki kisa donemli tatmini saglayabilir. Uzun donemli bir iggdren tatmini Ongdriiliiyorsa
mutlaka motivasyon faktorleri giindeme gelmelidir (Salanova ve Kirmanen, 2010, s.
13).

Bekleyis kurami Vroom (1964) tarafindan gelistirilen bir motivasyon kuramidir
(Isaac vd., 2001) ve bireylerin karar verme siirecini alternatinif davranislar kullanarak
yuriittiiglinii savunan bir kuramdir. Bir baska deyisle bekleyis kurami, isgérenin
yapacagi isten elde edecegi deger ile beklenti diizeyinin 6rtiismesi neticesinde harekete
gecegi varsayimina dayanmaktadir (Pinder 1984). Isgdrenin yaptigi is sonucunda
kazanacagir oOdiiliin tatminkar olmasi, ayni zamanda onun motivasyon diizeyini
gostermektedir.

Bekleyis kuramina gore, bireyin motivasyon derecesini belirleyen ii¢ temel faktor
bulunmaktadir. Bu faktorler beklenti, aragsallik ve degerdir (Chiang ve Jang, 2008, s.
314). Beklenti, isgorenin ge¢cmis tecriibesi, 0zgiiveni ve performans amacma ulagma
giicliigli neticesinde olusan, azulanan performansa sergilemek i¢in, gosterdigi ¢abay1
ifade etmektedir. Cilinkii insanlar belli performans seviyesini yakalayacaklarina
inandiklar1 zaman caba gosterirler (Karathanos vd., 1994). isgéren motivasyonununda
onemli etkenlerden biride is ortaminda sunulan imkanlarin kalitesidir. Aragsallik,
isgdrenin 1yi performans gdstermesini saglayan, giiven, kontrol ve orgiit politikalar: gibi
kendisine sunulan imkanlara ulasabilme olasiligidir (Chiang ve Jang, 2008, s. 314).

Deger ise isgorenin yaptig1 is sonucunda, Oncelik, amag¢ ve ihtiyaglarmnin
karsilanma derecesidir. (Chiang ve Jang, 2008, s. 314). Genel olarak bekleyis kuramini
degerlendirdigimizde, isgéren davraniglarini 6grenme, karar verme, tutum olusturmayi
ve motivasyonu iceren (Chen ve Lou, 2002), sadece isgdren motivasyonu iizerine

yogunlagsmayan bir siire¢ olarak ifade edebiliriz. Bekleyis teorisinin motivasyon araci
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olarak kullanilmasi, isgdrenlerin ge¢mis tecriibelerini bilmeyi, gelecekle ilgili
beklentilerini ongorebilmeyi, amaglarma ulasabilecegi is kosullarini saglayabilmeyi ve
onlar1 tatmin edecek Odiilleri vermeyi gerektirmektedir.

Isgoren tatmini ile ilgili diger 6nemli bir kuram ise, is ozellikleri kuramidir
(Hackman ve Oldham, 1975). Herzberg ve arkadaslariin (1959) ¢alismalarinin iizerine
insa edilen, is 6zellikleri kurami, bir isi zenginlestirme kuramidir (Brody vd., 2002, s.
185). Hackman ve Oldham’a (1975, s. 160) gore i¢gsel motivasyon, yiiksek is tatmini,
yliksek performans, diisiik devamsizlik ve diisiik tiikenmislik gibi, isgdrenlerin kisisel
veya isleri ile ilgili pozitif psikolojik durumlarini acgiklamaya calisgan bu kuram bes
temel bilesenden olusmaktadir.

Gorev kimligi, gérevin 6nemi, beceri ¢esitliligi, 6zerklik ve geri bildirim olarak
isimlendirilen (Hackman ve Oldham, 1975, s. 160) bu bilesenler, isgéren tatminine etki
eden temel faktorlerdir (Brody vd., 2002, s. 185).

Hackman ve Oldham’a (1975) gore “gorev kimligi” isin tamami veya bir
pargasmin goriilebilir is ¢iktilari ile sonuglanmasidir. “Goérevin dnemi” ise isgorenlerin
sahip olduklar1 isin yasamlarmi etkileme derecesidir. Isgdrenlerin birgok beceri ve
yetenegini kullanabilmesini igeren isin gereksinimlerini yerine getirebildikleri
aktiviteleri basarabilmeleri, is boyutunun “beceri ¢esitliligi” ile ilgilidir. isgdrenlere is
prosediirleri ve is programlarin1 uygularken tanmnan “6zerklik” onlarin sorumluluk
duygularm gelistirecektir. Isgdrenlerin bilgiye ulasmalarini kolaylastiran “geribildirim”
ise performanslarma olumlu etki edecektir. Isgdrenin gorev kimliginin belli olmas1 ve
gbrevin Oneminin tecriibe edilmesi, beceri ¢esitliliginin zenginlestirilmesine katk1

saglayacaktir (Hackman ve Oldham, 1975, s. 160-161).

2.2.3.Sporcu tatmini ve ézbelirleme kurami

Ozbelirleme kurami, insan motivasyonunu tahmin etmek ve aciklamak igin
calisan (Deci ve Ryan, 2000) ve son zamanlarda spor alaninin da ilgisini ¢ekmeye
baslayan bir kuramdir (Hollembeak ve Amorose, 2005; Hodge vd., 2008). Cagdas
motivasyon kuramlarnin ¢ogu, insanlarin arzu edilen c¢iktilar1 ve amaglarini
gerceklestirecek dogustan gelen israrli davraniglara sahip oldugunu varsaymaktadir
(Deci ve Ryan, 2002, s. 227). Ozbelirleme kurami da, motivasyon kuramimdan

kokenlenen ve kisilik kurami olarak 6n plana ¢ikmasina ragmen, insanlarin ¢evrelerini
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anlama ve kendilerini gelistirme potansiyeli ile dogdugunu varsayan bir kuramdir (Deci
ve Ryan, 1985a’dan aktaran Lonsdale vd., 2009).

Ozbelirleme kuramma gére kisiler, ¢evresi ve iliski kurdugu toplumu etkileme
noktasinda aktif olan ve pasif davranmay1 reddeden bir kisilik yapisina sahip kisilerdir
(Deci ve Ryan, 2000). Ozbelirleme kuraminda, insanlarin aktif organizmalar olarak
ifade edilmesi, onlarm dnlerine ¢ikan engelleri asma ¢abasinda olan, psikolojik gelisime
acik ve tutarl bir benlige sahip olmalari ile ilgilidir (Deci ve Ryan, 2002).

Ozbelirleme kuraminda asil amag, birey, grup ve toplumlarin saglikli bir bigimde
gelisim saglamasi icin gerekli olan saglikli kosullar1 tespit etmek ve biiylime,
biitiinlesme gibi, iyi olma siirecindeki temel bilesenleri tanimlayabilmektir (Ryan ve
Deci, 2000).

Insanlar davranislarmni ihtiyaglarma gore sekillendirir ve bu ihtiyaglar1 tatmin
etmek veya karsilamak i¢in harekete gecerler. Ryan (1995), ihtiya¢ kavramimni “kisinin
isteklerini, amaglarini, arzularin1 veya degerlerini igeren ve kisiyi harekete geciren her
tirlii giidiileyici gii¢” olarak ifade etmektedir. Ryan ve Deci’ (2000) ihtiyacin hem
Hull’un (1943) diirtii kuraminda oldugu gibi dogustan gelen organizmik gereksiminler
oldugunu, hem de Murray’in (1938) kuramindaki gibi ihtiyaglarin psikolojik oldugunu
kabul etmektedir.

Ozbelirleme kuraminda, evrensel olarak kabul goren yeterlilik, dzerklik ve iliski
kurma olarak ifade edilen ii¢ temel psikolojik ihtiya¢ bulunmaktadir. (Deci ve Ryan,
2000; Coleman, 2000). Ozbelirleme kuramma gore bireyin gelisim gdstermesi, toplumla
biitiinlesmesi ve ruh sagliginin iyi olmasi i¢in bu temel ihtiyaglarin tatmin edilmesi
gerekmektedir (Andersen, 2000).

Sporcularmm bag kurma ve tiikenmislik durumlarmi en iyi agiklayan kuram
“Ozbelirleme” kuramudir (Martinez-Alvarado vd., 2016). Deci ve Ryan’a (1985b) gore
Ozbelirleme kurami, bagimsiz ve 6zerk temel insan davranislarini agiklamaya odaklanan
orgiitsel bir motivasyon kuranudir. Ozbelirleme kurami, insan davranislarmi belirleyen
ve motivasyonu ortaya ¢ikaran yeterlilik ihtiyaci, Ozerklik ihtiyaci ve iliski kurma

ihtiyac1 olmak {izere ii¢ temel evrensel psikolojik ihtiya¢ iizerine temellendirilmistir.

2.2.4.Sporda temel ihtiyaglarin tatmini

Deci and Ryan’m (2000, s. 229) dogustan gelen psikolojik besinler olarak ifade

ettigi, yeterlilik, 6zerklik ve iliski kurma, insanlarm iyi olma, kaynasma ve psikolojik
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gelisimlerini devam ettirmeleri agisindan hayati bir 6neme sahip olan bu temel
psikolojik ihtiyac¢lar, kisilerin yasadig1r kiiltiir, yasi, cinsiyeti gibi etmenlere
bakilmaksizin tiim bireyler i¢in gegerlidir.

Yeterlilik ihtiyaci, bir insanin i¢inde bulundugu cevreyi kesfetmesi, 6grenmesi,
uyum saglamast ve cevresi ile etkilesimi neticesinde ortaya ¢ikan, tstiinliik kurma
duygusundan (Deci ve Vansteenkiste, 2004) kaynaklanan birinci temel ihtiyagtir.

Insanlar yasadiklar1 cevreyle etkilesim halinde olan ve bu etkilesime ihtiya¢ duyan
varliklardir. Yeterlilik ihtiyaci, kisinin yasadigi ¢evreyi etkileme kapasitesini yansitma
(Deci ve Ryan, 1985b) ve bireyin c¢evresini etkileme isteginden (Kowal ve Fortier,
1999)  kaynaklanan bir ihtiyagtir. Bir baska ifadeyle, bireyin g¢evresiyle girdigi
miicadelede, kendisini yeterli gormesi (Ingledew vd., 2004) ve istedigi sonuglar1 elde
etmek igin etkili olma ¢abasidir (Reis vd., 2000). Amaglara ulasma veya basarili olma
inanci tastyan bireyler, yeterlilik duygusuna sahip bireylerdir (Williams vd., 2002).

Bandura (1995) kendi yeterliliklerine inanmayanlarin, amacglarina ulasmak ig¢in
harekete gegme ve engelleri asma konusunda sorun yasadiklarmi, yeterliliklerine inanan
kisilerin ise hedefe ulastiracak eylemlere daha rahat gegtiklerini ve engelleri ustalikla
astiklarmi ifade etmektedir. Insanlarin sahip oldugu bilgi ve becerinin farkinda olmast,
¢ikan sorunlarin iistesinden gelebilmek icin gereken davranislarda, bu bilgi ve beceriyi
kullanabilme yeteneginin olmasi, kisinin yeterlilik ihtiyacinin karsilandigi anlamina
gelmektedir (Deci ve Ryan 1985b).

Yeterlilik ve oOzyeterlik kavramlar1 birbirine c¢ok yakin iki kavram olarak
algilanmakla birlikte, bu iki kavram arasinda bazi temel farkliliklar bulunmaktadir.
Bandura ve Schunk’a gore (1981, s. 587) yeterlilik, kisinin eylemleri organize
edebilmesi ve se¢ilmis becerilerini igine yansitabilmesi, bunun yaninda yapmasi
gereken gorevinin gerektirdigi degisimleri yOnetme kapasitesini igermektedir.
Ozyeterlik ise ¢ogu zaman belirsiz, tahmini zor ve strese neden olan durumlarda,
bireyin nasil organize olacagi ve bu siireci nasil yonetecegi hakkinda sahip oldugu
yargilar1 icermektedir.

Onemli hedeflere ulasmak, ancak bireylerin karsilastiklar1 engelleri ustalikla asma
becerileri ile miimkiindiir. Sporcularin bag kurma diizeylerini gii¢lendirme, onlarin
becerilerine uygun aktivitelere yonlendirilmesini gerektirir (Hodge vd., 2009). White’a
(1960) gore yeterlilik, “yetenek ve beceriyi gelistirip devam ettirerek cevredeki
uygulamalara tasima becerisidir” (White, 1960, s. 100’den aktaran Kristensen, 2013).
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Sporcular arzu edilen sonuglar1 elde edebiliyorsa kendilerini yeterli olarak goriirler
(Martinez-Alvarado vd., 2016). Yeterlilik ihtiyact bir kisinin yaptig1 aktivitede etkili ve
en iyi oldugunu hissetmesidir (Kristensen, 2013).

Ozbelirleme kurami cergevesinde sporda yeterlilik kavramini
degerlendirdigimizde, kisinin Yyeterlilik ihtiyacini karsilamasi ancak, sosyal gevresi
(takim arkadaslari, antrendrler) ile etkilesimini siirdiirme hissi, antrenmanda firsatlari
deneyimlemesi ve kapasitesini ifade edebilmesi ile miimkiindiir (Ryan ve Deci, 2002, s.
7). Hodge ve arkadaslar1 (2009) tarafindan sporda yeterlilik ise, “kisinin yaptig1 sporda
verimli olabilmek i¢in sahip oldugu beceri ve firsatlar” olarak tanimlanmustir. Bir baska
deyisle sporculara becerilerini gelistirmek i¢in sunulan imkanlarin kalitesi, onlarm
verimlilik diizeylerini 6nemli derecede arttiracagi sdylenebilir.

Sporcular sahip olduklar1 beceri ve kapasiteyi islerine yansitabildikleri siirece
kendilerini yeterli hissederler. Ozellikle takim sporlarinda sporcularin becerilerini
kullanabilmesi takim arkadaslarmm ve antrendrlerinin destegi ile miimkiindiir.
Sporcularin  kendilerini yeterli hissetmeleri i¢in becerilerinin farkinda olmasi
gerekmektedir. Ancak sporcularda bu farkindaligin olusmasi, antrendrlerinin ve takim
arkadaslarinin verdigi destekle dogrudan ilgili bir durumdur.

Ozerklik ihtiyaci, bireyin kendi se¢imini yaparak, eylemlerini gerceklestirebilmesi
olarak ifade edilmektedir (Andersen, 2000). Bireyin sergiledigi davranislarin arkasinda
durmasi, tam olarak davranislarini kabul edip onaylamasi, (Deci ve Ryan, 2000), kiginin
eylemlerini gergeklestirirken kendi kendine hareket etmesine olanak tanimaktadir (Reis
vd., 2000).

Sporcularm 6zerklik ihtiyacmin karsilanmasi sosyal cevrenin verdigi destek
oraninda gerceklesmektedir. Sosyal c¢evrenin kisiye olan destek oranmin artmasi
neticesinde, i¢sel giidiilenmeye bagl olarak kisi kararlarini kolay alabilmekte ve en iist
seviyede performans sergileyebilmektedir. Nitekim Williams ve arkadaslar1 (2000)
kiginin 6zerklik hissini yagamasinda, sadece kendi kisiligi ya da benlik algisinin yeterli
olmadigmi, kisinin sosyal g¢evresi yoluyla desteklenmesinin de 6nemli bir etken
oldugunu ifade etmektedir.

Ozerklik ihtiyac1 “kisinin kendi iradesi ile karar verme duygusundan kaynaklanan
bir ihtiyactir” (Deci ve Ryan, 1985a’ten aktaran Kristensen, 2013). Bireylerin degerleri

ve ilgileri dogrultusunda, davranislarini sergileme arzusudur. Dolayisiyla sporcularin
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Ozerklik motivasyonlarinin desteklenmesi, onlarin bag kurma davranigini pozitif olarak
etkileyecegi soylenebilir.

Profesyonel sporcular da diger isgorenler veya insanlar gibi sosyal yasamlarinda
kontroliin kendilerinde olmasimi ve yaptiklar1 iste 6zerk davranabilmeyi isterler.
Ozerklik, dzbelirleme kuramma gore kisinin kendi davranislarini diizenleyebilme ve
kendi kendini yonetebilme kapasitesi anlamina gelmektedir (Deci ve Ryan, 1985b).
Profesyonel sporcular yaptiklar1 is gere§i cabuk karar vermek ve sorumluluk almak
durumunda olan kisilerdir. Dolayisiyla karar alma siirecinde, ¢ogu durumda iistiinliik
veya Onceligin kendilerinde olmasini isterler. Ozerklik, kisinin sahip oldugu davranis
kaynagmin veya kokeninin farkinda olmasidir (Ryan ve Deci, 2002, s. 8).

Hodge ve arkadaglarina (2009) gore sporda 6zerklik hissi, kiginin kendi kendine
bagimsiz kararlar alabilmesi, se¢imi ve iradesini yansitma algisinin bir géstergesi olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede sporcular rol performanslarmi gergeklestirirken takim
basaris1 i¢in insiyatif alarak daha yaratici olabilirler. Sheldon ve Niemiec’e (2006, s.
331) gore insanlarin i¢inde bulundugu sosyal c¢evre ve igsel siiregler onlara segim
yapma, yeterliligini ortaya koyma firsatini verirse, insanlarin sahip olduklar1 psikolojik
saglik ve mutluluk diizeyleri ylikselecektir.

Uciincii temel psikolojik ihtiyag ise iliski kurma ihtiyacidir. Insanlar kendilerine
onem verildigini bilmek ve bunun davranislar yoluyla gosterilmesini isterler. Insanlar
toplum i¢indeki varliklarm stirdiirebilmek i¢in birbirlerine ihtiyaglar duyarlar. Kisilerin,
cevresi ve diger kisilerle baglant1 kurma istegi, iliski kurma ihtiyacinin ortaya ¢ikmasia
neden olmaktadr. Iliski kurma ihtiyacini, Deci ve Ryan (2000, s. 235) “kisinin diger
kisilerle kendisini iligkilendirmesi ve ait olma ihtiyac1” olarak tanimlamistir.

Andersen ise (2000, s. 272) iliski kurma ihtiyacin1 “saygi, 6zen ve giiven duygusu
gerektiren, ayn1 zamanda sicakligi ve duygusal kabulii de igeren bir yap1” olarak ifade
etmektedir. Sporcularin sosyal ¢evreleri ile olan aktivitelerini devam ettirmeleri, diger
insanlarin (antrendr, takim arkadasi) onlara olan yakinligiyla ilgilidir. (Ryan ve Deci,
2002). Kristensen’e (2013) gore, bu yakinligin kalitesi, miktarindan daha 6nemlidir.

Sporcular yasadiklar1 gevre ile siirekli iletisim halindedir. Antrenman esnasinda
veya magcta takim arkadaglari, antrendrleri ve taraftarla olan bu iletisim, sosyal
yasamlarinda ise aile, arkadas cevresi gibi faktorlerden etkilenmektedir. Spor alaninda

iliski kurma algisi, takim arkadaslari, antrenman partnerleri, antrendrler, ebeveynler ve
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spor aktivitesi esnasinda etkilesime girilen diger insanlar1 da iceren bir¢ok faktorden
kaynaklanabilir (Hodge vd., 2009).

Diger insanlarda oldugu gibi sporcular da ait olduklar1 ¢evre ve gruplarin
fikirlerini 6nemserler. Iliski kurma ihtiyaci, “kisinin yasadig1 ¢evreye aidiyet hissine
sahip olmasi, fikirlerinin dikkate alinmasi ve diger insanlara kars1 olusan yakinlik hissi”

olarak ifade edilmektedir (Ryan ve Deci, 2002, s. 7).

2.3. Performans Kavrami

Spor endiistrisinin ekonomi igerisindeki paymin 6nemli hale gelmesi, insanlarin
ve toplumlarin bu alana olan ilgisini artrmaktadir. Bu durum yasamin her alaninda
tartisma konusu olan performans kavramini, spor alaninda da 1ilgi ¢ekici hale gelmesine,
arastirmacilarin spor psikolojisi alanina ve spor performansi ile ilgili caligmalara
yonelmesine neden olmaktadir (Green ve Benjamin, 2009). Bu ilgi, spor endiistrisi
icerisinde yer alan en temel unsurlardan birisi olan spor kuliiplerinin, toplumun her
kesimi tarafindan takip edilmesiyle sonuglanmaktadir. Insanlar ve toplumlar spor
kuliiplerinin  basarilarmi1  sporcularin  ve takimlarm  gosterdigi performansla
degerlendirmektedir. Bu nedenle sporcular ve takimlar rekabet edebilmek icin,

performanslarimi her zaman st diizeyde sergilemek durumunda kalmaktadir.

2.3.1.Sporda performansin tanimi

Spor takimlarmin basarili olabilmesi, sahip oldugu sporcularin bilgi, beceri ve
yeteneklerini performanslarina yansitmalar ile ilgilidir. Spor takimlarindaki basar1 ve
istikrarin devamli olmasi sporcularm tecriibesini performans olarak gostermesine
baglidir. Performans, Rousseau ve McLean (1993) tarafindan “isgorenlerin belli bir
bedel karsiliginda, gdstermeleri gereken ¢aba” olarak tanimlanmaktadir. Sporcular ise
yaptiklar1 sozlesme geregi, takim hedeflerini gerceklestirmek i¢in c¢aba gosterirler.
Takim sporlar1 agisindan sporda performansin gostergesi kazanilan mag, alman puan
veya puanlar ve sampiyonluk ile degerlendirilirken sporcular agisindan ise mactaki
harcadiklar1 efor veya giizel oyunla degerlendirilmektedir.

Aoyagi ve Portenga’ya (2010, s. 254) gore sporda performans “verimlilikle
sonuclanan, kiginin bilgi, beceri ve yeteneklerini gosterme siireci” olarak ifade
edilmektedir. Spor performanst hem fiziksel hem de biligsel bilesenleri olan, ¢ok

boyutlu bir kavramdir (Thomas, 1994). Fiziksel bilesenler vurma, tutma, atma, gibi
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gbzlenebilir becerileri igcerirken, bilissel bilesenler ise bilgi, eylemin sonuglarini tahmin
etme ve karar verme siireci gibi becerileri igermektedir (Hepler ve Chase, 2008).

Spor performansa dayali bir is oldugu i¢in, oyuncularin iglerini yaparken
gosterdikleri ¢aba, bir tutkunun gostergesidir ve bu tutkulu performans, kisinin isine
olan zihinsel ve duygusal yakinligini devam ettiren bir giictiir (Colan, 2009, s. 3’ten
aktaran Shibli, 2013). Bu nedenle, antrenorii tarafindan sporcunun saha igerisinde
kendisine verilen gorevi basarili bir sekilde tamamlamasi i¢in, fiziksel olarak ortaya
koydugu enerji ve caba, tek basina iyi performans icin yeterli olmayabilir. Eger
sporcular optimal diizeyde performans sergilemek istiyorsa, fiziksel becerileri ve sahip
olduklar1 biligsel kaynaklar1 koordineli olarak kullanmak durumundadir (Chamberlain
ve Coelho, 1993). Bu tanimlardan hareketle sporda performans kavramini, sporcunun
sahip oldugu beceri ve yeteneklerini, fiziksel ve psikolojik ag¢idan sahaya yansitabilmesi
ve istenilen sonuglar1 elde edebilme kapasitesi olarak tanimlayabiliriz.

Bir spor takimmin, tiim paydaslarmin temel amaci iyi performans gostermek ve
bir sezonu basarili bir sekilde sonuclandirmaktir. Takimlarin istenilen sonuglar1 elde
etmesi, sporcularin gosterdikleri performansla dogrudan iligkilidir. Fiziksel olarak
performansi artimak i¢in, sporcularmm motor becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
yapilan antrenmanlar 6nemlidir (Kizilet vd., 2010, s. 45).

Nihayetinde sporda performans kavrami geleneksel bakis agisi1 ile incelendiginde,
insanlarin temel odagi da fiziksel faktorler iizerine yogunlagmaktadir (Hepler ve Chase,
2008). Ancak spor psikoljisi alanina olan farkindaligin artmasi (Bandura, 1977) ve
ozellikle bu alanda meydana gelen son yillardaki gelismeler, performans kavraminin
sadece fiziksel yoniiyle degerlendirilmesinin yeterli olmadigin1 géstermektedir. Sporda
yiiksek diizeyde performans elde edebilmenin yolu, fiziksel faktorlerin yaninda

psikolojik faktorlerin de gbz dniinde bulundurulmasindan ge¢mektedir (Konter, 1998).

2.3.2.Sporda performansi etkileyen faktorler

Spor aktivitelerinin ¢ogu grup ortaminda gerceklestigi igin, spor psikolojisi alani
genel olarak sporda performansin artirilmasi, bireysel motivasyonun gelistirilmesi ve
arastirilmasi konusu {izerine odaklanmaktadir (George ve Feltz, 1995, s. 98).
Performans psikolojisi alani ise, insanlarin en iyi performas: nasil sergileyeceklerini

ogrenmelerine yardime1 olmay1 amaglamaktadir (Hays, 2006).
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Insan performansini agiklamaya ¢alisan arastirmacilar, sportif performansim gesitli
faktorlerden etkilendigini ifade etmektedirler (Karakus ve Kiling, 2006). Performans,
anatomik, fizyolojik ve psikolojik olarak bir¢ok faktorden etkilenen karmasik bir
kavramdir. Performans kavraminin bu denli karmasik olmasinin temel nedeni, bu
yapiya etki eden faktorlerin cesitliliginden kaynaklanmaktadir (Bayraktar ve Kurtoglu,
2009). Dolayisiyla bu faktor ¢esitliligi performansin gelistirilmesi, O6l¢iilmesi,
degerlendirilmesi ve artirilmasi siirecini oldukga giiclestirmektedir.

Performans gelisiminde belirleyici olan, sporcunun fiziksel antrenman, beslenme
ve miisabakaya hazirlik kosullar1 gibi durumlar, belli 6lgiide teknolojik gelismeler ve
inovasyon yoluyla etkilenebilmektedir (Fogel, 2004). Ancak bu kosullarin yerine
getirilmesi, sporculardan istenilen diizeyde performans almmasi i¢in yeterli degildir.
Performansa etki eden faktorler dogal ve yapay kosullar araciigi ile cok az
degistirilebildigi i¢in, performans gelisimi diizensiz bir siiregtir ( Berthelot vd., 2015).

Bu siireg, bazi temel faktorlerin birlikte ele alinmasi gerekliligini zorunlu
kilmaktadir. Bunlar gii¢, kuvvet, dayamiklilik gibi etmenleri kapsayan kondiisyon,
koordinasyon ve ¢evikligi kapsayan beceri, motor ozellikleri kapsayan fiziksel ve
motivasyonu kapsayan psikolojik faktorler olmak {izere dort temel faktérden
olusmaktadir (Tiryaki, 1991).

Sporcularin viicut ve genetik yapisindan kaynakli performansa etki eden yas,
cinsiyet, anatomik yap1, gii¢, kuvvet, koordinasyon ve motor 6zelliklerinin gelistirilmesi
veya bu faktorlerin dezavantajlarmin en aza indirilmesi, tek basina sporcu performansi
iizerindeki etkilerini hesaplamak icin, ¢ok fazla miimkiin olmayabilir (Bayraktar ve
Kurtoglu, 2009).

Sporcu performansmni1 sadece skor olarak veya tabeladaki puan olarak
degerlendirmek, onlarin eylemlerini gerceklestirirken yasadigi duygulari, diisiinceleri
yok saymak performasin sonuglari ile ilgilidir. Performans, hem sonuglar1 agisindan
hem de sosyal ve fiziksel ¢evre kosullarinin anlagilmasi agisindan, dnemle iizerinde
durulmasi gereken bir siireg¢ isidir (Bozkurt, 2010).

Takim yoneticilerinin, taraftarlarin, hissedarlarin, sponsorlarin, ve toplumun,
takimlardan ve sporculardan beklentisi, siiphesiz puanlar, maglar veya sampiyonluklar
kazanmasidir. Bu beklentilerin karsilanmasi, sahip olunan yetenekli sporcularla
miimkiindiir. Ancak takimdaki yetenekli sporcular her zaman kazanmak i¢in yeterli

olmayabilir (Fransen, 2014). Onemli olan bu sporcularm takim icindeki etkinligini en
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iist diizeyde sergileyebilmelerine olanak tanimaktir. Bu da sporcularin da diger insanlar
gibi bazi temel ihtiyaglari oldugu ger¢eginin, farkina varilmasi ile saglanabilir.

Nitekim sporcularin biiyiik ¢ogunlugu, yaptiklar1 sporu sevdiklerini ve spor
aktivitesi mesguliyetinin onlar1 mutlu ettigini ifade etmektedir (Mageau ve Vallerand,
2003, s. 883). Dolayisiyla sporda duygularin ve bu duygularin tetikledigi motivasyon
unsurlarmin, sporcularin performansindaki etkisinin bilinmesi, biiyiikk Onem arz
etmektedir. Spor psikolojisi alaninin en 6nemli endiselerinden birisi olan performansin
gelistirilmesi  (Lazarus 2000, s. 229), sporcularin gesmiste yasadigi olumsuz
tecriibelerinin meydana getirdigi sorunlarin ¢oziilmesini gerektirmektedir. Ciinkii
sporcular da diger insanlar gibi yasant1 yoluyla edindikleri tecriibelerini duygu olarak
gelistirir ve islerine yansitirlar.

Snyder ve arkadaslar1 (2010, s. 118) duyguyu, “bir uyaranla baglant: kurulmasi
sonucunda verilen, ani psikolojik tepki olarak tanimlamaktadir. Duygu kavrami, negatif
duygular (endise, stres, korku gibi) ve pozitif duygular (giiven, 6zyeterlik, takim uyumu
gibi) olmak tizere iki boyuta sahiptir. Ruiz ve arkadaslarina (2017) gére, sinir ve endise
gibi negatif yonlii duygular, kisisel etkilesime ve bireysel iliskilere baglidir.

Duygularin performans {iizerinde, negatif ve pozitif etkilere sahip oldugu
bilinmekle birlikte, spor alaninda yapilan arastirmalarin, genellikle tecriibe edilen
negatif duygular {lizerine yogunlastig1 goriilmektedir. Hanin’in (1997) bireysel optimal
islev bolgesi (IZOF) modeli bu varsayimin en 6énemli 6rneklerinden birisidir. 1ZOF
modeline gore, negatif duygular aracilifiyla basarili ve basarisiz performans
degerlendirilebilir (Hanin 1997). Alanyazinda IZOF modeli kapsaminda yapilmig
aragtirmalar bulunmaktadir (Jokela ve Hanin, 1999; Lazarus, 2000; Robazzo vd., 2008).

Ancak pozitif psikoloji akiminin ortaya ¢ikisi ile performans degerlendirmedeki
bu bakis a¢is1 degismis ve insan islevinde pozitif duygularm da etkili oldugunun farkina
varilmasint saglamistir (Seligman, 2004). Sporcularin pozitif tutum ve davraniglara
sahip olmasi ve bu 6zelliklerinin dengeli olmasi, hem rekabet¢i yonlerini giiclendirmede
hemde performans diizeylerini artirmada olduk¢a 6nemlidir. Pozitif duygular iyimserlik,
psikolojik dayaniklilik, 6zsaygi, kontrol, i¢csel motivasyon, konsantrasyon ve karar
verme gibi bir¢ok tutum 6zellik ve davranigla ilgilidir (Jones vd., 2009).

Dolayisiyla sporcularin sahip oldugu bu olumlu tutum ve davranislar mental
diisiincelerinin  kalitesini gostermektedir (Connaugton vd., 2008). Alanyazinda

sporcularmm performanslarin1 degerlendirmek i¢in pozitif duygular, motivasyon ve
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performans iliskisi inceleyen arastirmalara rastlamak miimkiindiir (Jakson vd., 2001;
Mauratidis vd., 2008; Hepler ve Chase, 2008; Jones, 2011; Berthelot vd., 2015;
Blecharz vd., 2015).

Sporcularin yagamin her alanindan etkilendigi ve farkli kisisel 6zelliklere sahip
olduklar1 distiniildiigiinde, sporcularin performanslarini sadece onlarin fiziksel tepkileri
yoluyla 6lgmek veya degerlendirmek miimkiin degildir. Sporda performansa etki eden
faktor sayisinin oldukca fazla olmasi, bu durumu daha da giig¢lestirmektedir. Sporcularin
duygularinin da performansin Slgiilmesinde bir kriter olarak benimsenmesi ve bunun
yaninda onlarin motive eden unsurlarin da gbz oniine alinmasi, sporcu performansinin

degerlendirilmesi agisindan daha saglikli bir yaklagim olacaktir.

2.4. Kuramsal Model Iliskileri

Ryan ve Deci’ye (2002) gore temel ihtiyaglarin tatmin edilmemesi neticesinde,
kisiler negatif duygular {izerine yogunlasmakta ve bu durum tiikkenmislik duygusunun
yasanmasma neden olmaktadir. Dolayisiyla temel ihtiyaglarm tatmini konusu,
sporcularin yaptiklari isin sonug¢larina, onlarin performanslarina etki eden ve tizerinde

onemle durulmasi gereken bir konudur.

2.4.1. Temel ihtiyac¢larin tatmini ve bag kurma iliskisi

Sporcularin bag kurma davranisi, 6zellikle pozitif psikoloji akiminin etkisiyle, son
yillarda spor psikolojisi alaninda, 6zbelirleme kurmini kapsaminda, arastirmacilarm ilgi
odag haline gelmistir. Ozbelirleme kurami, temel insan davranislarmi incelemeye
odaklanan, orgiitsel motivasyon kuramidir (Deci ve Ryan 1985b). Spor alanyazininda
Ozbelirleme kurami, sporcularin tatmin, bag kurma ve tiikkenmislik durumlarim
aciklamaya c¢alisan en Onemli kuramlardan biri olarak ifade edilmektedir (Martinez-
Alvarado vd., 2016). Hatta bag kurma davranigi motivasyonunun olusmasinm o6n
kosulunun, sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmin edilmesine bagl oldugunu varsayan
hipotezler mevcuttur (Lonsdale vd., 2007). Ayrica alanyazinda temel ihtiyaclarin
tatmini ile tiikkenmislik, bag kurma iligkisinin varligmni kanitlayan bir¢ok arastirmaya
rastlamak miimkiindiir (Hodge vd., 2008; Hodge vd., 2009; Alarcon ve Lyons, 2011;
Bisvas ve Bhatnagar, 2013; Kovjani¢ vd., 2013; Gyamfi, 2014; Egwuonwu 2015;
Martinez-Alvarado vd., 2016).
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Tayland’da tiretim endiistrisi alaninda faaliyet gosteren firmalardaki iggérenlerin,
bag kurma ve tatmin diizeyleri arasindaki iligskiyi inceledigi Pimapunsri’nin (2015)
aragtirmas1 dikkat ¢ekicidir. Tayland’m {i¢ eyaletinde, toplam 13 sirketin 1007
isgérenini kapsayan bu arastirmada, uygulanan bag kurma programi neticesinde,
yonetici uygulamalarinin, isgdrenlerin bag kurmayi1 diizeyini nasil etkiledigini ve
denetleme ile tatmin ve bag kurma ile iligkisi agiklanmaya c¢aligilmustir. Arastirma
sonucunda yonetici uygulamalarinin, igsgorenlerin tatmin olma diizeyinin bag kurma
diizeyini olumlu yonde etkiledigi, tatmin ve bag kurma arasinda ise pozitif bir iligki
oldugu kanitlanmstr.

Egwuonwu (2015) Nijerya bankacilik sektoriinde, isgéren bag kurmay: etkileyen
faktorleri tespit etmek amaciyla bir ¢calisma yapmustir. Arastirmada 12 bankadan insan
kaynaklari, operasyonel hizmetler, pazarlama ve muhasebe olmak tizere belirlenen dort
farkli departmandan 67’ser isgoren rastgele segme yontemiyle belirlenerek, anketler
uygulanmis, geri donen 479 anketten 325’1 arastirmada kullanilmistir. Arastirmada
ayrica her bankadan bir yonetici ile miilakat yapilmistir. Nicel bulgular sonucunda ticret
terfi, is arkadaslariin destegi ve liderlik gibi isgéren tatminine neden olan faktorlerle
isgorenlerin bag kurma diizeyi arasinda, pozitif anlamli iliski tespit edilmistir. Nitel
bulgularda ise, yoneticilere yoneltilen is giivenligi, is arkadaslar1 ile olan iliskiler, isin
anlamliligl, isin degeri gibi faktorler, isgbérenin bag kurma diizeyini etkiler mi?
seklindeki sorulara verilen cevaplar neticesinde, yoneticilerin goriisleri temel psikolojik
ihtiyaglarin tatmini ile bag kurma diizeyinin iliskili oldugu yoniindedir. Ozellikle
gorevleri ile ilgili ara¢ ve gereglere, isgorenin rahat ulagsmasini saglamanin bag kurmay1
artirmast ile ilgili yoneltilen soruya yoneticilerin %95°1 olumlu goriis belirtmislerdir.

Bisvas ve Bhatnagar (2013) yaptiklar1 arastrmada algilanan orgiitsel destek, kisi
orglit uyumu, isgéren tatmini ve bag kurma arasindaki iliskiyi incelemistir.
Aragtirmanim Orneklemini Hindistan’in kuzey bolgesinde faaliyet gdsteren firmalarda
gbrev yapan, 221 isgoren olusturmustur. Arastirma bulgularma gore, isgorenlerin kisi
orgiit uyumu, tatmin ve bag kurma diizeyleri arasinda pozitif iliski bulunmugtur.

Alarcon ve Lyons (2011) bag kurma yapisinin alt boyutlar: ile iggdren tatmini
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini, farkli yas kategorilerinden,
calisma ve gorev siiresi farkli, Midwestern Universitesinin gesitli psikoloji kurslarina
yiiksek lisans kapsaminda iiye olan, iki farkli gruptan 667 kisinin yaninda, tiglincii grup

olarak bes dolar hediye kart1 karsiliginda, bir anket doldurma sitesinden online olarak
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katillan 397 kisi olmak iizere, toplamda 1064 kisi olusturmustur. Arastirma sonucunda
bag kurma yapisinin ii¢ alt boyutu ile iggdren tatmini arasinda pozitif iligki bulunmustur.

Garg’in (2015) ¢ift meslekli ¢iftlerin orgiitsel stres, tatmin ve bag kurma iliskisini
inceledigi arastirmaya, Hindistan’n ulusal sermaye bolgesinde biiylik ve orta Glgekte,
iretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren 6zel ve kamuya ait yerli ve yabanci
firmalarin ¢ift meslekli 110 isgéreni arastirmaya katilmistir. Arastrma sonucunda,
isgbrenlerin igyeri ¢evresi, is arkadaslari ile olan iliskileri ve kariyer olanag1 gibi isgdren
tatminini etkileyen faktorler ile bag kurma diizeyleri arasinda pozitif iligki tespit
edilmistir.

Spor alaninda yapilan arastirmalara bakildiginda ise, Hodge ve arkadaslarinin
(2008) elit ragby oyuncularinin temel ihtiyaglarinin tatmini ile tiikenmislik duygulari
arasindaki iligkiyi inceledigi goriilmektedir. Arastirmanin 6rneklemini, Yeni Zelenda’li
133 profesyonel sporcu olusturmustur. Arastirma sonuglarina gore, temel ihtiyaglarmin
tatmini ile bag kurma kavrammin negatif antitezi olan (Maslach vd., 2001) sporcularin
tiikenmislik duygular1 arasinda negatif iliski tespit edilmistir.

Yine Martinez-Alvarado ve arkadaslar1 (2016) futbolcularin temel ihtiyaglarinin
tatmini, tiikenmislik duygular1 ve bag kurma diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi
arastirma Onemlidir. Arastirmaya, Ispanya ulusal futbol liginin ii¢iincii boliimiiniin
(Tercera Division) yedinci grubunda miicadele eden, 21 takim arasindan 11 futbol
takimiin sozlesmeli 227 erkek sporcusu dahil edilmistir. Arastirmanin bulgularina gore
sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmin diizeyi ile tiikkenmislik diizeyi arasinda negatif
iliski tespit edilirken, sporcularin bag kurma diizeyi arasinda pozitif iligki tespit
edilmistir. Alanyazinda yer alan, bu iligkilerden hareketle asagidaki hipotez
olusturulmustur.

Hi: Sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini ile sporcularin bag kurma diizeyi

arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardir.

2.4.2.Bag kurma ve performans algisi iliskisi

Giinliimiizde iggorenlerin yaptiklar: isle, psikolojik olarak baglanti kurmasi,
orgiitlerin istedikleri is ¢iktilara ulagmasi agisindan 6nemlidir (Bakker vd., 2011).
Benzer sekilde spor takimlari da, sporcularindan verim almak istiyorsa, onlarin
yaptiklar1 isle olan bag kurma seviyelerini gii¢lendirmesi gerekmektedir. Sporcularin

islerine olan tutumlarini, pozitif yonde degistirebilen takimlarm, hem bireysel hemde
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takim olarak, onlardan en iyi verimi alabileceklerini ifade edebiliriz. Nitekim sporda
performans, sporcudan bilgi, beceri ve yetenekleri yoluyla, en iyi verimi alma siirecidir
(Aoyagi ve Portenga, 2010). Sporda performans, takimdaki sporcularin birlikte
verdikleri miicadelenin, skora olumlu sekilde yansimasi olarak tanimlanabilir.

Alanyazinda bag kurma ve performans iliskisini kanitlayan gesitli arastirmalar
bulunmaktadir (Demerouti ve Bakker, 2006; Schaufeli vd., 2006b; Gorgievski vd.,
2010; Halbesleben vd., 2008; Rich vd., 2010).

Bag kurma ve is performansi arasindaki iligkiyi inceleyen Karatepe ve Ngeche’ nin
(2012) arastrmasmin 6rneklem grubunu, 212 otel isgdreni olusturmustur. Arastirma
neticesinde otel igsgdrenlerinin bag kurma diizeyleri ile is performanslar: arasinda pozitif
iliski tespit edilmistir.

Balducci ve arkadaslarinm (2010) italyan ve Alman beyaz yakali isgdrenlerin bag
kurma ve performanslar1 arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmaya, toplam 2281 isgdren
dahil edilmistir. Arastirma sonucunda, isgorenlerin bag kurma diizeyi ile performans
algis1 arasinda pozitif iliski bulunmustur.

Chughtai ve Buckley (2011) isgorenlerin orgiit ama¢c uyumu, bag kurma ve
performans diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklem grubunu,
alt: farkl irlanda dili arastrma merkezinde calisan 168 bilim insani olusturmustur.
Arastirmanin biulgularma gore, bilim insanlarinin bag kurma diizeyi ile performans
algis1 arasinda pozitif iliski saptanmistir.

Isgorenlerin bag kurma diizeyinin performans diizeyine etkisini inceleyen, Rich ve
arkadaslarinin (2010) yaptig1 arastirmaya, dort belediyenin itfaiye biriminin cesitli
departmanlarinda gorev yapan 245 itfaiyeci ve onlarin yoneticileri katilmistir. Arastirma
sonuclarina gore, itfaiyecilerin bag kurma diizeyi ile performans diizeyleri arasindaki
pozitif iliski, arastirmacilar tarafindan raporlanmistir.

Gorgievski ve arkadaglar1 (2010) ise arastirmalarinda bag kurma performans ve
iskoliklik kavramlar1 arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmanin orneklemini,
kendi isini yapan 263 kisi ve baskasinin yaninda isgéren olarak ¢alisan 1637 kisi olmak
iizere, toplamda 1900 isgdren olusturmustur. Arastrmanin bulgularma gore,
isgorenlerin bag kurma diizeyleri ile gorev performanslari arasinda pozitif iligki tespit
edilmistir.

Is tutumlari, bag kurma diizeyi ve performans arasindaki iliskiyi inceleyen

Robertson ve arkadaslarmin (2012) arastirmasina, Ingiltere’den farkli endiistrilerde
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gorev yapan 9930 isgéren katilmistir. Arastirma sonucunda, isgorenlerin bag kurma
diizeyi ile pozitif is ¢iktilarin1 yansitan performans algilar1 arasinda pozitif iliski
saptanmigtir.

Yine Bakker ve arkadaslar1 (2012) Hollanda’da igerisinde kimya, danigmanlik tele
pazarlama ve yemek hizmetleri sunan isletmelerde gorev yapan 144 isgorenin katildigi
aragtirmada, bag kurma, performans ve aktif 6grenme iliskisini incelemislerdir.
Arastirma bulgular1 incelendiginde, bag kurma ve performans iliskisinin varligmni
kanitlandig1 goriilmektedir. Bag kurma ve performans kavramlar1 arasindaki bu iligkiler
dikkate alinarak, asagidaki hipotez olusturulmustur.

H,: Sporcularin bag kurma diizeyi ile sporcularin performans algisi arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardir.

2.4.3. Yeterlilik ihtiyaci ile giiven, adanma, enerji ve isteklilik iliskisi

Yeterlilik, kisinin sahip oldugu kapasiteyi yansitabilmesi, uygulama esnasinda
firsatlar1 tecriibe edebilmesi ve sosyal ¢evresi ile olan etkilesimini devam ettirebilme
hissi olarak tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2002, s. 7). Spor alaninda yeterlilik ise,
kisinin bir sporda etkili olabilme firsatina ve becerisine sahip olma hissi olarak ifade
edilmektedir (Hodge vd., 2008, s. 836). Ancak sporcularin, yaptiklari spor bransinda
teknik ve becerilerinin ¢ok iyi olmasi, bagar1 veya iyi performans i¢in her zaman yeterli
olmayabilir. Teknik ve becerinin yaninda sporcularin yeteneklerine olan giivenleri de
onemli bir unsurdur. Bu sebeble, giiven sporcular, antrenorler, taraftarlar ve medya
tarafindan siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Hodge ve arkadaslarinin (2009) yaptig1 arastirma, temel ihtiyaglarmn tatmini ile
bag kurma arasindaki iliskiyi kanitlayan, onemli arastirmalardan biri olarak goze
carpmaktadir. Arastirmada yeterlilik, 6zerklik ve iliski kurma gibi temel ihtiya¢larin
tatmin diizeyi ile sporcularin bag kurma diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Aragtirmanin 6rneklemini Kanada’da faaliyet gosteren, pasifik spor merkezinin yedi
farkli salonunda ortalama en az dokuz yil profesyonel spor yapmis iiyeleri arasindan 51
sporcu olusturmustur. Arastirma sonucunda sporcularin yeterlilik ihtiyaci tatmin diizeyi
ile sporcularin yaptiklar1 spor bransinda, sahip olduklar1 beceri ve teknik kapasitelerini
yansitan, giiven diizeyi arasinda yiiksek diizeyde pozitif iligki tespit edilmistir.
Sporcularm kendilerini yaptiklar1 sporda, yeterli diizeyde gdérmemeleri, sporcularda

basar1 duygusunun azalmasina ve kendilerini degersiz hissetmelerine neden olmaktadir.

39



Ayni arastirmada, sporcularin yeterlilik ihtiyact ile adanma diizeyi arasinda diislik
diizeyde, yeterlilik ihtiyaci ile enerji ve isteklilik diizeyleri arasinda ise orta diizeyde
pozitif iliski bulunmustur.

Bir bagka aragtirmada Lonsdale ve arkadaslar1 (2009) 6zbelirleme perspektifiyle
elit sporcularin tilkenmislik duygularmi incelemislerdir. Arastirmaya, hem takim
sporlarinda hemde bireysel sporlarda cesitli branslarda miicadele eden, toplam 201
sporcu dahil edilmistir. Arastirma neticesinde, yeterlilik ihtiyacinin karsilanma diizeyi
ile basar1 duygusundaki azalma (giliven diizeyi) arasinda, orta diizeyde negatif iligki
tespit edilmistir. Yeterlilik ihtiyaci ile bag kurma yapisinin adanma ve isteklilik alt
boyutunun negatif antitezi olan deger diisiimii (duyarsizlasma) (Raedeke, 1997) boyutu
ile enerji diizeyinin negatif antitezi olan fiziksel ve duygusal tilkenme boyutu arasinda,
disik diizeyde negatif iliski tespit edilmistir. Nitekim sporcularin mag¢ esnasinda
karsilastiklar1 giicliiklerle bas edebilmesi i¢in, yeterlilik ihtiyacmin karsilanmasi ve
islerini yaparken sahaya yansittiklar1 enerjinin seviyesi, 6onemli bir etken olarak
degerlendirilebilir. Genellikle yapilan arastirmalarda, temel ihtiyag tatmini ve bag
kurma iliskisi toplam 6lgek puanlari iizerinden degerlendirilmektedir. Bu iki degiskenin
alt boyutlar1 arasindaki iligkilerin varhigini kanitlayan arastirma sayisi ise, oldukca
smirhidir. Yapilan aragtirmalar ve alanyazinda yer alan bilgiler 1s1§1inda, asagidaki alt

hipotezler olusturulmustur.

Hia: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.

Hip: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hic: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin enerji diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.

Hiq: Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardur.

2.4.4. Ozerklik ihtiyaci ile giiven, adanma, enerji ve isteklilik iliskisi

Sporcular sinirli bir zaman periyodunda, islerini basarili bir sekilde yapmak
zorunda olan ve hep kazanmasi beklenilen kisilerdir. Bu beklentinin sporcular

tarafindan karsilanmasi, sporcularin mag esnasinda, kisisel insiyatiflerini kullanarak ani
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kararlar almasin1 gerektirmektedir. Ozerklik ihtiyaci, insanlarin tecriibelerini kendi istek
ve arzulari ile eylem ve davranislarina yansitabilmesi olarak ifade edilmektedir (Deci
Ryan, 2000). Bu nedenle sporcularin 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi, onlarin giiven
duygularina olumlu katki saglayacagi gibi, onlarin enerji ve isteklerini sahaya
yansitmalarini da kolaylastiracagi diistiniilmektedir.

Perreault ve arkadaslarinin (2007) tiikenmislik ve temel ihtiyaglar arasindaki
iliskiyi inceledigi arastirmaya, eyalet liginde takim sporlar1 ve bireysel sporlarda
miicadele miicadele eden, ortalama yedi y1l spor 6zgegmisine sahip, 259 kadin ve erkek
sporcu dahil edilmistir. Arastirma sonucunda, 6zerklik ihtiyaci ile basar1 duygusundaki
azalma arasinda (giiven diizeyi) orta diizeyde, fiziksel ve duygusal yorgunluk diizeyi
arasinda ise (enerji), diisiik diizeyde negatif iliski bulunmustur.

Van den Broeck ve arakadaslarmm (2008) is ozellikleri, tiikenmislik ve bag
kurmada, temel ihtiyaglar tatmininin roliinii inceledikleri ¢alismada, Belgika’da ¢esitli
sektorlerde goOrev yapan 745 isgdren, arastirmanm Orneklemini olusturmustur.
Arastirma sonuglari, 6zerklik ihtiyaci1 karsilanan isgorenlerin, enerji diizeylerinde de
belirgin bir artisa neden oldugunu gostermektedir.

Ingiltere’de sporcularm, &zerklik destegi algisi, temel ihtiyaclarm tatmini ile
fiziksel ve duygusal yorgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi, Adie ve arkadaslar1 (2008)
incelemistir. Arastrrmanin Orneklemi, Amerikan futbolu, basketbol ve voleybol gibi
cesitli spor branslarinda miicadele eden, 539 kadin ve erkek sporcudan olusmustur.
Arastirma neticesinde, temel ihtiyaglarin tatmini 6zerklik alt boyutu ile fiziksel ve
duygusal yorgunluk diizeyi (enerji diizeyi) arasinda negatif iliski tespit edilmistir.
Dolayisiyla 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi sporcularin enerji diizeylerinde artisa, ayni
zamanda tlikenmisligin alt boyutu olan fiziksel ve duygusal yorgunluk diizeylerinde ise,
azalmaya neden oldugu ifade edilebilir. Tiikenmisligin fiziksel ve duygusal yorgunluk
alt boyutu, bag kurmanin enerji alt boyutunun negatif karsilig1 olarak ifade edilmektedir
(Maslach vd., 2001).

Martinez-Alvarado ve arkadaslarmin (2016) yaptig1 arastirmada, sporcularm
0zerk davranabilmesine olanak taninmasi, onlarin psikolojik olarak zinde hissetmelerine
olumlu yonde katki sagladigi belirlenmistir. Arastirmanin bulgulari, sporcularin
ozerklik ihtiyacinin karsilanmasi ile onlarin enerji diizeyleri arasinda, orta diizeyde
pozitif iliskinin varligin1 gostermektedir. Ayni aragtirmada sporcularin 6zerklik ihtiyaci

ile adanma diizeyi arasinda ise, diisiik diizeyde pozitif iligki saptanmustur.
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Yapilan bir diger arastirmada ise, sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile giiven, adanma
enerji ve isteklilik diizeyleri arasinda, diisiik diizeyde pozitif iligki oldugu belirlenmistir
(Hodge vd., 2009). Sporcularin 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasinin, giiven adanma
enerji ve isteklilik diizeylerine olumlu yonde katki saglayacagi varsayimiyla, asagidaki

alt hipotezler olusturulmustur.

Hie: Sporculari 6zerklik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.
His: Sporcularmm 06zerklik ihtiyact ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iligki vardir.
Hiq: Sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile sporcularm enerji diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iliski vardir.
Hin: Sporcularin 6zerklik ihtiyact ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardir.

2.4.5.1liski kurma ihtiyaci ile giiven, adanma, enerji ve isteklilik iliskisi

Hodge ve arkadaslar1 (2009) tarafindan akis kurami c¢ergesinde yapilan
aragtirmada, elit sporcularin bag kurma diizeylerinin, Onciilleri ve sonuglari
incelenmistir. Arastirmanin bulgulari, elit sporcularin iliski kurma ihtiyacinin
karsilanma diizeyi ile giiven, adanma, enerji ve isteklilik diizeyleri arasinda, diisiik
diizeyde pozitif iliskinin oldugunu gostermektedir.

Benzer sekilde, Martinez-Alvarado ve arkadaslarmin (2016) yaptig1 arastirmanin
sonuglar1 neticesinde, iliski kurma ihtiyaci ile bag kurma yapisinin alt boyutlar1 (gliven,
adanma, enerji ve isteklilik) arasinda bulunan pozitif iliskinin varligi, Hodge ve
arkadaslarmin (2009) arastrmasini destekler niteliktedir. Iliski kurma ihtiyaci ile bag
kurma yapisina ait giiven, adanma, enerji ve isteklilik alt boyutlar1 arasindaki iliskiler ve
alanyazinda bulunan teorik bilgilerden hareketle, asagidaki alt hipotezler
olusturulmustur.

Hi: Sporcularin iligki kurma ihtiyact ile sporcularin giiven diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hik: Sporcularin iligki kurma ihtiyact ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hu: Sporcularin iligki kurma ihtiyact ile sporcularin enerji diizeyi arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardur.
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Him: Sporcularm iliski kurma ihtiyaci ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardir.

2.4.6.Giiven, adanma, enerji ve isteklilik ile performans iliskisi

Sporcu bag kurma, kisinin spor yasami esnasinda edindigi pozitif, 1srarli duyusal-
bilissel tecriibe olarak nitelendirilmektedir (Lonsdale vd., 2007). Sporcu bag kurma,
giiven adanma, enerji ve isteklilik olmak tizere dort faktorden olusmaktadir. Sportif
giiven, sporcularin branslarinda basarili olabilmek i¢in, sahip olduklar1 becerilerine olan
inanglarimi ifade etmektedir (Vealey, 1986°dan aktaran Kingston vd., 2010, s. 314). Bir
baska ifadeyle giliven faktoriinii, sporcunun duygu diisiince ve davraniglarini, biligsel
olarak performans i¢in kullanabilme becerisi olarak degerlendirebiliriz. Kendine giiveni
olan bireyler, sportif basar1 i¢in bilissel kaynaklarmi kullanma egilimindedir (Hays vd.,
2009).

Adanma, kisinin isiyle ilgili tecriibe ettigi basari, isteklilik ve 6nem duygusu
yoluyla, isine daha giiclii bir sekilde sarilmasmi ifade etmektedir (Bakker ve Demerouti,
2009). Nitekim kiginin igine olan bakis acis1 ve isine karsi besledigi olumlu duygular,
onun performansina pozitif yonde etki edeceginin gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Lonsdale ve arkadaslar1 (2007b, s. 472-479) enerjiyi, fiziksel ve mental canlilik
olarak ifade ederken, istekliligi ise yiiksek eglence seviyesi ve heyecan duygusu olarak
tanimlamaktadir. Dolayisiyla sporcularin enerji seviyelerindeki azalmanin onlarin
tilkenmislik duygusuna kapilmasima neden oldugunu ifade edebiliriz.

Skinner’in (2013) sporda giiven ve performans iliskisini inceledigi aragtirmasina,
kadin futbol ve kadin voleybol takimlarinda miicadele eden, 18 yas iistii toplam 41
kadin sporcu katilmistir. Arastrma sonucunda kadm sporcularin giiven diizeyi ile
performans diizeyi arasinda pozitif iliski tespit edilmistir.

Yine giliven ve performans iligkisini inceleyen spor alanindaki bir diger
aragtirmayr Hays ve arkadaglar1 (2009) yapmistir. Arastrma kapsaminda bireysel
sporlar ve takim sporlarinda, diinya ve olimpiyat sampiyonalarina katilmis, yedi kadin
ve yedi erkek sporcu olmak fiizere, toplamda 14 sporcu ile miilakat yapilmistir.
Arastirma neticesinde, sporcularin % 57’si hem bireysel hem de takim bazinda, giiven
diizeylerindeki yilikselmenin performanslarmi olumlu yonde etkiledigini, ayrica

kendilerine olan giivenleri sayesinde maclarda daha c¢abuk karar verdiklerini
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sOylemislerdir. Giiven diizeyi diisiikk sporcular ise panik, korku ve endise gibi negatif
duygu yonelimi yasadiklarmi ifade etmislerdir.

Is talep kaynaklar1 modeli kapsaminda tiikenmislik ve performans baglantisi
Bakker ve arkadaglar1 (2004) tarafindan incelenmistir. Farkli sektorlerde faaliyet
gosteren 11 isletmenin, 146 isgdreninin dahil edildigi arastirmanin sonuglarina gore
isgorenlerin fiziksel ve duygusal yorgunluk diizeyi ile performans algis1 arasinda,
negatif iligki tespit edilmistir. Bu sonug, isgdrenlerin enerji diizeylerinin yiiksek
olmasinin, performans diizeylerini, olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Bakker ve Demerouti (2009) 175 Alman isgoren iizerinde yaptig1 bir arastirmada
ise, bag kurma yapisinin adanma boyutu ile isgéren performansi arasinda pozitif yonlii
iliskinin varligini saptamiglardir.

Hodge ve arkadaslarmin (2009) elit sporcular iizerinde yaptigi arastirmada,
performans ile bag kurma yapismin giiven alt boyutu arasinda diisiik diizeyde, adanma,
enerji ve isteklilik alt boyutlar1 arasinda ise, orta diizeyde pozitif iliski bulunmustur.

Dolayisiyla bag kurma yapismin alt boyutlarinin, performans yapisiyla baglantili
yapilar oldugunu ifade edebiliriz (Halbesleben vd., 2008). Sonug itibariyle, alanyazinda
bag kurma ve performans baglantisi inceleyen birgok arastirma olmasina ragmen, bag
kurma yapismin alt boyutlar1 ile performans iligskisini inceleyen arastirma sayisinin,
oldukca sinirli oldugu goriilmektedir. Bu varsayimlardan yola ¢ikarak, asagidaki alt
hipotezler olusturulmustur.

Hza: Sporcularim giliven diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hap: Sporcularin adanma diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir.

Hac: Sporcularin enerji diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardur.

Hzq: Sporcularin isteklilik diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda

dogrudan pozitif bir iliski vardir.
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3. YONTEM

Bu arastirma, betimsel ve nedensel tarama modelinde bir caligmadir. Arastirma

amaglarma uygun olarak “betimsel” ve “bagintisal” aragtirma modelleri kullanilmistir.

3.1.Arastirma Deseni

Betimsel arastirmalar, bir konudaki herhangi bir durumu saptamayi hedefleyen
arastirmalardir (Tokay Argan vd., 2008, s. 186; Erdogan, 1998, s. 60-61). Bu arastirma
kapsaminda sporda algilanan performans 6lgegi, sporcu bag kurma olgegi ve sporda
temel ihtiyaclar tatmin 6lgeginin voleybolcular bakimindan durumunun tanimlanmasi
ya da betimlenmesi bu duruma 6rnektir. Bagintisal arastirma modeli ise, degiskenler
arasi iligkileri ve bu iligkilerin diizeyini incelememize olanak tanimaktadir. Bu arastirma
modellerinde amag; mevcut problemi, bu problemle ilgili durumlari, degiskenleri ve
degiskenler arasi iligkileri tanimlamaktir (Tokay Argan vd., s. 186; Kurtulus, 1998, s.
310). Sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma diizeyleri ve performans
algilar1 arasindaki iligkileri veya etkileri ortaya koyan arastirma modeli bagintisal
arastirmay1 ortaya koymaktadir. Bu arastirmada Oncelikle sporda algilanan performans
Olgegi, sporcu bag kurma 6lgegi ve sporda temel ihtiyaglar tatmin 6lgegi faktor analizi
ile betimlenmis, daha sonra ise bagimli degiskenler ile bagimsiz degisken arasindaki
iligkiler analiz edilmistir. Arastirma amaglar1 ve yapilacak analizler dogrultusunda
betimsel ve bagintisal arastirma modellerinin uygun oldugu seklinde bir degerlendirme

yapmak miimkiindjir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan organize
edilen 2017-2018 Voleybol Sezonunda, Vestel Veniis Sultanlar Ligi, Efeler Ligi 1. Lig
Bayanlar A Grubu, 1. Lig Bayanlar B Grubu, 1. Lig Erkekler A Grubu ve 1. Lig
Erkekler B Grubunda profesyonel olarak miicadele eden 80 takimin (1120 kisi)

sporcularinin tamami olusturmustur.

3.2.1. Arastirmanin 6rneklemi

Arastirmada Ornekleme yontemi olarak c¢oklu Ornekleme yOnteminden

yararlanilmistir. S6yle ki, ¢oklu 6rneklemede arastirmanin farkli diizeylerinde amaca en
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uygun ornekleme yontemlerinden yararlanilmaktadir. Arastirmanin 6rnekleme gercevesi
belirlenirken tam sayim yapilmasi karar1 esas olarak alinmis ve tiim sporculara anket
uygulanmak istenmistir. Tam saymm, evrenin tamammin baz1 aktivitelerini
derinlemesine incelemek i¢in kullanilan 6zel bir teknik olarak karakterize edilmektedir
(Lin, 1976, s. 164). Tim voleybolculara ulagmak i¢in gerekli izinlerin alinmis olmasina
karsin, verilerin toplanmasi siirecinde veri kalitesini bozabilecek kosullar dikkate
alindiginda bazi birimlerin arastirmaya dahil edilmemesi giivenilirlik bakimmdan da
onem tasimmaktadir. Bu bakimdan anketin uygulanmasi esnasinda dil bakimindan ve
Olgeklerdeki ifadelerin anlasilirhigr bakimindan yabanci sporcular ile yasi 18’in altinda
olan sporcularin ¢ikarilmasi kararlastirilmistir. Arastirmada yabanci sporcular, ve 18
yasindan kii¢iik sporcuyla miicadele eden dort takim evrenden ¢ikarilarak, geriye kalan
76 takimm tamami arastirmanin 6rneklem grubunu olusturmustur. Bu durumda tam
sayim olgusu arastrmanm amact dogrultusunda olusturulmus bulunmaktadir.
Ornekleme yontemlerinden ana kategori olarak yaygimn olarak iizerinde durulan tesadiifi
olmayan Ornekleme yoOntemlerinden arastrmaya en uygun olanin alinmasi
kararlastirilmistir. Arastirmanin amacina uygun olan birimlerin arastirmaci tarafindan
secilmesini temel alan amacl 6rneklemede hedef verilerin en iyi sekilde toplanmasi ve
istenilen bilgileri yansitacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Sencer’e (1989, s.
386) gore amagl ornekleme, arastirmanin gozlem konusu igin, evrenin probleme en
uygun boliimiiniin se¢ilmesi demektir. Amacli 6rnekleme kendi igerisinde c¢esitli
kategorilere (6rn., maksimum ¢esitlilik, benzesik, kriter/6l¢ilit) ayrilmaktadir.
Arastirmanin evreni ve uygulamanin yapilacagi sporcular dikkate alindiginda belli
kriterleri/6l¢iitleri tasiyan ornek birimlerin arastirmaya dahil edilmesi ya da verilerin
Olciitlere uygun birimler iizerinde uygulanmasi daha rasyonel olarak goriinmektedir.
Kriter/6lgiit 6rnekleme, 6rneklemin donceden belirlenmis 6l¢iit veya Olciitleri karsilayan
kisilerin evrenden se¢ilmesi olarak tanimlanmaktadir (Patton, 1980, s. 238). Tanimdan
da anlagilabilecegi gibi arastrmanin uygun oldugu kritere uygun birimlerin dikkate
alinmas1 bu anlamda bu Ornekleme tiiriinii destekler nitelikte degerlendirilebilir.
Aragtirmanin hedef kitle lizerinde uygulanmasi siirecinde, ilk olarak takim sorumlular1
ile iletisim kurularak takimlardaki yabanci oyuncu sayisi, 18 yas alt1 sporcu ile
miicadele eden takimlar ve anketlerin uygulanma zamani konusunda bilgi alinmistir.
Anketler arastirmaci (32 takim) ve takim sorumlular1 (42 takim) tarafindan, takimlarin

mag¢ gilinlinden bir giin 6nce yapilan son antrenmandan hemen Once uygulanmistir.
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Arastirma kapsaminda toplam 76 takima 724 anket gonderilmis, iKi takimdan veri
almamamis, 74 takimdan geri donen 655 anketten eksik doldurulan anketler

¢ikarilmistir. Bu arastirmanin veri setini 619 sporcudan alinan veriler olusturmustur.

3.2.2. Veri toplama yontemi ve 6l¢iim diizeyi

Bu aragtirmada, veriler demografik 6zellikler bolimii ve ii¢c ayr1 dlgekten olusan
anket yoluyla toplanmistir. Anket uygulanmadan once, arastirmada kullanilan 6lgekler
icin etik kurul karar1 (EK-1), ayrica 6lgekleri gelistiren arastirmacilardan 6lgek kullanim
izni (EK-2) ve anketin uygulanacagi takimlarin bagli oldugu Tirkiye Voleybol
Federasyonunun hukuk biriminden gerekli olan yasal izinler alinmistir (EK-3).
Katilimcilara ve takimlara arastirmada elde edilecek verilerin, aragtirma disinda higbir
yerde kullanilmayacaginin garantisi verilmis ve katilimcilar aragtirmaya goniillii katilim
esasina gore dahil edilmistir (EK-4).

Bu arastirmada, veri toplama yontemi olarak alan arastirmasi gergeklestirilmistir.
Sporculara ait, demografik 6zelliklerin (EK-5) sorgulandigi (yas, cinsiyet, 6grenim
durumu, gelir durumu, miicadele edilen lig, miicadele edilen takim, takimdaki gorev
stiresi, sporcularin aylik gelir durumu ve spor yasi) birinci bdliim, sporcularin
performans algilarmin sorgulandig1 (Sporda Algilanan Performans Olgegi) ikinci
béliim, sporcularin bag kurma diizeylerinin sorgulandig1 (Sporcu Bag kurma Olgegi)
ticlincii boliim ve sporcularin temel ihtiyaglarmin tatmin diizeyinin sorgulandigi (Sporda
Temel Ihtiyaclar Tatmin Olgegi) dordiincii bdliim olmak iizere, toplam dort ana
bolimden olusan bir anket formu kullanilmustir. Olgeklerdeki ifadelerin
degerlendirilmesinde, Ol¢iim diizeyi olarak bes puanli Likert tipi aralikli (1= hig

katilmiyorum — 5 = tamamen katiliyorum) 6lgekten faydalanilmistir.

3.3. Arastirmada Kullamilan Olgekler

Bu arastirmada Sporda Algilanan Performans Olgegi, Sporcu Bag Kurma Olgegi
ve Sporda Temel Ihtiyaclar Tatmin Olgegi olmak iizere ii¢ farkli 6lcek kullanilmustir.

Olgeklerin uyarlama ¢aligmasina iliskin bilgiler bu boliimde agiklanmustir.

3.3.1.Sporda algilanan performans ol¢egi
Bu arastirmada sporcularm performans algisint 6l¢gmek i¢in, Kirkman ve Rosen’in
(1999) gelistirdigi, Sigler ve Pearson’m (2000) dort ifadeli hale getirdigi isgdren
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performanst 6lgeginin C6l (2008) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis, dort ifade ve tek
faktorden olusan formunun, spor alanina adapte edilmis versiyonu kullanilmistir (EK-
6). Col’iin (2008) yaptig1 calismada “Gérevlerimi tam zamaninda tamamlarim” ve “Is
hedeflerime fazlasiyla ulasirim” gibi ifadelerin oldugu isgoren performansi dlgegi i¢
tutarlilik katsayist .82 olarak tespit edilmistir. Bu arastirmada, arastirmaci ve spor
alanina hakim bir uzman tarafindan Olgekteki ifadeler incelenmis, Ol¢egin isgdren
formundaki ¢’ is ve gorev” gibi kavramlar yerine, “Mac¢” kavrami kullanilarak 6lcek
revize edilmistir. Olcekteki ifadeler “Mac esnasmda c¢ogunlukla isimi tam olarak
yaparim” ve “Magta hedeflerime fazlasiyla ulasirim” seklinde spor alanina uyarlanmis
ve Isgdren Perfomans: 6lgedi, arastirmanin bu asamasmndan sonra Sporda Algilanan
Performans (SAP) 6l¢egi olarak ifade edilmistir. SAP Glgeginin, spor alaninda gegerli
ve giivenilir bir 6lgek olup olmadigini tespit etmek amaciyla, agiklayici faktér analizi
(AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. SAP 6lgeginin i¢ tutarlilik
katsayisi ise .80 olarak tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan SAP Glgeginin, spor
alanina uygunluguna iliskin AFA ve DFA sonuglari, arastirmanin bulgular1 boliimiinde

detayli olarak raporlanmistir.

3.3.2.Sporcu bag kurma olcegi

Sporcularm bag kurma diizeylerini 6lgmek i¢in Lonsdale ve arkadaslar1 (2007b)
tarafindan gelistirilen, 16 ifade ve dort faktdrden (Giiven, Adanma, Enerji ve Isteklilik)
olusan Sporcu Bag Kurma (SBK) o6l¢egi kullanilmistir (EK-7). SBK 06lgeginin
orjinalindeki “yaptigim spor” ifadesi bu arastirmada “voleybol” olarak ifade edilmistir.
Orjinal olgekte, faktorlere ait i¢ tutarlilik katsayilar: .84 ile .89 arasinda degismektedir.

Giiven faktorii; sporcularin sahip oldugu beceri, yetenek ve hedeflerini yansitan
“Voleybolda basarili olmak i¢cin gereken teknige sahip oldugumu diisiinliyorum” ve
“Yeteneklerime glivenirim” gibi ifadelerin oldugu, toplam dort ifadeden (1.2.3.4.
ifadeler) olusmustur.

Adanma faktorii; yapilan spor bransindaki hedeflere ulasma konusunda
sporcularm, azim ve kararhliklarin1 yansitan, “Voleybolda hedeflerime ulagmaya
kendimi adarim” ve ‘“Voleybolda hedeflerime ulasma konusunda kararliyim” gibi
ifadelerin oldugu, toplam dort ifadeden (5.6.7.8. ifadeler) olusmustur.

Enerji faktorii; sporcularin islerini yaparken ortaya koyduklar1 enerji seviyesi ve

psikolojik durumlarini yansitan, “Voleybol oynarken kendimi giiclii hissederim” ve
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“Voleybol oynarken psikolojik olarak kendimi enerjik hissederim” gibi ifadelerin
oldugu, toplam dort ifadeden (9.10.11.12. ifadeler) olusmustur.

Isteklilik faktorii; spor bransina olan ilgi, istek, ve heyecani diizeyini yansitan,
“Voleybol oynarken istekliyim” ve Voleybol oynarken keyif alirnm” gibi ifadelerin
oldugu, toplam dort ifadeden (13.14.15.16. ifadeler) olusmustur.

Arastirmada kullanilmak iizere SBK 6lcegi, hem Tiirkge’ye hem de Ingilizce’ye
hakim ii¢ uzman ve bir alan uzmani tarafindan Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. SBK dlgeginin,
Tirk populasyonunda gecerli ve giivenilir bir 6lgek olup olmadigmi tespit etmek
amaciyla, AFA ve DFA yapilmistir. SBK 6l¢egi orjinalinde oldugu gibi dort faktorli
yapisini korumasina ragmen ifade kaybma ugramis ve 15 ifadeden olusmustur. SBK
Olgeginin dort faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayilarinin .82 ile .89 arasinda degistigi ve
Olcegin toplam i¢ tutarhilik katsayisinin ise .90 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada
kullanilan SBK 6l¢eginin, Tiirkge formuna iliskin AFA ve DFA sonuglari, arastirmanin

bulgular1 béliimiinde detayli olarak raporlanmistir.

3.3.3.Sporda temel ihtiyaclar tatmin olcegi

Sporcularin temel ihtiyaglarmin tatmin diizeyini 6lgmek i¢in Ng Johan ve
arkadaslar1 (2011) tarafindan gelistirilen Sporda Temel Ihtiyaglar Tatmin (STIT) Olgegi
kullanilmustir. STIT Slceginin orjinali yeterlilik ihtiyaci, dzerklik ihtiyaci, iliski kurma
ihtiyaci, idrak ihtiyaci ve kontrol odagi algisi ihtiyaci olmak iizere bes faktdr ve toplam
20 ifadeden olusmaktadir. Bu arastirmada ise STIT &lceginin, yeterlilik ihtiyaci,
ozerklik ihtiyaci ve iligki kurma ihtiyaci faktorleri olmak iizere, toplam 14 ifade ve {i¢
faktor kullanilmistir (EK-8). Orjinal 6lgekte, faktorlere ait i¢ tutarlilik katsayilarmin .77
ile .85 arasinda degistigi tespit edilmistir.

Yeterlilik ihtiyac1 faktorli; sporcunun yaptigi sporla ilgili yeterlilik diizeyini
sorgulayan “Brangimu iyi icra edecek yetenege sahibim” ve “Bransimla ilgili zorluklarin
tistesinden gelebilirim” gibi ifadelerin oldugu, toplam bes ifadeden (1.2.3.4.5. ifadeler)
olugmustur.

Ozerklik ihtiyac1 faktorii; sporcunun yaptigi sporda, karar verme siirecine
katilimi, insiyatif alma ve Ozgilir haraket etme diizeyinin sorgulandigi, “Brangimda
se¢cim yapma firsatlarina sahibim.” ve “Bransimda karar verme siirecine katilabilirim.”

gibi ifadelerin oldugu, toplam dort ifadeden (6.7.8.9. ifadeler) olusmustur.
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Iliski kurma ihtiyac1 faktorii; sporcularin takim arkadaslarina gosterdigi dnem ve
onlarla kurdugu iliskinin diizeyini yansitan, “Takim arkadaglarima ilgi gosteririm” ve
“Takim arkadasglarimla yakin iligkiler kurarim” gibi ifadelerin oldugu, toplam bes
ifadeden (10.11.12.13.14. ifadeler) olusmustur. Arastrmada kullanmak iizere STIT
olcegi, hem Tiirkce’ye hem de Ingilizce’ye hakim {ic uzman ve bir alan uzmam
tarafindan Tiirk¢e’ye c¢evrilmistir. Yapilan AFA neticesinde Olgek ii¢ faktdrden
olusmus, ancak yeterlilik ihtiyaci faktoriinden bir ifade ve 6zerklik ihtiyaci faktoriinden
bir ifade olmak iizere toplam iki ifade &lgekten ¢ikarilmustir. STIT &lceginin iig
faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayilarinin .78 ile .88 arasinda degistigi ve 6lgegin toplam ig
tutarlilik katsayisinin ise .86 oldugu tespit edilmistir. Arastirmada kullanilan STIT
Olceginin, Tiirkce formuna iliskin AFA ve DFA sonuglari, arastirmanin bulgulari

boliimiinde detayl olarak raporlanmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmanin hipotezlerini test etmek amaciyla verilerinin analizinde, aritmetik
ortalama, standart sapma, frekans/yiizde, normal dagilim testi, (Kolmogorov-Smirnov
test), gibi betimsel istatistiklerin yaninda, 6rneklem yeterliligi testi (Kaiser-Meyer-
Olkin), Bartlett’s kiiresellik testi (Bartlett’s Sphericity test) AFA, DFA, yol (path)
analizi ve yapisal esitlik modeli (YEM), korelasyon testi (spearman test) ikili
karsilastirmalarda t-testi (Mann-Withney U test), c¢oklu karsilastirmalarda varyans
analizi (Kruskal Wallis-H test) yapilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test etmek
amaciyla verilerinin analizinde, IBM SPSS 22.0 ve LISREL 8.7 paket programlar1

kullanilmstir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda elde edilen veriler {izerinde
yapilan analiz sonuglarina iligkin bulgulara yer verilmistir. Arastrma modelinde
kullanilan sporda algilan performans 6lgegi, sporcu bag kurma dlgegi ve sporda temel
ihtiyaglar tatmin Olgegine iliskin, AFA ve DFA sonuglarinin yanisira tez arastirmasi
kapsaminda oOnerilen kuramsal modelin testine yonelik YEM’e iliskin sonuglar
sunulmustur. Ayrica arastirmanin demografik degiskenlerine ait analiz sonuglar1 da bu

boliimde raporlanmaistir.

4.1. Orneklem Ozellikleri ve Tammmlayici istatistikler

Aragtirmanmn  Orneklemine iliskin tanimlayici istatistikler tablo 4.1°de
sunulmustur. Tablo 1°1 inceledigimizde, arastirmaya katilan sporcularin yas degiskenine
iliskin bulgularma gore, % 29,2’sinin 20 yas ve alt1, % 38,0’min 21-25 yas araliginda,
% 32,8’inin ise 26 yas ve lzeri sporculardan olustugu goriilmektedir. Cinsiyet
degiskenine gore dagilim % 54,3 ile kadmn sporcular % 45,7 ile erkek sporcular seklinde
olmustur. Medeni durum durum degiskenine iliskin bulgular incelendiginde,
arastirmaya katilan sporcularin % 84,7’sinin bekar, % 15,3’{iniin ise evli oldugu tespit
edilmistir.

Sporcularin egitim durumlar1 degiskenine iligskin sonuglara gore, % 2,7’°sinin
ortaokul, % 26,0’ mn lise, % 68,2’sinin Onlisans veya lisans, % 3,1’inin ise lisansiisti
programlardan mezun oldugu goriilmektedir. Miicadele edilen lig degiskenine gore
sporcularin % 16,3’ Vestel Veniis Sultanlar liginde, % 12,9’u Efeler liginde, % 21,2’si
1. Lig Bayanlar A Grubunda, % 17,8’1 1. Lig Bayanlar B Grubunda, % 14,2’s1 1. Lig
Erkekler A Grubunda ve % 17,6’s1 ise 1. Lig Erkekler B Grubunda miicadele ettigi
goriilmektedir. Sporcularin ortalama aylik gelirleri % 17,6’s1 1500 TL veya daha az, %
23,7’s1 1501 TL - 3000 TL arasi, % 17,8’1 3001 - 4500 TL aras1, % 40,9’u ise 4501 TL
ve Ustil seklinde degismektedir.

Sporcularm miicadele ettikleri takimdaki goérev siirelerine iliskin bulgulara gore,
sporcularm % 72,7’si 2 yi1l veya daha az, % 13,6’s1 3-4 yil arasi, % 13,7’si ise 5 yil
veya daha fazla siiredir mevcut takimlarinda miicadele ettiklerini ifade etmislerdir. Spor

yas1 degiskenine iliskin bulgulara gore, sporcularin % 50,7’sinin 10 yildir, % 30,4 {iniin
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11-15 yildir, % 18,9’unun ise 16 yil veya daha fazla siiredir voleybol sporunu icra

ettikleri belirlenmistir.

Tablo 4.1. Sporcularin demografik ozelliklerine gore istatistiksel dagilimlar

Degiskenler N % Degiskenler N %

Yas Cinsiyet

20 yas ve alt1 181 29.2 Kadin 336 54.3

21-25 yas arasi 235 38.0 Erkek 283 45.7

26 yas ve lizeri 203 32.8 Toplam 619  100.0

Toplam 619 100.0

Medeni Durum Egitim Durumu

Bekar 524 84.7 Ortaokul 17 2.7

Evli 95 15.3 Lise 161 26.0

Toplam 619 100.0 Onlisans / Lisans 422 68.2
Lisansiistii 19 3.1
Toplam 619  100.0

Miicadele Edilen Lig Aylik Gelir

Sultanlar ligi 101 16,3 1500 TL veya daha az 109 17.6

Efeler ligi 80 12.9 1501 TL - 3000 TL aras1 147 23.7

1.Lig Bayanlar A Grubu 131 21.2 3001 TL - 4500 TL aras1 110 17.8

1.Lig Bayanlar B Grubu 110 17.8 4501 TL ve tistii 253 40.9

1.Lig Erkekler A Grubu 88 14.2 Toplam 619  100.0

1.Lig Erkekler B Grubu 109 17.6

Toplam 619 100.0

Takimdaki Gorev Siiresi Spor Yasi

2 yil veya daha az 450 72.7 10 y1l veya daha az 314 50.7

3-4 yil arasi 84 13.6 11 - 15 y1l aras1 188 30.4

5 yil ve iistii 85 13.7 16 y1l ve iistii 117 18.9

Toplam 619 100.0 Toplam 619 100.0

4.2. Aciklayic1 Faktor Analizi

Arastirmada kullamlan SAP, SBK ve STIT o6lgeklerinin yap1 gegerliligini tespit
etmek ve faktor yapilarini belirlemek i¢in AFA yapilmistir. AFA’da temel bilesenler
(Principal Components) ve varimax dondiirme yontemi kullanilmistir. Ayrica 6rneklem
yeterliligi testi (KMO), faktdr analizi i¢in verilerin uygunlugunu tespit etmek icin
yapilmistir. Alanyazinda KMO degerinin .50 nin altinda olmasi 6rneklemin yetersiz, .60
ve lizeri vasat, .70 ve lzeri iyi, .80’in lizerinde olmasi ise Orneklem yeterliliginin
mitkemmel olarak degerlendirilebilecegi ifade edilmektedir (Hair vd., 1995). Faktor
analizi yapabilmek icin, degiskenler arasinda yeterli diizeyde (p<0.05) anlamli iligkinin

olmas1 gerekmektedir (Sipahi vd., 2006, s. 80-81). Degiskenler arasindaki korelasyon
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diizeyini belirlemek i¢in Bartlett’s kiiresellik testi incelenmistir. Faktor sayisina karar
verilirken 6zdegeri (eigenvalue) 1°den biiyiik faktorler degerlendirilmistir.

Tablo 4.2°de SAP 0lgegine ait dort gozlenen degiskenin ortalamasi, standart
sapmasi, ¢arpiklik ve basiklik degerleri sunulmustur. Gozlenen degiskenlerin carpiklik
degerlerinin -0.554 ile 0.343, basiklik degerlerinin ise -0.135 ile -0.333 arasinda
degistigi tespit edilmistir.

Tablo 4.2. Sporda algilanan performans él¢egi tanimlayict istatistikler

SAP Olcegi (Gozlenen Degiskenler) X S Carpikhk Basikhk
Sapl: Mag esnasinda gogunlukla isimi tam olarak 417 0.66 -0.190 -0.333
yaparim.

Sap2: Magta hedeflerime fazlasiyla ulagirim. 3.83 0.70 0.343 -0.252
?ap?: Mag performansim ¢ogunlukla standardin 370 0.79 .0.214 -0.135
lizerindedir.

Sap4: Mag esnasmda hizli ¢éziimler tretirim. 3.97 0.72 -0.554 -0.163
N (619)

SAP 6l¢egi icin yapilan AFA sonuglari tablo 4.3’te sunulmustur. KMO degerinin
,765 oldugu ve Bartlett’s kiiresellik testine gore, degiskenler arasindaki korelasyonun
anlamli oldugu (p=0.000; p<0.05) oldugu tespit edilmistir. SAP 6lgeginin % 62.072
oraninda agiklanan varyans degerine sahip oldugu ve degiskenlerin 6zdegeri 1’den
biiyiik tek faktor altinda toplandigi belirlenmistir. Yapilan glivenirlik analizi sonucunda

ise, dlgegin i¢ tutarlilik katsayisinin .80 oldugu tepit edilmistir.

Tablo 4.3. Sporda algilanan performans élgegi aciklayict faktor analizi sonuglar

Boyut Ozdeser Aciklanan Kiimiilatif Cronbach’s
sayisi g Varyans Oram  Varyans Orani Alpha (o)
1 2.483 62.072 62.072

) 2 0.640 15.988 78.060

SAP Olgegi 0.80

3 0.502 12.545 90.605
4 0.376 9.395 100.000
KMO :0.765

Bartlett kiiresellik testi sonuglar1

Ki-kare (x2) :742.620
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Serbestlik derecesi (sd) 6

Anlamlilik diizeyi (p) :0.000

N (619)

SBK 0Olgeginin dort ortikk degiskenine ait 16 gozlenen degiskenin ortalama,
standart sapma, basiklik ve c¢arpiklik degerleri tablo 4.4’te verilmistir. 16 gdzlenen
degiskenin ¢arpiklik degerlerinin -0.441 ile -1.152 arasinda, basiklik degerlerinin ise -
0.149 ile 1.622 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.4. Sporcu bag kurma olgegi tanmimlayici istatistikler

SBK Olgegi (Gozlenen Degiskenler) Y S Carpikhk Basikhk

SBK Ol¢egi GUVEN

Giivl: Voleybolda hedeflerime ulagma konusunda

. . : 4.25 0.65 -0.511 0.235
yetenekli olduguma inantyorum.
Guv%: Voleybolda basarili olmak i¢in yetenekli 428 0.64 .0.441 -0.149
oldugumu hissediyorum.
Giivi: Vole.:yboldawbasarll'l. q.ln}.ak icin gereken 419 071 -0.615 0.481
teknige sahip oldugumu diisiiniiyorum.
Giiv4: Yeteneklerime giivenirim. 4.37 0.67 -0.742 0.170
SBK Olcegi ADANMA
Ad5: Voleybolda hedeflerime ulagmaya kendimi 436 066 -0.690 0.005
adarim.
Ad6: Voleybolda hedeflerime ulagsma konusunda a1 068 -0.915 0373
kararliyim.
Ad7: Voleybola kendimi adarim. 4.22 0.82 -0.945 0.759
Ad8: VolF:yb(?lda hedeflerime ulagmak igin siki 447 0.66 1151 1622
calismak isterim.
SBK Olcegi ENERJI
*]_En9: V_oleybol oynarken kendimi giiclii 4.43 061 -0.540 -0.614
hissederim.
Ele_: Vpleybol_ oynarken psikolojik olarak kendimi 424 0.70 -0.680 0.566
enerjik hissederim.
Enil: \_/oleyb_ol oynarken psikolojik olarak kendimi 419 0.71 -0.529 -0.066
zinde hissederim.
Enl2: Volgybol oynarken kendimi zihinsel olarak 426 0.65 -0.451 -0.019
uyartlmis hissederim.
SBK Olc¢egi ISTEKLILIK
Is13: Voleybol oynamak bana heyecan verir. 4.46 0.68 -1.108 0.980
Is14: Voleybol oynarken istekliyim. 4.52 0.63 -1.088 0.850
Is15: Voleybol oynarken keyif alirim. 4.53 0.63 -1.152 0.956
Is16: Voleybol oynarken eglenirim. 4.53 0.62 -1.125 0.947
N (619)
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Tablo 4.5 incelendiginde, SBK 6lgegine ait KMO degerinin ,892 oldugu, Bartlett
kiiresellik testi sonucunda degiskenler arasi korelasyonun anlamli oldugu (p=0.000;
p<0.05) goriilmektedir. Yapilan AFA sonucunda ise, 6l¢egin 6zdegeri 1’den biiyiik dort
faktorden olustugu tespit edilmistir. SBK 6lgegi gliven faktoriiniin % 42.140, adanma
faktoriiniin % 14.161, enerji faktorinin % 8.197, isteklilik faktoriinin % 7.322
oraninda agiklanan varyans degerine sahip oldugu, dlgcegin toplam agiklanan varyans
degerinin ise % 71.820 oldugu belirlenmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda,
SBK o6lgeginin dort faktoriine ait i¢ tutarlilik katsayilarinin .82 ile .89 arasinda degistigi
ve Olgegin toplam i¢ tutarlilik katsayisinin ise .90 oldugu tespit edilmistir. SBK 6lgegi
enerji faktoriine ait En9 gbzlenen degiskeni, bulundugu faktoriin i¢ tutarlilik katsayisini
diistirdiigii icin, giivenirlik analizi asamasinda Olgekten ¢ikarilmis (EK-8) ve 15

gozlenen degisken ile analizler gerceklestirilmistir.

Tablo 4.5. Sporcu bag kurma élgegi aciklayict faktor analizi sonuglar

SBK (")lg:egi sBac;Z;jlt (")zdeger Va‘(:;i:;l;‘ I(l)arl;nl Valf;fj:lllllisﬂ?)tli'zfml CX?;F?: Zl;)’s
GUVEN 1 6.321 42.140 42.140 0.85
ADANMA 2 2.124 14.161 56.301 0.82
ENERJI 3 1.230 8.197 64.498 0.84
ISTEKLILIK 4 1.098 7.322 71.820 0.89

5 0.644 4.293 76.113

6 0.532 3.547 79.660

7 0.486 3.242 82.902

8 0.468 3.121 86,023

9 0.393 2.621 88.644

10 0.386 2.570 91.215

11 0.325 2.168 93.383

12 0.290 1.930 95.313

13 0.275 1.836 97.149

14 0.223 1.485 98.635

15 0.205 1.365 100.000

KMO :0.892

Bartlett kiiresellik testi sonuglar1

Ki-kare (x2) :5068,307
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Serbestlik derecesi (sd) 105

Anlamlilik diizeyi (p) :0.000
SBK 6l¢egi toplam i¢ tutarlilik katsayisi 0.90

N (619)
*En9 gozlenen degiskeni i¢ tutarlilik katsayisi diisiirdiigii i¢in dlgekten ¢ikarilmustir.

Tablo 4.6’da STIT o&lgeginin ii¢ ortiik degiskenine ait toplam 14 gdzlenen
degiskenin ortalama, standart sapma, basiklik ve carpiklik degerlerine iliskin bulgular
verilmigstir. Yeterlilik oOrtiikk degiskenine ait Yet3 gozlenen degiskeninin carpiklik
(21.335) ve basiklik (504.478) degerlerinin Onerilen kriter degerlerin {izerinde oldugu
tespit edilmis (EK-9) ve bu gozlenen degisken 6lgekten ¢ikarilmistir. Diger 13 gézlenen
degiskenin carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde, c¢arpiklik degerlerinin -0.326
ile -1.435, basiklik degerlerinin ise -0.661 ile 3.088 arasinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Sporda temel ihtiyaclar tatmin olgegi tanimlayict istatistikler

STIT Olcegi (Gozlenen Degiskenler) X S Carpikhk Basikhk

STIT Olgegi Yeterlilik

Yetl: Bransimla ilgili zorluklarin istesinden

g 4.26 0.67 -0.447 -0.351
gelebilirim.
Yet2: Bransimda becerikliyim. 4.32 0.62 -0.343 -0.661
*Yet3: Bransimda iyi oldugumu diisiiniiyorum. 431 2.15 21.335 504.478
Yet_4:_ Brangimda iyi oldugumu hissettiren firsatlara 4.20 0.69 -0.662 0954
sahibim.
Yet5: Brangimu iyi icra edecek yetenege sahibim. 4.28 0.61 -0.326 -0.177
STIT Olgegi Ozerklik
*%*()z6: Bransimda secim yapma firsatlarina 3.99 0.83 -0.868 1338
sahibim. ' ' ' '
917: Branslr.r.ld? islerin nasil yapilacagi konusunda 4.04 0.84 -0.759 0675
sOyleyecek s6ziim vardir.
0z8: Bransimda karar verme siirecine katilabilirim. 4.09 0.73 -0.685 1.027
02z9: Bransimda karar verme firsatlarina sahibim. 4.04 0.79 -0.787 1.005
STIT Olgegi iliski Kurma
1k10: B'ransl'mda kendimi takim arkadaglarima kars1 432 075 -0.935 0658
yakin hissediyorum.
Ik11: Takim arkadaslarima ilgi gosteririm. 4.34 0.72 -0.941 1.064
Ik12: Takim arkadaslarim bana énem verirler. 4.23 0.73 -0.769 0.721
Ik13: Takimimda giivenebilecegim arkadaslarim 4.43 072 1435 3088
vardir.
Ik14: Takim arkadaslarimla yakin iliskiler kurarim. 4.36 0.75 -1.034 0.946
N (619)

*Yet3 gozlenen degiskeni ¢ok degiskenli normalligi saglamadig: i¢in AFA’ya alinmamustir.
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*#(0z6 gozlenen degiskeni iki faktorde birden ,40 olarak ciktig1 icin, AFA asamasinda, olgekten
cikartmistir.

Tablo 4.7 incelendiginde, STIT &lgeginin KMO degerinin ,865 oldugu, Bartlett
kiiresellik testine gore degiskenler arasi korelasyonun anlamli oldugu (p=0.000; p<0.05)
goriilmektedir. Yapilan AFA sonucunda ise, 6lgegin 6zdegeri 1’den biiyiik ti¢ faktorden
olustugu tespit edilmistir. STIT &lgegi yeterlilik ihtiyaci faktoriiniin % 39.873, dzerklik
ihtiyact faktoriiniin % 16.986, iliski kurma ihtiyact faktoriiniin % 10.493 oraninda
aciklanan varyans degerine sahip oldugu, Olcegin toplam agiklanan varyans degerinin
ise % 67.352 oldugu belirlenmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonucunda, SBK
Olgeginin li¢ faktdriine ait i¢ tutarhilik katsayilarinin .78 ile .88 arasinda degistigi ve
dlcegin toplam i¢ tutarlilik katsayismm ise .86 oldugu tespit edilmistir. STIT dlgegi
ozerklik ihtiyaci faktoriindeki Oz6 gozlenen degiskeni iki faktdrde birden .40’1n
iizerinde faktor yiik degerine sahip oldugu ve aradaki farkin .10°dan az olmasindan
dolay1 (Sencan, 2005, s. 392) AFA asamasinda, 6lgekten ¢ikarilmis (EK-10) ve analizler
12 gozlenen degisken ile yapilmistir.

Tablo 4.7. Sporda temel ihtiyaclar 6l¢egi aciklayict faktor analizi sonuglart

STIT (")lqegi sBa(;Z;jlt (")zdeger Va?;:;ll;‘ I(l)arl;nl Valf)ifi:ltlllisil?)tli"zfml C;:)pl)lf?: E:)’S
YETERLILIK 1 4.785 39.873 39.873 0.78
OZERKLIK 2.038 16.986 56.859 0.83
ILISKI KURMA 3 1.259 10.493 67.352 0.88

4 0.652 5.430 72.782

5 0.574 4.783 77.566

6 0.496 4131 81.697

7 0.471 3.928 85.625

8 0.417 3.477 89.102

9 0.381 3.177 92.279

10 0.350 2.915 95.194

11 0.325 2.712 97.906

12 0.251 2.094 100.000

KMO 0.865

Bartlett kiiresellik testi sonuglar1
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Ki-kare (x2) 3263.176

Serbestlik derecesi (sd) 66
Anlamlilik diizeyi (p) 0.000
STIT 6lgegi toplam i¢ tutarlilik katsayist 0.86

N (619)

4.3. Dogrulayici Faktor Analizi

Kuramsal modelin uyumunun degerlendirilmesinde O6l¢iim modeli ve Onerilen
modelin nasil yapilmas: gerektigi ile ilgili alanyazinda farkli goriisler bulunmaktadir.
Fornel ve Larcker (1981, s. 40) 6lgiim modeli ve Onerilen modelin eszamanli olarak
degerlendirilmesini onerirken, Andersen ve Gerbing (1982, s. 453) ise onerilen modelin
Olciim modelinden sonra degerlendirilmesini 6nermektedir. Bu arastirmada olc¢eklerin
ayr1 ayr1 DFA’s1 yapilmigs daha sonra tiim dlgeklere DFA yapilarak onerilen 6lgiim
modeli test edilmis ve nihai olarak oOnerilen kuramsal modele iliskin hipotezler
degerlendirilmistir.

Arastirma modeli YEM ile test edilirken Maksimum Olasilik Tahmin YOntemi
(Maximum Likelihood Estimation) kullanilmistir (Simsek, 2007). Bu kapsamda 6lgme
modeline iliskin Ortiilk degiskenlere ait gozlenen degiskenlerin carpiklik ve basiklik
degerleri incelenmistir. Alanyazinda gozlenen degiskenlere ait carpiklik degerinin
2’den, basiklik degerinin de 7’den yiiksek olmamas1 gerektigi ifade edilmektedir (Hong
vd., 2003, s. 642). Bu kapsamda arastirmanin gézlenen degiskenlerine ait carpiklik ve
basiklik degerleri incelenerek, bir gozlenen degisken carpiklik ve basiklik katsayi
kriterini karsilamadig1 i¢in analiz dis1 birakilmistir.

Ayrica mutlak uyum 6l¢timii i¢in Ki-kare (y2), GFI (Goodness of Fit Index),
AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index), RMR (Root Mean Square Residual) ve SRMR
(Standardized RMR) degerleri, artirimli-fazlalik uyum 6l¢imii icin CFI (Comparative
Fit Index), NFI (Normed Fit Index) ve NNFI (Non-Normed Fit Index) degerleri ve
basitlik uyum 6lgtimii igin de RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)

degeri incelenmistir.

4.3.1. Ol¢iim modeli ve 6nerilen model uyum iyiligi élciitlerinin degerlendirilmesi

Model uyumu degerlendirilirken ilk olarak ki-kare (y2) degeri incelenmekte ve bu

degerin anlamli ¢ikmast istenilmeyen bir durum olarak degerlendirilmektedir. Orneklem
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biiylikliigiine hassas olan ¥2 degeri, analize alinan veri ile onerilen model arasmndaki
uygunlugu test etmek amaciyla kullanilmaktadir (Lomax ve Schumacker, 2004, s. 82).

Ozellikle biiyiik 6rneklemle caligilmasi durumunda, 2 degeri genellikle anlaml1 giktig1

icin 2 degerinin serbestlik derecesine (df) boliinmesi ile elde edilen oran, dikkate
alinmaktadir (Hu ve Bentler, 1995). Islem sonucunda elde edilen oran, 2 ve altinda
ciktrtysa bu 1yi uyum, 5 ve altinda c¢iktiysa bu kabul edilebilir uyum anlamina
gelmektedir (Simsek, 2007, s. 13).

Model uyum 1iyiligi sonucglarinin degerlendirilmesinde bakilan ikinci deger
RMSEA degeridir. Eger RMSEA degeri .10°dan biiyiikse modelin gecerli olmadigi, .08
ile .10 arasinda ise modelin uyumunun zayif oldugu, .05 ile .08 arasinda ise kabul
edilebilir oldugu .05 ve kiicikse modelin 1yi uyum gosterdigi seklinde
degerlendirilmektedir (Schermelleh-Engel vd., 2003, s. 36). GFI ve NFI’ da Kiriter
olarak 0.95 ve 1,00 arasinda ise iyi uyum, 0.90 ve 0.95 arasinda ise kabul edilebilir
uyum olarak alimmistir. AGFI i¢in ise 0.85 ile 0.90 aras1 kabul edilebilir uyum, 0.90 ile
1.00 arasi iyi olarak alinmistir. RMR ve SRMR degerleri, eger 0.050° den kiiciikse bu
iyi uyuma, 0.050 ile 0.10 arasinda ise bu kabul edilebilir uyuma isaret etmektedir. CFI
ve NNFI uyum iyiligi olgiitiiniin kriteri olarak 0.95 ve 0.97 aralig1 kabul edilebilir
uyum, 0.97 ve 1.00 aralig1 ise iyi uyum seklinde degerlendirilmistir (Schermelleh-Engel
vd., 2003, s. 52).

4.3.2.Sporda algilanan performans élcegi dogrulayici faktor analizi Sonuclar

SAP 6lgegi orijinal formu (isgéren performans olgegi) tek ortikk degisken ve
toplam dort gozlenen degiskenden olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda, SAP
6lgeginin spor alanina uygunlugunu test etmek amaciyla, tek ortiik degiskene ait toplam

dort gozlenen degisken DFA’ya dahil edilmistir.
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SAP 6lgegine ait faktor yapist sekil 4.1°de sunulmustur.

0_coe= SAP] \

0.e7

0.z1%= SAP?  |w——
E 1 an

= 5AP3 /c,

\h_?n*- AP

Chi-Sgquare=4.03, d4df=1, P-wvalue==0,04475, BMSER=0,070

i
I

h
o
[

Sekil 4.1. Sporda Algilanan Performans Olcegi faktor yapisi

Aragtirma kapsaminda kullanilan SAP 6l¢egine ait uyum iyiligi degerleri Tablo
4.8’de sunulmustur. Olgegin diizeltilmis ki-kare degerinin 4.03/1=4.03 (Hu ve Bentler,
1995), RMSEA degerinin 0.070 ve RMR degerinin 0.063 oldugu ve kabul edilebilir
uyum smirlari i¢erisinde yer aldig tespit edilmistir. Ayrica SRMR degerinin 0.013, NFI
degerinin 0.99, NNFI degerinin 1.00, CFI degerinin 1.00, GFI degeri 1.00 ve AGFI
degerinin ise 0.97 ile iyi uyum smirlar1 igerisinde yer aldigi tespit edilmistir
(Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.8. Sporda algilanan performans olgegi olgiim modeline ait uyum iyiligi l¢iileri

Model Uyum Indekleri Degerler Sonug

x2 4.03

x2 I (sd=1) 4.03 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.070 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Residual (RMR) 0.063 Kabul edilebilir uyum
Standardized RMR (SRMR) 0.013 Iyi uyum
Normed Fit Index (NFI) 0.99 Iyi uyum
Non-Normed Fit Index, (NNFI) 1.00 Iyi uyum
Comparative Fit Index (CFI) 1.00 Iyi uyum
Goodness of Fit Index (GFI) 1.00 Iyi uyum
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.97 Iyi uyum
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Tablo 4.9 incelendiginde, SAP 6lceginin tek ortilk degiskenine ait dort gézlenen
degiskenin, standardize edilmis faktor yiik degerlerinin 0.55 ile 0.83 arasinda degistigi
ve en diisiik standardize edilmis yiik degerine sahip olan gdzlenen degiskenin SAP4
(0.55) oldugu, determinasyon katsayilarinin ise, 0.30 ile 0.69 arasinda degistigi
goriilmektedir. Tim gozlenen degiskenlere ait t-degerlerinin 1.96’nin iizerinde oldugu,
ve en diisiik t-degerinin SAP4 (12.81) gozlenen degiskeninde oldugu belirlenmistir. En
yiiksek hata varyans degerinin 0.70 ile SAP4 gbzlenen degiskeninde oldugu, aciklanan
ortalama varyans (AVE) degeri 0.48, yap1 giivenirlik (CR) degeri ise 0.78 olarak tespit

edilmistir.

Tablo 4.9. Sporda algilanan performans él¢egine ait 6l¢iim modeli sonuglar

Standardize AVE CR
Edilmi . . ndar Aciklanan Y
N=619 Paktor vik 1 degeri Stﬁ'acig YOR Ol Giive?lli);ligi
Degerleri Varyans
SAP1 0.67 16.56 0.55 0.45
SAP2 0.83 20.44 0.31 0.69
SAP3 0.69 16.90 0.52 0.48 0.48 0.78
SAP4 0.55 12.81 0.70 0.30

**p=0.01; t>2.56 N (619)

4.3.3.Sporcu bag kurma 6lcegi dogrulayici faktor analizi sonuclar

SBK 06lgegi orijinal formu dort ortiik degisken (Giiven, Adanma, Enerji ve
Isteklilik) ve toplam 16 gdzlenen degiskenden olusmaktadir. Bu arastirma kapsaminda
SBK 6l¢eginin Tiirk¢e formu icin, DFA’ya dort ortiik degiskene ait toplam 15 gozlenen
degisken dahil edilmistir.
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SBK o6l¢egine ait faktor yapist sekil 4.2°de verilmistir.
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Chi-Sqguare=207.60, df=82, P-wvalue=0.00000, BMSER=0.050

Sekil 4.2. Sporcu Bag Kurma Olcegi faktor yapisi

Arastirma kapsaminda kullanilan SBK 6l¢egine ait uyum iyiligi degerleri Tablo
4.10’da sunulmustur. Diizeltilmis ki-kare degerinin 207.60/82=2.53 oldugu ve kabul
edilebilir uyum (Hu ve Bentler, 1995) gosterdigi tespit edilmistir. SBK 6lgegine ait
diger uyum olgiilerine bakildiginda, RMSEA degerinin 0.050, RMR degerinin 0.019,
SRMR degerinin 0.039, NFI degerinin 0.98, NNFI degerinin 0.99, CFI degerinin 0.99,
GFI degeri 0.96, AGFI degerinin ise 0.94 oldugu ve iyi uyum diizeyinde 6lgiilere sahip
oldugu goriilmektedir (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.10. Sporcu bag kurma él¢egin dlgiim modeline ait uyum iyiligi olgiileri

Model Uyum indekleri Degerler Sonug

x2 207.60

x2 [ (sd=82) 2.53 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.050 Iyi uyum
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Root Mean Square Residual (RMR) 0.019 Iyi uyum

Standardized RMR (SRMR) 0.039 Iyi uyum
Normed Fit Index (NFI) 0.98 Iyi uyum
Non-Normed Fit Index (NNFI) 0.99 Iyi uyum
Comparative Fit Index (CFI) 0.99 Iyi uyum
Goodness of Fit Index (GFI) 0.96 Iyi uyum
Adjusted Goodness of Fit Index, (AGFI) 0.94 Iyi uyum

Tablo 4.11 incelendiginde, SBK 6l¢eginin dort ortikk degiskenine ait (Giiven,
Adanma, Enerji ve Isteklilik) gdzlenen degiskenlerin, standardize edilmis faktor yiik
degerlerinin .68 ile .89 arasinda degistigi ve en diisiik standardize edilmis faktor yiik
degerine sahip olan gbzlenen degiskenin, adanma 6rtiikk degiskenine ait SBKAd8 (.68)
oldugu, goriilmektedir. Determinasyon katsayilar1 ise, 0.58 ile 0.68 arasinda
degismektedir. SBK Glgegine ait tiim gozlenen degiskenlerin t-degerlerinin 1.96’nin
tizerinde oldugu, ve en disiik t-degerinin SBKAd8 (12.81) gézlenen degiskeninde
oldugu belirlenmistir. SBK 6l¢eginin dort ortiik degiskenine ait gdzlenen degiskenlerin,
aciklanamayan varyans (standart hata) degerlerine iligskin bulgulara gore, en yiiksek hata
varyans degerinin, adanma ortlik degiskeni altinda yer alan, SBKAdS (.53) go6zlenen
degiskeninde oldugu belirlenmistir. SBK 6lgegine ait Ortiikk degiskenlerin, aciklanan
ortalama varyans degerlerinin .58 ile .68 arasinda degistigi, en diisik AVE degerlerinin
adanma ve giiven (.58) ortiik degiskenlerinde oldugu goriilmektedir. Ayrica SBK
Olgegine iliskin CR degerlerinin .84 ile .90 arasinda degistigi, adanma oOrtiikk
degiskeninin .84 ile en diisiik CR degerine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.11. Sporcu bag kurma élgegine ait élgiim modeli sonuglart

Standardize AVE

L CR

N=619 Fa];:((tiililrmil{sﬁk t- degeri Standart R? %@:::;12; . Ya[." o

Degerleri Hata Varyans Giivenirligi
GUVEN
SBKGiivl 0.76 19.75 0.42 0.58
SBKGiiv2 0.80 21.15 0.37 0.63
SBKGiiv3 0.73 19.38 0.46 0.54 0.58 0.85
SBKGiiv4 0.75 19.83 0.44 0.56
ADANMA
SBKAd5 0.82 23.02 0.33 0.67
SBKAd6 0.80 22.79 0.36 0.64 0.58 0.84
SBKAd? 0.73 20.12 0.47 0.53
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SBKAd8 0.68 17.62 0.53 0.47

ENERJI

SBKEN9 0.84 24.12 0.29 0.71

SBKEN10 0.86 24.77 0.27 0.73 0.65 0.85
SBKEnN11 0.71 19.15 0.50 0.50

ISTEKLILIK

SBKis12 0.74 20.85 0.45 0.55

SBKis13 0.85 25.66 0.27 0.73

SBKis14 0.89 27.26 0.22 0.78 068 0-90
SBKisl15 0.82 24.05 0.33 0.67

**p=0.01; t>2.56, N (619)

4.3.4.Sporda temel ihtiyaclar olcegi dogrulayici faktor analizi sonuglar

STIT 6lgeginin orijinal formu bes ortiik (yeterlilik ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci, iliski
kurma ihtiyaci, idrak ihtiyaci ve kontrol odagi algisi ihtiyaci) ve toplam 20 gozlenen
degiskenden olusmakta iken, bu arastirmada kullanilan 6l¢egin Tiirkce formunda, ii¢
ortiik (yeterlilik ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci, ilisgki kurma ihtiyaci) ve toplamda 12
gozlenen degisken DFA’da kullanilmistir.

STIT &lgegine ait faktor yapisi sekil 4.3’te sunulmustur.
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Chi-Sguare=114.28, df=49, P-valwue=0.00000, BRMSER=0.04&

Sekil 4.3. Sporda Temel Ihtiyaclar Tatmin Olcegi faktor yapisi
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Arastirma kapsaminda kullanilan STIT dlgegine ait uyum iyiligi degerleri Tablo
4.12°da sunulmustur. Diizeltilmis ki-kare degerinin 114.28/49=2.33 oldugu ve kabul
edilebilir uyum (Hu ve Bentler, 1995) gésterdigi tespit edilmistir. STIT &lgegine ait
diger uyum olgiileri incelendiginde, RMSEA degerinin 0.046, RMR degerinin 0.020,
SRMR degerinin 0.037, NFI degerinin 0.98, NNFI degerinin 0.99, CFI degerinin 0.99,
GFI degeri 0.97, AGFI degerinin ise 0.95 oldugu ve iyi uyum diizeyinde degerlere sahip
olduklar1 belirlenmistir (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.12. Sporda temel ihtiyaglar tatmin 6l¢egi 6l¢iim modeli uyum iyiligi olgiileri

Model Uyum indekleri Degerler Sonu¢
22 114.28

x2 [ (sd=49) 2.33 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 0.046 fyi uyum
Root Mean Square Residual (RMR) 0.020 fyi uyum
Standardized RMR (SRMR) 0.037 iyi uyum
Normed Fit Index (NFI) 0.98 iyi uyum
Non-Normed Fit Index (NNFI) 0.99 iyi uyum
Comparative Fit Index (CFI1) 0.99 iyi uyum
Goodness of Fit Index (GFI) 0.97 iyi uyum
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 0.95 Iyi uyum

Tablo 4.13 incelendiginde, STIT &lgeginin ii¢ ortiik degiskenine ait (yeterlilik
ihtiyaci, ozerklik ihtiyaci, iliski kurma ihtiyaci) 12 gozlenen degiskeninin standardize
edilmis faktor yiik degerlerinin, 0.61 ile 0.88 arasinda degistigi ve en diisiik standardize
edilmis faktor yiik degerine sahip gozlenen degiskenin, yeterlilik ihtiyaci oOrtiik
degiskenine ait STITYetl (.61) oldugu goriilmektedir. Determinasyon katsayilari ise,
0.37 ile 0.78 arasinda degismektedir. STIT 6lgeginin ait tiim gozlenen degiskenlerin t-
degerlerinin 1.96’nm iizerinde oldugu, ve en diisiik t-degerinin STITYetl (14.42)
gozlenen degiskeninde oldugu belirlenmistir. STIT 6lceginin ii¢ értiik degiskenine ait
gozlenen degiskenlerin, agiklanamayan varyans (standart hata) degerlerine iliskin
bulgulara gore, en yiiksek hata varyans degerinin, yeterlilik ihtiyaci ortiik degiskeni
altinda yer alan, STITYetl (.63) gbzlenen degiskeninde oldugu belirlenmistir. STIT
Olcegine ait ortikk degiskenlerin, AVE degerlerinin .47 ile .64 arasinda degistigi, en
diisik AVE degerinin yeterlilik ihtiyac1 (0.47) ortilkk degiskeninde oldugu
belirlenmistir. Ayrica STIT &lgegine iliskin CR degerlerinin .78 ile .88 arasinda
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degistigi, yeterlilik ihtiyact ortiik degiskeninin .78 ile en diisiik CR degerine sahip

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.13. Sporda temel ihtiyaglar tatmin él¢egine ait 6l¢iim modeli sonuglart

Standardize AVE CR
N=619 Edilmigu o Standart , Aciklanan "Ya[‘)l .
Faktor Yiik t- degeri Hata R Ortalama  Giivenirligi
Degerleri Varyans
YETERLILIK
STIiTYetl 0.61 14.42 0.63 0.37
STiTYet2 0.71 17.78 0.49 0.51
STITYet3 0.67 1684 055 045 047 0.78
STiTYet4 0.74 18.67 0.46 0.54
OZERKLIK
STITOzZ5 0.69 18.42 0.52 0.48
STITOz6 0.88 25.35 0.22 0.78 0.64 0.84
STITOz7 0.81 22.77 0.34 0.66
iLiSKi KURMA
STITIk8 0.78 21.71 0.39 0.61
STITIk9 0.73 19.71 0.47 0.53
STITik10 0.74 20.44 0.45 0.55 0.59 0.88
STIiTik11 0.77 21.41 0.41 0.59
STIiTik12 0.81 22.94 0.35 0.65

**p=0.01; 1>2.56, N (619)

4.4. Onerilen Ol¢iim Modelinin Dogrulanmasina iliskin Sonuclar

Bu béliimde DFA ile faktdr yapilar1 belirlenen &lgeklerin (SAP, SBK ve STIT),
onerilen model kapsaminda, sekiz ortiik degiskenine ait 31 gbzlenen degiskenin tamami

analize almarak, onerilen 6l¢ciim modeli dogrulanmasi stnanmastir.
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Onerilen 6lgiim modelinin dogrulanmasina iliskin faktdr yapis1 Sekil 4.4°te

sunulmustur.
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Sekil 4.4. Onerilen Olgiim Modelinin dogrulanmasina ait faktor yapisi
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Arastirma kapsaminda Onerilen 6l¢lim modelinin dogrulanmasma iligkin uyum
iyiligi degerleri Tablo 4.14’te sunulmustur. Diizeltilmis ki-kare degerinin (Hu ve
Bentler, 1995) 788.65/402=1.96 oldugu ve iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir
(Simsek, 2007, s. 13). Onerilen 6l¢iim modelinin dogrulanmasina iliskin diger uyum
Olgiileri incelendiginde, RMSEA degerinin 0.039, RMR degerinin 0.020, SRMR
degerinin 0.041, NFI degerinin 0.97, NNFI degerinin 0.98, CFI degerinin 0.99, GFI
degeri 0.92, AGFI degerinin ise 0.91 oldugu ve GFI degerinin 0.93 kabul edilebilir
uyum, diger uyum indekslerinin ise iyi uyum diizeyinde degerlere sahip olduklar1 tespit

edilmistir (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.14. Onerilen Olgiim modelinin dogrulanmasina ait uyum iyiligi olciileri

Model Uyum indekleri Degerler Sonuc
¥2 788.65

x2 | (sd=402) 1.96 fyi uyum
Root Mean Square Error of Approximation, (RMSEA) 0.039 fyi uyum
Root Mean Square Residual, (RMR) 0.020 fyi uyum
Standardized RMR, (SRMR) 0.041 fyi uyum
Normed Fit Index, (NFI) 0.97 fyi uyum
Non-Normed Fit Index, (NNFI) 0.98 fyi uyum
Comparative Fit Index, (CFI) 0.99 Iyi uyum
Goodness of Fit Index, (GFI) 0.92 Kabul edilebilir uyum
Adjusted Goodness of Fit Index, (AGFI) 0.91 Iyi uyum

Tablo 4.15 incelendiginde, Onerilen 6lglim modeline dahil edilen sekiz ortitk
degiskene ait 31 gozlenen degiskenin standardize edilmis faktor yiik degerlerinin, 0.61
ile 0.89 arasinda degistigi goriilmektedir. En diisiik standardize edilmis faktor yiik
degerine sahip olan gdzlenen degiskenlerin, SAP ortikk degiskenine ait SAP4 (0.61)
gozlenen degiskeninde oldugu tespit edilmistir. Determinasyon katsayilari ise, 0.37 ile
0.79 arasinda degismektedir. Onerilen 6lgiim modelinin tiim gdzlenen degiskenlerin t-
degerlerinin 1.96’nin lizerinde oldugu, ve en diisiik t-degerinin sporda algilanan
performans Ortiikk degiskenine ait SAP4 (14.89) gozlenen degiskeninde oldugu
belirlenmistir. A¢iklanamayan varyans (standart hata) degerlerine iliskin bulgulara gore,
en yliksek hata varyans degerinin, SAP4 (.62) gozlenen degiskeninde oldugu tespit
edilmistir. Onerilen &l¢iim modelinin sekiz 6rtiik degiskenine ait AVE degerlerinin, .49

PRI

ile .68 arasinda degistigi, en diisik AVE degerinin SAP ortiik degiskeni ve yeterlilik

68



ihtiyaci ortiik degiskeninde (.49) oldugu, tespit edilmistir. CR degerlerinin ise .79 ile .90
arasinda degistigi, sporda algilanan performans ortiik degiskeninin .79 ile en diisiik CR

degerine sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.15. Onerilen él¢iim modelinin dogrulanmasina iliskin sonuclar

Standardize AVE
N=619 Edilmis Standart Agiklanan \?alfn
Faktor Yiik  t-degeri = -~ R? Ortalama Gilvenirligi
Degerleri Varyans
SAP
Sapl 0.69 17.78 0.52 0.48
Sap2 0.77 20.08 0.41 0.59
Sag3 0.71 18.01 0.50 0.50 049 0.79
Sap4 0.61 14.89 0.62 0.37
GUVEN
SBKGiivl 0.76 20.46 0.43 0.58
SBKGiiv2 0.80 22.83 0.36 0.64
SBKGiiv3 0.73 19.90 0.46 0.53 0.58 0.85
SBKGiiv4 0.75 20.52 0.44 0.56
ADANMA
SBKAd5 0.82 23.03 0.33 0.67
SBKAd6 0.80 22.83 0.36 0.64
SBKAd7 0.73 20.12 0.47 0.53 058 085
SBKAdS 0.69 17.79 0.53 0.48
ENERJI
SBKEN9 0.84 24.21 0.29 0.71
SBKEN10 0.86 24.83 0.27 0.74 0.65 0.85
SBKEN11 0.71 19.22 0.50 0.50
ISTEKLILIK
SBKis12 0.74 20.94 0.45 0.55
SBKis13 0.85 25.60 0.28 0.72
SBKis14 0.89 27.54 0.22 0.79 068 0.90
SBKis15 0.82 24.09 0.33 0.67
YETERLILIK
STIiTYetl 0.65 17.57 0.57 0.42
STiTYetz 0.78 21.92 0.39 0.61 0.49 0.80
STITYet3 0.64 16.91 0.59 0.41
STITYet4 0.73 19.82 0.47 0.53
OZERKLIK
STITOZ5 0.69 18.56 0.52 0.48
STITOz6 0.88 25.32 0.23 0.77 0.64 0.84
STITOZ7 0.82 22.85 0.33 0.67
ILISKi KURMA
STITIik8 0.79 21.95 0.38 0.62 0.59 0.88
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STITik9 0.74 19.97 0.46 0.55

STITik10 0.74 20.39 0.45 0.55
STiTik11 0.76 21.31 0.42 0.58
STiTik12 0.80 22.92 0.35 0.64

**p=0.01; t>2.56; N (619)

4.5. Onerilen Ol¢iim Modeline Ait Hipotez ve Alt hipotezlerine Analiz Sonuglan

Aragtirmanin bu asamasinda sporcularin temel ihtiyaclarmin tatmini, bag kurma
diizeyleri ve performans algilar1 arasindaki iligkilerin belirlenmesi ve bir degiskenin
diger degiskenler iizerindeki etkilerini tespit etmek icin YEM yapilmistir. Bir 6nceki
boliimde onerilen modelin dogrulugu kanitlandiktan sonra, 6nerilen kuramsal modele
iliskin hipotezler ve alt hipotezler, YEM araciligiyla test edilmistir.

Onerilen kuramsal modeldeki hipotezleri test etmek icin yapilan path analizi
sonucunda, p degerinin (p=0.00000) anlamli olmadigi, ki—kare degerinin (y2=183.46)
ve serbestlik derecesinin (sd=39) oldugu tespit edilmistir.

Sekil 4.5’te 6nerilen kuramsal model kapsaminda olusturulan hipotezleri (H; ve
Hy) igeren, sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma diizeyleri ve performans

algilar1 arasindaki iligkileri gosteren path diagrami sunulmustur.
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Sekil 4.5. Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine ait path analizi
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Arastirma kapsaminda Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine iliskin uyum
iyiligi degerleri Tablo 4.16’da sunulmustur. Diizeltilmis ki-kare degerinin
183.46/39=4.70 (Hu ve Bentler, 1995) oldugu ve kabul edilebilir uyum gosterdigi tespit
edilmistir (Simsek, 2007, s. 13). Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine iliskin diger
uyum Olgiileri incelendiginde, RMSEA degerinin 0.077, RMR degerinin 0.020, SRMR
degerinin 0.050, NFI degerinin 0.96, NNFI degerinin 0.96, CFI degerinin 0.97, GFI
degeri 0.95, AGFI degerinin ise 0.91 oldugu ve RMSEA ve NNFI degerinin kabul
edilebilir uyum, diger uyum indekslerinin ise iyi uyum diizeyinde degerlere sahip

olduklari tespit edilmistir (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.16. Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine ait uyum iyiligi 6l¢iileri

Model Uyum indekleri Degerler Sonuc

¥2 183.46

x2 [ (sd=39) 4.70 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Error of Approximation, (RMSEA) 0.077 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Residual, (RMR) 0.020 fyi uyum
Standardized RMR, (SRMR) 0.050 fyi uyum
Normed Fit Index, (NFI) 0.96 fyi uyum
Non-Normed Fit Index, (NNFI) 0.96 Kabul edilebilir uyum
Comparative Fit Index, (CFI) 0.97 Iyi uyum
Goodness of Fit Index, (GFI) 0.95 Iyi uyum
Adjusted Goodness of Fit Index, (AGFI) 0.91 Iyi uyum

Arastirma kapsaminda Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine (H; ve Hy) ait,
sporcularin, temel ihtiyaglarmin tatmin diizeyi, bag kurma diizeyleri ve performans
algis1 degiskenleri arasindaki dogrudan iliskilerin sonuglarma yonelik degerler tablo
4.17°de sunulmustur. Analiz bulgularina goére, sporcularmn temel ihtiyaclarinin tatmini
digsal oOrtiik degiskeni ile sporcu bag kurma igsel Ortiik degiskeni arasinda
(Bstit—sek=0.96; t=18.36) ve sporcu bag kurma igsel ortiik degiskeni ile sporcularin
performans algisi igsel ortiik degiskeni arasinda (Bsgk—sap=0.67; t=11.25) istatistiksel
olarak 0.01 diizeyinde (p=0,01; t>2.56) pozitif anlaml: iligki tespit edilmistir. Ayrica
tablo 4.17° ye bakildiginda, sporcularin temel ihtiyaclarmin tatmini digsal Ortiik
degiskeni ile sporcu bag kurma igsel ortiik degiskeninin agiklanma degeri (R?) 0.92
olarak, sporcu bag kurma igsel ortiik degiskeni ile sporcularin performans algist igsel

ortiik degiskeni agiklanma degeri ise (R%) 0.45 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 4.17. Onerilen kuramsal modelin hipotezlerine ait sonuglar

Dogrudan Standardize Edilmis Aciklanma

Hipotezler iligkiler  Faktor Yiik Degeri (B) U 92" gegeri (R Sonuglar
H: STIT — SBK 0.96 1836  0.92 Kabul edildi
H, SBK —> SAP 0.67 11.75% 045 Kabul edildi

**p=0.01; t>2.56, N (619)

Aragtirma kapsaminda 6nerilen kuramsal modelin alt hipotezlerine (Hia Hip Hic
H1d Hie His Hig Hin H1 Hax Ha Him Haa Hop Hoe Hag ) iliskin uyum iyiligi degerleri tablo
4.18’de sunulmustur. Diizeltilmis ki-kare degerinin 1032.78/411=2.51 (Hu ve Bentler,
1995) oldugu ve kabul edilebilir uyum gosterdigi tespit edilmistir (Simsek, 2007, s. 13).
Onerilen kuramsal modelin alt hipotezlerine iliskin diger uyum 6lgiileri incelendiginde,
RMSEA degeri 0.049, RMR degeri 0.031, SRMR degeri 0.066, NFI degeri 0.97, NNFI
degeri 0.98, CFI degeri 0.98, GFI degeri 0.90 ve AGFI degeri ise 0.88 ile iyl uyum
diizeyinde, SRMR degerinin 0.065, GFI degerinin 0.90 ve AGFI degerinin ise 0.88 ile
kabul edilebilir uyum diizeyinde, uyum iyiligi 6l¢iilerine sahip olduklar1 tespit edilmistir
(Schermelleh-Engel vd., 2003).

Tablo 4.18. Onerilen kuramsal modelin alt hipotezlerine ait uyum iyiligi 6l¢iileri

Model Uyum Indekleri Degerler Sonug

x2 1032.78

x2 [ (sd=411) 251 Kabul edilebilir uyum
Root Mean Square Error of Approximation, (RMSEA) 0.049 Iyi uyum

Root Mean Square Residual, (RMR) 0.031 Iyi uyum
Standardized RMR, (SRMR) 0.066 Kabul edilebilir uyum
Normed Fit Index, (NFI) 0.97 Iyi uyum
Non-Normed Fit Index, (NNFI) 0.98 Iyi uyum
Comparative Fit Index, (CFI) 0.98 Iyi uyum
Goodness of Fit Index, (GFI) 0.90 Kabul edilebilir uyum
Adjusted Goodness of Fit Index, (AGFI) 0.88 Kabul edilebilir uyum

Aragtirma kapsaminda Onerilen 6l¢ciim modelinin alt hipotezlerine ait, sporcularin
yeterlilik ihtiyaci, Ozerklik ihtiyaci, iliski kurma ihtiyaci, giiven, adanma, enerji,
isteklilik ve performans algilar1 degiskenleri arasindaki dogrudan iliskilerin sonuglarina
yonelik degerler tablo 4.19°da sunulmustur. Analiz bulgularmma gore, Onerilen olgiim

modelindeki yeterlilik ihtiyaci ortiik degiskeni ile giiven Ortikk degiskeni, (Byer—guv=
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0.97, t=15.08), adanma ortiik degiskeni (Byer—ap=0.63, t=11.09), enerji ortiik degiskeni
(Byer—e~n=0.40, t=6.96) ve isteklilik ortiikk degiskeni (Byer—.is=0.40, t=7.08) arasinda
istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde (p=0,01; t>2.56) pozitif anlamli iligki tespit
edilmistir.

Ozerklik ihtiyac1 rtiik degiskeni ile enerji ortiik degiskeni (Bozen=0.11, t=1.97)
arasinda istatistiksel olarak 0.05 diizeyinde (p=0,05; t<2.56) pozitif anlaml1 iligki tespit
edilirken, 6zerklik ihtiyaci ortiik degiskeni ile giiven ortiik degiskeni, (Boz—cuv = -0.06,
t= -1.19), adanma ortik degiskeni (Poz—ap= -0.04, t= -0.87) ve isteklilik ortiik
degiskeni (Boz—is=0.04, t=0.75) arasinda istatistiksel olarak (t<1.96) anlaml1 iligki tespit
edilememistir.

[liski kurma ihtiyac ortiik degiskeni ile giiven ortiik degiskeni, (Bix_cov= -0.17,
t= -4.00) arasinda istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde (p=0,01; t>2.56) negatif anlaml
iligki tespit edilirken, iliski kurma ihtiyaci ortiik degiskeni ile adanma ortiik degiskeni
(Bix—ap=0.15, t=3.40), enerji ortikk degiskeni (Bix—en=0.18, t=3.74) ve isteklilik ortiik
degiskeni (Bix_is=0.21, t=4.49) arasinda istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde (p=0,01;
t>2.56) pozitif anlamli iligki tespit edilmistir.

Giiven ortiik degiskeni ile performans algis1 ortiik degiskeni, (Bgiv—sap=0.52,
t=7.88) ve enerji ortiik degiskeni ile performans algisi1 ortiik degiskeni (Ben—sap=0.20,
t=4.00), arasinda istatistiksel olarak 0.01 diizeyinde (p=0,01; t>2.56) pozitif anlamli
iliski tespit edilirken, adanma ortiik degiskeni ile performans algis1 ortikk degiskeni
(Bap—sap=0.07, t=1.28) ve isteklilik ortiik degiskeni ile performans algis1 oOrtiik
degiskeni (Bis—sap= -0.08, t= -1.69) arasinda istatistiksel olarak (t<1.96) anlaml1 iliski
tespit edilememistir. A¢iklanma degerlerinin ise (R?) 0.01 ile 0.94 arasinda degistigi

belirlenmistir.

Tablo 4.19. Onerilen él¢iim modelinin alt hipotezlerine ait sonuglar

Alt Dogrudan Standardize Edilmis
. . - . _ - . 2

Hipotezler iliskiler Faktor Yiik Degeri (B) t- degeri R Sonuglar
Hia YET -GUV 0.97 15.08**  0.94 Kabul edildi
Hip YET — AD 0.63 11.09**  0.40 Kabul edildi
Hic YET — EN 0.40 6.96** 0.16 Kabul edildi
Higq YET — IS 0.40 7.08** 0.16 Kabul edildi
Hie 0z - GUV -0.06 -1.19 Reddedildi
Hus 0z — AD -0.04 -0.87 Reddedildi

73



Hax

Him
H2a
Hap
H2C
Haq

0z — EN
0z — 1S

IK — GUV
IK — AD

IK - EN
IK—is
GUV — SAP
AD — SAP
EN — SAP
IS — SAP

0.11
0.04
-0.17
0.15
0.18
0.21
0.52
0.07
0.20
-0.08

1.97* 0.01
0.75
-4.00**  -0.03
3.40** 0.02
3.74** 0.03
4.49** 0.04
7.88** 0.27
1.28
4.00** 0.04
-1.69

Kabul edildi
Reddedildi
Reddedildi
Kabul edildi
Kabul edildi
Kabul edildi
Kabul edildi
Reddedildi
Kabul edildi
Reddedildi

**p=0.01; t>2.56; *p=0.05; t>1.96, N (619)

Ayrica arastirmada onerilen kuramsal modele iliskin 6rtiik degiskenler arasindaki
dogrudan iliskilerin yaninda, dolayl1 ve toplam etkilere bakilmistir. Dolayli ve toplam
etkilere ait degerler tablo 4.20°de sunulmustur. Sporcularin yeterlilik ihtiyacinin

sporcularin performans algisinda, giiven diizeyi tizerinden dolayli ($=0.59; t=10.49) ve

toplam (B=0.59, t=10.49) etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.20. Yapilar arasindaki iliskilerin dolayli ve toplam etkileri

gﬁ}feyrh YET oz iK

SAP 0.59 (10.49)** -0.02 (-0.50) -0.06 (-1.86)

E?lg'lzr:‘ GOV AD EN SAP
YET 0.97 (15.08)** 0.63 (1L.09)**  0.40 (7.08)** 0.59 (10.49)*
0z - 0.06 (-1.19) -0.04 (-0.87) 0.11 (L97)* -0.02 (- 0.50)
iK -0.17 (-4.00)** 0.15 (3.40)** 0.18 (3.74)** -0.06 (-1.86)

**n=0.01; t>2.56, N (619)

4.6. Sporcularin Cinsiyet, Aylik Gelir, Miicadele Edilen Lig, Spor Yasi ve Gorev

Siiresi Degiskenlerine Ait Analiz Sonuc¢lan

Sporcularm cinsiyet ve lig degiskenleri ile bagimli degiskenler arasinda anlamli
farlilig1 tespit etmek igin t-testi, aylik gelir degiskeni agisindan ise varyans analizi
yapilmistir. Yapilan normal dagilim testi sonucunda verilerin cinsiyet, lig (Bkz. EK-12)
ve aylik gelir (Bkz. EK-13) degiskenlerine gore normal dagilmadigi belirlenmistir. Bu
nedenle cinsiyet ve lig degiskenleri ile bagimli degiskenlerin karsilagtiriimasinda,

Mann-Withney U testi, aylik gelir degiskenine gore, ¢oklu karsilastirmalarda ise ¢oklu
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varyans analizinin (MANOVA) non-parametrik karsiligi olmadigi i¢in, Kruskal Wallis
H testi kullanilmistir. Tekrarli varyans analizi testinten kaynaklanabilecek tip I ve tip II
hatalarin1 6nlemek i¢in bonferroni diizeltme yontemi kullanilmistir (anlamlilik diizeyi
(0.05) yapilan Kruskal Wallis H testi miktarina (6) boliinmiis ve anlamlilik diizeyi 0.008
olarak belirlenmistir). Ayrica sporcularin takimdaki gorev siiresi ve spor yasi ile bagimli
degiskenler arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigmni belirlemek amaciyla,
takimdaki gorev siiresi ve spor yas1 verileri normal dagilim gdstermedigi i¢cin (Bkz. EK-
14) spearman korelasyon testi yapilmistir.

Cinsiyet degiskeni ile bagimli degiskenler arasindaki anlamli farkliligin tespitine
yonelik t-testi sonuclar1 tablo 4.21°de sunulmustur. Sporcularin temel ihtiyaclarmnin
tatmini, bag kurma ve performans algis1 diizeylerinde, cinsiyet degiskenine gore anlaml1
bir farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla yapilan Mann-Withney U testi
sonucunda, yeterlilik ihtiyac1 (U=39863.000, p<0.05), 6zerklik ihtiyac1 (U=41381.000,
p<0.05), giiven (U=39885.000, p<0.05), adanma (U=41643.000, p<0.05), enerji
(U=42567.000, p<0.05) ve performans algis1 (U=35533.000, p<0.05), degiskenleri ile
cinsiyet degiskeni arasinda, istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilirken, iliski
kurma ihtiyaci (U=44741.500, p>0.05) ve isteklilik (U=47460.000, p>0.05) degiskenleri
ile cinsiyet degiskeni arasinda, istatistiksel anlamli farklilik tespit edilememistir.
Cinsiyet degiskenine gore sira ortalamalar1 degerlerine bakildiginda, erkek sporcularin
yeterlilik ihtiyacit degiskeni (337.14), ozerklik ihtiyacit degiskeni (337.14), giiven
degiskeni (337.06), adanma degiskeni (330.85), enerji degiskeni (327.59) ve performans
algis1 degiskeni (352.44) sira ortalamalarinin, kadin sporcularm yeterlilik ihtiyaci
degiskeni (287.14), o6zerklik ihtiyac1 degiskeni (291.66), giliven degiskeni (287.21),
adanma degiskeni (292.44), enerji degiskeni (295.19) ve performans algist degiskeni
(274.25) sira ortalamalarindan, daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Bkz. Tablo 4.21).

Tablo 4.21. Sporcularin temel ihtiya¢larimin tatmini, bag kurma ve performans algis

diizeylerinin cinsiyet degiskenine gére karsilastirilmasi

Cinsiyet N Sira ort. Sira top. U p
Kadin 336 287.14 96479.00
YET 39863.000 .000
Erkek 283 337.14 95411.00
7 Kadin 336 291.66 97997.00 41381000 008
Erkek 283 331.78 93893.00 ' '
IK Kadin 336 301.66 101357.50 44741500 .200
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Erkek 283 319.90 90532.50

. Kadmn 336 287.21 96501.00
GUV Erkek 283 237,06 05359.00 39885.000 .000
Kadin 336 292.44 98259.00
AP Erkek 283 330.85 93631.00 A1643.000 007
Kadmn 336 295.19 99183.00
EN Erkek 283 175 02707 00 42567.000 021
. Kadin 336 309.75 104076.00
is Erkek 283 1030 §7814.00 47460.000 968
SAP Kadm 336 274.25 92149.00 45533000 000
Erkek 283 352.44 99741.00 ' '

*P<0,05; N (619)

Lig degiskeni ile bagimli degiskenler arasindaki anlamli farklihigin tespitine
yonelik t-testi sonuclar1 tablo 4.22°de sunulmustur. Sporcularin temel ihtiyaglarinin
tatmini, bag kurma ve performans algisi1 diizeylerinde lig degiskenine gore anlamli bir
farklilik olup olmadigmi test etmek amaciyla yapilan Mann-Withney U testi sonucunda,
yeterlilik ihtiyac1 (U=38273.500, p>0.05), 6zerklik ihtiyac1 (U=35876.000, p>0.05),
iligki kurma ihtiyac1 (U=36966.000, p>0.05), giiven (U=38092.500, p>0.05), adanma
(U=38143.500, p>0.05), enerji (U=39010.000, p>0.05) isteklilik (U=38764.000,
p>0.05) ve performans algisi(U=37945.000, p>0.05) degiskenleri ile, miicadele edilen
lig degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir (Bkz.

Tablo 4.22).

Tablo 4.22. Sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma ve performans algisi

diizeylerinin lig degiskenine gore karsilastirilmasi

Lig N Sira ort. Sira top. U p
Voleybol siiper lig 181 317.54 57475.50
YET . 38273.500 493
Voleybol 1. Lig 438 306.88 134414.50
.. Voleybol siiper lig 181 289.21 52347.00
(074 . 35876.000 .058
Voleybol 1. Lig 438 318.59 134414.50
. Voleybol siiper li 181 295.23 53437.00
iK Yoo SIPETE 36966.000 181
Voleybol 1. Lig 438 316.10 138453.00
. Voleybol siiper lig 181 318.54 57656.50
GUV ) 38092.500 437
Voleybol 1. Lig 438 306.47 134233.50
Voleybol siiper lig 181 301.74 54614.50
AD ) 38143.500 452
Voleybol 1. Lig 438 313.41 137275.50
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Voleybol siiper lig 181 306.52 55481.00

EN ) 39010.000 .750
Voleybol 1. Lig 438 311.44 136409.00

. Voleybol siiper lig 181 305.17 55235.00

IS ] 38764.000 .650
Voleybol 1. Lig 438 312.00 136655.00
Voleybol siiper li 181 319.36 57804.00

SAP Y P . s 37945.000 397
Voleybol 1. Lig 438 306.13 134086.00

*P<0,05; N (619)

Aylik gelir degiskeni ile bagimli degiskenler arasindaki anlamli farkliligin
tespitine yonelik varyans analizi sonuglar1 tablo 4.23’de sunulmustur. Sporcularin
yeterlilik ihtiyaci, 6zerklik ihtiyaci, iliski kurma ihtiyaci, giiven, adanma, enerji,
isteklilik ve performans diizeylerinde lig degiskenine gore anlamli bir farklilik olup
olmadigmi test etmek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda, gelir diizeyi
degiskeni ile sadece performans algis1 degiskeni arasinda y2 (sd=3, n=619) = 10.105,
p<0.05) anlamh farklhilik tespit edilirken, gelir diizeyi ile diger degiskenler arasinda
anlamli farklilik tespit edilememistir. Performansta meydana gelen farkliligin hangi
gelir diizeyi grubundan kaynaklandigmi tespit etmek i¢cin Mann Whitney U testleri
uygulanmistir (Bkz. EK-15). Testler sonucunda 1500 TL ve daha az kazananlarla 3001
TL ve 4500 TL aras1 kazanan sporcular arasinda anlamli fark bulunmustur (U=4745.50,
p<0.008). Sira ortalama degerleri dikkate alindiginda 3001 TL ve 4500 TL arasi
kazanan sporcularin performans diizeyi sira ortalamasinin (121.36), 1500 TL ve daha az
kazanan sporculardan (98.54) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica 1500 TL ve
daha az kazanan sporcularla 4501 TL ve iistii kazanan sporcular arasinda anlamli fark
bulunmustur, (U=11376.50, p<0.008). Yine sira ortalamalar1 dikkate alindiginda 4501
TL ve iistli kazanan sporcularin performans diizeyi sira ortalamasinin (191.03), 1500 TL
ve daha az kazanan sporculara (159.37) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir (Bkz.
EK-15).

Tablo 4.23. Sporcularin temel ihtiyaglarinin tatmini, bag kurma ve performans algisi

diizeylerinin aylik gelir degiskenine gore varyans analizi sonuc¢lar

Aylik gelir N Sira ort. sd %2 p (1-J9)
1. 1500 TL veya daha az 109 295.12
2.1501 TL - 3000 TL aras1 147 308.85
YET 3 1945 584
3. 3001 TL - 4500 TL aras1 110 301.84
4.4501 TL ve istii 253 320.62
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1. 1500 TL veya daha az 109 298.22
.. 2. 1501 TL - 3000 TL arast 147 310.49
(0Y/ 3 .639  .887
3.3001 TL - 4500 TL aras1 110 311.63
4. 4501 TL ve iistii 253 314.08
1. 1500 TL veya daha az 109 331.25
. 2.1501 TL - 3000 TL aras1 147 315.81
IK 3 2908 .406
3.3001 TL - 4500 TL aras1 110 308.72
4. 4501 TL ve listii 253 298.03
1. 1500 TL veya daha az 109 277.89
.. 2. 1501 TL - 3000 TL aras1 147 316.19
GUV 3 5465 .141
3.3001 TL - 4500 TL aras1 110 302.81
4. 4501 TL ve listii 253 323.36
1. 1500 TL veya daha az 109 318.59
2.1501 TL - 3000 TL aras1 147 294.22
AD 3 1735 .629
3. 3001 TL - 4500 TL aras1 110 318.70
4. 4501 TL ve iistii 253 311.69
1. 1500 TL veya daha az 109 308.08
2.1501 TL - 3000 TL arast 147 309.26
EN 3 154 985
3.3001 TL - 4500 TL arast 110 305.90
4. 4501 TL ve distii 253 313.04
1. 1500 TL veya daha az 109 298.91
. 2.1501 TL - 3000 TL aras1 147 309.31
IS 3 2438 .487
3.3001 TL - 4500 TL arast 110 331.84
4. 4501 TL ve distii 253 305.68
1. 1500 TL veya daha az 109 269.13
2.1501 TL - 3000 TL arast 147 298.63 1-3
SAP 3 10.105 .018
3.3001 TL - 4500 TL aras1 110 335.45 1-4
4. 4501 TL ve distii 253 323.15

*P<0,05; ** P<0,008, N (619)

Sporcularin takimdaki goérev siiresi ve spor yasi degiskenleri ile bagimli
degiskenler arasindaki iligki diizeyinin tespitine yonelik olarak yapilan korelasyon testi
sonuglar1 tablo 4.24’te sunulmustur. Sporcularm yeterlilik ihtiyaci, 6zerklik ihtiyact,
iliski kurma ihtiyaci, giiven, adanma, enerji, isteklilik ve performans diizeylerinde ile
takimdaki gorev siiresi ve spor yasi degiskenleri arasinda, anlamli iligski olup olmadigimi
test etmek amaciyla yapilan spearman korelasyon testi sonucunda, Sporcularin gorev
stiresi degiskeni ile yeterlilik ihtiyaci (r=-.081; p<0.05), giiven diizeyi (r=-.094; p<0.05)
ve performans algist (r=-.088; p<0.05) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak negatif
yonlii ¢ok zayif iligki tespit edilmistir. Yine tablo 4.24 incelendiginde sporcularin spor

yast degiskeni ile yeterlilik ihtiyact (r=.081; p<0.05), giiven diizeyi (r=.093; p<0.05) ve
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isteklilik diizeyi (r=.097; p<0.05) degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii

cok zayif iliski tespit edilmistir.

Tablo 4.24. Sporcularin temel ihtiya¢larimin tatmini, bag kurma ve performans algisi

diizeyleri ile takimdaki gorev siiresi ve spor yasi degiskenleri arasindaki korelasyon

testi sonuclart

G.Siiresi S.Yas1 YET 0z iKk GUvV AD EN is
S. Yagi .061
YET -.081°  .081
oz -.039 066 505"
iK .039 010  .4077 366"
GUV -094" 093"  .664" 3747 2327
AD -.004 022 505" 3567 .366° 4737
EN -014  -045 4217 3687 3417 333" 5037
is 011 097" 4107 3157 3877 3357 5447 5747
SAP -088"  .041 523" 4177 2437 4847 3187 3097 2197

*P<0,05; N (619)
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu tez arastirmasinin amaci, profesyonel voleybolcularin temel ihtiyaglarinin
tatmini, bag kurma ve performans algilar1 arasindaki nedensel iliskileri incelemektir.
Tez aragtirmasi kapsaminda, STIT 6lgegi ve SBK 6lgeginin Tiirk popiilasyonunda, SAP
Olceginin (iggoren performansi) ise spor alaninda gecerlik ve giivenirliligini belirlemek,
onerilen kuramsal modeli test etmek ve sporcularin cinsiyet, miicadele edilen lig, gelir
diizeyi, takimdaki gorev siiresi Ve spor yast gibi demografik 6zellikleri agisindan, temel
ithtiyaclarin tatmini, bag kurma ve performans algilar1 incelenmistir. Bu boliimde
Tiirkiye Voleybol Federasyonuna bagli takimlarda miicadele eden, sdzlesmeli 619
profesyonel voleybolcuya, temel ihtiyaglarin tatmini, bag kurma ve performans algisi

basligi altinda, sunulan 6nermelerin sonuglari, kuramsal olarak tartigilmistir.

5.1. Sonu¢ ve Tartisma

Sporcularin performans algilarin1 6lgmek icin, Co6l (2008) tarafindan Tiirk
popiilasyonuna uygunlugu kanitlanan ve orijinal formu isgéren performans Glgegi
olarak adlandirilan, SAP 6l¢eginin spor alanina uygunlugunu belirlemek amaciyla ilk
olarak AFA yapilmistir. Sap 6lgegine ait gozlenen degiskenlerin basiklik ve ¢arpiklik
degerlerinin verildigi tablo 4.2. incelendiginde, alanyazinda ifade edilen ¢arpiklik
degerlerinin 2’den, basiklik degerlerinin ise 7’den diisikk deger almasi kosulunu
sagladigi (Hong vd., 2003) goriilmektedir. Dolayisiyla normallik varsayimmin
saglandigmi soyleyebiliriz. KMO degerinin .765 oldugu ve toplanan verilerin, faktor
analizi i¢in 6rneklem yeterliliginin iyi diizeyde (Hair vd., 1998) oldugu séylenebilir.
Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonuglari, faktor analizi yapabilmek igin gerekli olan
degiskenler arasindaki (p<0.05) anlaml iliskinin varligmi gdstermektedir (Sipahi vd.,
2006, s. 80-81). Bu nedenle arastirma kapsaminda toplanan verilerin, faktor analizi i¢in
yeterli ve uygun oldugunu ifade edebiliriz (Bkz. Tablo 4.3).

Aragtirmaci tarafindan, spor alanma adapte edilen SAP dlgeginin, toplamda %
62.072 oraninda agiklayan varyans degerine sahip oldugu ve orijinal formunda oldugu
gibi tek faktorden olustugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.3). SAP 6l¢eginin sahip oldugu
aciklanan varyans degeri oranmin % 60’m {izerinde (Hair vd., 1998) olmas1 dlgegin
yap1 gecerliliginin yeterli oldugu seklinde yorumlanabilir. SAP o6lgegine iliskin

giivenirlik analizi sonucunda, Olgegin i¢ tutarlilik katsayismin ise .80 oldugu
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belirlenmistir (Bkz. Tablo 4.3). Hair ve arkadaglar1 (1998) .70’ten biiyiik i¢ tutarlilik
katsayismin gilivenirlik agisindan yeterli oldugunu ifade etmislerdir. Dolayisiyla SAP
Olceginin i¢ tutarlilik katsayisina dikkate alindiginda, 6lgegin sporcularin performans
algisini 6lgmede, giivenilir bir 6lgek oldugunu sdyleyebiliriz.

SAP 6lgegi igin yapilan DFA sonucunda ise, Olgege ait dort gozlenen degiskenin
beklenen tek oOrtiik degisken altinda toplandigi goriilmektedir (Bkz. Sekil 4.1). SAP
Olceginin, isgdren formundaki gibi, spor alaninda da mevcut tek faktorli yapisinin
dogrulandigm ifade edebiliriz. Olgege iliskin uyum iyiligi degerlerinin sunuldugu tablo
4.8 incelendiginde, diizeltilmis ki-kare, RMSEA, RMR degerlerinin kabul edilebilir
uyum, SRMR, NFI, NNFI, CFI, GFI, AGFI degerlerinin ise iyi uyum sinirlar1 igerisinde
yer aldig1 goriilmektedir (Schermelleh-Engel vd., 2003). Bu sonuglardan yola ¢ikarak,
SAP o6lceginin istatistiksel olarak onerilen uyum iyiligi 6lgiileri kriterlerini sagladigini
ifade edebiliriz.

SAP o6lcegine ait standardize edilmis faktor yiik degerleri incelendiginde (Bkz.
Tablo 4.9) en diisiik standardize edilmis faktor yiik degerinin SAP4 (0.55) gbzlenen
degiskeninde oldugu, tiim gozlenen degiskenlerin standardize edilmis faktor yiik
degerlerinin .40’tan biiylik oldugu, dolaywisiyla 6lgegin birlesme gecerliliginin
kanitlandig1 goriilmektedir (Bagozzi ve Heaterton 1994). Determinasyon katsayilarina
bakildiginda ise, SAP &lceginin en cok SAP2 (1=.83, R%=.69) gozlenen degiskeni
tarafindan aciklandigi, t-degerlerinin (p=0.01; t>1.96) Onerilen kritik degeri astig1, (Hair
vd., 1998) en diisiik t-degerinin SAP4 gozlenen degiskeninde oldugu ve biitiin gdzlenen
degiskenlere ait parametrelerin 0.01 diizeyinde (Cokluk vd., 2012, s. 304) istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.9). Ayrica SAP 0&lgegi ortiik
degiskeninin AVE degerinin (.48), dnerilen kriter AVE degerinin 0.50°den biiylik veya
0.50’ye yakin olmasi (Fornell ve Larcker, 1981, s. 46) kosulunu sagladigini, dolayisiyla
SAP 6lceginin yakinsama gegerliligine sahip oldugunu ifade edilebiliriz. SAP 6l¢eginin,
CR degeri (.78) incelendiginde ise, yap1 giivenirlik oraninm 0.70’in {lizerinde ¢ikmasi
(Hair vd., 1998), olgegin yapi giivenirlik diizeyinin yeterli oldugunu gostermektedir
(Bkz. Tablo 4.9). SAP 6l¢eginin sadece takim sporlarinda miicadele eden sporcular
lizerinde test edilmesi ve arastirmaya bireysel sporlarda miicadele eden sporcularin
dahil edilmemesi Ol¢ege iliskin bir smirlilik olarak nitelendirilebilir. Ancak SAP
Olcegine iliskin AFA ve DFA sonuclar1 birlikte ele alindiginda, 6lgegin sporcularin
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performans algilarini belirlemede, gegerli ve gilivenilir bir 6l¢gek oldugunun kanitlandigi
ifade edebiliriz.

Sporcularin bag kurma diizeylerini 6lgmek i¢in, Lonsdale ve arkadaslar1 (2007)
tarafindan gelistirilen, SBK 06l¢eginin Tiirk popiilasyonuna uygunlugunu kanitlamak
amaciyla ilk asamada incelenen, dlgege ait 16 gozlenen degiskenin ¢arpiklik ve basiklik
degerlerinin Hong ve arkadaslar1 (2003) tarafindan Onerilen sinirlar igerisinde yer aldigi
(Bkz. Tablo 4.4), bu nedenle ¢ok degiskenli normalligin saglandigini sdyleyebiliriz.
SBK 6l¢egine ait KMO degerinin .892 oldugu ve toplanan verilerin, faktor analizi i¢in
orneklem yeterliligi bakimindan, mikemmel diizeyde (Hair vd., 1998) oldugu
sOylenebilir. Ayrica bartlett kiiresellik testi sonuclari, faktdr analizi yapabilmek i¢in
gerekli olan degiskenler arasindaki (p<0.05) anlamli iliskinin varligmni gostermektedir
(Sipahi vd., 2006, s. 80-81). Bu nedenle arastirma kapsaminda toplanan verilerin, faktor
analizi i¢in yeterli ve uygun oldugu ifade edilebilir (Bkz. Tablo 4.4).

SBK 6lgeginin, giiven, adanma, enerji ve isteklilik faktorleri arasinda en yiiksek
aciklanan varyans degerinin 42.140 ile giiven faktoriinde oldugu ve 6lgegin toplam
aciklanan varyans degerinin sporcularin bag kurma diizeylerinin % 71.820 oraninda
acikladigr varsayimiyla, Olcegin yapi1 gecerliliginin yeterli oldugu seklinde ifade
edilebilir (Bkz. Tablo 4.5). SBK o6lgeginin orijinal formunda enerji faktorii altinda
bulunan 9. ifadenin (Voleybol oynarken kendimi gii¢lii hissederim) giivenirligi
disirdiigti  gerekgesiyle (EK-9), oOlcekten ¢ikarilarak yapilan giivenirlik analizi
sonucunda, tiim faktorlere ait i¢ tutarlilik katsayilarmin ve toplam Olgek i¢ tutarhilik
katsayismin .70’in {lizerinde olmasi1 (Hair vd., 1998) nedeniyle, SBK &lceginin
sporcularin bag kurma diizeyini belirlemede giivenilir oldugunun kanit1 olarak
degerlendirebiliriz (Bkz. Tablo 4.5).

SBK o6lgegine iliskin DFA sonucunu inceledigimizde (Bkz. Sekil 4.2), dlgege ait
15 gozlenen degiskenin beklenen dort ortikk degisken altinda toplandigi ifade kaybina
ugramasina ragmen, orijinal formundaki gibi, Tiirk¢e formunda da dort faktorlii yapisini
dogrulandigim soyleyebiliriz. Olgege iliskin uyum iyiligi degerlerinin verildigi tablo
4.10’a gore, diizeltilmis ki-kare degerinin kabul edilebilir uyuma (Hu ve Bentler, 1995),
RMSEA, RMR, SRMR, NFI, NNFI, CFI, GFI ve AGFI degerlerinin ise, iyi uyuma
sahip oldugu ifade edilebilir (Schermelleh-Engel vd., 2003). Elde edilen uyum iyiligi
Olctilerine ait sonucglar, SBK 06lceginin istatistiksel olarak uygun ve gecerli oldugunu

gostermektedir. Standardize edilmis faktdr yiik degerleri incelendiginde (Bkz. Tablo
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4.10), en diisiik standardize edilmis faktor ylik degerinin adanma 6rtiik degiskeninde yer
alan SBKAd8 (0.68) gozlenen degiskeninde oldugu, tim gozlenen degiskenlerin
standardize edilmis faktor yiik degerlerinin .40’tan biiylik oldugu, dolayisiyla dlcegin
birlesme gegerliliginin kanitlandigi goriilmektedir (Bagozzi ve Heaterton, 1994).
Determinasyon katsayilarina bakildiginda ise, SBK 0lgeginin en ¢ok isteklilik
faktoriinde yer alan SBKis14 (r=.89, R?=.78) gdzlenen degiskeni tarafindan agiklandigi,
gozlenen degiskenlere ait t-degerlerinin (p=0.01; t>1.96) 1.96’nin iizerinde (Hair vd.,
1998) oldugu, dolayisiyla gozlenen 15 degiskene ait parametrelerin 0.01 diizeyinde
(Cokluk vd., 2012, s. 304) istatistiksel olarak anlamli oldugunu sdyleyebiliriz (Bkz.
Tablo 4.10). Ayrica 6lgegin dort ortiik degiskenine ait en diisiik AVE degerinin (.58)
.50’den biiyiik olmasi (Fornell ve Larcker, 1981, s. 46), en diisiik CR degerinin ise,
(0.84) .70 oranmi (Hair vd., 1998) asmas1 nedeniyle, SBK 6l¢eginin hem yakinsama
hem de yap1 giivenirligi kosulunu saglamasi agisindan yeterli oldugu seklinde
yorumlayabiliriz (Bkz. Tablo 4.10). Yapilan AFA ve DFA sonuclarma iliskin tiim
bulgular1 degerlendirdigimizde, sporcularin bag kurma diizeylerini 6lgmek i¢in SBK
Olgegi Tiirk popiilasyonu agisindan, gegerli ve giivenilir bir 6l¢ektir diyebiliriz.
Sporcularm temel ihtiya¢ tatmin diizeyini belirlemek i¢in, Ng Johan ve arkadaslari
(2011) tarafindan gelistirilen STIT 6lgeginin Tiirk popiilasyonuna uygun bir dlgek olup
olmadigmi tespit etmek amaciyla, yapilan tanimlayici istatistiklere iliskin bulgular tablo
4.6°da sunulmustur. Olgege ait 14 gozlenen degiskenden yeterlilik ihtiyac1 faktdriinde
yer alan, 3. ifadenin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin Hong ve arkadaslar1 (2003)
tarafindan Onerilen kriter deger (¢arpiklik degerinin 2 basiklik degerinin 7) araliginin
iizerine olmasi sebebiyle 3. ifade (bransimda iyi oldugumu diisiiniiyorum) 6lcekten
cikarilmistir (EK-10). Diger 13 gozlenen degiskenin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
ise, cok degiskenli normallik varsayimini karsiladigini séyleyebiliriz (Bkz. Tablo 4.6).
STIT blgegine ait KMO degerinin .865 oldugu ve faktdr analizi igin toplanan verilerin,
orneklem yeterliligi bakimindan, miikemmel diizeyde (Hair vd., 1998) oldugu
soylenebilir. Ayrica Bartlett kiiresellik testi sonuclari, faktor analizi yapabilmek i¢in
gerekli olan degigkenler arasindaki (p<0.05) anlamli iligkinin varligin1 géstermektedir
(Sipahi vd., 2006, s. 80-81). Bu sonuglara bakilarak, arastirma kapsaminda toplanan
verilerin, faktor analizi i¢in yeterli ve uygun oldugu ifade edilebilir (Bkz. Tablo 4.6).
STIT o&lgegine yapilan AFA’da 6lgegin orijinal formunda, 6zerklik ihtiyaci

faktorii altinda bulunan 6. ifadenin (Brangimda se¢im yapma firsatlarina sahibim) ikKi
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faktorde birden ,40’in iizerinde faktor yiikk degerine sahip oldugu ve aradaki farkin
,10’dan az olmasindan dolay1 (Sencan, 2005, s. 392) AFA asamasinda, Olgekten
¢ikarilmis (EK-11) ve analizler 12 ifade ile yapilmustir. STIT dlcegine ait yeterlilik
ihtiyaci, ozerklik ihtiyaci ve iliski kurma ihtiyac1 faktorleri icerisinde en yiiksek
aciklanan varyans degerinin 39.873 ile yeterlilik ihtiyaci faktoriinde oldugu ve 6lgegin
toplam agiklanan varyans degerinin sporcularin temel ihtiyag¢ tatmin diizeylerini %
67.352 oraninda acikladi1 belirlenmistir (Bkz. Tablo 4.7). Bu parametreler STIT
olceginin, yeterli diizeyde yap1 gecerliligine sahip oldugunu gdstermektedir. STIT
Olcegi icin yapilan gilivenirlik analizi sonucunda, tiim faktorlere ait i¢ tutarlilik
katsayilarmin ve toplam 6lgek i¢ tutarhilik katsayisinin .70’in iizerinde ¢ikmasi (Hair
vd., 1998), STIT &lgeginin sporcularin temel ihtiyaglarmin tatmin diizeyinin 6lcemede,
giivenilir bir 6lgek oldugunun kanit1 olarak degerlendirebiliriz. (Bkz. Tablo 4.7).

STIT o&lgegine iliskin DFA sonucunu inceledigimizde, dlgege ait 12 gdzlenen
degiskenin beklenen ii¢ ortiik degisken altinda toplandigi (Bkz. Sekil 4.3), 6l¢egin ifade
kaybma ugramasina ragmen, orijinal formundaki gibi, Tiir¢e formunda da ii¢ faktorlii
yapisinin  dogrulandigini  sdyleyebiliriz. Olgege iliskin uyum iyiligi degerlerinin
verildigi tablo 4.12 incelendiginde, diizeltilmis ki-kare degerinin kabul edilebilir uyum
(Hu ve Bentler, 1995), RMSEA, RMR, SRMR, NFI, NNFI, CFl, GFI ve AGFI
degerlerinin ise, iyi uyum degerlerine sahip oldugu ifade edilebilir (Schermelleh-Engel
vd., 2003). Elde edilen uyum iyiligi &lgiilerine ait sonuglar, STIT &lgeginin istatistiksel
olarak uygun ve gecerli oldugunu géstermektedir.

Standardize edilmis faktor yiik degerleri incelendiginde (Bkz. Tablo 4.13), en
diisiik standardize edilmis faktor yiik degerinin yeterlilik ihtiyaci ortiik degiskeninde yer
alan STITYetl (0.61) gozlenen degiskeninde oldugu, tiim gdzlenen degiskenlerin
standardize edilmis faktor ylik degerlerinin .40’tan biiyiik oldugu, dolayisiyla dlgegin
birlesme gegerliliginin kanitlandig1 ifade edilebilir (Bagozzi ve Heaterton, 1994).
Determinasyon katsayilarma bakildiginda ise, STIT 6lgeginin en gok dzerklik ihtiyaci
ortiik degiskeninde yer alan STITOz6 (r=.88, R?=.78) gozlenen degiskeni tarafindan
aciklandig1, gozlenen degiskenlere ait t-degerlerinin (p=0.01; t>1.96) 1.96 nin iizerinde
(Hair vd., 1998) oldugu, dolayisiyla gozlenen 12 degiskene ait parametrelerin 0.01
diizeyinde (Cokluk vd., 2012, s. 304) istatistiksel olarak anlamli oldugunu sdyleyebiliriz
(Bkz. Tablo 4.13). Ayrica dlgegin ii¢ Ortiik degiskenine ait en diisiik AVE degerinin .47
oldugu ve AVE degerinin .50’den biiyiik veya .50’ye yakin olmas1 (Fornell ve Larcker,
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1981, s. 46), kosulunu sagladigi en diisiik CR degerinin ise, 0.78 ile CR degeri alt sinir1
olan .70 oranini (Hair vd., 1998) asmasi nedeniyle, STIT 6l¢eginin hem yakinsama hem
de yap1 giivenirligi agisindan yeterli bir 6lgek oldugu seklinde yorumlanabilir (Bkz.
Tablo 4.13). Yapilan AFA ve DFA sonuglarina iligkin tiim bulgular
degerlendirdigimizde, Tirk popiilasyonu agisindan sporcularin temel ihtiyaglar tatmin
diizeylerini 6lgmek icin STIT &lgegi, gecerli ve giivenilir bir dlgektir diyebiliriz.

Onerilen 6l¢iim modeli testine, sporda temel ihtiyaclarmn tatmini ve sporcu bag
kurma yapisinin ortiik degiskenleri ile sporcularin performans algilarini dlgen gozlenen
degiskenler dahil edilmistir. Faktor yapilart DFA ile dogrulanan 6lgeklerin, Onerilen
Olciim modeli testi bulgularina gore, arastirmada kullanilan {i¢ dlgege (SAP, SBK,
STIT) ait 31 gozlenen degiskenin, beklenen sekiz ortiik degisken altinda toplandig:
(Bkz. Sekil 4.4), dolayisiyla onerilen 6lgiim modeli faktor yapisinin dogrulandigim
soyleyebiliriz (Bkz. Tablo 4.14). Arastrma kapsaminda Onerilen 6l¢iim modelinin
dogrulanmasma iliskin uyum iyiligi degerlerinin (Bkz. Tablo 4.14), ise dnerilen uyum
lyiligi 6lgtileri kriterlerini karsiladigini, ifade edebiliriz (Schermelleh-Engel vd., 2003).

Onerilen 6l¢iim modeline dahil edilen, sekiz ortiik degiskene ait 31 gdzlenen
degiskenin standardize edilmis faktor yiik degerlerinin, 0.61 ile 0.89 arasinda degistigi
tim gozlenen degiskenlerin standardize edilmis faktor ylik degerlerinin .40’tan biiyiik
oldugu (Bagozzi ve Heaterton, 1994), dolayisiyla 6nerilen 6l¢iim modelinin birlesme
gecerliliginin kanitlandig1 sdyleyebiliriz (Bkz. Tablo 4.15). Determinasyon katsayilari
incelediginde, 6nerilen dl¢iim modelinin en ¢ok isteklilik ortiik degiskenine ait SBKis14
(r=.89; R?=.79) gozlenen degiskeni tarafindan agiklandigimni ifade edilebiliriz.

Onerilen 6lgiim modelinin dogrulanmasina iliskin gozlenen degiskenlerin t-
degerlerinin (p=0,01; t > 1.96) oOnerilen kritik degeri astig1, (Hair vd., 1998) en diisiik t-
degerinin SAP ortiik degiskenine ait SAP4 (14.89) gozlenen degiskeninde oldugu ve
biitlin gozlenen degiskenlere ait parametrelerin 0,01 diizeyinde (Cokluk vd., 2012, s.
304) istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.15). Onerilen
Olgiim modelinin sekiz ortiikk degiskenine ait, en diisik AVE degerinin SAP ortiik
degiskeni ve STIT 6lcegine ait yeterlilik ihtiyac1 ortiik degiskeninde (.49) oldugu,
onerilen kriter AVE degerinin .50’den biiyiikk veya .50’ye yakin olmasi (Fornell ve
Larcker, 1981, s. 46) kosulunu sagladigi, bu nedenle yakinsama gecerliligine sahip
oldugunu ifade edebiliriz (Bkz. Tablo 4.15). Onerilen 6l¢iim modelinin rtiik

degiskenlerine ait CR degerlerinin ise .79 ile .90 arasinda degistigi, SAP Ortiik
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degiskeninin (.79) en disik CR degerine sahip oldugu (Bkz. Tablo 4.15), CR
oranlarinin Onerilen kriter deger olan .70’in {izerinde oldugu, (Hair vd., 1998)
dolaysiyla onerilen 6lgiim modelinin yap1 glivenirliginin kanitlandigini sdyleyebiliriz
(Bkz. Tablo 4.15). Onerilen 6l¢iim modelinin dogrulanmasma iliskin analiz sonuclar1
birlikte degerlendirildiginde, Onerilen Olgim modeli degerleri, istatistiksel olarak
verilerin, arastirmanin hipotezlerini test etmek ig¢in uygun ve gecerli oldugunu
gostermektedir.

Arastirma kapsaminda onerilen 6l¢lim modeli dogrulandiktan sonra, arastirmanin
hipotezlerini test etmek amaciyla yapilan yol (path) analizi sonuglari incelendiginde
(Bkz. Tablo 4.16), arastrmanm kuramsal modeline iliskin uyum iyiligi 6lgiilerinden
diizeltilmis ki-kare degerinin kabul edilebilir uyum (Hu ve Bentler, 1995), yine RMSEA
ve NNFI, degerinin kabul edilebilir uyum RMR, SRMR, NFI, CFl, GFI ve AGFI
degerlerinin ise, iyi uyum degerlerine sahip oldugu goriilmektedir (Schermelleh-Engel
vd., 2003). Dolayisiyla kuramsal modelin 6nerilen kabul edilebilir uyum Kkriterlerini
saglamasi, modelin istatistiksel olarak uygun ve gegerli bir model oldugunun kaniti
olarak yorumlanabilir.

Tablo 4.17°de sunulan arastirmanin kuramsal modeline ait hipotezlere iliskin
bulgulara gore, sporcularin temel ihtiyaglar tatmin diizeyi ile bag kurma diizeyleri
arasinda ve sporcularin bag kurma diizeyi ile performans algis1 arasinda anlaml iligki
oldugu goriilmektedir. Sporda temel ihtiyaclar tatmin degiskeni ile sporcu bag kurma
degiskeni arasinda (Bsrir—spx=0.96, t=18.36) istatistiksel bakimdan pozitif yonlii
anlamli iligki saptanmistir (Tablo 4.17). Alanyazinda temel ihtiyaclarin tatmini ile bag
kurma diizeyi arasinda var olan iliskiyi kanitlayan arastirmalar mecuttur. (Alarcon ve
Lyons, 2011; Bisvas ve Bhatnagar, 2013; Kovjani¢ vd., 2013; Gyamfi, 2014;
Egwuonwu, 2015). Pimapunsri’nin (2015) yaptig1 arastirmada, yonetici uygulamalarinin
isgdrenlerin bag kurma diizeyine, onlarin tatmin olma seviyelerinin olumlu yonde katk1
sagladigr belirlenmistir. Dolayisiyla Pimapunsri’nin  buldugu sonuglar bizim
calismamizla paralellik gostermektedir. Lonsdale ve arkadaslar1 (2007a) sporcularda
bag kurma davranisinin olusmasinin 6n sartinin, sporcularin temel ihtiyaclarinin tatmin
edilmesi oldugunu ifade etmislerdir. Spor alaninda Martinez-Alvarado ve arkadaslarinin
(2016) futbolcularin temel ihtiyaglarmin tatmini, tiilkenmislik duygular1 ve bag kurma
diizeyleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmanin sonuglar1 da bizim sonug¢larimizi

destekler niteliktedir. Ayrica sporda temel ihtiyaclar tatmin degiskeni ile sporcu bag
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kurma degiskeni arasindaki beta degeri (0.96), temel ihtiyaglar tatmin diizeyinde
meydana gelecek birimlik artigin, sporcularin bag kurma diizeyinde 0.96 birimlik bir
artisga neden olacagini gostermektedir (Tablo 4.17). Bir baska ifadeyle, sporcularin
temel ihtiyaglarmin tatmin diizeyindeki diisiis, sporcularin bag kurma seviyesinde
diismesi anlamma gelmektedir. Temel ihtiyaclar tatmin degiskeni ile bag kurma
degiskeni arasmndaki agiklanma degeri ($=0.96; R?=0.92) incelendiginde (Tablo 4.17),
sporcu bag kurma degiskeninin sporda temel ihtiyaclar tatmini degiskeni tarafindan %
92 oraninda agiklandigin1 gormekteyiz. Arastirma modeli c¢ergcevesinde, oOzellikle
sporcularin temel ihtiyaglarmin karsilanma diizeyinin sporcu bag kurmada, yiiksek
diizeyde etkili oldugu goriilmektedir. Bir baska ifadeyle sporcularm yaptiklar1 isle bag
kurmalarinda, temel ihtiyaclar tatmin degiskeni 6nemli bir etkendir. Bu sonuglardan
yola ¢ikarak, arastirma kapsaminda onerilen kuramsal model ¢ergevesinde olusturulan
“Sporcularin temel ihtiyaglarmin tatmini ile sporcularin bag kurma diizeyi arasinda
dogrudan pozitif bir iliski vardir (H1) hipotezinin desteklendigini sdyleyebiliriz.
Sporcularin bag kurma diizeyi ile sporcularin performans algis1 arasinda
(BsBk—sap=0.67, t=11.25) istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski belirlenmistir
(Tablo 4.17). Alanyazinda bizim sonucumuzu destekleyen, bag kurma ve performans
iligkisini kanitlayan c¢esitli arastrmalar bulunmaktadir (Demerouti ve Bakker, 2006;
Schaufeli vd., 2006b; Gorgievski vd., 2010; Halbesleben vd., 2008; Rich vd., 2010).
Benzer sekilde bag kurma ve is performansi iliskisini inceleyen Karatepe ve Ngeche’nin
(2012) arastirmasinin sonuglar1 da bizim calismamizin sonuglarini dogrulamaktadir.
Spor alaninda yapilan bir diger calisma sonucunda, Hodge ve arkadaslarmin (2009)
ulastig1 bulgular ile bizim ¢aligmamizin bulgular: tutarlilik gostermektedir. Sporcu bag
kurma degiskeni ile sporda algilanan performans degiskeni arasindaki beta degerinin
0.67 oldugu goriilmektedir (Tablo 4.17). Bu deger sporcularin bag kurma diizeyindeki 1
birimlik artisin sporcularin performans algisinda 0.67 birimlik bir artisa neden olacagi
seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu iki degisken arasindaki agiklanma degeri
incelendiginde, sporda temel ihtiyaglar tatmini degiskeni ile sporcu bag kurma
degiskeni arasindaki agiklanma degeri (B=0.67; R?=0.45) olarak belirlenmistir (Tablo
4.17). Sporcu bag kurma degiskeni sporda algilanan performans degiskeninin % 45’ini
aciklamaktadir. Bu sonucu, sporcularm performans algis1 iizerinde, bag kurma
davranisinin % 45 oraninda 6nemli bir etkiye sahip oldugu seklinde yorumlayabiliriz.

Bu sonuclar1 degerlendirdigimizde “Sporcularmn bag kurma diizeyi ile sporcularin
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performans algis1 arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardw” (H2) hipotezinin
desteklendigini soyleyebiliriz.

Arastirma kapsaminda onerilen kuramsal modelin alt hipotezlerine ait sonuglara
gore (Tablo 4.19), sporcularin yeterlilik ihtiyact ortiikk degiskeni ile giiven Ortiik
degiskeni, adanma ortiilk degiskeni, enerji Ortilk degiskeni, isteklilik ortiikk degiskeni
arasinda, istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu goriilmektedir. Yapilan (yol) path
analizi bulgulari, sporcularm yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda
(Byer—cuv=0.97, t=15.08), pozitif yonlii bir iliski oldugunu gdstermektedir (Tablo
4.19). Hodge ve arkadaslarmin (2009) yaptig1 aragtirmada, sporcularin yeterlilik ihtiyaci
tatmin diizeyi ile gliven diizeyi arasindaki iliskinin varhigini1 kanitlamasi, ilgili yazarlarin
ulagtig1 sonuglarin, bizim hipotezimizle benzer yonde oldugunu gostermektedir.
Nitekim Lonsdale ve arkadaslarmm (2009) yaptig1 arastirma neticesinde, yeterlilik
ihtiyacinin karsilanma diizeyi ile basar1 duygusundaki azalma (giiven diizeyi) arasinda
bulduklar1 negatif iligki, ¢alismamizin bulgusu ile ortiismektedir. Yeterlilik ihtiyact
ortiik degiskeni ile giiven Ortiikk degiskeni arasindaki beta degerinin 0.97 oldugu
belirlenmistir (Tablo 4.19). Bu durum, sporcularin yeterlilik ihtiyacinin karsilanma
diizeyindeki 1 birimlik artigin, sporcularin yeteneklerine olan giivenlerinde 0.97 birimlik
bir artisa neden olacagi seklinde ifade edilebilir. Baska bir ifadeyle, sporcularin
yeteneklerine olan giivenlerini artirmada, onlara branslarinda yeterli is potansiyeline
sahip olduklarini hissettirmek 6nemli bir faktordiir diyebiliriz. Dolayisiyla aragtirmaya
iligkin “Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iligki vardir” (H1, ) alt hipotezi desteklenmistir diyebiliriz.

Yeterlilik ihtiyac1 ortiik degiskeni ile adanma ortiikk degiskeni (Bygr—ap=0.63,
t=11.09) arasinda pozitif diizeyde anlamli iliski bulunmustur (Tablo 4.19). Lonsdale ve
arkadaslar1 (2009) ozbelirleme perspektifiyle elit sporcularda tiikkenmislik iizerine
yaptig1 arastirmada, sporcularin Yeterlilik ihtiyaci ile deger diigiimii algis1 (adanma)
diizeyleri arasindaki negatif iligkinin varligin1 kanitlamasi ¢aliymamizin sonucuyla
benzerlik gostermektedir. Benzer sekilde bir diger arastrmada da sporda temel
ihtiyaclarin tatmini ve bag kurma diizeyi arasindaki iliski incelenmis ve sonug olarak
yeterlilik ihtiyaci ile adanma degiskenleri arasinda diisiik diizeyli de olsa, pozitif
anlaml1 iligkinin varlig1 kanitlanmistir (Hodge vd., 2009). Bu iki ortiik degiskenin beta
katsayismin (0.63) verildigi tablo 4.19’a bakildiginda, sporcularm yeterlilik ihtiyaci

diizeyindeki 1 birimlik artisin, sporcularm adanma diizeyinde 0.63 birimlik bir artiga
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neden olacagi soylenebilir. Netice itibariyle yeterlilik ihtiyacinin karsilanmamasi
sporcularin ise karsi duyarsizlasmasina neden olurken, bu ihtiyacin karsilanmasi,
onlarin adanma diizeylerinin yiikselmesinde dnemli bir etkiye sahiptir diyebiliriz. Bu
sonuglar “Sporcularin yeterlilik ihtiyaci1 ile sporcularin adanma diizeyi arasinda
dogrudan bir iliski vardir” (Hap) alt hipotezinin desteklendigini gostermektedir.

Tablo 4.19’daki analiz sonuclarina gore, yeterlilik ihtiyac1 ortik degiskeni ile
enerji ortik degiskeni (Bypr—en=0.40, t=6.96) arasinda, pozitif yonli anlaml iligki
oldugu belirlenmistir. Nitekim Van den Broeck ve arkadaslarinin (2008) is kaynaklar1
temel ihtiyaclarin tatmini ve bag kurma iligkisini inceledigi arastirmanin sonuglarina
gore, yeterlilik ihtiyaci ile enerji diizeyi arasinda bulunan pozitif yonlii iliski, bizim
hipotezimizi desteklemektedir. Yine alanyazinda arastirma sonuglarimizla oOrtiisen,
yeterlilik ihtiyact ve giiven diizeyi iliskisinin ispatlandigi ¢alismalar bulunmaktadir
(Lonsdale vd., 2009; Hodge vd., 2009). Yeterlilik ihtiyac1 Ortiikk degiskeni ile enerji
ortiik degiskeni arasindaki beta degerinin 0.40 oldugu goriilmektedir (Tablo 4.19).
Sporcularin yeterlilik ihtiyaci diizeyinde meydana gelen 1 birimlik artig, sporcularin
enerji diizeyinde 0.40 birimlik bir artisa neden olmaktadir. Bu durum sporcularin enerji
seviyesinin yiikselmesinde, onlarin yeterlilik ihtiyacinin karsilanmasi olumlu bir etkiye
sahiptir seklinde ifade edilebilir. Yeterlilik ihtiyaci ortiik degiskeni ve enerji Ortiikk
degiskeni arasindaki bu bagntilardan yola ¢ikarak “Sporcularin yeterlilik ihtiyaci ile
sporcularmn enerji diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardir” (Hjc) alt hipotezinin
kabul edildigini sdyleyebiliriz.

Yeterlilik ihtiyac1 ortiik degiskeni ile isteklilik ortikk degiskeni (Bypr—is=0.40,
t=7.08) arasinda, istatistiksel olarak pozitif anlamli iliskinin varligi kanitlanmistir
(Tablo 4.19). Hodge ve arkadaslarmin (2009) yaptig1 arastirmanin sonuglari
incelendiginde, bizim c¢alismamizin sonucuna benzer sekilde sporcularin yeterlilik
ihtiyac1 ile isteklilik diizeyleri arasinda pozitif diizeyde iligki oldugu goriilmektedir.
Yine Van den Broeck ve arkadaglarmm (2008) yani sira, Lonsdale ve c¢alisma
arkadaslar1 da (2009) bu iki degisken arasindaki iligskiyi yaptiklar1 g¢aligmalarla
kanitlamiglardir. Yeterlilik ihtiyact ortiik degiskeni ile isteklilik ortik degiskeni
arasindaki beta degeri 0.40 olarak belirlenmistir (Tablo 4.19). Sporcularin yeterlilik
ihtiyacinin kargilanma diizeyinde meydana gelen 1 birimlik artisin, sporcularin islerini
yaparken gosterdikleri isteklilik diizeyinde 0.40 birimlik bir artiga neden oldugu

sOylenebilir. Nitekim sporcularin bir ma¢ kazanma istek ve hevesleri, sahip olduklar1
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beceri ve yeteneklerin takdir edilmesi durumunda daha da artacaktir diyebiliriz. Bu
bulgulardan hareketle, “Sporcularin yeterlilik ihtiyact ile sporcularn isteklilik diizeyi
arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardir” (Hig) alt hipotezinin desteklendigine karar
verilmistir.

Sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile enerji diizeyi arasinda pozitif anlamli iliski
varken, sporcularin 6zerklik ihtiyaci ile gliven, adanma ve isteklilik diizeyleri arasinda
ise anlaml iliski bulunamamstir (Tablo 4.19). Ozerklik ihtiyaci ortiik degiskeni ile
enerji ortik degiskeni (Boz—en=0.11, t=1.97) arasinda, pozitif yonli anlaml iliski
bulunmustur (Tablo 4.19). Nitekim Martinez-Alvarado ve arkadaslarinin (2016) yaptigi
arastirma sonucunda, sporculara Ozerk davramig gosterebilme olanagi taninmasinin,
onlarin enerji seviyelerine olumlu yonde etki ettiginin belirlemesi, bizim ¢alismamizin
sonucuyla benzer yonde oldugunu gostermektedir. Perreault ve arkadaslarini (2007)
bag kurma davraniginin negatif antitezi olan tiikenmislik ve temel ihtiyaglar arasindaki
iligkiyi inceledigi arastrma sonucunda bulunan, ozerklik ihtiyaci ile fiziksel ve
duygusal yorgunluk diizeyi arasinda ise (enerji), arasindaki negatif iliski, bizim
sonucumuzu desteklemektedir. Yine 6zerklik ihtiyaci ile enerji diizeyi arasindaki pozitif
iligkinin varhigmmi kanitlayan Van den Broeck ve arkadaslarinin (2008) ¢alismasi da
bizim calismamizin sonucu ile Ortiismektedir. Ozerklik ihtiyaci ortiikk degiskeni ile
enerji ortik degiskeni arasindaki beta degerinin 0.11 olarak ¢ikmasi, sporcularin
Ozerklik ihtiyaci karsilanma diizeyinde meydana gelen 1 birimlik artisin, sporcularn
enerji diizeyinde 0.11 birimlik bir artisa neden olacagini géstermektedir (Tablo 4.19).
Bir bagka ifadeyle sporcularin 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi, onlarin fiziksel ve
duygusal yorgunluk seviyelerini diistirdiigli gibi, fiziksel ve duygusal enerji diizeyini
artirdig1 soylenebilir. Sonug olarak “Sporcularmn 6zerklik ihtiyact ile sporcularm enerji
diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardir” (Hyg) alt hipotezi desteklenmistir.

Ozerklik ihtiyaci ortiik degiskeni ile giiven ortiik degiskeni, (Boz—.cuv = -0.06, t= -
1.19), adanma ortiik degiskeni (Boz—.ap= -0.04, t= -0.87) ve isteklilik ortik degiskeni
(Boz—is=0.04, t=0.75) arasinda istatistiksel olarak (t < 1.96) anlamli iliski ¢ikmamistir
(Tablo 4.19). Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda ise bizim c¢alismamizin aksine,
sporcularin 6zerklik ihtiyacmin karsilanma diizeyi ile giiven, adanma ve isteklilik
diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski olan sonuglara sahip ¢alismalara rastlamak
miimkiindiir (Hodge vd., 2009; Martinez-Alvarado vd., 2016). Ozerklik ihtiyac1 ile

giiven, adanma ve isteklilik iligkisindeki bizim c¢alismamizin beklenin aksi yonde
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¢ikmasinin temel nedeni olarak, voleybolcularin oyun kurallar1 geregi belli bolgelerde
oynama zorunlulugu gosterilebilir. Bu durum oyuncularm yeteneklerine olan giiven
derecesini bizim Orneklemimiz agisindan olumsuz yonde etkilemis olabilir. Nitekim
voleybolculara oyun kurallar1 geregi, diger takim sporlarinda oldugu gibi yeterli
diizeyde oyun alan1 6zgiirligli ve bireysel sporlarda oldugu gibi daha fazla inisiyatif
kullanma hakkmin taninmas1 miimkiin géziikkmemektedir. Yine mag esnasinda pozisyon
geregi antrenOr takdiri ile yapilan degisikler ve bu degisikligin oyuncunun kendisi
tarafindan kontrol edilemeyip kurallar veya taktik geregi ger¢eklesmesi, voleybolcularin
isteklilik diizeyinde ozerklik davranisinin etkisini azalttigi sdylenebilir. Dolayisiyla
“Sporcularm 6zerklik ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir
iliski vardur” (Hie), “Sporcularn 6zerklik ihtiyact ile sporcularn adanma diizeyi
arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardu” (Hif) ve “Sporcularin 6zerklik ihtiyac ile
sporcularin isteklilik diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardi” (Hip) alt
hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 4.19°da verilen, sporcularm iligski kurma ihtiyaci ile giiven, adanma, enerji
ve isteklilik degiskenleri arasindaki dogrudan iligkilerin sonuglarma goére, iliski kurma
ihtiyaci ile gliven degiskeni arasinda negatif yonlii, iliski kurma ihtiyaci ile adanma,
enerji ve isteklilik degiskenleri arasinda ise pozitif anlamli iligski oldugu goriilmektedir.
Iliski kurma ihtiyac1 ortiik degiskeni ile giiven ortiik degiskeni, (Bix_guv= -0.17, t= -
4.00) arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii anlamli iliski oldugu saptanmustir.
Hodge ve arkadaslar1 (2009) tarafindan akis kurami cergevesinde yapilan arastirma
sonucunda, elit sporcularin iliski kurma ihtiyaci ile giiven diizeyi arasinda bizim
calismamizin aksine, pozitif yonlii anlamli iliski belirlenmistir. Benzer sekilde,
Martinez-Alvarado ve arkadaslarinin (2016) yaptig1 arastirma sonucunda ulastiklari,
iliski kurma ihtiyac1 ile giiven diizeyi arasindaki pozitif iliskinin varligi, bizim
hipotezimizle farklilik gdstermektedir. Bu durum arastrmaya dahil edilen sporcularin
miicadele ettikleri takimdaki gorev siirelerinden kaynaklanmis olabilir. Zira arastirma
ornekleminin % 72,7 sinin takimdaki gorev siiresinin iki yil veya daha az olmasi,
sporcularm hemen hemen her sezon takim degistirmesi, onlarin hem kendilerini
takimlarmin bir pargasi olarak gérme hislerini, hem de takim arkadaslar1 ile olan iliski
diizeylerini negatif yonde etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Iliski kurma ihtiyaci
ile giiven iligkisinin inceleyen arastrmalarda, bu iki degiskenin arasindaki iligki

yOniiniin pozitif oldugu, ancak yaptigimiz arastirmanin bulgular1 ise, iligki kurma
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ihtiyact ile giiven arasindaki iligki yoniiniin beklenenin aksine negatif yonlii oldugunu
gostermektedir (Tablo 4.19). Dolayisiyla farkli 6rneklem gruplarinda iliski kurma ve
giiven duygusu iliskisinin arastirilmasi, dnem arz etmektedir. Sonug olarak “Sporcularin
iliski kurma ihtiyaci ile sporcularin giiven diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iligki
vardir” (Hy,) alt hipotezi reddedilmistir.

Iliski kurma ihtiyac1 6rtiik degiskeni ile adanma &rtiik degiskeni (Bix_ap=0.15,
t=3.40), arasinda istatistiksel olarak pozitif anlamli iliskinin varlig1 belirlenmistir (Tablo
4.19). Nitekim Hodge ve arkadaslar1 (2009) sporcular iizerinde yaptiklar1 calismada,
iliski kurma ihtiyaci ile adanma diizeyi arasinda pozitif iliski oldugunu belirlemesi,
calismamizin sonucu ile paralellik gostermektedir. Ayn1 zamanda Martinez-Alvarado ve
arkadaslari da (2016) bizim ¢aligmamizla benzer sonuglara ulagmistir. Bu iki degiskenin
beta parametresinin 0.15 oldugu goriilmektedir (Tablo 4.19). Bu parametre sporcularin
iliski kurma ihtiyact diizeyinde meydana gelecek 1 birimlik artisin, onlarm adanma
diizeyinde 0.15 birimlik bir artisa neden oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
“Sporcularm iligki kurma ihtiyaci ile sporcularin adanma diizeyi arasinda dogrudan
pozitif bir iligki vardir” (Hy) alt hipotezinin desteklendigi sdylenebilir.

Tablo 4.19’a bakildiginda iliski kurma ihtiyac1 ortiik degiskeni ile enerji ortiik
degiskeni (Bix—gen=0.18, t=3.74) arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlaml1 iligki
oldugu gorilmektedir. Alanyazinda bu iki degisken arasinda pozitif yonli iliski
oldugunu kanitlayan arastirmalar bulunmaktadir (Hodge vd., 2009; Martinez-Alvarado
vd., 2016). Iliski kurma ihtiyac1 ortiik degiskeni ile enerji ortiik degiskeni arasmdaki
beta degerinin (0.18) verildigi tablo 4.19’a gore, sporcularin iliski kurma ihtiyac1
diizeyindeki 1 birimlik artigin, onlarin enerji diizeylerinde 0.18 birimlik bir artisa neden
oldugunu gostermektedir. Bu durumda “Sporcularm iligki kurma ihtiyaci ile sporcularin
enerji diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardi” (Hy) alt hipotezinin
desteklendigini ifade edebiliriz.

Iliski kurma ihtiyac1 ortiikk degiskeni isteklilik ortiik degiskeni (Bik_is=0.21,
t=4.49) arasinda istatistiksel olarak pozitif anlamli iliski oldugu goriilmektedir (Tablo
4.19). Hodge ve arkadaslarmin (2009) ¢alisma sonucunda, bizim arastirma
sonucumuzda oldugu gibi, iliski kurma ihtiyaci ile isteklilik diizeyi arasinda pozitif
iliski oldugu yoniindedir. Yine Martinez-Alvarado ve arkadaglarinin (2016) arastirma
bulgulari, bizim bulgularimizi destekler niteliktedir. Bu iki degisken arasindaki beta

degeri 0.21 olarak bulunmustur (Tablo 4.19). Bu degere bakilarak, sporcularin iliski
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kurma ihtiyac1 diizeyinde meydana gelecek 1 birimlik artisin, onlarin isteklilik
diizeyinde 0.21’lik bir artig gdsterecegi soylenebilir. Dolayisiyla ”Sporcularin iligki
kurma ihtiyac1 ile sporcularin isteklilik diizeyi arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardir
(Him) alt hipotezinin kabul edildigini varsayabiliriz.

Sporcularm giliven, adanma, enerji ve isteklilik diizeyleri ile performans algisi
degiskenleri arasindaki dogrudan iliskilerin sonuglarina gore (Tablo 4.19), giiven ortiik
degiskeni ile performans algisi ortiik degiskeni ve enerji ortiik degiskeni ile performans
algis1 ortiik degiskeni arasinda istatistiksel olarak pozitif anlamli iliski (t>2.56)
bulunurken, adanma ortiik degiskeni ile performans algisi1 ortiik degiskeni ve isteklilik
ortiik degiskeni ile performans algis1 6rtiik degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli
iliski (t<1.96) bulunamamustir. Tablo 4.19 incelendiginde, giiven ortiik degiskeni ile
performans algis1 ortiikk degiskeni, (Bguv—sap=0.52, t=7.88) arasinda pozitif yonlii bir
iligkinin oldugu goriilmektedir. Nitekim Hays ve arkadaglarmin (2009) yaptigi nitel
calismada, sporcularm verdikleri cevaplar giiven diizeylerindeki artisin, performans
algilarin1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Yapilan bir diger ¢alismada ise
Skinner (2013) kadin sporcularda giiven ve performans iligkisini incelemis ve arastirma
bulgular1 bizim ¢alismamizi destekler nitelikte, giiven ile performans arasindaki pozitif
iligki dogrulanmistir. Bu iki degiskenin beta degeri (0.52) sporcularm giiven
diizeyindeki 1 birimlik artisin onlarin performans algi diizeylerinde 0.52 birimlik bir
artisa neden oldugunu gostermektedir (Tablo 4.19). Bu sonugtan yola ¢ikarak
“Sporcularm giiven diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda dogrudan pozitif
bir iligki vardir” (Hz,) alt hipotezinin desteklendigini s6yleyebiliriz.

Tablo 4.19°daki analiz sonucuna gore enerji ortiik degiskeni ile performans
algisi ortiik degiskeni (Ben—sap=0.20, t=4.00) arasinda, istatistiksel olarak pozitif yonlii
anlamli iligki oldugu saptanmistir (Tablo 4.19). Bakker ve arkadaslarinin (2004)
tilkenmislik ile performans iligkisini inceledigi arastirmanin sonucunda, enerji diizeyinin
negatif antitezi olan fiziksel ve duygusal yorgunluk diizeyi ile i3 gorenlerin performans
algilar1 arasinda bulduklar1 negatif iliski, bizim calismamizin sonucu ile benzerlik
gostermektedir. Yine Hodge ve arkadaslarmm (2009) yaptiklar1 aragtirma neticesinde,
elit sporcularm enerji diizeyi ile performans algisi arasinda pozitif iligkinin belirlenmesi,
bizim bulgumuzla benzer sonuca ulastiklar1 anlamma gelmektedir. Enerji Ortiik
degiskeni ile performans algist Ortiik degiskeninin sahip oldugu beta degeri (0.20),

sporcularm enerji diizeylerindeki 1 birimlik artisin, onlarin performans algisinda 0.20
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birimlik bir artis meydana getirdigini gostermektedir (Tablo 4.19). Bu nedenle
“Sporcularin enerji diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda dogrudan bir
iliski vardir” (Hay) alt hipotezi kabul edilmistir.

Yapilan yol (path) analizi sonucuna gore, adanma ortiik degiskeni ile performans
algis1 ortiikk degiskeni (Pap—sap=0.07, t=1.28) arasinda ve isteklilik ortiikk degiskeni ile
performans algis1 ortiik degiskeni (Bis—sap= -0.08, t=-1.69) arasinda istatistiksel olarak
anlamli (t<1.96) iligski saptanamamustir (Tablo 4.19). Ancak Bakker ve Demerouti’nin
(2009) yaptiklar1 ¢alismada, is gorenlerin adanma diizeyi ile performans algisi arasinda
bulunan pozitif iliskinin varligi, bizim ¢alismamizin sonucu ile farklilik gostermektedir.
Hodge ve arkadaslarmin (2009) sporcular iizerinde yaptigi arastrmada da benzer
sekilde adanma ve performans algisiyla beraber sporcularin isteklilik diizeyi ile
performans algis1 arasinda da pozitif yonlii iligkinin saptanmasi arastirmamizin
bulgulariyla ortiismemektedir. Alanyazinda sporcularin veya is gorenlerin performans
algilar1 lizerinde adanma ve isteklilik diizeyinin etkisi goriiliirken, aragtirmamiza katilan
elit sporcularda bu iki degiskenin, onlarin performans algilarinda etkisinin olmadigimni
sOyleyebiliriz. Dolayisiyla “Sporcularin adanma diizeyi ile sporcularin performans
algilar1 arasinda dogrudan pozitif bir iligki vardir” (Haz,) ve “Sporcularin isteklilik
diizeyi ile sporcularin performans algilar1 arasinda dogrudan pozitif bir iliski vardir”
(Haq) alt hipotezleri reddedilmistir.

Ayrica tablo 4.19’da sunulan Onerilen kuramsal modelin alt hipotezlerine ait
degiskenlerin, agiklanma degerlerine iliskin sonuglar, giiven ortiikk degiskeninin en gok
yeterlilik ihtiyaci ortik degiskeni tarafindan (r=0.97; R*=.94) agiklandigim
gostermektedir. Giliven degiskeninin yeterlilik ihtiyac1 tarafindan % 94 oraninda
aciklanmasi, sporcularin yeterlilik ihtiyacinin karsilanmasmin, onlarm adanma enerji ve
isteklilik diizeyleri lizerinde sinirli bir etkiye sahipken, giiven diizeyi iizerinde daha
fazla etkiye sahip oldugu seklinde yorumlayabiliriz. Yine sporcularin 06zerklik
ihtiyacinin karsilanmasinin, onlarin sadece enerji diizeylerinde iizerinde diistik diizeyli
bir etkiye sahip oldugunu, iliski kurma ihtiyacinin karsilanmasinin ise, en ¢ok isteklilik
diizeylerine etki ettigini sOyleyebiliriz Sporcularin performans algisma ise, en ¢ok
giiven (R?=.52) diizeyinin etki ettigi, enerji diizeyinin etkisinin ise smirli oldugu,
goriilmektedir (Tablo 4.19). Sonug olarak 6nerilen 6lglim modeline ait alt hipotezlerden
Hia, Hip, Hic Hig Hig, Hik Hu, Him, H2a Hoc alt hipotezleri kabul edilmis, Hie Hif Hin,

Hi,, Hap, Ve Hyq alt hipotezleri ise reddedilmistir.
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Ayrica aragtirmada Onerilen kuramsal modele iliskin ortiik degiskenler arasindaki
dogrudan iliskilerin yaninda, dolayli ve toplam etkilere bakildiginda, Sporcularin
yeterlilik ihtiyacinin sporcularin performans algisina, giiven diizeyi iizerinden dolayli ve
toplam etkisinin oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.20). Yeterlilik ihtiyaci degiskeni,
giiven degiskeninin araciligiyla sporcularin performans algisi iizerinde 0.59’luk bir
etkiye sahiptir diyebiliriz. Dolayisiyla sporcularin performans algisinda, giiven
degiskeninin yanisira, yeterlilik ihtiyac1 degiskeni tarafindan da aciklandigini
soyleyebiliriz.

Cinsiyet degiskeni ile bagimli degiskenler arasindaki anlamli farkliligin tespitine
yonelik t-testi sonuglarina gore, erkek ve kadin sporcularin arasinda yeterlilik ihtiyact
ozerklik ihtiyaci, giiven, adanma, enerji ve performans algis1 degiskenlerinin
istatistiksel olarak farklilastigi, ayrica erkek sporcularin kadin sporculara gore sira
ortalamalar1 incelendiginde erkek sporcularin degerlerinin kadin sporculara gore, daha
yiiksek oldugu belirlenmistir (Bkz. Tablo 4.21). Kuru ve Bastug’un (2006) kadin ve
erkek futbolcularin temel psikolojik ihtiyaglarini inceledigi arastirmada buldugu
sonuglar, iliski kurma ihtiyaci agisindan bizim ¢alismamizla ortlistirken, yeterlilik ve
Ozerklik ihtiyacinda ise farklilasmaktadir. Bu farklilik erkeklerin gocukluktan itibaren
kadinlara nazaran, erkeklerin yasamin her alaninda daha bagimsiz davranabilmesinden
kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Giiven diizeyi acisindan cinsiyet degiskenine gore, sira ortalamalarini
degerlendirdigimizde, erkek sporcularin kadin sporculara nazaran yeteneklerine daha
fazla inandigini1 ifade edebiliriz (Bkz. Tablo 4.21). Kadin sporcular, spor ortaminda
kisisel gelisim ve hedef yonelimli davraniglar sergilerken, erkek sporcular daha ¢ok
kisisel karsilastrma ve kazanma yoOnelimindedir (Gill 1988). Dolayisiyla erkek
sporcularin yeteneklerine olan giiven diizeyinin yiliksek olmasinin temel nedeni kadin
sporculardan farkli amaglara ve beklentilere sahip olmalarindan kaynaklanabilir.
Nitekim hem Jones ve arkadaglarmin (1991) hemde Cepikkurt’un (2011) bulgulari
calismamizin bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Cinsiyet degiskeni acisindan
sporcularin performans algis1 degiskeninde anlamli farklilik belirlenmistir. Sonuglar
incelendiginde, erkek sporcularin performans algilar: daha yiiksektir diyebiliriz (Bkz.
Tablo 4.21). Bu durum kadinlar sporcular verilen gérevi yapma konusunda daha duyarl
iken, erkek sporcular daha ¢ok kazanma egosu sahip olmasiyla agiklanabilir. Kavussanu

ve Roberts’in (1998) ¢alismasi kadin sporculara nazaran erkek sporcularin performans
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algis1 agisindan egolarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Nitekim Nicholls ve
arakadaslarinin (2009) ¢alismasida bizim bulgularimizi destekler niteliktedir.

Miicadele edilen lig degiskenini ile bagimli degiskenler arasinda anlamli farklilik
bulunamamistir (Bkz. Tablo 4.22). Dolayisiyla Siiper lig ve Voleybol 1. Liginde
miicadele eden sporcularin temel ihtiyaglarin tatmini, bag kurma ve performans algisi
bakimindan, sporcularin goriisleri benzerdir diyebiliriz.

Aylik gelir degiskeni ile bagimli degiskenler arasindaki anlamli farkliligin
tespitine yonelik varyans analizi sonuglarma gore (Bkz. Tablo 4.23), gelir diizeyi
degiskeni ile sadece performans algis1 degiskeni arasinda anlaml farkliligin oldugu
gorilmektedir. Tekrarli Mann Whitney U testleri sonuglar1 bu farkliligin, 1500 TL ve
daha az kazanan sporcular ile 3001 TL - 4500 TL aras1 kazanan sporcular ve 4501 TL
ve ustii kazanan sporcular arasinda oldugunu gostermektedir (Bkz. EK-15). 1500 TL ve
daha az kazanan sporcularin performans algisina gore, 3001 TL - 4500 TL arasi
kazanan ile 4500 TL ve istii kazanan sporcularin performans algisi daha yiiksektir
diyebiliriz. Bizim bulgularimiz Aydemir’in (2013) ¢alismasmin bulgulariyla
ortlismesede, spor alaninda iicret diizeyinin 6nemli bir motivasyon araci olmakla
beraber, sporcularin performans algisina etki eden bir faktor oldugunu ifade edebiliriz.

Sporcularin takimdaki gorev siiresi ve spor yasi degiskenleri ile bagimh
degiskenler arasindaki iliski diizeyinin tespitine yonelik olarak yapilan korelasyon testi
sonuglarma gore, gorev siiresi degiskeni ile yeterlilik ihtiyact giiven diizeyi ve
performans algis1 degiskenleri arasinda istatistiksel olarak negatif yonlii ¢ok zayif bir
iliskinin oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 4.24). Nitekim Karatepe ve arkadasinin
(2012) yaptig1 calismanin sonucunda, gorev siiresi ile bag kurma ve performans algisi
arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir. Dolayisiyla en azmndan bizim
orneklemimiz agisindan gorev siiresi degiskenin, sporcularin yeterlilik ihtiyaci, gliven
diizeyi ve performans algisiyla negatif yonde bir korelasyon gosterdigini ifade
edebiliriz. Bu durum orneklem grubumuzun spesifikliginden kaynaklanabilir. Yine
tablo 4.24 incelendiginde, sporcularin spor yasi degiskeni ile yeterlilik ihtiyaci, giiven
diizeyi ve isteklilik diizeyi degiskenleri arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii ¢ok
zayif bir iligkinin varligindan s6z edilebilir. Koyuncu ve arkadaslarida (2006) yaptiklari
calismada, bizim ¢aligmamizin sonuglar ile benzer sekilde is tecriibesi ile bag kurmanin

alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii zayif bir iligki oldugunu belirlemislerdir.
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5.2. Oneriler

Bu tez aragtirmasmnin giris bolimiinde belirtildigi gibi iki temel amacit
bulunmaktadir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin gecerlik ve glivenirligi kanitlanmasina
ragmen, farkli orneklemlerde 6zellikle bireysel sporlarda miicadele eden sporcularda,
Olceklerin psikometrik 6zelliklerinin dogrulanmasi onerilebilir. Nitekim bu arastirmaya
sadece profesyonel voleybolcularin dahil edilmesi, arastirmanm smirliligi olarak
degerlendirilebilir. Arastirma sonucunda, arastirmanin kuramsal modelinin ise gegerli
ve uygun bir model oldugu goriilmektedir. Voleybolcularin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi, onlarin bag kurma diizeylerini ve performans algilarmi pozitif yonde
etkilemektedir. Bagimli degiskenler agisindan sonuglar1 degerlendirdigimizde, yeterlilik
ithtiyacinin 6n plana ¢iktigi, 6zellikle sporcularin giiven ve performans algilarindaki
etkisinin oldukga yiiksek oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla kullip yoneticileri ve
antrenorler sporcularin yeterlilik hislerini ve giiven diizeyini artiracak davraniglari
sergileyebilmelidir.

Yoneticilerin, voleybolcularin yeterlilik duygusunu yasamalari i¢in, uygun
calisma kosullarmi hazirlamalar1  gerekmektedir. Bunun yanmda sporcularm
gelisimlerini siirdiirebilmesi ve kariyer firsatlarin1 degerlendirebilmesi i¢in ihtiyag
duyduklar1 araglari, ulasilabilir hale getirmelidirler. Sporcularin taraftarla olan baglarim
giiclendirici aktivitelere zaman zaman yer verelebilirler. Ayrica takimdaki arkadashik
iligkilerini gelistirecek mag¢ Oncesi takimla beraber yemek yeme veya 6zel giinlerde
sporcular1 hatirlama gibi siiprizler, yoneticiler tarafindan diizenlenebilir. Yeni oyuncu
transferi her zaman eldeki yetenekli oyuncularin takimda tutulmasindan, daha maliyetli
bir yatirimdir. Bu nedenle kuliipler antrendr secerken sporcularin yeteneklerini 6n plana
cikarabilecek, gelisime acik kisileri secebilirler.

Antrendrler sporcularin  kapasitelerini  dikkate alarak onlarin  becerileri
kapsaminda gorevler verebilirler. Bu sporcularin yeteneklerine olan giivenleri
pekistirecektir. Oyuncu se¢imi genellikle sporcunun bir 6nceki yil gdstermis oldugu
performanst baz alinarak yapilmaktadir. Bu kriterin yaninda sporcunun arkadaglik
iligkileri, aile hayati, aligkanliklari, sorumluluk bilinci ve takim kiiltiirline uygunlugu
gibi faktorlerde incelenebilir. Antrenorler tarafindan sporcularin  gbrev ve
sorumluluklarmni netlestirmeli, onlarin endiselerini dinlenmeli ve baz1 seg¢imleri
desteklenmelidir. Bunun yaninda antrenman igerigi sporcular1 keyif alacagi sekilde

cesitlendirilerek planlanabilir.
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Sonu¢ olarak sporcularin ihtiyaclarmin bilinmesi ve ona gore takim
organizasyonun kurulmasi, sporcularin kendilerini takim icin ekstra ¢abaya yoneltecek
ve performanslarina 6nemli derecede katki saglayacaktir. Gelecekte sporcularin hem
takim sporlarinda hemde bireysel sporlarda, takimla 6zdeslesme, tiikenmislik, bag
kurma ve performans iligkisi incelenebilir. Ayrica takimlara bag kurma programi
uygulanarak programin takim performansina etkisi, yonetici ve antrendr desteginin bag
kurma diizeyine etkisi gibi konularm arastirilmasi, sporcu bag kurma alanyazini ve spor

bilimleri alanmin gelisimine katk1 saglayacagi diistiniilmektedir.
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calismadan c¢ikarilacak ve imha edilecektir.

GoOniillii katilim formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman igin

tesekkiir ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Giimiishane Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliminden Abdullah GUMUSAY’a (
abdullahgumusay@gmail.com / 0505 673 69 82) yoneltebilirsiniz.

Arastirmaci Adi : Abdullah GUMUSAY
Adres : Giimiishane Universitesi
Is Tel : 0456 233 10 92 / 3925
Cep Tel : 0505 673 69 82

Bu c¢alismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde c¢aligmadan
ayrilabilecegimi bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullanilmasimni kabul
ediyorum.

(Liitfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kigiye veriniz.)

Katilime1 Ad ve Soyadt:
Imza:
Tarih:


mailto:abdullahgumusay@gmail.com

EK-5. Demografik Ozellikler

1. Yasmiz:

2. Cinsiyetiniz: Kadm ( ) Erkek ()
3. Medeni durumunuz: Bekar ()

4. Ogrenim durumunuz: Tlkokul ( )

On lisans / Lisans
5. Takimiizin adu:

6. Miicadele ettiginiz lig: Sultanlar Ligi ()

Lisansusti

Efeler Ligi

1. Lig Bayanlar A Grubu ( ) 1. Lig Bayanlar B Grubu ( )
1. Lig Erkekler A Grubu ( ) 1.Lig Erkekler B Grubu ( )

7. Bu takimda kac yildir gorev yapiyorsunuz:

8. Aylik ortalama geliriniz: 1500 TL veya daha az ( ) 1501 TL - 3000 TL aras1( )
3001 TL - 4500 TL arast () 4501 TL ve tstii

9. Spor yasiniz:



Ek-6. Sporda Algilanan Performans Olgegi

Sayin katilimci, bu béliimde yer alan ifadeleri takiminiza /
kuliibiiniize yonelik tutum ve davranislarmizi genel olarak goz
oniinde bulundurarak degerlendiriniz. Ifadeleri degerlendirirken,
olmas1 gereken durumu degil, algiladiginiz / hissettiginiz durumu
dikkate almaniz gerekmektedir. Asagidaki ifadelerden kendinize en
yakin hissettiginiz segenegi isaretleyiniz.

1. Mag esnasinda ¢cogunlukla isimi tam olarak yaparim.

2. Magta hedeflerime fazlasiyla ulagirim.

3. Mag performansim ¢ogunlukla standardin
iizerindedir.

4. Mag esnasinda hizli ¢oziimler tiretirim.

Hig katilmiyorum

|

Katilmiyorum

N DN

Ne katiliyorum
ne de katilmryorum

w W O w w

Katilryorum

~ B~ B~ B

Tamamen katiliyorum

o1 o1 o1 Ol



EK -7. Sporcu Bag Kurma Olgegi

Sayin katilimci, bu bdlimde yer alan ifadeleri takiminiza /
kuliibiiniize yonelik tutum ve davraniglarinizi genel olarak g6z
oniinde bulundurarak degerlendiriniz. Ifadeleri
degerlendirirken, olmasi gereken durumu degil, algiladiginiz /
hissettiginiz durumu dikkate almaniz gerekmektedir. Asagidaki
ifadelerden kendinize en yakin hissettiginiz = segenegi
isaretleyiniz.

1.Voleybolda hedeflerime ulagma konusunda
yetenekli olduguma inantyorum.

2.Voleybolda basarili olmak i¢in yetenekli oldugumu
hissediyorum.

3.Voleybolda basarili olmak i¢in gereken teknige
sahip oldugumu diisiiniiyorum.

4.Yeteneklerime giivenirim.

5.Voleybolda hedeflerime ulasmaya kendimi adarim.
6.Voleybolda hedeflerime ulasma konusunda
kararliyim.

7.Voleybola kendimi adarim.

8.Voleybolda hedeflerime ulagsmak i¢in sik1 caligmak
isterim.

9. Voleybol oynarken psikolojik olarak kendimi
enerjik hissederim.

10. Voleybol oynarken psikolojik olarak kendimi
zinde hissederim.

11. Voleybol oynarken kendimi zihinsel olarak
uyarilmig hissederim.

12. Voleybol oynamak bana heyecan verir.

13. Voleybol oynarken istekliyim.

14. Voleybol oynarken keyif alirim.

15. Voleybol oynarken eglenirim.

—  Hic katilmryorum

|

L e e

e

N Katilmiyorum

N

N N N DN DN

NN DN

Ne katiliyorum
ne de katilmiyorum

w

w

W W W wWww w

WWww w

&  Katiliyorum

o

EE R L T T

AR b

Tamamen katiliyorum

o1

(6]

o1 o1 o1 o1 o1 o1

o1 o101 01 O1



EK-8. Sporda Temel Ihtiyaglar Tatmin Olgegi

Sayin katilimci, bu bdlimde yer alan ifadeleri takiminiza /
kuliibiiniize yonelik tutum ve davranislarinizi genel olarak g6z
oniinde bulundurarak degerlendiriniz. Ifadeleri
degerlendirirken, olmasi gereken durumu degil, algiladigimiz /
hissettiginiz durumu dikkate almaniz gerekmektedir. Asagidaki
ifadelerden kendinize en yakin hissettiginiz = segenegi
isaretleyiniz.

1. Brangimla ilgili zorluklarin iistesinden gelebilirim.

2. Brangimda becerikliyim.

3. Brangimda iyi oldugumu hissettiren firsatlara
sahibim.
4. Bransimmi 1yi icra edecek yetenege sahibim.

5. Bransimda islerin nasil yapilacagi konusunda
sOyleyecek soziim vardir.

6. Bransimda karar verme siirecine katilabilirim.
7. Bransimda karar verme firsatlarina sahibim.
8. Bransimda kendimi takim arkadaslarima karsi
yakin hissediyorum.

9. Takim arkadaglarima ilgi gosteririm.

10. Takim arkadaslarim bana 6nem verirler.

11. Takimimda giivenebilecegim arkadaslarim
vardir.

12. Takim arkadaglarimla yakin iliskiler kurarim.

Hig katilmiyorum

e e e T S N S S

NN OO N RN NN N N N Katlmiyorum

Ne katiliyorum
ne de katilmryorum

W W WLWWw W WWw W W wWw w w

A A AP M B M DM M~ B~ P Katiyorum

ol ol ool ol ool o o o1 o1 o1 Tamamen katiliyorum



EK-9. Sporcu Bag Kurma Olgegi giivenirlik analizi (9.ifade) output ¢iktist

ltern-Total Statistics

Scale Corrected Squared Cronhach's
Scale Mean if Yariance if [termn-Total Multiple Alpha if ltem
lterm Deletad lterm Deletad Correlation Correlation Delated
S5BKS 12,6850 3,213 Rai] 263 840
SBK10 12,8708 2527 742 hBa 733
SBKI 12,8241 2501 738 hBa 736
SBK12 12,8448 2,875 G249 408 7ea




EK-10. Cok Degiskenli Normallik (Skewness ve Kurtosis Degerleri) output ¢iktisi

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation | Skewness Skewness Kurtosis | Kurtosis
Std- Bor | saiistic | std.

Statistic Statistic Statistic Statistic Error
P1 619 4,1696 ,65999 -333| ,0098 -,190 »196
P2 619 3,8336 ,69657 -252] ,098 , 343 »196
P3 619 3,7076 ,78628 -135] ,0098 -,214 »196
P4 619 3,9725 72466 -163| ,0098 -,554 »196
SBK1 619 4,2472 ,65258 -511] ,098 ,235 »196
SBK2 619 4,2811 ,63994 -,441] ,098 -,149 »196
SBK3 619 4,1874 70626 -615] ,098 , 481 »196
SBK4 619 4,3667 ,66556 -742] ,0098 ,170 »196
SBK5 619 4,3619 ,66213 -690] ,098 ,005 »196
SBK6 619 4,4103 ,68239 -915] ,098 ,373 »196
SBK7 619 4,2246 ,82221 5945 , 0098 , 759 »196
SBKS8 619 4,4653 ,65853 -1,151] ,098 1,622 »196
SBK9 619 4,4249 ,60641 -540| ,0098 -,614 »196
SBK10 619 4,2391 ,69976 -680| ,0098 ,566 »196
SBK11 619 4,1858 ,71239 -529] ,098 -,066 »196
SBK12 619 4,2601 ,64503 -451| ,0098 -,019 »196
SBK13 619 4,4556 67734 -1,108| , 098 , 980 »196
SBK14 619 4,5153 ,62655 -1,088| ,098 , 850 »196
SBK15 619 4,5299 ,62860 -1,152| , 0098 , 956 »196
SBK16 619 4,5267 ,62358 -1,125) , 098 , 947 »196
STIT1 619 4,2569 ,66847 -,447) ,098 -,351 »196
STIT2 619 4,3215 ,61930 -,343| ,0098 -,661 »196
STIT3 619 4,3069 2,14735 21,335|] ,098 | 504,478 | /196
STIT4 619 4,1955 ,69365 -662] ,098 , 954 »196
STITS 619 4,2763 ,61239 -326| ,0098 -,177 »196
STIT6 619 3,9935 ,82632 -868| ,0098 1,338 »196
STIT7 619 4,0355 ,83919 -,759] ,098 , 675 »196
STIT8 619 4,0905 ,73398 -685| ,0098 1,027 »196
STITY 619 4,0388 78731 787 , 0098 1,005 »196
STIT10 619 4,3150 74778 -,935] ,098 , 658 »196
STIT11 619 4,3360 , 71519 -941| ,0098 1,064 »196
STIT12 619 4,2342 73188 -769| , 0098 , 721 »196
STIT13 619 4,4330 72179 -1,435] ,098 3,088 »196
STIT14 619 4,3554 74804 -1,034] ,098 , 946 »196




EK-11. Sporda Temel Ihtiyaclar Tatmin Olgegi faktor yiik dagilimi output ¢iktisi

Rotated Component Matrix®

Component
1 2 3

STIT14 ,824
STIT10 ,820
STIT13 ,806
STIT11 75
STIT12 , 761
STIT2 ,847
STITS 744
STIT1 , 731
STIT4 ,611
STIT9 ,860
STIT8 ,850
STIT7 ,761
STIT6 ,419 ,488

Extraction Method: Principal Component
Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.

a. Rotation converged in 5 iterations.



EK-12. Cinsiyet ve miicadele edilen lig degiskenlerine ait normallik testi output ¢iktist

Tests of Hormality
Kalmagorav-Smirnoy? Shapiro-Wilk

katiimeilann cinsiyeti Statistic df Sig. Statistic df Sig.
yaterlilik kadin 198 336 000 832 336 000
erkek 161 283 000 830 283 ,ooo
ozerklik kadin 179 336 000 817 336 000
erkek 159 283 000 824 283 000
iliskikurma  kadin 187 336 000 894 336 ooo
erkek 145 233 000 501 283 000
glven kadin 200 336 000 906 336 000
erkek 133 283 000 910 283 000
adanma kadin 138 336 000 910 336 000
erkek 176 283 000 880 283 000
enerji kadin 181 336 000 808 336 000
erkek 143 283 000 907 283 000
isteklilik kadin 260 336 000 810 336 oo
erkek 232 283 000 829 283 ooo
performans  kadin a2 336 000 474 336 .a0n
erkek 139 283 000 854 283 ooo

a. Lilliefors Significance Correction
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

katiimeilann micadele ettikleri g | Stafstic af Sig. Statistic o 8io.
yeterlilik Voleybol siiper lig 17 181 000 924 181 000
Voleyhol 1. Lig 72 438 000 936 438 000
ozerklik Valeybol siiper lig 172 181 000 938 181 000
Voleyhol 1. Lig 72 438 000 14 438 000
ligkikurma  Voleybol siper lig 145 181 000 10 181 000
Voleyhol 1. Lig 140 438 000 546 438 000
glven Voleyhol siper lig 144 13 000 A10 181 000
Voleyhol 1. Lig 149 438 000 A27 438 000
adanma Voleybol siiper lig 145 181 000 20 181 000
Voleyhol 1. Lig 61 438 000 R 438 000
enerji Voleybol siiper lig 176 181 000 409 181 000
Voleyhol 1. Lig 178 438 000 808 438 000
isteklilik Yoleyhol siper lig 225 13 000 837 181 000
Voleyhol 1. Lig 256 438 000 A1 438 000
performans  Voleybol siper lig 144 181 000 62 181 000
Voleyhol 1. Lig 114 438 000 73 438 000

a. Lilliefors Significance Correction



EK-13. Aylik gelir degiskenine ait normallik testi output ¢iktisi

Tests of Normality
Kolmogorov-Smirmoy?® Shapiro-Wilk
katilimeilann aylik geliri Statistic df Sig. Statistic df Sig.
yeterlilik 1500 TLveya daha az J20 108 001 83 108 001
1501 TL- 3000 TL arasi JE0 147 000 942 147 000
3001 TL- 4500 TL aras 210 110 000 926 110 000
4501 TL ve {istd 188 253 000 16 253 000
ozerklik 1500 TLveya daha az 168 108 000 B2 108 000
1501 TL- 3000 TL arasi 161 147 000 43 147 000
3001 TL- 4500 TL arasi 60 110 000 894 110 000
4501 TL ve std 185 253 000 a2 253 000
iliskikurma 1500 TL veya daha az 183 109 000 ha2 109 000
1501 TL- 3000 TL arasi 136 147 000 400 147 000
3001 TL- 4500 TL arasi 175 110 000 00 110 000
4501 TLve lstd 133 253 000 404 253 000
gliven 1600 TL veya daha az 149 109 000 840 109 000
1501 TL- 3000 TL arasi 137 147 000 922 147 000
3001 TL- 4500 TL arasi 166 110 000 933 110 000
4501 TL ve {istd 168 253 000 Joo 253 000
adanma 1500 TLveya daha az J72 108 000 896 108 000
1601 TL- 3000 TL arasi 148 147 000 899 147 000
3001 TL- 4500 TL arasi 181 110 000 877 110 000
4501 TLve lstd 47 253 000 896 253 000
enerji 1600 TL veya daha az 148 109 000 A04 109 000
1501 TL- 3000 TL arasi J67 147 000 J11 147 000
3001 TL- 4500 TL aras 251 110 000 875 110 000
4501 TL ve {istd 57 253 000 o4 253 000
isteklilik 1500 TLveya daha az 221 108 000 845 108 000
1501 TL- 3000 TL arasi 230 147 000 796 147 000
3001 TL- 4500 TL arasi A1 110 000 760 110 000
4501 TL ve std 243 253 000 830 253 000
performans 1500 TL veya daha az 109 109 003 66 109 007
1501 TL- 3000 TL arasi 108 147 000 a7 147 004
3001 TL- 4500 TL arasi 125 110 000 66 110 007
4501 TLve lstd 148 253 000 951 253 000

a. Lilliefors Significance Correction




EK-14. Takimdaki gorev siiresi ve spor yasi degiskenlerine ait normallik testi output

ciktist
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirmoy? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic af 8ig.

yeterlilik A7 618 000 A3 619 000
ozerklik 172 619 000 41 619 000
iliskikurma 142 619 000 502 619 000
gliven 148 618 000 42 619 000
adanma 151 618 000 401 619 000
englji 163 618 000 504 619 000
istakilik 247 619 000 420 619 000
performans B £18 000 971 619 000
katihmeilann micadele ettikleri 295 £19 000 604 619 000
takimdak) grev sdresi

katilmeilann spor yas| 101 £18 000 67 619 000

2. Lilliefors Significance Cormrection




EK-15. Aylik gelir degiskenine goére anlamli farkliligin hangi gelir grubundan
kaynaklandigina iliskin Mann- Whitney U testleri output ¢iktisi

Ranks

katiimcilann aylik geliri

M

Mean Rank

Sum of Ranks

performans

1500 TLveya daha az

1501 TL- 3000 TL arasi

Total

109
147
256

bl b b

133,80

13213,50
18682 50

Test Statistics®

performans

Mann-Whitney LI
Wilcoxon W
il

7218500
13213,500
-1,367

Asymp. Sig. (2-tailed) T2

a. Grouping Yariable:
katilimetlann aylik geliri

Ranks

Sum of Ranks

1074050
1334950

Mean Rank

9854
121,36

katiimeilann aylik geliri M
1600 TLveya daha az
3001 TL- 4500 TL arasi
Total

109
110
2149

performans

Test Statistics®

perfarmans
Mann-Whitney LI 4745 500
Wilcoxon W 10740500
Z -2 688
Asymp. Sig. (2-tailed) oo7v

a. Grouping Yariable:
katihmetlarn aylik geliri




EK-15’in devam

Ranks

katiimcilann aylik geliri

Mean Rank

Sum of Ranks

1500 TLveya daha az
4501 TLve Ustl
Total

performans

109
253
ag2

159,37
191,03

17371,50
4833150

Test Statistics®

performans

Mann-Whitney LI
Wilcoxon W
il

11376,500
17371,500
-2,674

Asymp. Sig. (2-tailed) oov

a. Grouping Yariable:
katilimetlann aylik geliri

Ranks

katiimciarin aylik geliri

Mean Rank

Sum of Ranks

1501 TL- 3000 TL arasi
3001 TL- 4500 TL arasi
Total

performans

147
110
257

122,60
137,55

18022,00
15131,00

Test Statistics®

performans

Mann-Whitney LI 7144,000
Wilcoxon W 18022,000
Z -1,612

Asymp. Sig. (2-tailed) 07

a. Grouping Yariable:
katihmetlarn aylik geliri




EK-15’in devam

Ranks

katimeilann aylik geliri

Mean Rank

Sum of Ranks

1501 TL- 3000 TL arasi
4501 TLwve (sti
Total

performans

147
253
400

19013
206,52

2794950
5225050

Test Statistics™

performans
Mann-Whitney L 17071,500
Wilcoxan W 27948 500
il -1,385
Asymp. Sig. (2-tailed) 166

a. Grouping Variable:
katilimetlann aylik geliri

Ranks

katihmcilann aylik geliri

Mean Rank

Sum of Ranks

3001 TL- 4500 TL arasi
4501 TLwve Ostd
Total

performans

110
253
363

187,54
179,59

2062800
45437 00

Test Statistics™

performans

Mann-Whitney LJ 13306,000
Wilcoxon W 45437000
il - 673

Asymp. Sig. (2-tailed) Al

a. Grouping Variable:
katilimetlann aylik geliri




EK-16. Yazarmn Ozgegmisi
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2009-2010, Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Nigde MEB, Ulukisla Teknik ve
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