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Ozet. Nitel bir arastirma yontemi olarak bireysel arastirma son yillarda 6zellikle 6gretmen egitimi Makale Hakkinda
alaninda gidere.lf yaygmlisan ve akademﬂilf cevrelerce saygmllg{ kabul edilen bir aragtirma yontemi Gonderim Tarihi: 25.01.2016
olmustur. Bu yontemde 6gretmenler ve 6gretmen adaylar1 kendi uygulamalarini aragtirmakta ve

incelemektedir. Ogretmenin ve 6gretmen adayinin bireysel uygulamalarini yansitmaya dayali bir Diizeltme: 01.03.2016
yaklasimla siirekli olarak sorgulamasini amaglayan bireysel arastirmalarda arastirmaci arastirma Kabul Tarihi: 14.03.2016
konusu olarak kendisini belirler. Arastirmaci sistematik veri toplayarak kendi uygulamalari

hakkinda daha derin bir anlay1s gelistirir. Ayn1 zamanda arastirmasinin sonuglarini okuyucularin

kendi diinyalar ile iliskilendirmelerini ve aragtirmanin gerceklestigi ortamin okuyucu tarafindan

zihinlerinde canlandirilip boylece yasanilan deneyimden diger kisilerin de dersler ¢ikarmasini

amaglar. Egitimcilere sagladig1 faydalara ragmen bireysel arastirma nitel arastirma yontemi olarak

Tiirkiye’de fazla taninmamaktadir. Bu yiizden bu ¢alismada, 6ncelikle bireysel arastirmanin kisa bir

tarihgesi verilmis ve nitel bir yontem olarak nasil gelistigi anlatilmistir. Daha sonra bireysel

arastirmanin 6zellikleri ve diger nitel aragtirma yontemlerinden ayrilan yonleri farkli bireysel

arastirma Ornekleriyle kisaca agiklanmistir. Makalenin son béliimiinde ise bireysel aragtirmanin

Ogretmen egitiminde nasil kullanilabilecegi tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel arastirma yontemi, 6gretmen egitimi, nitel arastirma.

Abstract. As a qualitative research methodology, the self-study methodology has recently become
widespread and has been accepted as a prestigious research methodology by academia. This
methodology helps teachers and teacher candidates explore and analyse their practices. In self-
studies, teachers and teacher candidates aim continuous inquiry of their individual practices based
on reflection and they determine themselves as research topic. By systematic data collection, the
researchers develop a better understanding of their own teaching practices. The purpose of the
researchers is also to help readers link the study with their own worlds and picture the context of the
study in their minds and in this way take lessons from the lived experiences. Contrary to the benefits
it offers, the self-study is not sufficiently known in Turkey. For this reason, firstly the brief history
of the self-study is presented and its development as a qualitative methodology is explained in this
paper. Then, the characteristics of the self-study are introduced and its distinctive features from the
other qualitative methodologies are illustrated. The final part of the paper discusses how self-study
can be used in teacher education.

Keywords: Self-study methodology, teacher education, qualitative research.
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Giris

Bu ¢alismada nitel bir arastirma yontemi olarak Bireysel Arastirma (Self-Study) incelenmistir.
Geleneksel arastirma yontemlerinden farklilik gésteren, 6gretmen ve 6gretmen egitimcilerinin de
kullandig1 bir yaklagim olarak son zamanlarda ilgi goren bir yontemdir. Ogretmenler ve dgretmen
egitimcileri kendi okullarindaki 6grencilerinin ihtiyaclarina cevap verebilmek i¢in 6gretim
etkinliklerini siirekli olarak degistirmek, gelistirmek ve uyarlamak zorunda kalabilmektedir ve bunu
yaparken her gecen giin bireysel ¢aligmadan daha fazla yararlanmaya baglamislardir (Loughran, 2005).
Bireysel arastirma halen gelismekte olan bir yaklasim olsa da akademik ¢evrelerde kendine yer bulmus
ve taninmustir. Bireysel aragtirma agiklanmadan 6nce yontemin nasil ortaya ¢iktigi ve bir aragtirma
yontemi olarak kabul edilisine kadar gecen siiredeki evrimi anlatilmistir. Daha sonra yontemin
alanyazindaki tanimlar1 incelenmis ve ayirt edici 6zellikleri vurgulanmistir. Son olarak bireysel
arastirma kapsaminda gergeklestirilebilecek bazi aragtirma yontemlerinden bahsedilmistir.

Bireysel Arastirmanin Tarihcesi

1980’lerden Once egitim alanindaki akademik ¢aligmalar psikoloji basta gelmek tizere daha ¢ok
antropoloji, sosyoloji, felsefe ve tarih disiplinlerinde gergeklestiriliyordu. Bu ¢alismalar egitime
kuramsal bir temel olustursa da ¢ok az1 6gretimle dogrudan ilgiliydi (Pinnegar ve Hamilton, 2009).
Ogretmenlerin, dgretimin ve dgrenmenin nasil gelistirilebilecegine yonelik gerek pratik uygulamalar
gerekse teorik diisiince ve Onerileri dikkate alinmiyor ve bir arastirma alani olarak kabul gérmiiyordu.
Ogretmenler akademik ¢evrelerden kendilerine telkin edilen bilgi ve uygulamalari degerli ve gecerli
goriiyordu (Samaras ve Freese, 2009). Ogretmenler, kendi 6gretim uygulamalarim, 6grencilerini ve
Ogretim ortamlarini bir problem ve inceleme alani olarak diistinmiiyorlardi. Bireysel arastirma yontemi
tam da akademik cevrelerin kabul ettigi dogrularin uygulamayla ilgili sorular1 cevaplayamadigi bir
zamanda ortaya ¢cikmistir. Bu donemde bazi aragtirmacilar yontem, uygulama ve bilgiyle ilgili genel
kabul géren bazi diisiinceleri sorgulamaya basladilar. Bunlar arasinda ‘Ogretmenler kendi yasadiklari
tecriibeleri bilgi kaynagi olarak kabul ediyorlar mi1?’ ya da ‘Aslinda dogrudan bu tecriibeleri
yasamayan akademik ¢evreler mi bilgiye katkida bulanabilecek yeterliktedir?’ gibi sorular gelmekteydi
(Pinnegar ve Hamilton, 2009).

Bu tiir sorgulamalar 1980°lerden sonra 6gretmen egitiminin dnemli bir unsuru oldu. Bunda biligsel
bilimin (cognitive science) One ¢ikmasi ve arastirmacilarin 6gretmenlerin etkili gretim
uygulamalarindan daha ¢ok 6gretmen ve dgrencilerin biligselliklerine yonelmeleri de etkili oldu. Yine
ayn1 donemde yansitici diistince (Schon, 1987) ve uygulamanin 6nem kazanmasi arastirmacilar
ogretmenlerin oOrtiik bilgisini, 6gretmen biligini ve 6gretmenlerin bireysel uygulamalarini arastirmayla
iliskilendirmeye ve dgretmen egitimcilerini 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini daha fazla ¢alismaya
ve arastirmaya yoneltti (Brandenburg, 2008; Pinnegar ve Hamilton, 2009; Russell, 2005; Samaras ve
Freese, 2009).

Yansitict uygulama bireysel arastirmayi etkileyen en 6nemli yaklagimdir. Yansitict uygulama akimi
daha sonra 6gretmenin kendi uygulamalarinin aragtirmacisi oldugu bir arastirma yonteminin temelini
atmustir. Kimi aragtirmacilar 6gretmenlerin kendi uygulamalarini aragtirma problemi olarak
belirleyebileceklerini ve kendi 6gretim deneyimlerinin yansitmasini yaparak yansitici aragtirmaci
olabileceklerini ortaya koydu (Schon, 1987). Kendi 6gretim uygulamalarin1 ve deneyimlerini ¢aligma
konusu olarak belirleyen 6gretmenler bir dizi nitel arastirma yontemleri kullanmaya basladilar. Bunun
neticesinde 1980’lerin sonlarinda arastirmacilar kendi uygulamalarini ve deneyimlerini inceledikleri
aragtirmalarinda biyografi, kisisel tarih ve anlati gibi nitel aragtirma yontemlerini benimsediler.
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Ogretmenler kendi 6gretmenlik uygulamalarmin elestirel yansitmalarini yaptikga kendi dgretim
etkinliklerini daha iyi anlamlandirdilar ve kisisel gelisimlerinde daha fazla bilinglendiler (Samaras ve
Freese, 2009). Ogretmenlerin kendi uygulamalarim dogrudan kendilerinin ¢aligmak istemesi ve
arastirmacilarin ¢alismalarini yazarken kullandiklari mesafeli tigiincii tekil anlatimdan duyduklari
rahatsizlik da bireysel arastirmalara olan ilginin artmasina yol a¢t1 (Rosa ve Chan, 2009; Pinnegar ve
Hamilton, 2009). Hatta bu gelismelerin bir sonucu olarak 1990’larda bir grup uluslararasi aragtirmaci
bir araya gelerek Ogretmen Egitimi ve Uygulamalarinin Bireysel Arastirmasi- Ozel Ilgi Grubu’nu
(Self-Study of Teacher Education and Practices- Special Interest Group: S-STEP) kurdular (Pinnegar
ve Hamilton, 2009). Bu olusumun kurulmasiyla birlikte bireysel arastirmaya olan ilgi giderek artt1 ve
bu konudaki ¢aligmalar saygin dergilerde yayimlandi (Zeichner, 2005). Giiniimiizde yalnizca bireysel
arastirmalar iizerine makaleler yayimlayan hakemli bir dergi de bulunmaktadir (Studying Teacher
Education).

Bireysel arastirmayi etkileyen bir diger yaklagim da eylem arastirmasidir. Cilinkii bireyin kendi 6gretim
uygulamasini sistematik bir sekilde sorgulayabilmesi i¢in ona bir yontem saglamaktadir. Eylem
aragtirmasiyla 6gretim baglamsallastirildi ve arastirmalar 6gretmenle 6grenci arasindaki etkilesime
yogunlast1. Ogretimle ilgili iiretilen bilgi 6gretmenlerin soru ve merakindan dogmustur (Samaras ve
Freese, 2009). Aslinda bireysel arastirmaya ilgi duyan arastirmacilar bir sekilde de olsa eylem
aragtirmasindan yola ¢ikarak bu yonteme ulasmislardir. Her iki yontem de uygulamayla ilgili
sorgulamaya odaklanir ve 6gretimin iyilestirilmesi i¢in sistematik bilgi toplar ve inceler. Ancak
bireysel arastirma kisisel tarih, anlatima dayal1 sorgulama ve yansitici portfolyo gibi ¢ok farkli veri
toplama yontemlerini de i¢erebilmektedir. Feldman, Paugh ve Mills (2004’den aktaran Samaras ve
Freese, 2009) iki arastirma yontemi arasindaki ayrimi yapabilmek i¢in eylem ve arastirma ile birey ve
arastirma arasindaki iliskiye odaklanmak gerektigini sdylemektedir. Eger vurgu eylem iizerine
yapiliyorsa veri toplama ve analizinin bir eylem plani gelistirilmesini amagladigi; eger vurgu kisi
(birey) lizerine yapiliyorsa bu defa bireyin aragtirmanin odak noktasi oldugu varsayilir ve bu da
uygulayici aragtirmanin bir ¢esidi olan bireysel arastirmanin ayirt edici bir 6zelligidir. Bireysel
aragtirmada arastirmaci kendini aragtirmanin konusu olarak belirler. Oysa eylem arastirmalar1 daha ¢ok
ogretmenlerin kim olduklariyla degil ne yaptiklariyla ilgilenmektedir.

Bireysel Arastirma Nedir?

Bireysel arastirma son yillarda artan oranda ilgi goren bir yaklasimdir (Brandenburg, 2008; Pinnegear
ve Hamilton, 2009). Bireysel arastirma farkli arastirma yontemlerini kabul etmektedir. Bireysel
aragtirma yontemi ¢aligan aragtirmacilar akademik ¢evrelerde tipki eylem arastirmacilari,
fenomenologlar ve yagam tarihgileri gibi uzun yillar boyunca taninma miicadelesi verdikleri i¢in
arastirma desenine siki sikiya bagl kalirlar ve arastirmalarinda her seyi agikca ifade ederler. Biitiin bu
aragtirma yontemlerinin ortak noktalar1 aragtirmalarin iyi desenlenmesi, her agamanin ayrintilariyla
aciklanmasi ve etik degerlere baglilik olarak gosterilebilir. Bu ¢caligmalarda ‘birey’ ve ‘ben’ kavrami
onemli bir yer tutar.

Ancak Pinnegar ve Hamilton (2009) bireysel arastirmay1 diger nitel yontemlerden ayiran iki temel fark
oldugunu sdylemektedir. ilk olarak bireysel arastirmada arastirmacinin belirgin ve agik bir ontolojik
durusu vardir. Aragtirmalarda arastirmacinin bir diinya goriisii ve durusu olmalidir fakat bu goriis
cogunlukla agikca ifade edilmek yerine ima edilmektedir. Ontolojik durus aragtirmacinin ortiik
bilgisini ortaya ¢ikarmaya ve yasanilan deneyimlerin daha iyi anlagilmasina yonelmesinde kendini
gosterir. Tecriibeli aragtirmacilar sahip olduklar felsefi inang ve yonelimlerin kendi eylemleri tizerinde
ise vuruk etkileri oldugunu bilirler. Arastirmacilarin diger kisilerin de arastirilan ortami kendilerinin
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penceresinden gorebilmelerini saglamak adina derinlemesine baglam bilgisi sunmalar1 gerekmektedir.
Bireysel arastirmalardaki ontolojik durus var olanin digerleri i¢in daha iyi hale getirilmesi, diger bir
deyisle arastirmacinin kendi uygulamalarini iyilestirerek diinyay: da iyilestirme ¢abasidir. ikinci temel
fark ise sOylesiyi [diyalog] 6grenme ve veri toplama siirecinin temel bir unsuru olarak kullanmasidir.
Diger nitel yontemlerde de elestirel arkadaglar ve diger ilgili kisiler kullanilsa da bireysel arastirma
yapan arastirmacilar sdylesinin i¢inde yer alirlar. Bu soylesileri ileri siirdiikleri savlarinin kaynagi ve
ontolojik anlayislarini disa vurmanin ve uygulamaya doniik eylemlerinin bir araci olarak kullanirlar.

Cogunlukla nitel veri toplama yontemlerini kullanmakla birlikte bireysel arastirma bu yontemleri farkl
ortamlara gotiirerek ve geleneksel yontemlerden uzaklagarak doniistiiriir (Pinnegar ve Hamilton, 2009;
Tidwell, Heston ve Fitzgerald, 2009). Bireysel arastirmada arastirmaci ve egitimcinin rolleri birbirine
gecmis ve ayrilmaz bir hal almigtir. Bu yiizden bireysel arastirma temelde ‘bilen ile bilinen arasindaki
iligkiyi’ ve ‘gercegin sekli ve dogasini’ anlamaya ¢alisir (Kuzmik ve Bloom, 2008).

Bu tip bir ¢alisma yontemi arastirmacilara sadece kendi arastirmalarindan yola ¢ikarak 6gretme ve
Ogretmen egitimi ile ilgili olarak dgrendiklerini belgelemelerine yardimci olmakla kalmaz ayni
zamanda Ogretmeyle ilgili anlayislarina ve bilgilerine katk: saglayacak ortiik ve kisisel bilgilerinin de
ortaya ¢ikmasina imkan tanir. Bireysel arastirma yapan arastirmacilar diger arastirma yontemlerini
reddetmez. Fakat bu yontem ve stratejileri aragtirmacinin arastirmaci kimligi ve arastirilan konu
durumunda olmas:1 sebebiyle arastirma konusunun merkezinde konumlandirir (Pinnegar ve Hamilton,
2009).

Bireysel arastirma ¢ok farkli sekillerde tanimlanmaktadir. Bireysel arastirma bireyin kendisini
arastirmasidir (Pinnegar ve Hamilton, 2009). Bireysel arastirmada 6ziin ya da 6zbenligin yine kiginin
(6zln) kendi tarafindan ¢alisilmasina giiglii vurgu vardir (Samaras ve Freese, 2009). Bireysel arastirma
Ogretmen egitimcilerinin yansitma yapabilmelerini, uygulamalarini derinlemesine inceleyebilmelerini
ve 0grenmenin nasil gergeklestigine yonelik varsayimlarda bulanabilmelerine imkan taniyan ve
bdylece 0gretim uygulamalarinin iyilestirilmesine ve alisilagelmis uygulamalarin degistirilmesine
yardim eden sistematik bir sorgulama yaklasimidir (Brandenburg, 2008). Sistematik bilgi toplama
yoluyla arastirmact kendisi hakkinda daha derin bir anlayis gelistirir ve degistirmek istedigi
uygulamalarini kesfeder. Bu yoniiyle bireysel arastirma eylem arastirmasi geleneginden gelmektedir
(Koster ve Berg, 2014). Ancak bireysel arastirma tamamiyla bagka birine doniisme veya bagka bir
sekle biiriinme olarak diisiiniilmemelidir. Bireysel arastirma kiginin bi¢imi ya da sinirlar1 net olarak
belirlenmemis bir doniisiim siireci igerisinde olmasidir. Bu anlamiyla bireysel aragtirma bireyin
giidiilerini, ilkelerini ve inanglarini siirekli sorgulamasi ve arastirmasini gerektirir (Kaplan, 2002).
Bireysel arastirmada kisi, kim olduguyla ve 6gretim uygulamalar: ve ¢alismalarinda kim olmak istedigi
arasindaki boslugu kendisinin ve digerlerinin katildig1 bir ¢calismayla kapatmaya ve doldurmaya caligir
(Pinnegar ve Hamilton, 2009).

Kisinin kendi 6grenmesini sorgulamasinin yaninda arastirmacinin 6grencilerin 6grenmelerine iligkin
anlay1s gelistirmesi de bireysel ¢alismanin temellerinden biridir. Ogretmenlerin ve 6gretmen
egitimcilerinin uygulamalarinda bir degisim olabilmesi igin gerc¢ek bir degisim ihtiyacinin dogmast
gerekmektedir. Bu sebeple 6gretmen egitimcilerinin kisisel deneyim ve uygulamalara dayali
sorgulamalari 6gretme ve 6grenme ile ilgili karmasik meselelerin hem kendileri hem de 6grencileri
acisindan daha iyi anlasilmasina katki saglayabilir (Loughran, 2005; Samaras, 2011). Bireysel
aragtirmada aragtirmaci gretmeye ve dgrencilerin 6grenmesine odaklanir. Bunlarin her ikisi de
ogretmenlik uygulamalarinda ve 6gretmen egitiminde oncelikli konulardir. Bu 6zelligiyle bireysel
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aragtirmalar grenme ve 0gretme ile ilgili calismalarin bilgi kaynagidir ve her ikisinin birbirini
tamamlamasini saglar (Zeichner, 2005).

Ogretime ve dgretmen egitimine yonelik bireysel arastirmalar 6gretmen egitimcilerinin kendi
uygulamalartyla ilgili meraklarindan ve kaygilarindan beslenmektedir ve bu 6zelligiyle bireysel
arastirmalarin sonuglart uygulamaya hemen konabilir (Loughran, 2005). Ancak bireysel aragtirmalar
yalnizca kisisel bir ¢aba olarak yapilmamaktadir. Bireysel arastirmalar diger katilimcilarin da kendi
pedagojik deneyimlerini ve 6gretme ve 6grenmeyle ilgili dogru bildikleri savlar da
sorgulayabilmelerine imkan vermesi amaciyla onlar1 da bu ¢aligmalara dahil edecek tarzda desenlenir
(Brandenburg, 2008).

Bireysel Aragtirmanin Ozellikleri

Onceki boliimde yapilan agiklamalardan da anlasilabilecegi iizere bireysel arastirma farkli sekillerde
tanimlanabilir ancak bu tanimlarin ¢ogu benzer unsurlara vurgu yapmaktadir ve bunlar da bireysel
arastirmanin 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Bireysel arastirma iizerinde uzlasilan tanimlardan ¢ok
belli 6zellikler tizerinden agiklanmaktadir (Brandenburg, 2008; Samaras, 2011). Calismanin bundan
sonraki boliimiinde bireysel aragtirmanin ‘benlik ve 6z’ kavramindan bagka hangi temel 6zellikleri
icerdigi iizerinde durulmustur ve bu ézellikler de asagida ‘Bireysel Arastirma Isbirligine Dayali
Sorgulamadir, Bireysel Arastirma Baglamsaldir ve Bireysel Arastirma Gelisime ve Iyilestirmeye
Yoneliktir’ basliklar altinda kisaca agiklanmuistir.

Bireysel Arastirma Isbirligine Dayali Sorgulamadir

Bireysel arastirmanin en énemli 6zelliklerinden biri yontemin isminin ¢agristirdiginin aksine diger
kisilerle isbirligi i¢erisinde olunmasidir. Bireysel arastirmada odak noktasi kisinin 6gretim
uygulamalarinin ¢aligilmasi yoluyla kendisi oldugu i¢in ister i¢cinde bulunulan zaman diliminde olsun
ister diger kisilerle etkilesimi sonucundaki anilar1 yoluyla olsun siirekli olarak diger kisilerle bir
etkilesim halindedir ve bu etkilesim 6grenmeyi sekillendirmektedir (Brandenburg, 2008; Pinnegar ve
Hamilton, 2009). Arastirmaci diger 6gretmen ve dgrencilerle diyaloga girerek ve isbirligi yaparak bir
probleme farkli agilardan yaklasabilir. Bireysel ¢aligmalarda olaylara farkli bir agidan bakabilmek
gereklidir (Samaras ve Freese, 2009). Arastirmacilar ¢alistiklar: ortamda karsilastiklar1 problemler ve
olaylar karsisinda diger kisilerin fikirlerini kendi fikirleriyle karsilastirarak elestirel bir bakis acisi
gelistirebilirler ve kendi uygulamalarini1 degistirebilirler. Bu ylizden bireysel arastirmada isbirligi
o6nemli bir rol oynamaktadir.

Bu durum Bandura’nin (1971) Sosyal Ogrenme Kurami ve Vygotsky’nin (1978) Sosyokiiltiirel Gelisim
Kurami ile de uyumludur. Bu kuramlara gore icerisinde bulundugumuz ¢evredeki kisilerin bizim
Ogrenmelerimiz lizerinde bir etkisi bulunmaktadir. Kisinin bireysel gelisimi i¢inde yer aldig1 sosyal
cevredeki etkilesimlere bagli olarak gelisir. Kisi mevcut durumu iginde bulundugu kiiltiirel 6grenme
ortamlarina gore anlamlandirir ve igsellestirir. Bu agidan bakildiginda yakin ¢evremizdeki diger
kisilerin bizim 6grenmelerimiz lizerindeki rolii yadsinamaz bir gercektir. Clift, Brady, Mora, Choi ve
Stegemoller (2005) de kendi bireysel arastirma uygulamalarmni 6gretme eylemi ile ilgili sorular sormasi,
incelemesi ve bu eylemin daha iyi anlagilmasina ¢alistig1 icin bir sosyal eylem dizisi olarak
tanimlamaktadir. Biitlin sosyal eylemlerin hem bireysel yasanmigliklardan hem igerisinde bulunulan
ortamlardan hem de karsilikli etkilesimlerden etkilendigini belirtmektedirler.

Samaras (2011) bireysel arastirmalarda baska biriyle igbirligi yapilmasi gerektigini ifade etmektedir ve
bu baska birini de elestirel arkadag olarak tanimlamaktadir. Elestirel arkadaslar yeni bakis agilari
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kazanmak ve bunlar1 anlamlandirmak i¢in arastirmalarina destek ve gecerlilik arayan giivenilir is
arkadaslaridir. Elestirel arkadas kavramu ilk olarak 1970’lerde kendi kendini degerlendirme (self-
appraisal) kavramiyla birlikte kullanilmaya baglanmis ve 1990’larda geribildirimi 6§renmeye bir
onkosul olarak kabul eden okullar tarafindan uygulanmaya baslanmistir (Baskerville ve Goldblatt,
2009).

Costa ve Kallick (1993) elestirel arkadas1 diisiindiiriicii sorular soran, farkli bakis agilartyla
inceleyebilmesi i¢in aragtirmaciya veri saglayan ve onun uygulamalarini elestiren giivenilir bir kimse
veya arkadas olarak tanimlar. Kisinin tek bagina kendisini degistirmesi zor olabilecegi igin bu siirecte
giivenilir bir arkadas aragtirmacinin kendisini gelistirmesinde ona yardimci olabilir. Arastirmalarda
elestirel arkadagin bir baska faydasi da aragtirmalarin etik boyutuyla ilgilidir. Bilimsel aragtirmalarda
aragtirmacinin diger katilimcilara gére daha tistlin bir konumu ya da arastirma sonuglarindan
faydalanma agisindan adaletsizce bir kazanimi olmaktadir. Bireysel calismalarda elestirel arkadaslik bu
durumu ortadan kaldirabilmektedir. Birinin arastirmaci digerinin de elestirilen oldugu bir durumda
yapilacak olan yansitmalar gercegi pek de yansitmayabilir. Ancak karsilikli giiven temelinde
olusturulan ve giivenilir bir i arkadasiyla yiiriitiilen ¢alismalar katilimcilarin deneyimlerinin gercek
yansitmalarini ortaya koyabilecektir.

Bireysel arastirma yapan arastirmacilar elestirel geribildirim sunan ortaklarindan ve arkadaslarindan
uygulamalarina doniik konularla ve problemlerle ilgili siirekli olarak sistematik veri toplar ve inceler.
Bu veri paylagimi sirasinda kendi 6gretim deneyimlerinden dgrendiklerini agiklikla ifade ederler.
Brandenburg (2008) bireysel ¢calismalarda 6gretim etkinlikleri ve uygulamalardan elde edilen bilginin
seffaflikla paylasilmasinin esas oldugunu belirterek bunun hem egitimcilerin kendi uygulamalarini
hem de yetistirdikleri 6gretmen adaylari tizerindeki etkisini mesleki agidan daha iyi anlayabilmeyi
saglayacagini vurgulamaktadir.

Bireysel Arastirma Baglamsaldwr

Bireysel arastirmalarda diger kisilerin sesinin duyurulmasi ne kadar 6nemliyse baglamin 6zelliklerinin
ve 0gretim etkinlikleri iizerindeki etkisinin anlatilmasi da o kadar 6nemlidir (Pinnegar ve Hamilton,
2008). Bireysel aragtirmalarin sagladigi 6nemli faydalardan biri de 6gretmen egitiminin gergeklestigi
farkli ortamlar hakkinda arastirmaciya zengin ve detayl bilgi saglamasi olmustur. Egitimin
gerceklestigi ortamlarla ilgili bu zengin veri sayesinde bireysel arastirma yliriiten arastirmacilar
Ogretmen egitimi programlarinda belli bazi durum ve davranislarin neden ve hangi sartlar altinda
gerceklestigine yonelik daha saglikli bir fikir elde edebilir (Pinnegar ve Hamilton, 2009; Zeichner,
2005). Ogretmen egitiminin verildigi ortamlarda 6gretmen egitimcileri tarafindan gergeklestirilen ve
Ogretmen egitiminin dogasin1 anlamay1 saglayan ¢alismalar bireysel arastirmanin ayirt edici bir
ozelligidir (Brandenburg, 2008).

Ogretmenler bireysel arastirmada dogrudan kendi simflarindaki kisisel deneyimlerinden yararlanmakta
ve inandiklarimi sdyledikleri seylerle gercekte yaptiklart uygulamalarin birbiriyle tutarl olup
olmadigini sinayabilmektedirler (Samaras, 2011). Bireysel arastirma yapan dgretmen aslinda iginde
bulundugu okul ya da sinif ortamindaki uygulamalartyla ilgili kendi bilingsiz, sakli ve ortiik
uygulamalarini a¢iga vurur ve kendisine pedagojik uygulamalarini degistirip doniistiirmesine, yeni
anlayislar gelistirmesine yardim edecek veriler elde eder (Pinnegar ve Hamilton, 2008).
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Bireysel Arastirma Gelisime ve Iyilestirmeye Yoneliktir

Bireysel arastirmada amag¢ 6gretmenin kendi 6gretmenlik uygulamalariyla ilgili daha iyi bir anlayis ve
farkli bakis agilar1 gelistirmesidir. Bu sayede 6gretmen 6grencilerine nasil daha fazla destek
olabilecegini kesfedebilir ve egitim politikalar1 ve uygulamalarinin sekillenmesine katki saglayabilir
(Samaras, 2011). Ogretmenler kendi 6gretim ortamlarinda hangi uygulamalarmnin basarili olup
Ogrencilerine faydali oldugunu hangilerinin ise yaramadigini ya da begenilmedigini kesfedebilmektedir.

Bu da 6gretmenlerin yolunda gitmeyen uygulamalarim degistirmelerine iyi giden uygulamalarina ise
devam edip gelistirmelerine sebep olacaktir. Ogretmenler kendi 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda
daha fazla bilgiye sahip olduk¢a dgrencilerinin 6grenmeleri lizerinde de o denli olumlu etkide
bulunacaklar ve bu da kendilerine sadece mesleki gelisim degil ayn1 zamanda mesleki tatmini de
getirecektir (Brandenburg, 2008; Loughran, 2005; Samaras, 2011).

Brandenburg (2008) 6gretmen egitiminde ideallerin gozle goriliir ve siirdiiriilebilir kazanimlara
doniismesini engelleyen giiclerin iyi anlagilmasi gerektigini belirtmektedir. Bu ideallerin ¢ogu
akademik ortamlarda gerceklesen calistaylarla sinirli kalmakta ve gercek uygulamalara cogu zaman
doniisememektedir. Bunun nedeni ise belli kaliplarin disina ¢ikilmasindan kaynaklanan korkular ve
geleneksel yontemlerin digina ¢ikilmasini elestiren kimselerden gelen tepkilerdir (Brandenburg, 2008).
Ancak gelisim ve doniisiim i¢in yenilik¢i ve siradisi diisiinmeye ihtiyag vardir. Bireysel aragtirmalar da
bu konuda aragtirmacilara katkida bulanabilir. Cilinkii degisim bireysel sebeplerle gerceklestigi zaman
daha kalic1 ve anlamli olacaktir.

Bireysel arastirmalarin asil amaci uygulamalarin gelistirilmesidir. Uygulamalarin gelistirilmesinden
kasit ise biitlin insanlarin yararina olacak adil, onurlu, insancil ve diiriist bir iyilestirmedir.
Uygulamalarin iyilestirilmesiyle belli bir kesimin digerleri iizerindeki baskisinin, somiiriisiiniin ya da
ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina ¢abalanir ve farkliliklara daha fazla duyarhilik gosterilir
(Pinnegear ve Hamilton, 2008). Bu, bireysel arastirmalarda arastirmacinin ontolojik durusunun da bir
yansimasidir. Asagida Sekil 1’de bireysel aragtirmada 6gretmenin konumu ve bireysel arastirmada
Ogretmenin etkilesimde bulundugu unsurlar gosterilmektedir.
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OGRENCI

-isbirligi

-Farkh bakis agilan
-Elestirel bakis
-Elestirel arkadas

-Ortiik bilginin aciga cikarilmas:
-Pedagojik farkindahk
-Pedagojik donusum
-ihtiyaclarin belirlenmesi

MESLEKTASLAR OGRETMEN OKUL
-Mesleki gelisim -Egitim kalitesinin artmasi
-Mesleki tatmin -ideallerin gerceklestirilmesi
-Sosyal 6grenme -Adil ve esit egitim
-Kahci degisim -Bireysel farkhhklara
duyarhk
TOPLUM

Sekil 1.Bireysel arastirmada 6gretmenin yeri.

Sekil 1’de goriildiigii iizere 6gretmen bireysel aragtirmalarin merkezinde yer almaktadir. Ancak
animsanacagi gibi bireysel arastirma 6gretmenlerin tek basina gergeklestirdigi bir eylem degildir. Diger
kisilerle karsilikl1 giivene ve etik degerlere saygili bir igbirligini gerektirir. Bu igbirligini kendi
deneyimlerini ve uygulamalarin1 kesfedip sorgulamada kullanirlar. Boylece mesleki gelisimlerine ve
degisimlerine stireklilik saglarlar. Bireysel arastirma gergeklestiren 6gretmenler gerek kendi
okullarindaki meslektaslar1 ve 6grencileri ile gerekse igerisinde hem kendilerinin hem de dgrencilerin
ailelerinin yer aldig1 toplumun degisik sosyo-ekonomik kesimleri ile siirekli bir etkilesim halindedir.
Ogretmen etkilesim halinde oldugu bu kaynaklardan siirekli ve sistematik veri toplar ve bunu kendi
mesleki gelisimine katkida bulunmak ve 6grencilerine daha faydali olmak i¢in kullanir. Bununla
birlikte bireysel arastirmaci ontolojik durusunun da bir geregi olarak yalniz kendi uygulamalarini
iyilestirmekle kalmaz, i¢erisinde bulundugu ortamin, dolayisiyla ¢alistigi okulunun ve is arkadaslarinin
da gelisimine katkida bulunur. Bu sayede sadece kendine ve kendi 6grencilerine degil, diger 6gretmen
ve 0grencilerin de gelisimine ve 6grenmesine yardim eder. Bu karsilikli etkilesim en nihayetinde tiim
toplumun degisip gelismesine etki edecektir. Son olarak Sekil 1°de gdsterildigi gibi 6gretmen etkilesim
halinde oldugu diger kisilerin ve ortamin tam kalbinde yer almaktadir. Bunun bir diger sebebi de
aslinda bireysel arastirma gergeklestiren 6gretmenin bunu tamamiyla kendi istegiyle ve iradesiyle
yapmak istemesidir. Aksi takdirde, hangi yontem uygulanirsa uygulansin, egitimi kim verirse versin,
siiresi ne kadar olursa olsun degisim ve gelisim bireyin kendi arzusu olmadikga asla kalic1 ve anlaml
olamaz.

Cogu yontemde oldugu gibi bireysel arastirmanin da sinirliliklar: bulunmaktadir ve bu siirliliklar
temelde iki baslik altinda toplanabilir. Bunlardan ilki, aragtirmanin 6znel degerlendirmelere ve
yansitmalara dayanmasidir. Ancak bireysel arastirmada asil amag genellemelere varmak degil,
yukarida da belirtildigi lizere 6gretmenin kendi 6gretim ortaminda 6z yansitmasini yaparak kendi
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mesleki gelisimini siirekli kilmasidir. Bireysel aragtirmanin bir diger sinirliligi da aragtirmacilarin
giivenilir ve agik sozlii elestirel calisma arkadaslari bulmakta yasayabilecekleri sikintidir.
Arastirmacilar mesleki gelisime agik olduklarini sdyleseler bile bazen kendileri hakkinda olumsuz
goriigler duymaktan hoslanmayabilirler ve bu da arastirmacilar arasinda kisisel sorunlara yol agabilir.
Bazen de hem aligik olunmamasi hem de bazi kiiltiirel sebeplerle arastirmacilar birbirleri hakkinda
olumsuz degerlendirmelerde bulunmaktan gekinebilirler. Bu da arastirma sonuglarinin yanlis
yorumlanmasina ve dolayisiyla aragtirmacilarin kendi uygulamalar1 hakkinda yaniltici bilgi sahibi
olmalarina neden olabilir.

Bireysel Arastirma Yontemleri

Bu boliimde bireysel arastirma yontemine ilgi duyan ve bu aragtirma yontemiyle arastirma yapmak
isteyen arastirmacilara konuyu tanitmak ve fikir vermek ag¢isindan belli baz1 bireysel aragtirma
yontemlerinden bahsedilecektir. Bireysel arastirma diger nitel aragtirma yontemlerinin ¢ogunu
kullanmakla birlikte burada temel amag kisinin kendisini ve kendi 6gretim yontemlerini kesfederek
once kendi 6grencilerine daha sonra 6gretmenlik egitimine katki saglayacak anlayislar kazandirmaktir.
Bu baglamda bireysel aragtirmalarda siklikla kullanilan yontemler arasinda 1) ofoetnografi, 2)
oykiileyici sorgulama, 3) séylesi ve 4) edebi ve sanatsal yaklasim gelmektedir (Coia ve Taylor, 2008;
Connelly ve Clandinin, 1990; East, Fitzgerald ve Heston, 2009; Griffiths, Malcolm ve Williamson,
2009; Mitchell, Weber ve Pithouse, 2009; Rosa ve Chan, 2009; Pinneagar ve Hamilton, 2009).

Otoetnografi, kisisel hikaye ile etnografi yontemlerini birlikte kullanir ve ¢ogu zaman bu iki yontem
birbiri ile kesisir (Ellis, Adams ve Bochner, 2010; Patton, 2014). Otoetnografi ¢aligmasi kisinin kendisi
ve bireysel biyografisiyle baslar. Arastirmaci kendi anlatistyla igerisinde bulundugu kiiltiir hakkinda
sosyolojik bir soylemde bulunur (Glesne, 2011). Otoetnografi yontemini kullanan arastirmacilar
gecmis deneyimlerini i¢inde bulunduklarn kiiltiir ve sahip olduklart kiiltiirel kimlikleri araciligiyla
anlamlandirmaya calisir. Bu yontemin kullanilmas1 edebi ve sanatsal yetenekleri de gerektirir. Ciinki
otoetnografik anlatimla yasanilan deneyimlerin diger kisiler tarafindan da yasanabilmesi ve
canlandirilabilmesi hedeflenmektedir (Ellis vd., 2010; Glesne, 2011; Patton, 2014).

Oto (auto) 6n ekinin kullanilmasinin sebebi ¢aligmanin bireyin kendisiyle, 6zellikle de eylemlerin
sorumlusu olmasiyla ilgilidir. Gergeklesen bir eylem ya da uygulamada kisi kendi roliinii iyi
kavrayacak bir anlayis gelistiremezse yasadigi deneyimleri asla tam olarak anlayamaz (Coia ve Taylor,
2008). Her aragtirmacinin erkek, kadin, 6gretmen, 6gretmen egitimcisi, 6grenci, feminist ya da
postmodernist gibi farkli kimlikleri bulunmaktadir. Ancak olaylara yaklasimlarinda tek bir kimlikleri
degil bu kimliklerin meydana getirdigi biitlinciil kimlikleri etkili olmakta ve her birinden izler
tagimaktadir. Coia ve Taylor (2008, s.8) otoetnografinin asagidaki ii¢ temel 6zelliginden
bahsetmektedir:

1. Bizler 6gretmenden ¢ok daha fazlasiyiz. Oz nitelendirmemiz duruma gore kimligimizin belli
boliimlerini 6n plana ¢ikarsa da kimligimizin daima birden fazla yoniinii anlatmaktadir. Kimligin
karmasik bir yapis1 vardir.

2. Bizler bagkalari tarafindan tanimlaniriz. Ogretmen egitimcileri olarak kimliklerimiz sosyal
ortamlarda olusturulmaktadir. Belli bir kiiltlirde ve belli bir zamanda 6gretmen egitimcisi olmanin
belirgin bir anlam vardir. Insanlar bize tepki verir ve biz de kiiltiirel anlayisimizin bizi
sekillendirdigi 6gretmen egitimcisi olarak cevap veririz... Kimlik kiilttireldir.

3. Bizler bagkalariyla olan iliskilerimiz yoluyla tanimlaniriz... Diyalog ve sohbet kendimizi ve
deneyimlerimizi anlamimizda ¢ok 6nemlidir. Kimlik diyaloglarla sekillenir.
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Otoetnografik arastirmalar ¢ok farkli yaklasim ve sekillerde gergeklestirilebilmektedir. Ellis vd. (2010)
dokuz farkli otoetnografik ¢alisma 6rnegi sunmaktadir. Bunlardan ilki yerel etnografidir. Bu tiir
yaklagimda eski koloni iilkelerinin ya da ezilen diger sosyal azinlik gruplarinin kendi kisisel ve kiiltiirel
hikayeleri anlatilir. Oykiileyici etnografi ise bireysel arastirmalardan biraz uzaklassa da etnografin
kendi kisisel deneyimlerini digerlerinin analizi ve betimlemeleriyle birlikte kullanmasi sebebiyle bir
otoetnografi kabul edilebilir. Ugiincii tiir otoetnografi yontemi de doniislii, ikili goriismelerdir. Bu
yontemde odak konusu katilimei olsa da arastirmacinin arastirma konusunu se¢gmesinin nedeni, o konu
hakkindaki duygu ve diisiinceleri nemlidir. Arastirmaci ve katilimci karsilikli etkilesimle anlam
olusturur. Déniisiimlii etnografide arastirmaci saha caligmasi sirasinda yasadigi degisimi ve doniistimii
anlatir. Bir diger yontem de tabakali anlatimdir. Bu yontem veri toplama ve analizinin birlikte
gerceklestirilmesi sebebiyle gomiilil teori yontemine de benzemekle birlikte anlatiminda kisa hikaye ve
skeclerden yararlanilmasi, farkl seslerin dillendirilmesi ve i¢ gdzlem yapilmasi onu gomiilii teoriden
ayirmaktadir. Ellis vd.’nin (2010) acikladig1 bir diger yontem ise etkilesimli goriismelerdir. Y abanci
katilimcilarla yiiriitiilen geleneksel bire bir goriismelerin aksine etkilesimli goriismelerde
aragtirmacinin amaci ¢oklu oturumlarla goriigme ortamindan ve katilimeinin anlatilarindan en zengin
veriyi elde etmektir. Topluluk otoetnografileri etkilesimli goriismelere benzeyen bir diger yontemdir.
Aragtirmacilar bu yontemle kisisel deneyimlerini toplumun sosyo-kiiltiirel meseleleri nasil
anlamlandirdigini ve ifade ettigini agiklamada kullanir. Bir diger yontem de ortak yapilandirilms 6ykii
/ anlatilardir. Bu yontem sayesinde arastirmacilar belirsizliklerin, tutarsizliklarin ve is arkadasi, aile ya
da yakin arkadas olmak gibi 6zelliklerden kaynaklanan ¢atismalarin isbirligine dayali ¢6zlimiine
odaklanir. Ellis vd. (2010) son olarak kisisel anlatilar: otoetnografik ¢aligmalarin bir bagka 6rnegi
olarak anlatmaktadir. Kisisel anlatilarda arastirmacilar kendi 6zlerini arastirma olgusu olarak belirler
ve animsatici Oykiilerle kendi uygulamalarin1 daha iyi anlamlandirmaya calisirlar. Bunu yaparken ayni
zamanda okuyucuyu kendi diinyalarina davet ederek belli durumlarda nasil davrandiklarini ve
kargilagtiklar1 zorluklari nasil astiklarini okuyucuya aktarirlar. Okuyucularin da bu tecriibeleri kendi
diinyalariyla iligkilendirmeleri ve bu hikdyelerden dersler ¢ikarmalar1 beklenir. Wall (2006)
otoetnografik calismalarda ortaya konabilecek iiriinlere iliskin olarak kisa hikayeleri, siiri, romant,
fotografik deneme yazilarini ve kisisel hikayeleri 6rnek gostermektedir.

Oykiileyici sorgulama son yillarda dgretmenlerin kisisel mesleki deneyimlerini yansitmalarinin giiglii
bir arac1 olarak kabul edilmektedir (Rosa ve Chan, 2009). Anlatimin sanatsal bir formu olan éykiileyici
sorgulama (narrative inquiry) sadece duygulari ifade etmenin bir araci degil ayni1 zamanda insanlarin
diinyay1 nasil deneyimlediklerini gostermenin de bir yoludur (Connelly ve Clandinin, 1990).
Oykiileyici sorgulama, dgretmenlere ve grencilerine yasamlarina daha yakindan bakmalarina imkan
tanirken ayn1 zamanda onlarin ge¢mis deneyimlerinin 6gretmen benliklerini nasil sekillendirdigini
anlamalarina da yardimci olur (Rosa ve Chan, 2009).

Ogretmenlerin 6gretim hakkindaki tartismalari genellikle dykii ya da kisisel anlatilar yoluyla olmakla
birlikte bu tiir bir yaklasim genellikle kiiclimsenmektedir. Fakat 6gretmenlerin bilgiyi hangi yollarla
elde ettikleri oldukga tartismali bir konudur (Lyons, Carmel ve Freidus, 2013). Insanoglu hikayeler
anlatan bir varliktir ve hikayelerden dersler ¢ikardigi hayatlar siirer. Bu genel goriis egitim i¢in de
uyarlanabilir. Egitim ve egitim arastirmalari kisisel ve sosyal hikayelerle yapilandirilir. Ogrenciler,
Ogretmenler ve arastirmacilar hikdyelerin anlaticilar1 ve bazen de bu hikayelerin kahramanlaridir
(Connelly ve Clandinin, 1990). Kisisel anlatilar yoluyla bireysel yasanmisliklar incelenir ve sosyal ve
kiiltiirel kaliplar ortaya ¢ikarilir (Patton, 2014).

Oykiileyici sorgulama ¢aligmalarma 6rnek olarak katilimer gdzlemci yoluyla elde edilen saha notlari,
giinliikler ve goriismelerin yaninda Kitchen (2008) hikdye anlatimi, otobiyografi, metafor, kisisel
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ogretim felsefesi ve yansitmali giinliikler adin1 verdigi farkli Gykiileyici sorgulama yontemleri
siralamaktadir. Hikdye anlatimi arastirmacinin bir 6gretmen ya da 6grenci olarak gecmisteki bir
deneyimini hikaye olusturarak anlatmasidir. Hikayeleri giiglii kilan 6zellik icerisindeki gercek
karakterlerin, ortamin ve konunun kisinin hayatindaki 6nemli olaylarin incelenmesini
kolaylastirmasidir. Deneyimlerin yazilip onlarin tekrar yorumlanip anlamlandirilmasini saglayan bir
diger yontem ise otobiyografilerdir. Otobiyografiler kisinin ge¢mis yasantilarinin mevcut
uygulamalarini nasil etkiledigini ve gelecek planlarini nasil sekillendirebilecegini incelemenin bir
yoludur. Metafor ise 6gretmenin kendisini ya da 6gretim uygulamalarini bagka bir seye benzeterek
anlatt1g1 ve bu sayede kendisini daha iyi anladig1 bir yontemdir. Ogretmenin ayni1 anda pek ¢ok isle
ugrastigini gostermek icin iki eliyle toplar1 havaya atip biiyiik bir hiinerle dondiiren jonglor (ikiden
fazla nesneyi havaya atarak dondiiren sahne veya sirk sanatgisi) metaforu, dikkatli planlamalar
yapmasi gerektigini gdsteren mimar metaforu ya da gegmisteki bagka bir mesleki deneyimini
ogretmenlik meslegi ile karsilastirip anlattig1 bir metafor, 6rnegin tur rehberi metaforu (Dyson, 2007)
bu yontemin nasil kullanilabilecegine 6rnek olarak gosterilebilir. Kitchen’in (2008) {izerinde durdugu
bir diger otobiyografi yontemi de kisisel Ggretim felsefesi olarak adlandirdigi yontemdir. Ogretmen bu
yontemde inandigini ve savundugu pedagojik yaklasimlari ger¢ekte ne kadar uyguladigini kesfeder.
Inandig1 6gretim felsefesini dgrencileri ile paylasarak bunu aslinda 6grencilerinin goriisiine ve
denetimine sunmus olur. Kitchen’in (2008) dykiileyici sorgulamaya drnek olarak gdsterdigi son
yontem yansitmalr giinliiklerdir. Dizenli giinliik yazim1 6gretmenlere yasanilan deneyimleri sicagi
sicagina betimleyip daha sonra iizerinde diisiiniiliip incelenmesine ve dolayisiyla zaman i¢inde
kendilerinde meydana gelen degisimin goriilmesine olanak saglar.

Soylesi (dialoque) bireysel ¢alismalarda en sik kullanilan yontemlerden biridir. Bir arastirma yontemi
olarak sdylesiyi diger konusmalardan ayiran 6zellikler bulunmaktadir. Soyleside temel amag
sorgulamadir ve bunu yaparken, elestiriden, kanit sunmadan ve yansitmadan yararlanilir. Sorgulama
amagli yapildigi i¢in katilimcilar karsit fikirler 6ne siirerler, konular {izerinde uzlasirlar ve olaylara ve
deneyimlere farkli agiklamalar getirirler (East vd., 2009; Pinnegar ve Hamilton, 2008). Ancak
sOylesinin tartismaya doniismemesine dikkat edilmelidir. Tartigmalar 6grenme amagh degil ikna
amaclidir ve bu yiizden katilimcilar inandiklar fikirleri giiclii bir sekilde savunur ve degisime direng
gosterir (Haigh, 2005). Soylesi ise sorgulamaya dayali degisimi ve 6grenmeyi hedefler.

Soylesi anlik gelisen bir konusmadan da farklidir. Katilimcilar, glindemi 6nceden belirlenen bir konu
hakkinda hazirlanarak toplanirlar. Bu hazirlanma bazen bir kitabin veya makalenin okunmasi {izerine
bazen de belli bir olay ve deneyim hakkinda olabilir. Katilimcilar toplantiya gelirken belirlenen konu
hakkinda yansitmalarda bulunurlar ve sorular hazirlarlar. East vd. (2009) sOylesiyi bir sistematige
oturturken belli bazi kurallar belirlenmesinin sdylesinin amacindan sapmasini engelleyebilecegini
belirtmektedir. Ayrica yorumlarda bulunurken agik, diiriist ve elestirel sorularin sorulmasinin ve
tavsiyelerde bulunan bir otorite figilirii olarak konugmaktan kaginilmasi gerektigini ifade etmektedirler.

Bir bireysel arastirma yaklasimi olarak soylesi herkesin esit statiide oldugu bir ortamda katilimeilarin
fikirlerini aciklikla ifade edebildikleri, dogru bildikleri yanlislar1 fark edebildikleri ve deneyimlerini
yansitarak bunlar yeniden sekillendirebildikleri isbirligine dayali bir mesleki gelisim firsat1 yaratir.
Diger geleneksel mesleki gelisim uygulamalar1 cogunlukla kisa ve birbirinden ayr1 boliimler halinde
diizenlenir ve katilimcilar kendi kurumlarina 6zel konular yerine daha genel konu ve uygulamalar
hakkinda bilgilendirilir (Alan, 2015; Cardetti ve Orgnero, 2015). Bu da hedeflenen mesleki gelisimin
elde edilmesine bir engel olusturur. Karsilikli giiven, agiklik ve sadece katilimc1 paylasimina dayali
gizlilik igerisinde yiiriitiilecek bir soylesi arastirmasi katilimcilarda daha fazla degisim meydana
getirecektir.
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Brandenburg (2008) 6gretmen egitiminde geleneksel 6gretim yontemlerinin aksine soylesinin bir
yontem olarak nasil kullanilabilecegini somut bir uygulamayla gostermistir. Yuvarlak masa toplantilar
adin1 verdigi yontemde 6gretmen adaylar1 giindemi kendi ihtiyag¢lar1 dogrultusunda belirlemektedir.
Gilindem ¢ogunlukla 6gretmen adaylarinin okulda yasadiklar1 deneyimler ve problemlerle ilgilidir. Bir
sonraki giindemi de yine sdyleside ortaya ¢ikan ihtiyaclar belirlemektedir. Placier, Pinnegar, Hamilton
ve Guilfoyle (2005) benzer bir uygulamayi farkli iiniversitelerden bir araya gelen akademisyenler
arasinda gergeklestirmistir. Arizona grubu adini verdikleri bir olusumla gerek yiiz yiize gerekse
teknolojinin sundugu imkanlardan yararlanarak toplanmislar ya da yazismislar ve belli konular
hakkinda tartismiglardir. Bu sdylesilerin notlar1 ve kayitlar1 kendi kisisel gelisimleri i¢in veri
saglamistir. Soylesiler cogu zaman belli bir konu hakkinda uzlagsmaktan ve cevap bulmaktan ¢ok ‘Bu
durumda ben ne yapardim? ya da ‘Benim ortamimda bu olay nasil ger¢eklesirdi?’ gibi sorgulama
amagli yeni sorular dogurmustur. Mentorliik uygulamalar1 da s6ylesi yonteminin kolaylikla ve
basariyla uygulanabilecegi ortamlar1 hazirlayabilir. Egitmen 6gretmenlerin liderligindeki 6gretmen
adaylar1 ya da meslege yeni baglamis 6gretmenler diizenli araliklarla toplanarak yasadiklari zorluklar
ve deneyimleri karsilikli gliven ve diiriistliik ¢ergevesinde birbirleriyle paylasabilir ve mesleki
gelisimlerine katkida bulunabilirler.

Sanatsal ve edebi yaklasim da bireysel arastirmalarda son zamanlarda yaygin olarak kullanilmaya
baslanmistir. Bireysel aragtirmalar, gérsel malzemelerden arastirmanin farkli agsamalarinda farkl
oranlarda yararlanmasi ve farkli tiirde gorseller kullanmasi agisindan degisiklik gosterebilir. Ancak bu
gorsel malzemelerin hepsinde gercekligin resmedilmesine ya da bu gorselleri yapan kisilerin gercekligi
nasil olusturduklarinin anlagilmasi amaglanir (Griffiths, Malcolm ve Williamson, 2009).

Aragtirmalarda gorsel yontemlerin giicii ger¢ekligi hem bireysel hem de toplumsal agidan ortaya
cikarabilmesinden kaynaklanmaktadir ve sosyal meselelere farkli kuramsal ve isevuruk yaklasimlar
getirmektedir (Mitchell, Weber ve Pithouse, 2009). Bu da bireysel arastirmalarin yalnizca bireyde degil
diger kisilerde ve dolayisiyla toplumda da bir degisiklik yaratma 6zelliginin bir yansimasidir.
Aragtirmacilar gorsel malzeme olarak kendi ¢izimlerinden, okul fotograflarina, kisisel fotograf
albiimlerinden belgesel videolara kadar ¢ok farkli tiirde malzemeden faydalanabilirler (Griffiths vd.,
2009; Mitchell vd., 2009). Tidwell ve Manke (2009) 6gretmenlikten idarecilige gegislerinde
yasadiklari degisimi metaforik ¢izimlerle ifade etmislerdir. Birbirlerinin ¢izimlerini inceleyerek zaman
icerisinde gecirdikleri doniisiimii yorumlamaya ve anlamlandirmaya calismiglardir. Bu da kendi
aralarindaki ve diger ¢alisanlarla olan iliskilerini daha iyi analiz edip anlayabilmelerine yardim etmistir.
Hamilton ve Pinnegar (2009) calistiklar1 okullari, 6grenci ve diger 6gretmenlerle olan iligkilerini ve
deneyimlerini kisisel kolaj ¢aligmalariyla yansitmislar ve okuyucuya gorsellestirmislerdir.

Bu tiir caligmalarda arastirmacilar sadece gorsellerden degil otoetnografi yonteminde de oldugu gibi
edebi metinlerden de yararlanabilmektedir. Arastirma raporlarinin roman ve siir tarzinda anlatilmasi
arastirmacinin sanatsal yetenekleriyle orantilidir (Patton, 2014; Glesne, 2011). Placier vd. (2005)
hizmet &ncesi dgretmen egitiminde dramadan yararlanmgtir. Ogretmen adaylarina okullarda
demokrasinin ve sosyal adaletin nasil saglanabilecegi konusunu bir pedagojik yaklagim olarak drama
yoluyla anlatmiglardir. Bireysel aragtirmalarda gériisme, yasam tarihi ve eylem arastirmasi gibi diger
nitel aragtirma yontemleri de kullanilmaktadir. Ancak ‘Bireysel Aragtirma Nedir?’ boliimde de
anlatildigi gibi amag arastirmacinin kendisini ve kendi 6grenmelerini 6n plana ¢ikarmasidir.
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Bu calismada bir nitel arastirma yontemi olarak bireysel arastirma incelenmistir. Ozellikle Amerika
Birlesik Devletleri, Kanada, 1ngiltere ve Avustralya (Brandenburg, 2008; East vd, 2009; Hamilton ve
Pinnegar, 2009; Kitchen, 2008; Samaras, 2011) gibi tilkelerde yogun ilgi goren bireysel arastirmalar
akademik ortamlarda kendine daha fazla yer bulmaya baglamig, kabul gérmiis ve bu alanda yayimlar
artmigtir. Heniiz gelisim asamasinda olmasina ve diger nitel arastirma yontemleriyle pek ¢ok ortak
yonleri bulunmasina ragmen kendi 6zel ilkeleri ve ontolojik tutumuyla digerlerinden ayrilmaktadir.
Geleneksel yontemlerde arastirmacilar epistemolojiye daha fazla odaklanabilmekte, ¢aligmalarini daha
giivenilir kilabilmek adina yine pozitivist paradigmanin ilkelerini benimseyebilmekte ve bu da
arastirmalarinda tiretkenligi diistirebilmektedir (Hamilton ve Pinnegar, 2009). Bireysel arastirma yapan
arastirmacilar dis gecerlilik aramak yerine kendi tecriibelerini ve uzmanliklarini arastirmalarinin
gecerligine ve giivenirligine dayanak olustururlar ve bu siirecte inanglarindan ve deneyimlerinin
yorumlanmasindan da faydalanirlar. Bireysel ¢alismalarda aragtirmacilar hem giivenilir ve kaliteli
arastirmalar gergeklestirmeyi hem de diinya goriiglerini ve tutumlarini egitimin ve 6gretimin
iyilestirilmesinde kullanmay1 hedeflerler. Ontolojik durusa sahip arastirmacilar bagkalarinin da yagsam
kalitelerini artirmaya ¢abalar ve kendi felsefi diisiincelerini yansitabilecekleri ideal 6grenme-0gretme
ortamlarini olusturabilmeyi amagclarlar (Hamilton ve Pinnegar, 2009). Brandenburg’un (2008) da ifade
ettigi gibi esas itibariyla bir 6gretmen egitimcisi arastirma yontemi olarak bireysel arastirma, kisisel
yansitmanin ve deneyimin degerini kabul eden, egitimcileri bilgilendiren ve dolayisiyla 6gretimle ilgili
bilgi edinmeye katki saglayan bir yaklasimdir.

Bireysel arastirma yapmay diisiinen 6gretmenlerin bazi konulara dikkat etmesi gerekmektedir.
Bunlardan ilki, bireysel arastirma sonuglari hemen elde edilebilecek bir ¢alisma olmamakla birlikte
kazanimlar1 cok daha kalic1 olabilmektedir. Kisisel degisimi ve gelisimi amagladigi ve bireyin kendini
sorgulayip kendisi hakkinda derin bir anlayisa sahip olabilmesini sagladigi i¢in daha anlaml1 bir
mesleki gelisim ve donilisiim saglamaktadir. Bu yiizden aragtirmacilarin sabirli olmasi ve kisa vadeli
degil daha uzun vadeli bir degisimi ve gelisimi hedeflemeleri bireysel aragtirmalardan istenilen
sonuglarin elde edilmesini kolaylastiracaktir. ikincisi, bireysel arastirma yapmak isteyen
arastirmacilarin farkli diisiinebilme yetenegine sahip olmas1 ve geleneksel yontemlere bagli
kalmamasidir. Bireysel arastirmada arastirmacilar ¢ok farkli kaynaklardan veri elde edebilmektedirler.
Bu sebeple arastirmacinin hem bu yontemlere acik olmasi hem de edebi ve sanatsal yaklagimlara
yatkinliginin olmasi ¢aligmasinin verimliligini artiracaktir. Ayrica, bireysel arastirmalarda kisisel
deneyimlerin 6zellikle de rahatsiz edici olanlarin anlatilmasi ve paylagilmasi 6gretici olabilecegi gibi
ayn1 zamanda rahatsiz edici de olabilmektedir. Buna cesareti olmayan egitimciler ve arastirmacilar bu
yontemden kagcinmakta ve eski aligkanliklarini stirdiirmeye devam etmektedirler. Ancak kigisel
uygulamalarin gelistirilmesi ve degisimi i¢in dolayisiyla mesleki gelisim ve 6grencilerin daha iyi
ogrenebilmeleri adina bu risklerin géze alinmasi gerekmektedir (Akinbode, 2013). Hatirlanacag {lizere
bireysel arastirmasar iyilesme ve gelisim amagli yapilan arastirmalardir.

Egitimin ve 6gretmen egitiminin giderek daha fazla elestiri aldig1 ve bu egitimlerin ger¢ek anlamda
bilim olarak kabul edilen deneye ve kanita dayali ¢aligmalarla iyilestirilmesi gerektigi sdylenen bir
zamanda ve egitim fakiiltelerindeki paradigma ¢atismalarinin istenilen nitelikte 6gretmen
yetistirilmesini zorlastirdig1 bir ortamda bireysel arastirma yontemleri 6gretmen egitimine ve
Ogretmenlerin degisimine katkida bulunabilecektir (Zeichner, 2005; Yildirim, 2011; Diinya Bankas1
Raporu, 2011). Ogretmenlerin ve dgretmen egitimcilerinin kendi deneyimlerini ve uygulamalarin
elestirel bir gozle inceledikleri bireysel aragtirmalar diger mesleki gelisim yontemlerine gére daha
kalic1 bir degisim getirebilir. Egitim fakdiltelerinde 6gretmen adaylarina pedagojik bilgi ve becerilerin
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Ogretilmesinin yaninda onlarin bilgiyi kendi deneyimleri 15181nda yeniden olusturabilecekleri ortamlar
hazirlanmal1 ve buna yonelik etkinlikler diizenlenmelidir. Bunu gerceklestirmenin en pratik yollarindan
biri de bireysel arastirmalar olacaktir. Yukarida bahsedilen 6rnekler ve benzerlerinden faydalanarak
hem 6gretmen egitmenlerinin hem de dgretmen adaylarinin daha fazla bireysel sorgulama
yapabilecekleri uygulamalar gerceklestirilebilir.

Ogretmenlik uygulamasi dersleri bu gibi ¢aligmalarm gergeklestirilmesi i¢in uygun bir ortam
sunmaktadir. Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen adaylar1 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda farkl
okullara gonderilmekte ve meslege baglamadan 6nce deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir. Ancak
bu tiir uygulamalar okul ¢esitliligi ve zaman bakimindan sinirl bir deneyim firsati sunmakta ve
Ogretmen adaylarin1 mesleklerine yeterince hazirlayamamaktadir. Oysa farkli 6gretmen adaylarinin
farkli okullarda ve farkli 6grenci gruplarinda deneyim kazanmasi da bir firsata doniistiiriilebilir. Her
okulun kendine 6zgii dinamikleri bulunmakta ve 6grencilerin bireysel 6zellikleri de geldikleri sosyo-
kiiltiirel ortama gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu durum 6gretmen adaylari i¢in bir deneyim
zenginligi yaratmaktadir. Uygulanabilirlik agisindan 6gretmen adaylarinin ¢ok farkli okullarda ve
farkli 6grencilerle 6gretmenlik deneyimi kazanmasi elbette miimkiin olmayacaktir. Fakat 6gretmen
adaylarinin yasadiklar1 deneyimleri paylasabilecekleri, gozlemleyebilecekleri ya da bu uygulamalarini
kaydedip daha sonra birlikte izleyebilecekleri ve yapici elestiriye dayali yansitmalarini yapabilecekleri
etkinliklerin diizenlenmesi 6gretmen adaylarina kariyerlerinin basinda essiz bir firsat sunacaktir. Bu tiir
uygulamalar 6gretmen adaylarinin sadece 6gretmenlik deneyimi kazanmalarina degil ayn1 zamanda
kendi bireysel arastirmalarini ve mesleki uygulamalarimi yiiriitebilecekleri ve degerlendirebilecekleri
deneyimleri ve yetkinlikleri kazanmalarina da yardimei olacaktir. Boylece 6gretmen adaylar1 yagsam
boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim bilincine de sahip olabilecektir.

Bunun yaninda bireysel ¢aligmalar meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege uyum siireclerini
kolaylastiracak ve mesleki gelisimlerine katkida bulanabilecek bir ara¢ olarak da kullanilabilir.
Karsilikli giivene ve igbirligine dayali elestirel arkadaslar, diyaloglar, kisisel anlatilar ve paylagimlar
Ogretmenlerin meslege ilk adim attiklar1 zamanda yasadiklar1 zorluklarin asilmasini da
kolaylastiracaktir. Ayrica kendini siirekli gelistirmek ve dolayisiyla 6grencilerine daha faydali olmak
isteyen ancak bunu tam olarak nasil gergeklestirebilecegini heniiz kesfedememis 6gretmenler icin de
bireysel aragtirmalar iyi bir mesleki gelisim araci olacaktir.

Egitimle ilgili karar alicilarin egitim fakiiltelerinin kapatilmasini tartistig1 ve 6gretmen egitmenlerinin
yogun elestiri ve baski altinda oldugu bir donemde bu tiir yenilik¢i, yansitici ve analitik tutum
sergilemeyi gerektiren ¢aligmalar programlarin kalitesini de artirabilir (Zeichner, 2005). Ogretmenlerin
kisisel degerlendirmelerde bulunmalar1 kendi kisisel gelisimlerini siirdiirebilmeleri bakimindan
oldukca 6nemlidir. Fakat kisisel degerlendirmelerde bulunmak da basariy1 garantilemeyecektir. Bu
bakimdan 6gretmenlerin siirekli ideallerinin olmasi ve bu ideallerini ger¢eklestirmenin yollarini
arastirmalar1 gerekmektedir. Bireysel aragtirmalar da bu amaci gergeklestirmek i¢in egitmenlerin en
biiyiik yardimcilarindan biri olabilir (Brandenburg, 2008). Mesleki gelisimin bir geregi olarak
Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 kendi 6gretim uygulamalarini sistematik ve siirekli bir sekilde
sorgulamalidirlar. Bu sayede kendi &rtiik uygulamlarinin farkina varabilirler ve bunu mesleki
gelisimlerinin dogal bir parcasi haline getirebilirler. Mesleki gelisimin kalici ve anlamli olabilmesi igin
ise 6gretmenlerin kendi 6grenme sorumululuklarinin bilincinde olmasi gerekir. Bu bilincin gretmen
adaylarina hizmet 6ncesi egitimde kazandirilmasi da kaliteli 6gretmenlerin yetistirilmesine ve
dolayistyla egitimin kalitesinin artmasina katki saglayacaktir.
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Summary

Before 1980s, the academic studies conducted in the field of education were mainly from the
disciplines of psychology, anthropology, sociology, philosophy and history. Even though those studies
established a theoretical base for education, they were not directly related to teaching. The teachers’
views and experiences and suggestions about how teaching should be were not valued. The teachers’
themselves did not consider their own selves, students and contexts as research areas. As a reaction to
this situation, some researchers started to question the truths of academia in terms of methodology,
practice and what constituted the knowledge. The self-study research methodology appeared at a time
when these questions were asked.

This kind of inquiry became a significant component of teacher training. Reflective practice which
enabled teachers to study their own teaching and therefore to become the researchers of their own
practice gave path to self-study research. As teachers inquired their own teaching practice, they started
to better evaluate themselves and gain awareness of their professional development. As a result of
these developments in 1990s, a group of researchers formed the Self-Study of Teacher Education and
Practices- Special Interest Group: S-STEP and with the establishment of this group, the interest in the
self-study increased.

The self-study is a kind of qualitative research and it therefore sticks to the research design firmly like
other qualitative research methodologies such as action research, phenomenology or life histories.
However, there are two basic features of the self-study that distinguish it from other qualitative
methods. Firstly, the self-study researchers hold an ontological stance and unlike most other research
approaches, they explicitly show this stance and their philosophical points of view to the reader. The
second difference of the self-study approach is its use of dialogue as part of learning and data
collection process. The other qualitative research methodologies also use dialogue, but the researchers
in the self-study take part in the dialogue. They use these dialogues as a way to reflect their ontological
stance.

The self-study is defined in different terms, but it simply means studying the self as a researcher. It is a
research approach enabling researchers to reflect and analyse their practices in-depth and make
assumptions about how learning and teaching take place and in this way assisting to improve the
learning practices and contexts. It is an inquiry into one’s self, values, experiences and systematic data
collection process. Systematic data collection helps researchers, in other words —teachers- to develop a
better understanding of their own practices and teaching. Not only does the self-study focus on the
development of self-awareness and self-improvement, but it also aims to develop a better
understanding of how learners learn, which are both vital for professional development of teachers.

The self-study research is defined by the characteristics it holds rather than the agreed upon definitions.
This paper focuses on the three main characteristics of the self-study. The first characteristic of self-
study is that it is an inquiry based on collaboration. The name of the method might suggest the opposite,
but the self-study requires working with others —for instance, critical friends- by dialoguing in order to
analyse a situation from different angles. As Vygotsky’s Sociocultural and Bandura’s Social Learning
theories suggest, the others in our environment have important roles in our learning. Our characteristics
and practices are shaped by the influences of others. Therefore, collaborating with other teachers to
obtain feedback on the basis of mutual secrecy and trust is of great importance in self-studies.

The second characteristic of self-study is its being contextual. The self-study provides rich contextual
data about the settings in which the learning and teaching take place. With the help of this contextual
knowledge, the self-study researchers may have deeper understanding of why and how certain
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situations occur in their contexts. By studying their own contexts, teachers become more aware of their
own tacit practices and may need to change some of their practices.

Being development and improvement-oriented is the third feature of the self-study. The basic purpose
in self-studies is the improvement of the practices. By studying the self, the teachers may explore their
own strengths and weaknesses which will eventually lead them to help their students more. The
researchers’ ontological views hold that by changing and developing themselves, they help change and
improve their students’ learning and school environments.

This paper also focuses on some common types of self-study methodologies such as autoethnography,
narrative inquiry, dialogue and literary and artistic approach with their examples for the researchers
who wish to conduct self-study research. Some of these approaches are also used in other qualitative
research methodologies; however, the self-study differs from others by putting the self into the centre
of the research.

The self-study research may contribute to the teacher education at a time when education faculties are
under attack for not training well-equipped teacher candidates. This kind of an innovative research
approach requiring self-reflection and inquiry to become a better teacher can improve the quality of
education. Studying their own teaching practices with critical thinking can provide teachers with
permanent change. The self-study approach and the practicum courses at education faculties present a
great opportunity for teachers and teacher candidates to pursue their ideals.
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