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iscinin Kisilik Haklarinin Korunmasi Baglaminda Cinsel veya Psikolojik Tacizden
Kaynaklanan Uyusmazliklara iliskin Medeni Usul Hukuku Sorunlari’

Civil Procedural Issues Related to The Sexual and Psychological Harassment Dispu-
tes in The Context of Protecting The Rights of Employee’s

Yrd. Doc¢. Dr. Tolga Akkaya

Oz

6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun yiirtirliige gir-
mesiyle birlikte, hizmet sozlesmeleri bakimindan
Kanunda agikea isverenin is¢inin kisilik haklarim
korumast yiikiimliiliigii diizenlenmistir. Tiirk Borg-
lar Kanununda diizenleme yapilmadan once, isginin
kisilik haklarinin korunmas, isverenin is¢iyi koruma
ve gozetme yiikiimliiliigii kapsamindaki borglarindan
biri olarak degerlendirilmekteydi. Ancak, Kanunda
agik bir diizenleme bulunmadigi icin bu yiikiimliilii-
giin kapsami ve simirlari konusunda tereddiitler yasan-
maktaydi. Bu ¢alismada, kisa bir siire once yiirtirliige
giren yeni Tiirk Bor¢lar Kanunu, Hukuk Muhakemele-
ri Kanunu, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
cercevesinde, cinsel ve psikolojik tacizden kaynaklanan
uyusmazliklara iliskin belirli usul hukuku sorunlari
incelenmistir. Calismada, sirasiyla cinsel ve psikolo-
jik taciz vakialarinda maddi hukuktan dogan haklar
ozetlenmis, daha sonra adli yargida agilabilecek dava
tiirleri, gorevli ve yetkili mahkeme, yargilama usulii, is-
pat ve deliller gibi usul hukukunun temel bazi konular:
iizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik Taciz, Cinsel Taciz,
Mobbing, Topluluk Davast, Ispat

Abstract

With the enactment of Turkish Code of Obligations
Act (Law No. 6098) explicitly in terms of the employ-
ment contracts the employer’s obligation to protect the
personality rights of workers regulated. Protecting the

worker’s personality rights has been considered as one
of the depts of employer’s within the scope of the pro-
tection of workers and the obligation to overseeing of
workers before the new Code of Obligations came into
effect. However, this obligation has not been regulated
clearly by the law, there were suspicious about the sco-
pe and limits of doubts. In this article, significant Civil
Procedural problems related to the sexual and psycho-
logical harassment disputes are examined in the frame
of the new Turkish Code of Obligations, Civil Procedu-
re Act, the Law on Labor Unions and Collective Barga-
ining Agreement that changed in a short period of time.
In this article, respectively some basic issues as rights
arising from civil law by sexual and psychological ha-
rassment cases are summarized, and then focused on
the types of actions that filed in civil courts, the juris-
diction of the court, proceeding, proof and evidence.

Keywords: Sexual Harassment,  Psychological
Harassment, Mobbing, Class Action, Proof

Giris

6098 sayili Tiirk Borglar Kanununun yiirirliige gir-
mesiyle birlikte hizmet soézlesmeleri bakimindan
Kanunda agike¢a isverenin is¢inin kisilik haklarini
korumasi yiikiimliligii diizenlenmistir. Esasen bu
konuda Borglar Kanunu’'nda diizenleme yapilmadan
evvel de is¢inin kisilik haklarinin korunmast, igvere-
nin is¢iyi koruma ve gozetme yukimlalugi kapsa-
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mindaki bor¢larindan biri olarak degerlendirilmek-
teydi', ancak a¢ik bir diizenleme bulunmadig i¢in
bu yikimliligin kapsami ve sinirlari konusunda
tereddiitler yaganmaktaydi.

Kisilik ve kisilik haklari, sadece is hukuku boyutuy-
la degil, Anayasal diizeyde?, uluslararasi alanda® ve
Tiirk Medeni Kanununda yer alan genel hitkiim-
lerle korunma altina alindig1 gibi, ceza hukukunda
da kisilik haklarinin ihlal edilmesinin sug tegkil et-
tigi haller ve bunlarin yaptirimlar: ayrintili olarak
diizenlenmistir. Bu ¢alismada maddi hukuk ve usul
hukuku diizenlemeleri 1s181nda, is iliskisinde kisilik
haklar: ihlal edilen is¢inin bagvurabilecegi hukuki
yollar (¢areler) ve bu yollara iligkin usul hukukuna
iliskin belirli konular incelenmistir.

Cinsel veya Psikolojik Taciz Yoluyla
Iscinin Kisilik Haklarinin ihlalinden
Kaynaklanan Hukuki Sorumluluk

Kisilik haklari, kisinin yasama, saglik, viicut biittinli-
gl gibi maddi bedensel degerlerinin 6zgiirliik, seref,
onur, giz alan1 ve 6zel yagsam gibi manevi degerleri-
nin ve meslek, sanat ve ticari yasama iliskin iktisadi
degerlerinin biitiiniidiir. Is¢inin tarafi oldugu hizmet
sOzlesmesinde, onun Kkigisel 6zellikleri, karakteri, va-
siflari, yetenekleri ve kisiligi en belirleyici unsurdur.
Bu baglamda is iliskisi bir sézlesme iligkisi olmasinin
yaninda insani boyutlar: olan bir iliskidir*.

Bir is iligkisinde hizmet s6zlesmesini diger sozlegme-
lerden ayiran en dikkat ¢ekici unsur, isin goriilmesi
sirasinda is¢inin igverenin otoritesi altinda galigmasi
ve igverenin emir ve talimatlarina uyma zorunlulu-
gunun bulunmasidir. Bu tiir bir is iligkisinde zayif
durumda olan is¢inin sadece ekonomik yonden ko-
runmast yeterli olmadigindan, biytik olgiide is¢inin
kisiliginin 6nemli bir iirlint olan emegin korunabil-
mesi i¢in is¢inin kisiliginin de korunmas: gerektigi
kabul edilmektedir®.

Her ne kadar is¢i kendi 6zgiir se¢imi ile hizmet soz-
lesmesinin tarafi haline gelmekteyse de isci ve isve-
ren arasinda yasal bir hiyerarsi olusmasi nedeniyle

1 Mollamahmutoglu, 2008, s. 530; Bayram, 2007, s. 557.

2 Anayasal temelleri igin bkz. ilhan, 2010, s. 1180 vd.

3 Psikolojik taciz hakkindaki Avrupa Birligi diizenlemeleri hak-
kinda bilgi i¢in bkz. Giizel ve Ertan, 2007, s. 512 vd.

4 Aydm, 2002, s. 3.

5 Aktay vd., 2011, s. 111; Aydin, 2002, s. 48 vd., Bayram, 2007,
s. 555.
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kisiler arasindaki esitlikten uzaklasildigindan, is¢inin
kisiliginin ve emeginin korunabilmesi i¢in isverenin
yonetim hakkinin sinirlandirilmas: gerekmektedir.
Isverenin yénetim hakkinin sinirlarini ise bir yandan
is iliskisinin niteligi, diger taraftan ise hukukun temel
ilkeleri ve kisilik haklar1 ¢izmektedir®.

Hizmet sozlesmesi kapsaminda igveren bakimindan
asagidaki yikiimliliiklerin var oldugu kabul edil-
mektedir. Bunlardan biri, isverenin is¢iyi koruma ve
gozetme borcudur. Buna gore, isveren isciye yardimei
olmak, ¢ikarlarinin zedelenmesini engellemek ve ug-
rayabilecegi zararlar1 6nlemek igin gerekli tedbirleri
almalidr’. Igverenin bir bagka yiikiimliligi, esit islem
borcudur. Buna gore, isveren iscilere esit davranmali
ve esit caligma kogullar1 yaratmahdir. Igciler arasinda
dil, din, mezhep, cinsiyet, siyasi goris, etnik koken
veya diger sebeplerle ayirim yapilmamalidir®. Hem ge-
nel olarak koruma ve gozetme borcu hem de esit islem
borcu kapsaminda, is¢inin kisiligine bagl degerleri
olan bedensel ve ruhsal sagligina, serefine, 6zgiirliikle-
rine, haysiyetine, 6zel yagamina ve diger kisilik deger-
lerine esit 0l¢lide sayg1 gosterilmesi gerekir®.

Cagdas demokrasilerde bireysellesme, kisisel kimlikle-
rin kabul edilmesi ve korunmas, bireylerin farklilas-
masy, farkliliklarin dogal kabul edilmesi ve zenginlik
olarak goriilmesi, bireylerin tercih ozgiirligiine sa-
hip olmasi, her tiirlt ayrimciligin (cinsiyet, 1k, renk,
din, dil, siyasal gortis vb.) oniine gegilmesi gibi bireyi
on plana alan ve yticelten degerler yasayan hukukun
vazgecilmez ilkeleri haline gelmistir ve gelismeye de
devam etmektedir. Tiirk hukukunda, bu gelismelere
katkas: olabilecek giincel gelismelerden biri, 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanununun 417. maddesi ile hizmet soz-
lesmelerinde isverene acikea is¢inin kisiligini koruma
borcunun yiiklenmis olmasidir. Bu hitkme gore,

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak
ve saygi gostermek ve isyerinde diirtistliik ilkelerine uy-
gun bir diizeni saglamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik
ve cinsel tacize ugramamalart ve bu tiir tacizlere ugra-
mius olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli
onlemleri almakla yiikiimliidiir.

Isveren, isyerinde is saghgr ve giivenliginin saglanmasi
icin gerekli her tiirlii onlemi almak, arag ve geregleri nok-
sansiz bulundurmak; is¢iler de is saghg ve giivenligi ko-
nusunda aliman her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiir.

Aydin, 2002, s. 52; Mollamahmutoglu, 2008, s. 532.
Aydin, 2002, s. 60-61; Bayram, 2007, s. 554.
Aydin, 2002, s. 62.

Aydin, 2002, s. 66; Bayram, 2007, s. 553.
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Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve soz-
lesmeye aykir1 davransi nedeniyle iscinin oliimii, vii-
cut biittinliigiiniin zedelenmesi veya kisilik haklarmm
ihlaline bagli zararlarin tazmini, sézlesmeye aykirilik-
tan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir”

Yiirtirlige giren hitkiimde her ne kadar “mobbing”
terimi kullanilmamaktaysa da, maddenin ilk fikra-
sinda zikredilen “psikolojik taciz” kavrami bir kisiyi
is yerinde yalnizlagtirmak, isyerinden uzaklagtirmak,
sanki kisi o isyerinde yokmus gibi davranmak ama-
cryla siirekli olarak ve sistematik bicimde tekrar eden
diigmanca davranislar olarak tanimlanabilecek mob-
bingi ifade etmektedir'®. Psikolojik tacizin magduru
bir isletmede veya kurumda ¢alisan herhangi bir kisi,
faili ise o isletmenin sahibi veya kurumun yonetici
olabilecegi gibi isveren vekilleri veya o isyerinde ¢a-
lisan diger bir is¢i veya isciler de olabilir.

Hukuk agisindan bakildiginda, psikolojik taciz dog-
rudan is¢inin kisilik haklarini ilgilendiren hukuki
bir sorundur'. Elbette psikolojik taciz sonucunda
ortaya ¢ikan kronik stres, depresyon, post-travmatik

10 Kisiye uygunsuz ses tonu ile direktif verilmesi (6rnegin sesini
yiikselterek azarlamak), zorbalik yapilmasi, asagilanmasi, hi¢
gorev verilmemesi veya iistesinden gelemeyecegi gorevler
yiiklenmesi, pis iglerin veya ayak islerinin verilmesi, kisinin
haksiz olarak uyarilmasi veya elestirilmesi, dnemli gelismele-
rin disinda birakilmasi, hakkinda sdylentiler ¢ikarilmasi, kont-
rol dis1 tepki vermesi i¢in kigkirtilmasi ve benzeri davranislar
(Friedman ve Whitman, 2002-2003, s. 249; Bozbel ve Palaz,
2007, s. 77; Bayram, 2007, s. 553) psikolojik taciz sayilabi-
len 6rneklerden bazilaridir. Psikolojik taciz tanimlari i¢in bkz.
Giizel ve Ertan, 2007, s. 511; Obergericht, 2. September 2004,
ZBR.2004.44 (TC)

11 Bununla birlikte mobbing Avrupa’da hukuki bir kavram olarak
ortaya ¢ikmis degildir. Ancak daha sonra, hukuk, mobbing ola-
rak adlandirilan fenomenle ilgilenmeye baglamistir (Friedman
ve Whitman, 2002-2003, s. 251). Mobbing olarak adlandirilan
davraniglar veya davranislar biitiinii eger kisilik haklarina sal-
dir1 olusturmaktaysa, kisilik haklarimnin korunmasi ilkesinden
kaynaklanan bir hukuki korunma talebi olarak bir anlam kaza-
nabilir. Bu baglamda, isletmede ¢alisanlar arasinda veya is¢i ve
igveren arasinda dogan her anlagsmazlik kisilik haklarinin ihlali
sayllamaz veya igverenin yonetim hakkinin sinirlarmi agsmasi
her haliikarda mobbing olarak degerlendirilemez. Siireklilik arz
eden diismanlik, saldir1 veya ayrimcilik olusturan davranislar
iscinin kisilik haklarmi onurunu ve sagligmi tehdit etmektey-
se mobbing olarak adlandirilabilir (Dieterich vd., 2005, s. 230,
738a). Ornegin isveren yonetim hakki kapsaminda isin iscilere
paylastiriimas, is siirelerinin ve fazla mesailerinin belirlenme-
si, ig¢ilerin {izerlerinin aranmasi gibi diizenlemeler yaparken
hakli bir sebep olmaksizin esitlige aykir1 davranmasi halinde,
bu durum esitlik ilkesinin ihlali sayilabilir (Ertiirk ve Giirsel,
2011, s. 441-441), eger bu davransslar siirekli ve sistematik ola-
rak iscinin onurunu tehdit edecek sekilde ortaya ¢ikarsa mob-
bing olarak degerlendirilebilir.

stres bozuklugu gibi bedensel veya ruhsal saglik so-
runlar1 dolayisiyla psikoloji, tip, sosyoloji gibi bilim
dallari, psikolojik tacizin etkileriyle yakindan ilgi-
lenmektedir; ancak bu ilgi psikolojik tacizin neden-
lerinin, nasil ger¢eklestiginin, tiirlerinin ve insanlar
tizerindeki etkilerinin aragtirilmasi ve oOnlenmesi
cercevesinde kalmaktadir.

Iscinin kisiliginin korunmasi baglaminda diizenlenen
diger bir kisilik hakki ihlali ise cinsel tacizdir. Cinsel
taciz, genel olarak cinsel anlam tagiyan ya da cin-
sel temele dayali magdur tarafindan istenmeyen bir
davranigi ifade etmektedir'>. Amerikan hukukundan
esinlenen bir siniflandirmaya gore, cinsel taciz ikiye
ayrilmaktadir. Bunlardan biri diismanca ve cinsellik-
le kapl: igyeri ortaminin yaratilmasi, digeri ise cinsel
santaj/gozdagidir. Cinsel tacizin ilk tiiriinde, is¢inin
caligma kosullarin: etkileyecek derecede ciddi ve ah-
laksizca bir ortamin yaratilmasi durumu soéz konu-
sudur. Bir davranisin ditsmanca ve cinsellikle kapli
isyeri ortami yaratip yaratmadiginin belirlenmesinde,
isyerinin 6zellikleri ile sosyal ve kiiltiirel yap: dikkate
alinmaktadir’®. Cinsel tacizin bu ilk tiiriinde, cinsel bir
yarar saglama kosulu aranmaksizin, cinsellik tasiyan
ogelerle, iscilere -6zellikle de kadin iscilere- baski ku-
rulmasi veya rahatsiz edici bir ortam yaratilmasi s6z
konusudur. Bu tiir cinsel tacizde, isyerindeki isveren
veya diger isciler, bagka bir isciye elle, sozle, bakislarla
ve benzeri davranislarla cinsel igerikli rahatsiz edici
davraniglarda bulunmaktadir. Bu tiir cinsel tacizde,
stirekli ve yaygin bicimde gerceklesen davranislarin,
hangilerinin cinsel taciz sayilacagimin belirlenmesi
glic oldugundan, makul bir insanin bu tiir davranis-
lara verecegi anlam da davranigin niteliginin belirlen-
mesinde bir 6lgiit olarak kabul edilmektedir. Ancak,
bu 6lgiitiin saptanmasi, stibjektif bir degerlendirme
igerdiginden ve cinsel taciz davranislari isyeri kosulu
haline geldiginden pek kolay degildir. Cinsel santaj
ise, bir is¢cinin mesleki ilerlemesi, prim, ikramiye gibi
imkanlardan yararlanabilmesi i¢in cinsel gozdagina
maruz kalmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir cin-
sel taciz ile magdur mevcut konumunu korumak veya
mesleki ilerleme olanaklarini kaybetmek ile cinsel ta-
leplere raz1 olmak arasinda birakilmaktadir'.

Avrupa {ilkelerinde de cinsel taciz biiyiik él¢iide Ame-
rikan hukukuna paralel bi¢cimde siniflandirilmaktadir.
Avrupa Birliginin ve bazi Avrupa iilkelerinin ayrim-
cilik yasagina iliskin diizenlemelerinde ise, cinsel taciz

12 Aydm, 2002, s. 91.
13 Ozdemir, 2006, s. 85, 90.
14 Ozdemir, 2006, s. 88, Bilgili, 2010, s. 35 vd.
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cinsiyet nedenine dayali ayrimcilik olarak nitelendiril-
mekle birlikte', Avrupa hukuku bu baglamda bir ge¢is
stirecindedir'®. Tiirk hukukunda da cinsel tacizi cinsiyet
ayrimciligi olarak degerlendiren goriisler artmaktadir’’.
Kuskusuz bu gelismeler, cinsel tacizi ayn1 zamanda bir
kisilik hakki ihlali olmaktan ¢ikarmamaktadir.

Tlirk hukuku agisindan degerlendirildiginde, psiko-
lojik veya cinsel taciz sonucunda dogan hukuki so-
rumluluklar kisaca asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Tiirk Medeni Kanunu agisindan kisiligin korunma-
sina iliskin genel hiikiimlerin ihlali sayilarak ihlalin
(saldirinin) durdurulmasi'®, 6nlenmesi, tespiti'’, tek-
rarlanmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi ve or-
taya ¢cikan maddi ve manevi zararlarin giderilmesidir
(TMK m. 24 ve 25)%.

Tiirk Borglar Kanununun genel hitkiimleri agisindan
haksiz fiil (TBK m. 49) olarak degerlendirilecegin-
den?, kisilik hakkinin zedelenmesi nedeniyle zarar

15 Yenisey, 2006, s. 74. Almanya Genel Esitlik Kanunu’nun
(Algemeines Gleichbehandlungsgesetz, Bkz. www.juris.de)
3. maddesinin 4. fikrasina gore, cinsel taciz cinsel ayrim-
cilik olarak kabul edilmektedir. Avusturya Federal Esitlik
Kanunu’nun (Bundesgesetz {iber die Gleichbehandlung, Bkz.
BGBI I Nr 66/2004 idF BGBI I Nr 82/2005) 46. maddesinin 1.
fikrasina gore, bir kisinin igveren tarafindan cinsel tacize ug-
ramast cinsel ayrimeilik saytlmaktadir. Isvigre Federal Esitlik
Kanunu’nun (Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau
und Mann, Bkz. www.admin.ch/ch/d/sr/151 1/) 4. maddesi-
ne gore, cinsel taciz ayrimeiligin tiirlerinden biri olarak kabul
edilmektedir.

16 Frieadman ve Whitman, 2002-2003, s. 242; Ozdemir, 2006,
s. 90.

17 Ozdemir, 2006, s. 90 vd. Psikolojik taciz davramslarini da ay-
rimeiligin dramatik goriiniislerinden biri olarak degerlendiren
goriis i¢in bkz. Glizel ve Ertan, 2007, s. 549; Bayram, 2007,
s. 560.

18 Bu davanin agilabilmesi i¢in psikolojik taciz teskil eden dav-
raniglarin devam ediyor olmas: gereklidir (Bayram, 2007, s.
568). Mahkeme davay1 kabul ederse, alinan ilama dayanarak
[iK’na gore, ilamli icra takibi yapilarak mahkemenin yasakla-
dig1 davraniglardan kaginilmasi ve tekrarlanmamasi igin icra
emri teblig edilebilir (IIK m. 30, II). icra emrine muhalefet
edilmesi halinde 1IK m. 343’e gére calisanin sikayet yoluna
basvurmasi halinde icra mahkemesi tarafindan ii¢ aya kadar
tazyik hapsine hiikmedilebilir

19 Psikolojik taciz davranislar1 sona ermis ancak saldirinin etkisi
halen devam ediyorsa, bu durumun hukuka aykirihigmin tes-
piti talep edilmelidir (Bayram, 2007, s. 569).

20 Bozbel ve Palaz, 2007, s. 73; Agilabilecek davalar hakkinda
ayritil bilgi i¢in bkz. Bayram, 2007, s. 564 vd.

21 Psikolojik tacizde, psikolojik tacizi olusturan olaylar zincirin-
de, miinferit olaylar haksiz fiil teskil edebilir, ancak bu davra-
nislar tek baslarina haksiz fiil olmasa dahi, bir araya gelerek
kisilik haklarini ihlal ettiklerinde “siirecin bizatihi kendisi”
haksiz fiil sayilmalidir (Bayram, 2007, s. 566).
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gorene ugradigi manevi zararlarin giderilmesi icin bir
miktar paranin (tazminatin) 6denmesi (BK m. 58) ve
bedensel zararlar1 varsa (tedavi giderleri, gelir kayb:
gibi) tazmin edilmesidir (BK m. 55, 55).

Is hukuku agisindan ise, cinsel ve psikolojik taciz
bakimindan sorumlulugun dayanagi olan kanun
hiikiimleri ve yaptirim tiirleri bakimindan bir ayrim
yapilabilir. Cinsel taciz bakimindan hem 4857 sayili
[s Kanunu'nda hem de Tiirk Borglar Kanunu'nda yer
alan genel hizmet s6zlesmesine iliskin diizenlemede
hiikiim bulunmaktadir. Is Kanunu’nun esit davranma
ilkesi baglikli 5. maddesine gore, isveren is iligkisinde
dil, 1irk, cinsiyet vb. sebeplerle isciler arasinda ayrim
yapamaz. Maddede ayrimcilik sayilan sebepler sinirh
saylida olmadigindan, bunlara benzeyen ve benzer et-
kiler doguran diger sebepler de ayrimcilik olarak de-
gerlendirilebilir®. Is hukukunda, i iligkisinin devami
veya sona ermesi sirasinda is¢iye yonelik cinsel taciz
davraniglari ayni zamanda bir ayrimcilik olarak de-
gerlendirilirse, cinsel tacize ugrayan magdur isci, bu
madde kapsaminda, dort aya kadar {icreti tutarinda
bir tazminat ve ayrica yoksun kaldig1 haklarin veril-
mesini talep edebilir. Bir gériise gore, is¢i ayrimcilik
tazminati yaninda Tiirk Borglar Kanunu hiikiimleri
(TBK m. 417) gercevesinde maddi ve manevi taz-
minat da talep edebilecektir®. Cinsel taciz nedeniyle
6denmesi gereken tazminatlar disinda, is¢inin yarar-
lanabilecegi diger bir imkén, hizmet s6zlesmesini 4857
sayili Is Kanunu'nun 24. maddesinde diizenlenen “ah-
lak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” nedeniyle
hakli nedenlerle derhal (bildirimsiz) fesih hakkini kul-
lanmaktir. s Kanunu'nun 24. maddesinde igverenin
isciye yonelik cinsel taciz davranisi ile is¢inin diger
bir is¢i veya tiglincii kisi tarafindan igyerinde cinsel
tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirilmesine
ragmen igverenin gerekli 6nlemleri almamasi hakli ve
bildirimsiz fesih sebebi olarak agikea ifade edilmistir.
Bu baglamda isveren, igverenin yakinlari, isverenin
miisterileri veya isverenin misafirleri gibi isyeri ile ilgi-
si olan kisilerin psikolojik taciz davraniglar: isverenin
sorumlulugunu dogurabilecektir*.

Psikolojik taciz s6z konusu oldugunda ise, Tiirk Borg-
lar Kanunu'nda diizenlenen genel hizmet sézlesme-
si bakimindan igverenin is¢inin kisiligini korumasi
yukimlaligi kapsaminda, sozlesmeye aykiriliktan

22 Ertiirk ve Giirsel, 2011, s. 434.

23 Bilgili, 2012, s. 47 vd.; Bayram, 2007, s. 561. Isverenin esit
davranma ilkesine uymamasmin yaptirimlar1 hakkinda daha
fazla bilgi i¢in bkz. Ertiirk ve Giirsel, 2011, s. 447 vd.

24 Bilgili, 2012, s. 56; ilhan, 2010, s. 1181 vd.
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dogan sorumluluk hiikiimleri kapsaminda maddi ve
manevi zararlarin giderilmesi gerektigi acik¢a diizen-
lenmis (TBK m. 417) olmasina ragmen, 4857 sayili
Is Kanunu'nda bu konuda agik bir hiikiim bulunma-
maktadir. Ancak, Is Kanununun “ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller” baghigi altinda diizen-
ledigi fesih nedenleri (4857 s. Is K. m. 24, II) sinir-
l1 sayida olmadigindan, psikolojik taciz de greti ve
yargi kararlariyla bu tiir davraniglardan sayilarak isci
bakimindan hizmet sézlesmesinin hakli nedenlerle
derhal (bildirimsiz) fesih sebepleri arasinda kabul
edilmektedir®. Hatta psikolojik tacizin isveren digin-
da isveren vekili, diger isci(ler) veya tigtincii kisiler
tarafindan yapilmasi ve isverenin bu tiir davranislar
engellemek i¢in gerekli 6nlemleri almamas: da isci
bakimindan hakli fesih sebebi olarak degerlendiril-
mektedir®. Zira psikolojik tacizin varligy, is iliskisinin
stirdiirtilmesini is¢i bakimindan ¢ekilmez hale geti-
ren Onemli nedenlerden biri olarak goériilmektedir.
Bir goriise gore, cinsel taciz hallerinde talep edilebi-
lecek ayrimcilik tazminati, psikolojik taciz hallerinde
de giindeme gelebilecektir?”.

Hizmet sozlesmesinin kurulmasi, devami ve sona
ermesi sirasinda, psikolojik veya cinsel tacize maruz
kaldig: icin kisilik haklar: ihlal edilen is¢ilerin mah-
kemelere yoneltebilecegi hukuki korunma olanaklar:
kisaca yukarida 6zetlendigi gibidir®. Psikolojik veya
cinsel taciz yoluyla kisilik haklar ihlal edilen is¢inin
talep edebilecegi maddi ve manevi tazminatlar baki-

25 Bilgili, 2012, s. 52; Bayram, 2007, s. 564.

26 Isveren tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi igin is¢inin ta-
lepte bulunma zorunlulugu bulunmadig1 yoniinde bkz. Bilgili,
2012, s. 55 vd.

27 Bayram, 2007, s. 565; Bilgili, 2012, s. 59 ve s. 62°de belirtilen
yazarlar.

28 Cinsel veya psikolojik tacize maruz kalan kisilerin bagvura-
bilecegi imkanlar sadece dava agmakla smirli degildir. Tsgi,
taciz davraniglarinin 6nlenmesi icin isverene sikayette bulu-
nabilecegi gibi, tacizin igveren tarafindan gergeklestirilmesi
veya isverenin diger is¢ilerin tacizlerini engellemeye yonelik
tedbirler almamasi halinde, isvereni Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi Bolge Miidiirligii’ne sikayet etme ve para
cezasl yaptirimi uygulanmasini saglama imkani da vardir
(4857 s. Is K. m. 99, m. 105). Cinsel veya psikolojik taciz
davranislaria maruz kalan is¢i, Is Kanununun 83. maddesine
gore, sagligini bozacak yakin ve acil bir tehlikenin bulunmast
halinde bu durumun giderilmesini talep etme ve is¢inin sagligt
agisindan tehlike teskil eden durum ortadan kaldirilincaya ka-
dar galismaktan kaginma hakk: bulunmaktadir (Bilgili, 2012,
s. 78-82). Isci, psikolojik veya cinsel tacize maruz kalmasi
halinde is saglig ve giivenligi kuruluna da bagvurabilir. Zira,
is saglig1 kavrami is¢inin ruhsal sagligini da i¢inde barmndir-
maktadir. Kurul yoksa sikayetini bizzat igveren veya igveren
vekiline iletmelidir (Bozbel ve Palaz, 2007, s. 77).

mindan farkli kanunlar ile taninan haklarin birbiriyle
yaristigini séylemek yanlis olmayacaktir. Cinsel veya
psikolojik tacize maruz kalan is¢inin hangi haklar
talep edebileceginin ayrintili incelemesi konumuz
disinda kaldigindan, asagida cinsel veya psikolojik
taciz nedeniyle is¢i tarafindan isverene kars1 acilabi-
lecek davalarda giindeme gelebilecek usul hukukuna
iligkin belirli konular tizerinde durulmustur.

Medeni Usul Hukuku Bakimindan Kisilik
Haklari Ihlal Edilen Iscinin Acabilecegi
Dava Tiirleri

Genel olarak

Medeni usul hukukunda yapilan klasik siniflandir-
maya gore, davalar mahkemeden istenen hukuki ko-
runmanin tiirline gore, eda davasi, tespit davasi, insai
dava olmak iizere tige ayrilmaktadir. 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu (HMK) ile hukuk hayatimiza
giren belirsiz alacak davasi ise esasen eda davasinin
oOzel bir tirt olmakla birlikte®, belirli 6zellikleri yo-
niinden eda davalarindan ayrildig: icin ayri bir dava
tird olarak da degerlendirilebilir. Hukuki korunma
isteyen tarafin talep sonucuna gore ise terditli dava,
secimlik dava, objektif dava birlesmesi, kismi dava ve
miitelahik dava gibi 6zel dava tiirlerinden s6z edilebi-
lir*. Bunlarin disinda 6100 sayilh HMKda ilk kez dii-
zenlenen topluluk davasi da dava tiirlerinden biridir.

Psikolojik veya cinsel taciz nedeniyle kisilik haklari
zarara ugrayan is¢inin, saldirmin durdurulmasi ve 6n-
lenmesi veya maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi
i¢in acacag1 dava bir eda davasi niteliginde olacaktir.
Zira, davaci talep sonucunda saldirinin durdurulma-
sin1, hukuka aykiri durumun ortadan kaldirilmasini,
davali igveren ve/veya isveren ile birlikte sorumlu olan
kisilerin maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi i¢in
bir miktar paray1 6demeye mahkum edilmelerini talep
eder. Usul hukuku agisindan dikkat ¢eken husus, taz-
minat talebi i¢in belirsiz alacak davasi veya kismi dava
acilip agilamayacagidir. Diger yandan giincel diger bir
konu, kisilik haklarinin ihlali halinde topluluk davasi

agma imkaninin mevcut olup olmadigidir.

Belirsiz Alacak ve Tespit Davasi

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'na gore, davanin agildi-
&1 tarihte alacagin miktarini yahut degerini tam ve kesin
olarak belirleyebilmesinin kendisinden beklenemeye-

29 Pekcanitez, 2011, s. 31; Yilmaz, Serh, 2013, s. 741.
30 Pekcanitez vd., 2012, s. 365-422.
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cegi veya bunun imkénsiz oldugu hallerde, alacaklinin
hukuki iligskiyi ve asgari bir miktar veya degeri belir-
terek belirsiz alacak davasi acabilecegi Ongoriilmiis-
tir (HMK m. 107). Standart bir eda davasindan farkli
olarak burada, alacaklinin talep sonucunun tamamini
belirleyememesi nedeniyle, alacakli alacaginin belirle-
yebildigi asgari tutarini belirtmek suretiyle alacaginin
tamaminin tahsili i¢in talepte bulunmaktadir®.

Belirsiz alacak davasinin acilabilecegi veya en azin-
dan bu imkanmn tartigildigr haller, alacagin mikta-
rinin hakimin takdirine goére belirlendigi haller ve
davacinin talep miktarini yargilama siirecinde daha
sonra belirlemesinin miimkiin oldugu haller olmak
tizere iki gruba ayrilmistir®. Belirtmeliyiz ki, davaci-
nin alacagin miktarini veya degerini tam ve kesin ola-
rak belirlemesinin miimkiin olmamas: veya bunun
kendisinden beklenemeyecek olmasi sebebiyle, talep
miktarini yargilama siirecinde sonradan belirlemesi-
nin miimkiin oldugu hallerde belirsiz alacak davasi-
nin agilmasi1 bakimindan herhangi bir tereddiit yok-
tur. Zira bu tiir belirsiz alacak davast HMK'nin 107.
maddesinde agik¢a diizenlenmistir. Bununla beraber,
alacagin miktarinin hakimin takdirine gore belirlen-
digi hallerde belirsiz alacak davasi agilip agilamayaca-
&1, Kanunda bu konuya iliskin acik diizenleme bulun-
mamasi nedeniyle 6gretide tartiymalidir®. Bu tiir be-
lirsiz alacak davalarimin konusunu olusturacak talep-
lerin 6nemli bir bolimii manevi tazminat talepleridir.
Manevi tazminatin belirlenmesi i¢in hakime takdir
hakki taninan hallerde, tazminatin miktar: hakim ta-
rafindan somut olaydaki vakialar dikkate alinarak hu-
kuka ve hakkaniyete gore belirlendiginden, bagka bir
deyisle, manevi tazminatin miktarinin belirlenmesini
saglayan objektif ve bilimsel bir kriter bulunmadigin-
dan, hakimin takdirine bagl olarak belirli hale gele-
cek tazminatin® miktarini, talepte bulunanin dava

31 Pekcanitez, 2011, s. 32. Kural olarak, taraf, dilekgesinin talep
sonucu kisminda talebinin kapsamini agikga belirlemelidir. Or-
negin, bir eda davasinda alacagmin tahsili talebinde bulunan
davaci, alacagin miktarini agikca dilekgesinin talep sonucu kis-
minda ifade etmelidir (HMK m. 119, I, §). Talep sonucunun ye-
terince agik olmamasi halinde hakim bu eksikligi tamamlamasi
icin tarafa kesin siire vermelidir (HMK m. 119, II).

32 Simil, Tirk hukukunda, belirsiz alacak davasmimn ilk tiirtini
dar anlamda belirsiz alacak davasi, ikinci grubunu ise genis
anlamda belirsiz alacak davast olarak nitelendirmektedir. Bkz.
Simil, 2013, s. 149 vd.

33 Ayrntil tartigmalar igin bkz. Simil, 2013, s. 157-174; s. 372
vd.

34 Manevi tazminat davalarma hakimin takdir yetkisinin hem
tazminat talebini hakli kilacak vakialara hem de bu vakialara
baglanan hukuki sonuca, bagka bir deyisle tazminat miktarina
iliskin oldugu yoniinde bkz. Simil, 2013, s. 378.
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agmadan Once belirleyebilmesi imkansizdir. Burada
belirsiz alacak davasinin kosullarindan biri olan talep
sonucunun belirlenmesinin imkansiz olmast durumu
bakimindan, hukuki nedenlerle imkansizlik hali s6z
konusudur®. Zira, manevi tazminatin miktar1 ancak
hakimin hiikmiinii vermesiyle belirli hale gelecektir.
Bu durumda manevi zararinin giderilmesini talep
eden taraf, 6ngorebildigi asgari bir tazminat miktar:
belirleyerek talepte bulunmali; mahkeme ise, somut
olayin ozelliklerini dikkate alarak, dava dilek¢esinde
gosterilen degerle bagli olmaksizin manevi tazminata
karar verebilmelidir. Manevi tazminatin bolintip bo-
linemeyecegi veya tarafin talebiyle bagl olarak karar
verilmesi kurali, dava dilekcesinde belirtilen asgari
taleple bagli olmaksizin hakimin manevi tazminata
hitkmetmesine engel degildir. Zira, belirsiz alacak da-
vasinda, davaci asgari bir manevi tazminat talebinde
bulunarak, manevi tazminat alacaginin tamaminin
hitkiim altina alinmasini istemektedir?.

Genel olarak manevi tazminat talepleri bakimindan
var olan tartigma ve goriisler iscinin is hukukundan
kaynaklanan manevi tazminat talepleri bakimindan
da gegerlidir. Isci, psikolojik veya cinsel taciz nede-
niyle manevi tazminat talep ederse, bu tazminatin
miktarmi somut olaymn 6zelliklerine ve kosullari-
na gore hikim takdir edecektir’’. Manevi tazminat,
maddi tazminattan farkli olarak, objektif ve bilimsel
verilerden yola ¢ikilarak hesaplanmasi miimkiin ol-
mayan, kisinin ruhsal diinyasinda yaratilan kayginin,
endisenin ve stkintini hafifletilmesi amaciyla hakimin
takdir hakkini kullanmas: suretiyle hitkmedilen bir
yaptirim oldugundan, magdur is¢inin bu tazminatin
miktarini tam ve kesin olarak belirleyebilmesi miim-
kiin degildir. Bu nedenle manevi tazminat belirsiz
alacak davasi ile talep edilebilmelidir *.

Buna kargilik maddi tazminat, kisinin viicut bitin-
ligtiniin, saghiginin zarar gormesi veya hukuka aykiri
davranis veya islem nedeniyle malvarlhiginda meyda-
na gelen azalmalarin veya muhtemel gelir kaybimin
giderilmesi i¢in 6ngoriilen bir yaptirimdir. Psikolo-

35 Talep sonucunun belirlenmesinin imkansiz olmasi, objektif
nedenler, hukuki nedenler ve siibjektif nedenler olarak ii¢ bas-
likta toplanmaktadir. Ayrmntil bilgi i¢in bkz. Pekcanitez, 2011,
8. 43-45; Simil, 2013, s. 218 vd.; Fidan, 2011, s. 178 vd.

36 Simil, 2013, s. 379.

37 Manevi tazminatin miktarinin belirlenmesine etki eden ta-
raflarin kisisel durumu, 6zel haller, kusur dagilimi, manevi
zararin objektif agirligi ve diger hususlar hakkinda bkz. Bal,
2011, s. 1258-1265.

38 Pekcanitez vd., 2012, s. 321, 377; Yilmaz, 2013 s. 759; Ercan,
2011, s. 206.; Fidan, 2011, s. 184.
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jik veya cinsel taciz nedeniyle is¢inin ugrayabilecegi
maddi zararlara 6rnek olarak, sagliginin bozulmasi
nedeniyle yapmis oldugu tedavi giderleri, mesleki
ilerlemesinin (yiikselmesinin) 6niine gegilmesi, fazla
caligma yaptirilmamasi, prim 6denmemesi veya isten
ayrilmasi nedeniyle issiz kaldig1 doneme iligkin gelir
kayiplar1 ve benzeri zararlar sayilabilir. Isci tarafin-
dan yapilan saglik harcamalarinin miktari belirli ise,
iscinin bu alacaklar1 i¢in belirsiz alacak davasi acama-
yacagl kamisindayiz. Ancak, is¢inin tedavisi devam
etmekteyse veya tedavinin ne kadar siirecegi belirli
degilse, tedavi giderleri dava siirecinde de artmaya
devam edeceginden tazminatin belirsiz alacak davasi
ile talep edilebilmesi gerekir. Iscinin ugradigi muhte-
mel gelir kayiplarinin tazmini talebi de belirsiz ala-
cak davasina konu olabilecektir. Zira, psikolojik veya
cinsel tacize ugramamis olsaydi iscinin ne kadar bir
ticret gelirinin olacagy, fazla ¢aligmalarinin muhtemel
say1s1 veya muhtemel prim alacaklarinin miktarini is-
¢inin tam olarak belirlemesi miimkiin olmadigindan,
ongoriilebilen asgari bir tazminat miktarinin belirtil-
mesi suretiyle belirsiz alacak davas: agilabilmelidir®.

Tiirk Borglar Kanunu'nun haksiz fiillerden kaynakla-
nan zararin ispatina iliskin 50. maddesi de bu yakla-
sim1 destekler nitelikte, ugranilan zararin miktarinin
tam olarak ispat edilememesi durumunda hékimin
olaylarn akisini ve zarar gérenin aldigi onlemleri
g6z Oniine alarak zararin miktarini hakkaniyete gore
belirleyecegini ongérmiistiir. Boylece, is¢i tazminat
alacaklarinin miktarini tam olarak belirlemeye ve
belki de hakki olandan daha azini talep etmeye zor-
lanmayacagindan, zararlarinin kargiligini hakkaniyet
cercevesinde elde edebilecektir.

Ayrica, is¢iye yonelik psikolojik veya cinsel taciz
isyerindeki esit davranma ilkesinin ihlal edilmesi,
baska bir deyisle ayrimecilik yapilmas: sonucunu do-
gurmussa -Ornegin bir is¢inin ¢alisma kosullarinin
diger iscilere nazaran hakli bir sebep yokken agirlas-
tirilmast-, 4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesinde
diizenlenen esit davranma ilkesinin ihlal edilmesi
nedeniyle ig¢inin dort aylik {icretini agmayacak ge-
kilde tazminat (ayrimcilik tazminati) talep edebil-
mesi de mumkiin olacaktir. Bu tazminatin hakim
tarafindan is¢inin dort aylik ticretini agmayacak se-
kilde belirlenmesi dngériildiigii ve hakim ayrimcilik
tazminat1 olarak daha az bir paranin 6denmesine
karar verebilecegi i¢in, daha dogrusu tazminatin

39 Is¢i tarafindan agilan maddi tazminat davalarmin belirsiz
alacak davasi olarak goriilebilecegi yoniinde bkz. Cil ve Kar,
2012, s. 91, 108-110; Genel olarak maddi tazminat talepleri
bakimindan bkz. Pekcanitez, 2011, s. 83.

miktarini belirleme yetkisi hdkimin takdirine bira-
kildig i¢in®, ayrimecilik tazminati da belirsiz alacak
davasina konu olabilecektir®.

Usul hukuku bakimindan bir bagka sorun belirsiz ala-
cak davasi olarak agilan maddi veya manevi tazminat
davalarindan kesin talep sonucunun ne zaman mah-
kemeye bildirilmesi gerektigidir. Belirsiz alacak da-
vasinda, davacinin baslangicta belirleyebildigi alacak
kismini talep etmesi (gegici talep sonucu) yeterli olup,
karsi tarafin verdigi bilgi veya tahkikat sonucunda
veya tahkikat neticesinde alacagin miktar1 veya degeri-
nin tam ve kesin olarak belirlenmesi miimkiin oldugu
anda kesin talep sonucunu mahkemeye bildirmelidir.
Maddi tazminat davast bakimmdan bu ¢ogu zaman
sunulan delillerin mahkemece incelenmesinden son-
ra miimkiin olabilecektir. Bu nedenle en ge¢ tahkikat
asamasinin sonunda kesin talep sonucu mahkemeye
bildirilmelidir*>. Manevi tazminat davasinda ise tazmi-
natin miktarini tamamen hakim takdir edeceginden,
hiikiim verilmeden 6nce bunun rakamsal olarak belir-
lenmesi ve tahmin edilmesi miimkiin degildir. Kani-
mizca, davaclt manevi tazminat alacaginin tamaminin
hitkiim altina alinmasini talep ettiginden ve tazmi-
natin miktar1 tamamen hakimin takdir yetkisi iginde
belirlendiginden, manevi tazminat taleplerinde kesin
talep sonucu bildirilmesine gerek olmaksizin hakimin
tazminat miktarini belirlemesi uygun olacaktir®. An-
cak, HMKda manevi tazminat davalarinda talep so-
nucunun kesinlestirilmesi sekli ve zamanina iligkin bu
yonde 6zel bir diizenleme bulunmadigindan, manevi
tazminat miktarinin da en ge¢ tahkikatin sonunda ke-
sinlestirilmesi gereklidir*.

40 Tazminatin miktar1 belirlenirken, ayrimeilik teskil eden olayin
agirligy, is¢inin igyerindeki isi, konumu, kidemi ve benzeri un-
surlar dikkate alinir (Ertiirk ve Giirsel, 2011, s. 448).

41 Cil ve Kar, 2012, s. 91. Ancak belirtmeliyiz ki yazarlarm ay-
rimcilik tazminatinin miktarimin ticrete bagh oldugu ve ticre-
tin tartismali oldugu her halde tazminatin belirlenmesi icin
de yargilama yapilmas: gerektigi icin belirsiz alacak davasi
acilabilecegi gerekgesine katilmamaktayiz. Zira, is¢i licretinin
is¢i ve igveren arasinda tartigmali oldugu her durumu alacagin
belirsizligine neden olacag: seklinde yorum belirsiz alacak da-
vasinin kanunda 6ngoriilen nitelikleriyle bagdagmamaktadir.
Belirsiz alacak davasi agilabilmesi i¢in aranan alacagin belir-
lenmesinin miimkiin olmamasi veya gok zor olmasi ile miktari
belirli de olsa taraflar arasinda tartigmali olmasi farkli durum-
lardr. lkinde alacagin miktarmin isci tarafindan bilinmesi,
belirlenebilmesi miimkiin degildir, ikincisinde ise is alacagi-
nin miktarimi bilmektedir veya bilebilecek durumdadir ancak
isveren ile alacagin miktar1 konusunda anlasmazlik igindedir.

42 Pekcanitez, 2011, s. 51 vd.; Simil, 2013, s. 280; Fidan, 2011,
s. 180.

43 Simil, 2013, s. 169 vd.

44 Pekcanitez, 2011, s. 52. Aksi yonde bkz. Simil, 2013, s. 288 vd.
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 107. maddesinin
III. fikrasina gore, kismi davanin agilabildigi haller-
de tespit davasi da agilabilir ve bu durumda hukuki
yararin var oldugu kabul edilir. Kanunun acik ifadesi
dikkate alindiginda, talep konusunun miktarinin be-
lirsiz veya tartismali oldugu hallerde®, alacakly, talep
sonucunu belirleyememekteyse alacaginin tamami-
nin belirlenmesi i¢in tespit davasi (belirsiz tespit da-
vasi) agabilir*. Kanunda acik¢a ifade edilmemis ise
de, alacaklinin bir bagka imkani daha vardir. Buna
gore alacakly, alacaginin belirleyebildigi boliimii i¢in
kismi dava, belirleyemedigi boliimil i¢in tespit dava-
s1 acabilecektir’’. Esasinda hem alacagin tamaminin
tespiti i¢in belirsiz alacak davasi agilmasinda hem
de kismi davayla birlikte tespit davasi a¢ilmasi du-
rumunda, belirsiz alacak davasi ile hukuki korunma
talep edilebilecek bir hak i¢in tespit davasi a¢ilmasin-
da kuramsal agidan hukuki yarar bulunmamaktadir.
Ancak, HMKda agikga tespit davasi agilmasina izin
verildiginden, tespit davas acilmasinda hukuki yara-
rin var oldugu kabul edilmelidir*®. Kismi dava ile bir-
likte acilan tespit davasinin faydasi zaman agiminin
alacagin timi bakimindan kesilmesidir.

Belirsiz alacak ve tespit davasi bakimindan yukarida
yaptigimiz agiklamalar, is¢inin kisilik haklarinm ihlali
nedeniyle agilan maddi ve manevi tazminat davalar1
bakimindan da gegerlidir. Buna gore is¢i, belirlenmesi
miimkiin olmayan maddi tazminat talepleri bakimin-
dan alacaginin tamaminin tespiti icin tespit davasi aga-
bilecegi gibi, belirleyebildigi alacak miktari i¢in kismi
dava ve bu dava ile birlikte belirleyemedigi alacak bo-
limiiniin tespiti i¢in tespit davasi agabilecektir. Sadece
kismi dava agilmasindan farkl olarak, burada zamana-
simu siiresi alacagin tamami bakimindan kesilecektir.

Manevi tazminat talep edilmesi halinde ise tazmi-
natin miktar1 hakim tarafindan belirlenecegi icin,
bagka bir deyisle tazminat miktarinin davaci tara-
findan tam ve kesin olarak belirlenmesi miimkiin

45 Kanunun lafzindan ve gerekgesinden kismi dava agilabilen
tiim hallerde tespit davasi agilabilecegi seklinde bir anlam ¢1k-
maktaysa da, esasinda tespit davasinin ancak belirsiz alacak
davasinin agilabilecegi hallerde -Kanun agik¢a bu durumda
hukuki yararm var oldugunu kabul ettigi igin- acilabilecegi
yoniindeki goriis i¢in bkz. Pekcanitez, 2011, s. 76.

46 Esasinda belirsiz alacak davasi ile talep edilebilecek ve ilamli
icraya konu yapilabilecek bir alacak hakkinda, tespit davasi
acilmasinin usul ekonomisine uygun olmadigi yoniinde bkz.
Pekcanitez, 2011, s. 74.

47 Pekcanitez vd., 2012, s. 308.; Ercan, 2011, s. 208.

48 Diizenlemenin elestirisi i¢in bkz. Pekcanitez, 2011, s. 77-79;
Simil, 2013, s. 119 vd.
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olmadigindan, manevi tazminat talebinin de (belir-
siz) tespit davasina konu olabilecegi kanisindayiz.
Manevi tazminat icin belirsiz alacak davasi agilmasi
halinde, goriisiine katilmamakla birlikte, Yargitayca
kabul edilen manevi tazminatin bolitnmezligi ilkesi
de ihlal edilmemis olacaktir*’. Baska bir deyisle, kismi
dava agisindan manevi tazminatin béliiniip boline-
meyecegi konusunda yapilan tartigma burada dikkate
alinmamalidir. Zira, belirsiz alacak davasinda ala-
cakli manevi tazminatin bir béliimiinid degil, bilakis
tamamuinin hitkiim altina alinmasini talep etmekte-
dir. Buna karsilik, manevi tazminat talebiyle kismi
dava acilip agilamayacagi ve bu kismi dava ile birlikte
alacaklinin manevi tazminat miktarinin belirleyeme-
digi bolimii i¢in tespit davasi agip acamayacagi ko-
nusunda, Yargitayca benimsenen manevi tazminatin
bolinmezligi ilkesi irdelenmelidir®. Zira, manevi
tazminatin bolinemeyecegi ve kismi davaya konu
edilemeyecegi goriisii kabul edilirse, alacakli kismi
dava agamayacak, ancak alacaginin tamaminin tespiti
icin (belirsiz) tespit davasi acabilecektir; buna karsilik
manevi tazminat talebi i¢in kismi dava acilabilecegi
kabul edilirse, alacakli belirleyebildigi alacak miktar:
i¢in kismi dava, ayrica belirleyemedigi kisim (kalan
tim alacagi) icin (belirsiz) tespit davasi agabilecektir.
Kanimizca manevi tazminat nedeniyle hitkkiim altina
alinmasi istenen alacak bir para alacagi oldugundan
ve para alacag1 da boélinebilir nitelikte oldugundan,
alacakli, manevi tazminat talebini kismi dava ve ayr1-
ca tespit davasi yoluyla ileri siirebilir.

Kismi Dava

Hukuk Muhakemeleri Kanununun 109. maddesinin
ilk fikrasina gore “Talep konusunun niteligi itibariy-
la boliinebilir oldugu durumlarda, sadece bir kismi da
dava yoluyla ileri siiriilebilir” Ancak, talep konusunun
miktar: taraflar arasinda tartismasiz veya agikea be-
lirli ise kismi dava agilamaz. Buna gore, davacinin bo-
linebilir nitelikteki alacaginin bir kisminin ifas1 igin
actig1 dava kismi dava olarak nitelendirilmektedir®.

Kanunun hitkmii dikkate alindiginda kismi dava ag1-
labilmesi icin aranan iki temel sart séz konusudur. i1k
olarak kismi dava, ancak maddi hukuka gore, talep
konusunun niteligi itibariyle béliinebilir oldugu hal-
lerde agilabilir. Zira, niteligi geregi bolinemeyen bir
talebin bir kismimnin talep edilmesi dogasina aykiri
oldugu gibi, bu talebin kabul edilmesi halinde hiik-

49 Pekcanitez, 2011, s. 82.
50 Bkz. aga. “Kismi Dava” baghg: vd.
51 Pekcanitez vd., 2012, s. 319; Kuru vd., 2013, s. 272.
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medilen seyin icrast da miimkiin olmayacaktir. Tkinci
olarak, kismi dava agilabilmesi i¢in ya talep konusu-
nun miktar1 “belirsiz” olmali (kanundaki “agikca
belirli” olma ifadesinin karsiti olarak) veya en azin-
dan alacagin miktar: taraflar arasinda “tartigmali™?
olmalidir™. Kismi dava acilabilmesi i¢in alacagin
miktarinin belirsiz veya tartismali olmasi sartlarin-
dan birinin gergeklesmesi yeterli oldugundan, hem
alacagin miktarinin belirsiz olmasi hem de tartigmali
olmas: gartlar1 birlikte aranmamalidir.

Kismi dava agilmasinin miimkiin oldugu hallere en
tipik ornek, bir meblag borcu olarak kabul edilen
para alacaklaridir®®. S6z konusu para alacagr sozles-
meden, sebepsiz zenginlesmeden veya genel olarak
haksiz fiilden kaynaklanabilir. Maddi zararin tazmi-
nine iliskin para alacaklari, belirli olabilecegi gibi,
onceden tahmin edilmesinin davacidan bekleneme-
yecegi haller de s6z konusu olabilir. Hatta zararin
miktar1 belirli olsa dahi, tazminatin miktarinin belirli
olmadig: haller de s6z konusu olabilir. Zira tazminat
miktarinin belirlenmesinde durumun gereginin ve
kusurun agirliginin dikkate alinmasi gerekir. Hakim,
kusurun derecesine gore tazminatin miktarmi yik-
seltebilir veya azaltabilir. Ayrica zararin miktar1 be-
lirli olsa dahi, tazminatin miktar1 tartismali olabilir®.
Bu durumda s6z konusu maddi zarar agik¢a belirli
olmadigindan veya en azindan taraflar arasinda tar-
tismali oldugundan kismi davaya konu olabilir.

Ancak manevi zararlarin tazmini talebiyle kismi dava
acilip agilamayacag: tartismalidir. Yargitay'in da ka-
tildig1 bir goriise gore, manevi zarar zamana yayila-
rak boliilnemeyeceginden, tazminata hitkmedildikten
sonra artmasi miimkiin olmadigindan ve hakimin
takdir hakk: boliinemeyeceginden manevi tazminat
talepleri kismi davanin konusu olamaz®’. Buna karsi-
lik diger bir goériise gore, manevi tazminat olarak bir

52 Alacagin miktart objektif olarak herkesge tespit edilebile-
cek kadar agiksa alacak belirli kabul edilmelidir (Pekcanitez
vd.,2012, s. 318).

53 Alacagin tartismali olmasi ise belirli olsun veya olmasin, talep
edilen alacagin miktarinin taraflar arasinda uyusmazlik konu-
su olmasidir. Alacagin miktarinin tartismali olup olmadigi ya
davalinin davaya cevap vermesinden sonra veya bazi hallerde
dava agilmadan once edim yiikiimliistiniin (bor¢lunun) talep
edilen alacak miktarini kabul etmedigini bildirmesiyle anlasi-
labilir (Pekcanitez vd., 2012, s. 319; Sipil, 2013, s. 110).

54 Pekcanitez vd., 2012, s. 317-319; Kuru vd., 2013, s. 272-273;
Yilmaz, Serh, 2013, s. 765.

55 Nomer, 2000, s. 223.

56 Nomer, 2000, s. 224.

57 HGK, 2.4.2003, 4-260/271; HGK, 14.11.2001, 21-993/1019;
HGK, 25.1.2009, 21-484/572 vb. (Kazanci igtihat Bankasi).

miktar paranin 6denmesi talep edilmekteyse, manevi
tazminat bir para borcudur ve para borcu boliinebil-
digine gore, manevi tazminat talebi i¢in kismi dava
acilabilir (TBK m. 56, 58)%. Manevi tazminat talebi
kuskusuz her zaman bir miktar parayla karsilanmaz;
ozellikle kisilik haklarinin zedelenmesi durumun-
da fiili kinayan bir karar verilebilir veya bu kararin
yayinlanmasina hitkmedilebilir (TBK m. 58, II). Ka-
nimizca, manevi tazminat talebi bir miktar paranin
6denmesine iligkinse, para borcu niteligi geregi bo-
linebilir oldugundan kismi davanin konusu olabilir.
Manevi zarar ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan manevi
tazminat hakkinin kendisi béliinemez ise de bu zarar
ve dolayistyla tazminat hakki nedeniyle dogan para
alacag1 boliinebilen bir edim ytkiimliligudiir. Zira
para alacaginin miktar: alacakli tarafindan sinirlandi-
rilabilir ve rakamla ifade edilebilir®. Nitekim Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, bir kararinda, tazminat ytikiim-
lastiniin hentiz dava agilmadan 6nce tazminat alacak-
lisina manevi tazminat olarak bir miktar para 6demis
oldugu bir olayda, daha sonra agilan manevi tazmi-
nat davasinda mahkeme tarafindan manevi tazminat
miktarinin takdir ve tayin edilerek bu tutardan daha
onceki kismi 6demenin mahsup edilmesinin manevi
tazminatin bolinmezligi ilkesini ihlal etmeyecegini
belirtmistir®. Boylece dolayli olarak manevi tazminat
nedeniyle ortaya ¢ikan para alacaginin boliinebilecegi-
ni, kismen 6denebilecegini de kabul etmistir.

Is¢inin maruz kaldig1 psikolojik ve cinsel tacizden
kaynaklanan maddi ve manevi zararlarinin gide-
rilmesi i¢in agilan tazminat davalarinin kismi dava
olarak acilip agilamayacagi da HMK’nin kismi dava
i¢in aradig1 sartlar ve yukarida zikredilen goriisler
dikkate alinarak degerlendirilmelidir. Is¢i, psikolo-
jik veya cinsel taciz nedeniyle maddi tazminat talep
ederse, maddi tazminatin karsilig1 bir para alacag:
olacaktir. S6z konusu maddi zararin karsilig1 olan
para alacaginin “agik¢a belirli” veya “tartismalt”
olup olmadigi ise her somut olayda ayrica degerlen-
dirilmelidir. Manevi tazminat talepleri de bir miktar
paranin 6denmesine iliskinse kismi davanin konusu
olabilecektir. Ancak katilmamakla beraber tekrar
belirtmeliyiz ki, Yargitay’in manevi tazminat talep-
lerinin kismi davaya konu edilemeyecegi goriisii ve
bu yoéndeki igtihatlari, psikolojik veya cinsel taciz
nedeniyle is¢inin talep edecegi manevi tazminatlar
bakimindan da gegerli olacaktir.

58 Nomer, 2000, s. 224 vd.
59 Bkz. Erisir, 2006, s. 1006.
60 HGK, 9.5.2007, 21-269/269 (Kazanci Igtihat Bankast).
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Kismi davada, dava diginda tutulan alacaktan acikea fe-
ragat edilmemisse, kismi dava acgilmasi alacagin kalan
kismindan feragat edilmesi sonucunu dogurmayacak-
tir (HMK m. 109, III). Bu durumda davaci alacaginin
kalan kismini, ayn1 davada slah yoluyla talep edebile-
cegi gibi, dava sona erdikten sonra ek dava agmak sure-
tiyle de talep edebilir. Bununla beraber, alacagin kismi
davada talep edilmeyen boliimii bakimindan zamana-
simu1 ve hak disiiriict stirelerin islemeye devam edece-
¢gini de belirtmeliyiz. Zira, kismi davada zaman agimi
stiresi sadece talep edilen alacak boliimii i¢in kesilecek,
talep edilmeyen kisim bakimindan islemeye devam
edecektir. Belirsiz alacak veya tespit davasinda ise, her
ne kadar alacagin belirlenebilen bir kism1 gosterilmek
suretiyle dava agilmakta ise de alacagin tamaminin tah-
sil edilmesi veya tespiti talep edildiginden, dava agilma-
styla tiim alacak bakimindan zamanagimi kesilecektir®'.

Topluluk Davasi
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’ndaki Diizenleme

Isciye yonelik cinsel ve psikolojik taciz nedeniyle mad-
di hukukta ongoriilen hukuki korumalari HMKda
diizenlenen topluluk davasi yoluyla gergeklestirmenin
miimkiin olup olmadig1 da degerlendirilmelidir. Zira,
topluluk davasi yoluyla, is iliskisinde zayif durumda
bulunan is¢inin zarar gormeden, ekonomik agidan zor-
luga diisiiriilmeden ve daha etkili sekilde hak aramasini
veya savunulmasini saglamak miimkiin olabilecektir.

Topluluk davasi, kolektif hukuki korumaya -kolektif
menfaatlerin® korunmasina- hizmet eden usul hu-

61 Pekcanitez, 2011, s. 59; Simil, 2013, s. 354 ; Ercan, 2011, s.
206; Ayn1 yonde diisiinen ve kasit goriiste olan yazarlar i¢in
bkz. Simil, 2013, s. 350, dn. 1154 vd.

62 Kolektif menfaat, tiizel kisilik tarafindan temsil edilen ve
bir grup kisinin belirli bir konuya 6zgii olarak birlesen kisi-
sel menfaatler olarak tanimlanmaktadir (Ozbay, 2012, s. 29).
Kolektif menfaat kisisel menfaati asan ve kisisel menfaatten
iistlin bir menfaat olarak da nitelendirilmektedir (Sungurtekin
Ozkan, 2011, s. 173). Kolektif menfaati, tiizel kisiligin niteli-
gine gore iki farkli sekilde agiklayan goriise gore, kavramin
ilk anlamy, topluluk tiyelerinin kigisel menfaatlerinin toplami-
dir. Tiizel kisilik, tiyelerinin kolektif menfaatlerinin koruna-
bilmesi i¢in birlestirici bir rol istlenir. Burada tiizel kisiligin
iiyelerinin veya en azindan bazi iiyelerin ortak menfaati zarar
gormiis olmalidir. Kolektif menfaatin diger anlamu ise, tiyele-
rin kisisel menfaatlerinin toplamindan ziyade, toplulugun is-
tiin menfaatidir. Buradaki kolektif menfaat, kigisel menfaatleri
de kapsayan, ancak bundan daha fazlasini igeren daha genel
bir menfaattir. Ikinci durumda tiizel kisiligin agacag1 dava ile
korudugu menfaat meslegin veya temsil ettigini iddia ettigi
toplulugun kolektif menfaatidir (Hanagasi, 2009, s. 195-199).
Ornegin, sendikanin temsil ettigi iscileri ilgilendiren toplu is
sozlesmesiyle ilgili yorum davasi birinci gruba girer (Sungur-
tekin Ozkan, 2011, s. 174), buna karsilik belirli bir is kolunda
calisan iscileri veya diger tiim iscileri (toplulugun temsil ettigi
kategoriyi) ilgilendiren bir menfaatle ilgili olarak idari yargi-
da agilabilecek iptal davasi ise ikinci gruba girer.
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kuku kurumlarindan biri olup, bu konuda genel dii-
zenleme 6100 sayili HMK’nin 113. maddesinde yer
almaktadir. Bu hitkme gore, “Dernekler ve diger tiizel
kisiler, statiileri cercevesinde, tiyelerinin veya mensup-
larimin yahut temsil ettikleri kesimin menfaatlerini ko-
rumak i¢in, kendi adlarma, ilgililerin haklarinin tespiti
veya hukuka aykiri durumun giderilmesi yahut ilgilile-
rin gelecekteki haklarimin ihlal edilmesinin oniine gegil-
mesi i¢in dava agabilir”.

Birlik davasi olarak da adlandirilan topluluk davasi®,
basta dernekler olmak iizere tiizel kisilere, iiyelerinin
veya temsil ettikleri menfaat grubunun haklarinin ih-
lal edilmesi halinde, bagkalarina ait hukuki menfaat-
lerin korunmasi igin taraf sifatina sahip olarak kendi
adlarina dava acabilmelerini saglayan bir dava tiirii-
diir®. Topluluk davasinda tiizel kisiligin kendi men-
faatlerinin ihlal edilmesi sart1 aranmadigindan ve tii-
zel kisilik temsil ettigi kesim i¢inde yer alan herkesin
menfaatlerini korumak i¢in dava agabildiginden ta-
raf sifat1 kavrami topluluk davasini ve ayni zamanda
dava sart1 olan hukuki yararin kisisel hukuki yarar
olmasi geregini de agiklayamamaktadir.

Topluluk davasinin agilabilmesi icin gerekli sartlar-
dan biri, dernek veya tiizel kisinin iyelerinin veya
mensuplarinin ya da bu dernek veya tiizel kisilik ta-
rafindan temsil edilen kesimin menfaatinin ihlal edil-
mis olmasidir. Kanundaki ifadeden, dernek veya tiizel
kisilerin tiyelerinin veya temsil ettikleri kesim icinde
yer alan kisilerin kolektif menfaatlerinin ihlal edil-
mesi halinde topluluk davas acilabilecegi sonucunun
¢tkacagr kanisindayiz®. Zira, Kanunda dernek veya
tzel kisiligin “Gyelerinin veya mensuplarinimn” ya da
“temsil ettikleri kesimin” menfaatlerinin ihlalinden
soz edilmistir. Burada kastedilen, bu kisilerin bireysel
menfaatlerinden ziyade, iiye veya mensup grubunun
ya da menfaat grubunun genel (kolektif) menfaati
olmalidir. Isvigre hukukunda bu sart1 gergeklestiren
olaylar icin bir ¢ok kisinin 6zel bilgilerinin izinsiz
olarak arastirilmasi ve tgiincii kisilerle paylagilmasi,
bir soyun, dini bir cemaatin veya politik bir grubun
asagilanmasi veya hakarete maruz kalmasi 6rnekleri
verilmektedir. Buna karsilik, bir meslek grubuna tiye
olan kisinin meslek onuruna veya kisiligine yonelik
bir saldirt oldugunda topluluk davas: agilamamakta,
bu saldirt ayn1 meslek grubunun tiimiine degil ancak

63 Grup davasi ve topluluk davasi kavramlart hakkinda ayrmtili
bilgi igin bkz. Ozbay, 2009, s. 25-80.

64 Hahn, 2010, s. 383.

65 Grup davalarinda menfaat kavrami ve taraf sifati hakkinda
daha fazla bilgi i¢in bkz. Hanagasi, 2009, s. 206 vd.
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bir béliimiine veya birkag kisiye yonelikse, bu kisile-
rin ayr1 ayr1 veya dava arkadas: olarak dava acabile-
cekleri kabul edilmektedir®.

Topluluk davasinda aranmas: gereken diger sart, sa-
dece temsil yetkisi bulunan derneklerin veya tiizel ki-
silerin bu davay1 agabilecek olmasidir. Bunun igin her
seyden Once, dernegin veya tiizel kisinin tiiziigiinde
veya kurucu sézlesmesinde, belirli bir kisi grubunun
menfaatlerinin koruma yetkisinin ve bu baglamda
dava agma yetkisinin taninmis olmasi gerekir. Bunun-
la birlikte hakki ihlal edilen kisi veya kisilerin dernegin
veya tiizel kisiligin {iyesi veya mensubu olmasi gerekli
degildir. Bu sartlarin ger¢eklesmemesi, dernek veya
diger tiizel kisiler tarafindan acilan davanin taraf sifati
yoklugu nedeniyle reddedilmesine neden olur®.

Dernegin veya tiizel kisiligin tiirti 6nemli degildir.
Topluluk davasy, tiyeleri veya mensuplar1 bulunan bir
dernek, sirket veya kamu tiizel kisileri tarafindan ya
da hukuki niteligi geregi tiyeleri olmayan bir vakif ta-
rafindan acilabilir. Zira burada belirli bir iyenin veya
tyelerin korunmas: degil, belirli bir kisi grubunun
veya kategorideki kisilerin korunmasi amaglanmak-
tadir®s. Dernegin veya tiizel kisiligin belirli bir stire-
den beri faaliyet gosteriyor olmasi 6nemli degildir;
tiizel kisilik hukuki uyusmazlig1 ortaya ¢ikaran hak
ihlalinden sonra da kurulmus olabilir®.

Topluluk davasiyla yalnizca olumsuz talepler olarak
ifade edilen hukuki korunmalar istenebilecek ve mah-
keme tarafindan hiikiim altina alinabilecektir. Buna
gore, dernek veya tiizel kisilik, ilgililerin haklarinin
tespitini (ihlalin tespitini), hukuka aykir1 durumun gi-
derilmesini (ihlale son verilmesini veya ihlalin ortadan
kaldirilmasini) ve ilgililerin gelecekteki haklarinin ih-
lal edilmesinin 6niine gegilmesini (ihlalden kaginilma-
sin1) talep edebilir, ancak zarar goren ilgililerin maddi
ve manevi zararlarinin giderilmesini isteyemez. Bagka
bir deyisle topluluk davasinda zararlarin tazmin edil-
mesine yonelik onarict hitkiim verilmesi miimkiin de-
¢ildir. Tazminat talepleri bakimindan taraf sifat1 bizzat
zarar goren ilgililere aittir ve devredilmemisse” bagkas:
tarafindan ileri siiriilemez”.

66 Hahn, 2010, s. 384-385; Gasser ve Rickli, 2010, s. 80.

67 Hahn, 2010, s. 385-386; Gasser ve Rickli, 2010, s. 80.

68 Hanagasi, 2009, s. 197.

69 Gasser ve Rickli, 2010, s. 80.

70 Belirtmeliyiz ki, manevi tazminat talebi kars: tarafca kabul
edilmedik¢e veya mirasbirakan tarafindan ileri siiriilmiis ol-
madik¢a mirasgilara gegmez (TMK m. 25, IV).

71 Gasser ve Rickli, 2010, s. 80; Hahn, 2010, s. 386.

Topluluk davasi sonunda mahkemece verilen hiikiim
sadece topluluk davasini agan dernek veya tiizel ki-
silik yoniinden kesin hiikiim teskil edecek, dernegin
veya tiizel kisinin iiyeleri ya da temsil ettigi kesim
iginde yer alan kisiler bakimindan ise kesin hiikiim
teskil etmeyecektir. Zira, burada dernek veya tiizel
kisi, bagkas1 adina dava takip yetkisini kullanmamak-
ta, dogrudan Kanun'un kendisine tanimis oldugu ta-
raf sifatina dayanarak ve kendisine ait dava takip yet-
kisini kullanarak hukuki korunma talep etmektedir”

Topluluk davasinda verilen hiikiim, dernegin veya ti-
zel Kiginin tyeleri ya da temsil ettigi kesim icinde yer
alan kisiler bakimindan kesin hiikiim teskil etmemek-
teyse de bu kararin daha sonra miinferiden agilacak
davalarda kullanilmasi miimkiindiir. Zira, topluluk
davasinin lehe ya da aleyhe sonuglanmasi halinde, bu
davalarda ortaya ¢ikan tespitler ya da bizzat hitkmiin
kendisi, daha sonra agilacak olan davalarda delil ola-
rak kullanilabilir. Ancak, dernegin veya tiizel kisinin
tiyelerinin ya da temsil ettigi kesim i¢inde yer alan ki-
silerin topluluk davasindan sonra agacaklar1 davalar
bakimindan bir ayrim yapilmalidir. Topluluk davas:
ile elde edilen sonug, miinferit dava agilmasi ihtiyacini
ortadan kaldirmasina ragmen, béyle bir dava agilirsa,
hukuki yarar yoklugu sebebiyle dava reddedilebilir.
Buna kargilik topluluk davasinda elde edilen sonug tii-
zel kisiligin tiyeleri veya temsil ettigi kisiler bakimin-
dan tam hukuki korunma saglamiyorsa, bu kisilerce
ayr1 davalar acilabilir”. Ancak, her somut olayda ayr1-
ca degerlendirme yapilmali ve bu davanin agilmasinda
hukuki yarar bulunup bulunmadig: arastirilmalidir.

72 Hahn, 2010, s. 386; Ozbay, 2009, s. 194; Sendikalar tarafin-
dan ¢alisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden
veya Orf ve adetten kaynaklanan uyusmazliklarda ilgili dava-
larda sendikalara taraf olma imkaninin kanun tarafindan ta-
nindig1 yoniinde bkz. Hanagasi, 2009, s. 221.

73 Ornegin, bir tiiketici dernegi tarafindan, bir mamuliin piya-
sadan toplatilmasi i¢in topluluk davasi acilip kazanilmisla,
ayn1 davanin miinferit olarak tiiketici tarafindan agilmasi
durumunda, taraflar (ve belki dava konusu) birebir ayn1 ol-
mayacagindan kesin hiikiimden dolay1 davay1 reddedilemese
de, kural olarak boyle bir davanin goriilmesinde hukuki yarar
olmayacaktir. Bununla birlikte, tiiketici boyle bir mamul sebe-
biyle zarar gérmiigse ya da toplatma i¢in agilan davada verilen
karar, tiiketici i¢in yeterli koruma saglamiyorsa, ayrica dava
acilmasi miimkiindiir. Topluluk davasi devam ederken ayni
konuda ve ayni davaliya kars tiizel kisiligin tyelerinin veya
temsil ettigi kisilerin miinferit olarak dava agmalar1 veya ayni
konuda bagska bir tiizel kisiligin dava agmasi durumunda ise
derdestlik de sozkonusu olmayacaktir. Zira, ilk agilan topluluk
davast ile daha sonra agilan miinferit davalarin veya topluluk
davalarinin taraflart ayni degildir. Bkz. Pekcanitez vd., 2012,
s. 418-421.
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Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’ndaki
Diizenleme

Hukuk Muhakemeleri Kanunundaki genel diizenleme
yaninda ve tarih itibariyle ondan da 6nce, eski 2821 sa-
yili Sendikalar Kanunu'nda is¢i menfaatlerinin kolektif
sekilde korunmasina hizmet edebilmesi amaciyla sen-
dikalara belirli davalar is¢iler adina acabilme ve ytirii-
tebilme imkani verilmistir. Benzer bi¢imde yeni 6356
sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun
sendikalarin faaliyet alanlarini diizenleyen 26. maddesi-
ne gore de, sendikalar ¢alisma hayatindan, mevzuattan,
orf ve adetten dogan uyusmazliklarda is¢i ve isverenleri
temsilen dava agmaya veya yazili bagvurulari tizerine is
sozlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan haklar:
ile sosyal giivenlik haklarinda tyelerini ve mirascilari-
n1 temsilen dava agmaya ve bu nedenle agilmis davada
davay1 takip yetkisine sahiptir™. Belirtmeliyiz ki tiizel ki-
siligi bulunmayan sendika subeleri taraf ve dava ehliye-
tine sahip olmadiklarindan bu davalar1 agamazlar. Sen-
dikalar birinci olasilikta, ¢alisma hayatinin ortak ¢ikar-
larini korumak igin taraf ehliyeti, dava ehliyeti ve taraf
sifatina sahip bir tiizel kisilik olarak kendi adlarina dava
acarlar. Kanunda her ne kadar “temsilen” terimi kul-
lanilmigsa da, temsil iscilerin bir davada dar ve teknik
anlamda sendika tarafindan temsil edilmesi olarak an-
lasiilmamalidir. Bu hitkiimdeki “temsil” terimi, iscilerin
kolektif menfaatlerinin korunmasina yonelik sendikal
faaliyeti ve bu baglamda sendikanin taraf sifatini ifade
etmektedir”. Bu durumda sendika, iiyelerinin bagvuru-
sunu aramaksizin veya onlardan izin alinmasina gerek
olmaksizin, kendi adina dava agmak bakimindan taraf
sifatina sahiptir. Ikinci olasilikta ise, sendika iiyelerin-
den birini ilgilendiren ferdi nitelikteki uyusmazhklarda,
iscinin bagvurusu tizerine, dava takip yetkisini kullana-
rak tiyesi (is¢i) adina dava agmaktadur™.

74 Benzer bir diizenleme 4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar:
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 19. maddesinin (f) bendin-
de de yer almaktadir. Bu hitkme gore, kamu gorevlileri sendi-
kalar1 ve konfederasyonlari, “iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyele-
rini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve
yargt organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak
ve bu nedenle acilan davalarda taraf olmak” yetkisine sahiptir

75 Ozbay, 2012, s. 29; Sungurtekin Ozkan, 2011, s. 174.

76 Deren Yildirim, 1996, s. 35; Usan ve Kaya, 2009, s. 1132-
1133; Kale, 2010, s. 97; Ozbay, 2012, s.31. Bu olasilikta
sendikanin iiyesi adina dava agmasini kanuni temsil olarak
nitelendirenler oldugu gibi iradi temsil olarak nitelendirenler
da bulunmaktadir (Bkz Hanagast, s. 200, dn. 406’daki ve Sun-
gurtekin Ozkan, 2011, s. 176, dn. 21°deki yazarlar). Sendi-
kalarmn is¢i veya isverenlerin kolektif menfaatlerini korumak
veya yazili basvurulari lizerine is sozlesmesinden ve calig-
ma iligkisinden dogan haklar ile sosyal giivenlik haklarinda
iyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmalar1 konusunda
ayrintil bilgi i¢in bkz. Usan ve Kaya, 2009, s. 1130 vd.; Ha-
nagast, 2009, s 199-202 ve 220-227; Ozbay, 2009, s. 255 vd.
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Sendika tiizel kisiligi, tyelerinin yazili basvurusu
iizerine, ancak is s6zlesmesinden ve ¢aligma iligkisin-
den dogan haklari ile sosyal gtivenlik haklariyla ilgili
olarak isciler adina dava agabileceginden, 6356 sayi-
I1 Kanunda belirlenen bu hukuki iligkiler ve konular
disinda, iscileri temsilen dava agma yetkisine sahip
degildir””. Temsil yetkisini ancak is¢inin yazili bagvu-
rusu lizerine kullanabilen sendika, bu yetkisini tiizel
kisiligin organlariyla bizzat veya sendikanin vekili
aracihigryla kullanabilir”.

Cinsel ve Psikolojik Tacizden Kaynaklanan Hukuki
Uyusmazliklar Bakimindan Degerlendirme

Is iliskilerinde yasanan cinsel ve psikolojik taciz ag1-
sindan diistinildigiinde, sendikalarin iiyeleri olan
isciler adina veya genel olarak temsil ettikleri meslek
grubu adina cinsel veya psikolojik taciz davraniginin
durdurulmasi, 6nlenmesi, tespiti ve bu davranislar
nedeniyle ortaya cikan zararlarin giderilmesi i¢in
topluluk davasi agabilecek midir?

Cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle agilacak taz-
minat davalarinin ne STISKe ne de HMK’ya gore
topluluk davas: biciminde agilabilmesi miimkiindir.
Zira STISKe gore, topluluk davasi olarak nitelendi-
rebilecegimiz davalar, ancak c¢aligma hayatindan,
mevzuattan, Orf ve adetten dogan uyusmazliklarda
iscilerin (iiyelerinin) genelini veya bir boliimiinii ilgi-
lendiren konularda agilabilecektir. Oysaki cinsel veya
psikolojik tacize dayali tazminat davasi, is¢inin tarafi
oldugu somut is iliskisinden (veya hizmet sozlesme-
sinden) kaynaklanan ve sadece bireysel olarak o is¢iyi
ilgilendiren bir uyusmazhktir. Hukuk Muhakemeleri
Kanununa gore de topluluk davasi ancak haklarin
tespiti, hukuka aykir1 durumun ortadan kaldirilmas:
ve gelecekteki hak ihlallerinin 6nlenmesi i¢in agila-
bilecek olup; bu davalar arasinda tazminat ve alacak
davalar sayilmamustir. Ayrica topluluk davas: dernek
veya tiizel kisiligin {iyelerinin veya mensuplarinin
tiimil veya bir boliimii bakimindan etkisi olabilecek,
baska bir deyisle ¢cok sayidaki kisiyi etkileyebilecek
nitelikteki davalarda giindeme gelebilir’. Tazminat
davasi ise, sadece belirli bir kisiyi (¢alisan1) etkileyen
cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle meydana gelen
zararlarin o kisi bakimindan giderilmesi i¢in agilan
bir davadir. Buna gore, cinsel veya psikolojik taciz-
den kaynaklanan tazminat talepleri i¢in sendika veya

77 Usan ve Kaya, 2009, s. 1156. Sendikalarin iiyelerinin ancak
toplu nitelikteki haklarmin korunmasi amaciyla dava agabile-
cegi hakkinda bkz. Kutal, 1997, s. 278.

78 Usan ve Kaya, 2009, s. 1159.

79 Geisser, 2001, s. 452.
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derneklerin iiyelerinin veya temsil ettikleri kisilerin
“kolektif” menfaatleri olmadigindan, dolayisiyla sen-
dikanin taraf sifat1 da bulunmamaktadir.

Psikolojik tacizin gerceklestigi isletmelerde, psiko-
lojik tacizin tekrarlamasi tehlikesinin bulunmas: da
topluluk davasi agilmasina imkén vermeyecektir®.
Ancak, sendika, iiyesi olan is¢inin veya onun mi-
ras¢ilarinin yazili bagvurusu tizerine, is¢cinin hizmet
akdinden dogan haklar1 bakimindan, diger davalar:
acmaya yetkili kilimmigtir. Sendikanin bu sekilde aca-
cag1 davalarda taraf sifat1 hak sahibi isciye ait olup,
sendika somut davada dava takip yetkisine sahip
olarak davayi agma, yliriitme ve hiikiim elde etme
yetisine sahip olacak, verilen hitkiim ise sadece isci
ve davanin diger tarafi veya taraflar1 agisindan kesin
hiikiim tegkil edecektir. Yargilama siirecinde is¢inin
sendika tiyeligi sona erse dahi, iyenin yazili onay ver-
mesi kaydiyla, sendikanin dava takip yetkisi devam
edecektir (STISK m. 26, I, son). Sendika tarafindan
yiriitiilen bu dava, topluluk davas: degil siradan bir
tespit veya eda davasi niteligindedir.

Isciye yonelik cinsel veya psikolojik taciz durumla-
rinda, bu davranislardan kaynaklanan hukuka aykir
durumun tespiti, ortadan kaldirilmasi ve gelecekteki
hak ihlallerinin 6nlenebilmesi i¢in topluluk davasi
acilip agilamayacag: da cinsel ve psikolojik taciz ba-
kimindan ayr1 ayr1 degerlendirilmelidir.

Cinsel taciz 6gretide diigmanca ve cinsellikle kapl: is-
yeri ortaminin yaratilmasi ve cinsel santaj olarak iki-
ye ayrilmaktadir. STISK ile HMK hiikiimleri dikkate
alindiginda, kural olarak, cinsel tacizin hangi tiiri
olursa olsun, kisilik haklar1 ihlal edilen is¢inin ko-
runmast i¢in bu davranigin durdurulmasi, gelecekteki
hak ihlallerinin 6niine gegilmesi veya hukuka aykir1
durumun tespiti i¢in kural olarak topluluk davasi ag1-
lamayacag1 kanisindayiz. Zira, yapilis sekli ve sonug-
lar1 farkli olsa da her iki tir cinsel tacizde de kiginin
cinsel tacize maruz tutulmas: seklinde ortaya ¢ikan
hukuka aykir1 davransslar, sadece o isciyi ilgilendiren
kisilik hakki ihlalleri olup, hukuki korunmanin sagla-
nabilmesi i¢in magdur isci tarafindan hukuki korun-
ma talep edilmesi yeterlidir. Bununla birlikte is¢inin
tiyesi oldugu sendikadan talepte bulunmasi halinde,
sendika bu talebi uygun goriirse, sz konusu davalar:
is¢i adina takip edebilme imkéanina sahiptir. Bu dava-
larda sendika taraf sifatina sahip degildir, sadece dava
takip yetkisini kullanmaktadir.

80 Geisser, 2001, s. 452.

Isciye yonelik psikolojik taciz durumlarinda da kural
olarak ne STISK ne de HMK hiikiimlerine gore top-
luluk davas agilabilecektir. Zira, psikolojik taciz, cok
sayida isciyi degil sadece bir veya birkag isciyi etki-
leyen hak ihlali niteligindedir. Ayrica taciz nedeniyle
hukuka aykir: saldirinin durdurulmasi, 6nlenmesi ve
tespiti i¢in a¢ilacak davalarda verilecek hitkiim ¢ok
sayidaki isciyi veya is iliskisini etkilemeyecek, sadece
hukuki korunma talep eden is¢i bakimindan sonug
doguracaktir. Psikolojik tacizde, kisilik haklarini ihlal
eden davranislarin stirekli olmasi, belirli araliklarla
tekrarlanmasi da topluluk davasinin agilabilmesi i¢in
yeterli sart1 saglamamaktadir. Bununla birlikte is¢inin
tiyesi oldugu sendikadan talepte bulunmasi halinde,
sendika bu talebi uygun goriirse, ayrica psikolojik ta-
ciz nedeniyle maddi ve manevi tazminat davalar ile
hukuka aykirihigin giderilmesi ve tespiti igin gerekli
davalar1 is¢i adina takip edebilme imkénina sahip
olacaktir. Ancak bu ikinci yol, topluluk davas: olarak
degil, sendikanin dava takip yetkisine gore davay: yii-
rittigl bir eda veya tespit davasi olarak goriilecektir.

Ancak, cinsel veya psikolojik taciz olarak nitelen-
dirilen davraniglar ayni zamanda, Is Kanunu’nun 5.
maddesi kapsaminda, isyerinde esitlik ilkesine ayki-
rilik ve ayrimcilik seklindeki bir hukuka aykirilig: da
yaratmaktaysa® -6rnegin cinsiyeti, inanci veya etnik
kokeni nedeniyle iscilere ayrimcilik yapilmaktaysa-
bu durum sadece bir isciyi degil, ayn1 veya benzer
durumda olan, ayni isletmede veya diger isletmeler-
de ¢alisanlar1 da ilgilendirdiginden, baska bir deyisle
calisma hayatina iligkin genel bir sorun niteligi tasi-
digindan ve dava sonucunda verilecek hiikiim ayni
durumda bulunan ¢ok sayida isciyi koruma islevine
sahip olacagindan, her ne kadar bu konuda topluluk
davas acilabilecegine iliskin acik bir diizenleme bu-
lunmamaktaysa da hem STISK hem de HMK kapsa-
minda topluluk davasi agilabilecegi kanisindayiz®.

81 Is Hukukunda esit davranma ilkesi, esitlik ilkesinin uygulan-
ma kosullar1 ve esitlige aykiri islem ve davranislar ile hukuki
sonuglart hakkinda ayrintili bilgi i¢in bkz. Ertlirk ve Giirsel,
2011, s. 430 vd.

82 Isvicre Federal Esitlik Kanunu’nun (Bundesgesetz iiber die
Gleichstellung von Frau und Mann, Bkz. www.admin.ch/
ch/d/sr/151_1/) 7. maddesine gore, tiiziiklerinde isgilerin veya
isverenlerin menfaatlerini koruma amacini igeren tiizel kisi-
ler (sendikalar), davanin sonucu ¢ok sayidaki is iligkisini et-
kileyebilecek nitelikteyse, kendi adlarina ayrimeiligin tespiti
davasi agabilirler. Ancak sendika dava agmadan veya hakem
kuruluna bagvurmadan 6nce isverene agiklama yapma imkani
tanimalidir. Burada sendikanin tazminat talebi igeren bir eda
davasi agmas1 miimkiin degildir (Albrecht ve Vischer, 2006, s.
290).
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Is hukukunda isverenin esit davranma borcu baki-
mindan ikili bir ayrim yapilmaktadir. Buna gore,
borcun bir ayag: temel hak ve ozgiirliiklerle iligkili
olup iscinin degistiremeyecegi 6zellikleri nedeniyle
ayrimcilik yasagi, diger ayag: ise isverenin yonetim
hakkiyla ilgili olup, hakli sebepler olmadik¢a isgiler
arasinda ayrim yapilmamasini 6ngoren dar anlamda
isverenin esit davranma borcudur®. Sendikalar tara-
findan cinsiyet, 1rk, inang nedeniyle ayrimcilik yapil-
masinin hukuka aykirihigimin tespiti veya gelecekte
meydana gelebilecek ayrimcilik vakialarinin 6nlen-
mesi (yasaklanmast) icin acilabilecek bir topluluk da-
vasi sonucunda verilecek hiikiim, hem o sendikanin
mensuplart hem de tim ¢alisanlar bakimindan hu-
kuki korunma saglayabilecek etkiye sahip olabilir®.
Zira, is hukuku acgisindan en somut diizenlemesi Is
Kanunun 5. maddesinde yer alan ayrimcilik yasagi,
esasinda Anayasa (m. 10) ve Tiirkiyenin tarafi oldugu
uluslararasi sozlesmelerle diizenlenen temel hak ve
hiirriyetlerle ilgili bir konudur. Sendikalar, topluluk
davasi hiikiimlerine gore, ayrimcilik olusturan huku-
ka aykir1 durumun tespiti, hukuka aykir1 durumun
giderilmesi ve ilgililerin gelecekteki haklarimnin ihlal
edilmesinin 6nlenmesi i¢in dava acabileceklerdir.

Sendikalar yaninda, statiilerinde faaliyet konusu ola-
rak ayrimciligin onlenmesi bulunan diger dernek
ve tiizel kisiler de HMK hiitkiimlerine gére topluluk
davasi agabilmelidirler. Zira HMK bu konuda tiizel
kisilerin tiirti bakimindan bir sinirlama 6ngérmemis,
sadece bu yetkinin statiileri kapsaminda yer alip al-
madigini ve tiizel kisinin temsil ettigi bir toplulugun
bulunup bulunmadigini dikkate almistir®. Ancak,
dernek veya sendika burada bir is¢inin bireysel men-
faatlerini korumak i¢in degil, temsil ettigi toplulugun
genelini ilgilendiren bir ayrimcilik s6z konusu oldu-
gunda bu davay1 agabilecektir. Bununla birlikte belirli
bir isyerindeki miinferit bir is iliskisinden hareketle
ayrimcilik konusunda temel ve 6nemli bir hukuki so-
runun aydinlatilmas: ve bu isletmenin diginda bagka
isletmelerde de uygulanabilecek ve gelecekteki huku-
ki iligkilerin diizenlenmesine katkisi olabilecek bir
sonuca ulagilacaksa, topluluk davasi agmakta tiizel
kisiligin hukuki yarar1 (menfaati) oldugu kabul edil-
melidir®. Isvicrede mahkeme kararina konu olan bir
olayda, bir mahkeme zabit kétibinin terfi ettirilme-
sinin igveren tarafindan hamile oldugu gerekgesiyle

83 Ertiirk ve Giirsel, 2011, s. 431.
84 Geisser, 2001, s. 452.

85 Ueberschlag, 2009, s. 276.

86 Ueberschlag, 2009, s. 277.
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durdurulmasi nedeniyle a¢ilan topluluk davasinda,
verilecek karar somut olay yaninda benzer durum-
da bulunan ¢ok sayidaki kadin ¢aligan: ve gelecek-
teki belirsiz sayidaki hukuki uyusmazligs da etkile-
yebileceginden, sendikanin taraf sifat1 oldugu kabul
edilmistir. Boylece ¢alisanlarin cinsiyetleri nedeniyle
gelecekte karsilagabilecekleri ayrimeilik tehlikesi ba-
kimindan 6nleyici bir tedbir alindig1 kabul edilmek-
tedir”’. Mahkemenin topluluk davasinda verecegi
ayrimciligin tespiti karari, sadece ayrimciliga maruz
kalan kisiyi degil, caliyma hayatinin genelini ve ben-
zer durumda bulunan is iliskilerini de etkileyecektir.
Kanimizca, sendika veya dernek tarafindan talep
edilmesi halinde ayrimciligin tespiti yaninda ayrim-
cilik olarak kabul edilen davranislarin durdurulmasi
karar1 da verilebilir. Zira, sendika veya dernegin tem-
sil ettigi kisilerin kolektif menfaati hem bu hukuka
aykiriligin tespitini hem de hukuka aykir1 durumun
ortadan kaldirilmasini, durdurulmasini da icermek-
tedir. Nitekim HMK’nin 113. maddesinde, dernek
veya tiizel kisiliklerin ilgililerin haklarinin tespitini,
hukuka aykir1 durumun giderilmesini veya ilgililerin
gelecekteki haklarinin ihlal edilmesinin 6niine gegil-
mesini talep edebilecekleri acik¢a belirtilmistir.

Sendika veya dernegin ayrimcilifin tespiti i¢in agtig1
davada verilecek tespit hitkmii sadece davaci tiizel ki-
silik ve isveren bakimindan kesin hiikiim teskil ede-
ceginden, ayrimciliga maruz kalan iscilerin miinferit
olarak ayrimciligin tespiti, durdurulmasi ve maddi ve
manevi zararlarinin tazmini i¢in dava agip acamaya-
caklar1 sorusu giindeme gelecektir. Kanimizca burada
iscilerin daha sonra agacaklar1 davalar bakimindan
kesin hitkiimden s6z edilemez ise de ayrimciligin tes-
piti ve durdurulmas: i¢in is¢inin ayrica dava agma-
sinda hukuki yarar1 olmayacaktir. Hukuki yarar dava
sart1 oldugundan, bulunmamasi halinde dava sart:
yoklugu nedeniyle davanin usulden reddine karar
verilecektir (HMK m. 114, I, h; m. 115, II). Yukarida
verdigimiz somut 6rnekte, sendika tarafindan igvere-
ne kars1 agilan ayrimciligin tespiti ve durdurulmasi
davasinda igveren aleyhine hiikiim verildikten son-
ra, is¢inin ayrimciligin tespitini ve durdurulmasim
talep etmekte hukuki yarari olmayacaktir. Bununla
beraber, iscinin ayrimcilik nedeniyle ugradigi maddi
ve manevi zararlarinin tazmini i¢in dava agmasinda
hukuki yarar1 oldugunda kusku yoktur. Zira topluluk
davasinda verilen hiikiim tazminat hakk: bakimin-
dan hukuki korunma saglamamaktadir. Isci bireysel

87 Ueberschlag, 2009, s. 278.
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olarak acacag1 tazminat davasinda daha evvel sendika
veya dernek tarafindan agilan ayrimciligin tespitine
ve durdurulmasina iligkin davada verilen hitkme delil
olarak dayanabilecektir.

Ayrica, sendika veya dernek tarafindan ayrimciligin
tespiti i¢in agilan topluluk davasinin, is¢inin daha son-
ra igverene kars1 ileri siirecegi bireysel talepler (saldi-
rinin durdurulmasi, alacak vb.) bakimindan zaman
astmu siiresini kesmeyecegi kanisindayiz. Iscinin kisilik
haklarinin ihlali nedeniyle acacag: alacak ve tazminat
davalar1 bakimindan, Is Kanununda ve Tiirk Borclar
Kanunu'nda 6ngoriilen zamanagimu siireleri isci talep-
te bulununcaya —dava acincaya veya icra takibi basla-
tincaya- kadar islemeye devam edecektir.

Ayrica toplu is sozlesmesinde isyeri veya isyerlerin-
de isgilere psikolojik ve cinsel taciz uygulanmamasi
veya bu tiir kisilik hakki ihlallerini 6nlemeye yonelik
tedbirlerin alinmasina dair hitkiimler konulmussa®,
isveren toplu is s6zlesmesinden dogan bu yitkiimlii-
ligtinii ihlal ederse, sendika magdur is¢ilerin talebi
olmaksizin bu tiir kisilik hakk: ihlallerinin hukuka
aykirihgimin tespiti, hukuka aykir1 durumun gide-
rilmesi ve gelecekteki haklarinin ihlal edilmesinin
oniine gecilmesi i¢in dava agabilmelidir. Bu durum-
da sendikanin agacag: dava bir topluluk davas: degil,
toplu is sozlesmesinin tarafi olmasi sebebiyle acacag:
siradan bir tespit veya eda davasi olacaktir.

Kural olarak, sendika veya dernek, ayrimciliga ma-
ruz kalan kisinin talebine, iznine veya muvafakatine
gerek olmaksizin hukuka aykirihigin tespiti, hukuka
aykirt durumun giderilmesi ve gelecekteki haklarin
ihlal edilmesinin 6ntine gegilmesi i¢in topluluk dava-
s1 acabilir. Zira, ayrimciligin tespiti ve hukuka ayki-
riligin giderilmesi davasinda sadece magdur kisinin
degil, benzer durumda olan toplulugun kolektif men-
faati de vardir. Iscinin talebi -dolayisiyla izni veya
muvafakati- ancak sendika tarafindan agilacak bir
alacak veya tazminat davasinda anlam kazanacaktir.

Gorevli ve Yetkili Mahkeme

Psikolojik veya cinsel taciz nedeniyle agilacak dava-
larda gorevli mahkeme is mahkemesidir®. Zira, 5521
sayili I Mahkemeleri Kanunu’na (IMK) gore i s6z-
lesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirli
hak iddialarindan kaynaklanan hukuk uyusmazlik-
larinin ¢dziimiinde is mahkemesi gorevlidir (IMK
m. 1, I). Buna gore, taraflar1 is¢i isveren ve konusu

88 Bozbel ve Palaz, 2007, s. 79.
89 Kiligoglu, 2011, s. 25.

is iliskisi olan davalarda is mahkemesi gorevlidir®.
Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunundan do-
gan uyusmazliklarin ¢6ziim yeri de i mahkemesidir
(STISK m. 79).

Yetkili mahkeme ise, IMK ve HMK hiikiimlerine gore
belirlenmelidir. Hukuk Muhakemeleri Kanununun
5. maddesine gore de, yetkili mahkeme “diger kanun-
lardaki yetkiye iliskin hiikiimler sakli kalmak tizere”
HMK tarafindan belirlenir. Buna gore, yetkili i mah-
kemesi belirlenirken éncelikle IMK’nin yetkiye ilis-
kin hiikiimleri dikkate alinmalidir. s Mahkemeleri
Kanununun 5. maddesine gore is mahkemelerinde
agilacak her dava, davanin agildig: tarihte davalinin
yerlesim yeri olan yer mahkemesinde veya is¢inin
isini yaptig1 isyerinin bulundugu yerdeki mahkeme-
de agilabilir. Bu yetki kuralin1 degistirmek amaciyla
yapilan bir yetki sozlesmesi veya sartinin gegersiz ola-
cag1 da Kanunda agik¢a belirtilmistir.

Is Mahkemeleri Kanunu'ndaki yetki kurali kanimizca
kamu diizenine iligkindir®' ve kesindir. Zira, burada-
ki yetki kurali is¢i lehine bir diizenlemedir® ve ayrica
IMKdaki ifadeden, davanin Kanun'da belirlenen mah-
kemeler diginda bagka bir yerde agilamayacag: anla-
silmaktadir. Kanunda birden fazla yetkili mahkeme
belirlenmesi ve davaciya belirlenen yetkili mahkeme-
lerden birini secme imkan1 verilmesi halinde de kesin
yetkiden s6z edilebilir. Burada yetkinin kesin olup ol-
mamasi bakimindan belirleyici olan nokta, davalarin
sadece belirlenen yer veya yerlerdeki mahkemelerde
acilabilecek olmasidir®. Yetkinin kamu diizenine ilis-
kin sayilmasinin sonucu olarak, davali davanin her
asamasinda yetki itirazinda bulunabilecegi gibi, mah-
keme de resen yetkili olup olmadigini incelemelidir™.

90 Yilmaz, Is Yargilamasi, 2011, s. 194.

91 Yilmaz, Serh, 2013, s. 90; Kiligoglu, 2011, s. 58; Yilmaz,
Is Yargilamasi, 2011, s. 195; 9. HD, 17.1.2012, 54617/687;
22. HD, 17.1.2012, 2011/4985, 2012/106; 9. HD, 10.4.2012,
12384/12159 vb. kararlar igin bkz. Kazanci I¢tihat Bankas:.

92 Yilmaz, Is Mahkemeleri Kanunu, 2007, s. 7.

93 Pekcanitez vd., 2012, s. 143.

94 Bir gorlise gore, is mahkemelerinin yetkisi kamu diizenine
iliskindir, ancak kesin degildir. Zira, kesin yetkide tek yetkili
mahkeme vardir ve dava o mahkemede agilmalidir. Buna kar-
silik kamu diizenine iliskin bazi uyusmazliklarda birden fazla
mahkeme yetkili kilinmig olabilir. Davaci bu mahkemelerden
birini segerek davasini o mahkemede agma imkanina sahip-
tir. Bkz. Yilmaz, Serh, 2013, s. 92; Yilmaz, is Mahkemeleri
Kanunu, 2007, s. 7; Yilmaz, Is Yargilamasi, 2011, s. 195; Is
mahkemesinin yetkisinin kamu diizenine iliskin ve kesin ol-
dugunu ve mahkeme tarafindan re’sen dikkate alinmasi gerek-
tigini ayrintili olarak agiklayan Yargitay karari i¢in bkz. HGK,
17.2.2010, 9-52/89 (Kazanci Igtihat Bankasi).
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Is Mahkemeleri Kanununda kesin yetki kurali én-
goriilmisse de, HMK’nin 7, 8, 9 ve 13. maddeleri is
mahkemesinde goriilen dava ve isler bakimindan da
gecerlidir®. Hukuk Muhakemeleri Kanununun 7.
maddesine gore, eger davali birden fazla ise (6rnegin
isveren vekili ve isyerinde ¢alisan diger isci/ler birlik-
te davali ise) kural olarak bunlardan birinin yerlesim
yeri mahkemesinde dava agilabilir®®. Ancak, dava se-
bebine gore tim davalilar bakimindan ortak yetkili
bir mahkeme belirlenmisse bu mahkemenin yetkisi
kesindir. Psikolojik veya cinsel taciz nedeniyle aci-
labilecek davalarda, hukuka aykir1 eylem nedeniyle
birden fazla is¢i veya onlarla birlikte isveren vekili de
sorumlu ise, ortak yetkili mahkeme isyerinin bulun-
dugu yer mahkemesi oldugundan, sadece isyerinin
bulundugu yer mahkemesinde dava agilabilmelidir.

Iscinin cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle kisilik
haklarinin ihlal edilmesine bagli zararlarin tazmini
i¢in igverene kars1 sozlesmeye aykiriliktan dogan so-
rumluluk hitkiimlerine dayanarak dava acildiginda
da HMKnin sézlesmeden dogan davalarda yetkiyi
diizenleyen hitkmii degil, IMK'daki yetki kurali uygu-
lanmalidir. Buna gére dava isverenin yerlesim yeri veya
isyerinin bulundugu yer mahkemesinde agilacaktir.

Cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle, sendikalarin,
tiyesi olan is¢iyi veya onun mirascilarini temsilen, aga-
caklar1 davalarda da yukarida zikredilen yetki kurallari
gegerli olacaktir. Zira burada bireysel is hukukunu il-
gilendiren ve tarafi isci olan bir eda veya tespit davast
s6z konusudur. Ancak, STISK’in 79. maddesine gore,
bu Kanun'un yedinci ila on birinci béliimlerin uygu-
lanmasindan dogan uyusmazliklar i¢in, gorevli maka-
min bulundugu yer mahkemesi yetkilidir”.

Taraflar

Cinsel veya psikolojik tacize maruz kalan is¢i, mah-
kemeye yoneltecegi hukuki korunma taleplerinde
davali olarak kisilik haklarini ihlal eden isvereni, is-
veren vekilini veya diger iscileri gosterecektir. Taciz
igveren tarafindan gerceklestirilmekteyse davali taraf-

95 Kiligoglu, 2011, s. 52.

96 Yilmaz, Serh, 2013, s. 90.

97 STISK’in 2. maddesine gore, “Gorevli makam: Isyeri toplu
is sOzlesmesi i¢in igyerinin, isletme toplu is sézlesmesi i¢in
isletme merkezinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiinii, ayn1 Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigtiniin
yetki alanina giren isyerleri i¢in yapilacak grup toplu is soz-
lesmelerinde bu isyerlerinin baglt bulundugu Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigiinii, birden fazla Caligma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiiniin yetki alamina giren isyerlerini kapsayacak
grup toplu is sdzlesmesi igin ise Bakanlig1” ifade etmektedir.
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ta sadece isveren yer alir ve taraf sifat1 da igverene
aittir. Buna kargilik taciz isyerindeki diger ¢aliganlar
(isveren vekili veya diger isciler) tarafindan gergek-
lestirilmis ve igveren tarafindan bu tiir davranislarin
onlenmesine yonelik tedbirler alinmamissa, hem ta-
cizi gergeklestiren kigiye hem de isverene karg1 birlik-
te dava acilabilir®®. Maddi hukuk agisindan diger is-
gilerin veya isveren vekilinin sorumlulugu haksiz fiil
hiikiimlerine, isverenin sorumlulugu ise, sozlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.
Bu durumda, medeni usul hukuku bakimindan igve-
ren ile diger davali arasinda ihtiyari dava arkadashg:
bulunur. Zira bu dava ayri1 ayr1 agilabilecegi gibi so-
rumlulara kars1 birlikte de acilabilir.

Cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle agilabilecek
davalarda, isciyi talebi tizerine iiyesi oldugu sendika
temsil etmekte ise, bu durumda taraf sifati iscide, an-
cak dava takip yetkisi is¢inin tiyesi oldugu sendikada-
dir. Sendika bu kapsamda davay: agmak, yiiriitmek,
kanun yoluna basvurmak ve sonlandirmak yetkisine
sahiptir. Dava sonunda verilen hitkiim ise, is¢i baki-
mindan kesin hitkiim tegkil edecektir.

Sendikalar tarafindan agilabilecek topluluk davala-
rinda ise sendika davaci olarak hem taraf sifatina hem
de dava takip yetkisine sahip olacak, davali olarak ise
isveren ve/veya cinsel taciz davraniglarini gercekles-
tiren igveren vekili ve diger isciler taraf sifatina sahip
olacaktir. Bu durumda sendikalarca agilan topluluk
davasinda verilen mahkeme karari, sendikanin iiyesi
olan isciler veya {iyesi olmamakla birlikte sendikanin
temsil ettigi kesim i¢inde yer alan is¢iler bakimindan
kesin hiikiim teskil etmeyecektir.

Uygulanacak Yargilama Usulii

Cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle agilacak dava-
lar is mahkemesinde goriileceginden, is mahkeme-
sinde uygulanan yargilama usulii bu davalarda da
gecerli olacaktir. Belirtmeliyiz ki iy mahkemelerinde
daha 6nce sézlii yargilama usulii uygulanmaktayken,
6100 sayith HMKnin yuriirlige girmesiyle birlikte
basit yargilama usulii uygulanmaya baslanmustir.

Hukuk Muhakemeleri Kanununa gére, hem genel
gorevli mahkemelerde hem de 6zel gorevli mah-
kemelerde, o mahkemelere iliskin 6zel bazi diizen-
lemeler disinda, yazili yargilama usulii ya da basit
yargilama usuliinden biri uygulanir. Basit yargilama
usuliiniin uygulanacag1 dava ve isler HMK’nin 316.
maddesinde sayilmistir. Bu maddede hizmet iliski-

98 Bayram, 2007, s. 566.



Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Hukuk Ozel Sayisi

sinden dogan davalarin da basit yargilama usuliine
tabi olacag1 acik¢a belirtilmistir. Ayrica, maddenin
son bendinde, diger kanunlarda yer alan ve yazili yar-
gilama usulii disindaki yargilama usullerinin uygula-
nacagini belirten dava ve islerde de basit yargilama
usuliiniin gegerli olacag: belirtilmistir. Bu hitkimlere
ilave olarak, HMK’nin 447. maddesinin ilk fikrasi-
na gore, diger kanunlarin sozlii veya seri yargilama
usuliine atif yaptig1 hallerde, basit yargilama usuliine
iliskin hitkiimlerin uygulanacag: belirtilmistir. Buna
gore, hem is¢i tarafindan is iliskisinden kaynaklanan
uyusmazliklar i¢in agilan bireysel davalar hem de is
hukukunda sendikalar veya diger tiizel kisiler tarafin-
dan agilabilecek topluluk davalarinda basit yargilama
usulii uygulanir.

Dilekgeler asamasi bakimindan, basit yargilama
usuliine iliskin genel hiikiimler iy mahkemesinde de
gegerli olacaktir. Buna gore, i mahkemesinde dava
ancak dilekgeyle acilabilir ve davaya cevap verilmesi
de dilekgeyle olabilir. Dava ve cevap dilekgesi, Hukuk
Muhakemeleri Kanunu Yonetmeliginin 37. madde-
sinde icerigi diizenlenen formu doldurmak suretiyle
de mahkemeye verilebilir. Taraflar cevaba cevap ve
ikinci cevap dilekgesi veremezler (HMK m. 317). Her
iki taraf da dilekgesiyle birlikte, tiim delillerini, hangi
vakialarin delili oldugunu agikea belirtmek suretiyle
bildirmek, ellerindeki delilleri dilekgelerine eklemek,
basgka yerlerden getirilecek belge ve dosyalar icin
bunlarin bulunabilmesini saglayacak agiklamalara
dilekgelerinde yer vermekle yiikiimlidiir (HMK m.
318). Yazili yargilama usuliinden farkli olarak, burada
6n inceleme asamasinda taraflarin dilekgelerine ek-
lemedikleri belgeleri sunmalar1 veya baska yerlerden
getirilecek belge ve dosyalar: bildirmeleri i¢in ayrica
iki haftalik stire taninmasi imkani bulunmamakta-
dir*. Bagka bir deyisle, basit yargilama usuliinde dava
veya cevap dilekgesini veren tarafin daha sonra delil
gostermesi kural olarak miimkiin degildir (HMK m.
318; m. 145). Bununla beraber, basit yargilama usu-
line iliskin olarak HMK'da ve diger 6zel kanunlarda
hiikiim bulunmayan hallerde, yazili yargilama usulii-
ne iligkin kurallarin uygulanmasini 6ngéren HMK m.
322, sonradan delil gésterilmesini diizenleyen HMK
m. 145 ve 5521 sayil Is Mahkemeleri Kanunuw'nun (eski
HUMK’) HMK’ya atif yapan m. 15 hiikiimleri birlikte
dikkate alindiginda, bir delilin sonradan ileri siiriil-
mesi yargilamay1 geciktirme amaci tagimiyorsa veya
siiresinde ileri stiriilmemesi ilgili tarafin kusurundan
kaynaklanmiyorsa, mahkeme o delilin sonradan gos-

99 Pekcanitez vd., 2012, s. 733;

terilmesine izin verebilir. Zira, basit yargilama usuliinii
diizenleyen hiikiimler arasinda tahkikat sirasinda son-
radan delil gosterilmesini engelleyen baska bir hitkiim
bulunmamaktadir. Sonradan delil gosterilebilmesi im-
kani, tim deliller bakimindan gegerli olacagindan'®,
sartlar1 olusmussa tarafin yeni taniklar gosterebilmesi,

baska belgelere dayanabilmesi miimkiindiir.

On inceleme asamasi bakimidan da HMK’nin basit
yargilamaya iligkin usul hitkiimleri gecerli olacaktir.
Ancak, IMK’nin 7. maddesinin ilk ciimlesi yiiriirliik-
ten kalkmis olmasina ragmen 7. maddede yer alan
diger diizenlemeler halen yiiriirliikte oldugundan, is
mahkemesi hdkimi davanin ilk oturumunda taraflari
sulhe tegvik etmek zorundadir. Esasinda bu hiikiim,
basit yargilama usuliinde 6n inceleme agsamasini ve
ilk durusmayi diizenleyen HMK’nin 320. maddesinin
ikinci fikrasiyla da uyum icindedir. Zira bu maddeye
gore de mahkeme, taraflarin anlagtiklar: ve anlagama-
diklar1 hususlari belirledikten sonra onlar1 sulhe veya
arabuluculuga tesvik etmelidir (6325 sayili Kanun
ile degisik HMK m. 320, II). Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nun basit yargilama usuliine iligkin hitkiim-
leriyle birlikte degerlendirildiginde, hdkim, 6n ince-
lemeyi de tamamlayacag: ilk durugsmada uyusmazlik
konusu olan iddia ve savunmalari belirledikten sonra
taraflar1 sulhe veya arabuluculuga tesvik etmelidir.

Is mahkemesi ilk durusma harig, delillerin incelen-
mesi ve diger tahkikat islemlerinin yapilmasini iki
durusmada tamamlamalidir ve durusmalar arasinda
bir aydan daha uzun bir siire bulunmamasina gayret
gostermelidir (HMK m. 320, III).

Bu boliimde cinsel veya psikolojik taciz nedeniyle
acilabilecek davalarda iddia ve savunmanin genisle-
tilmesi ve degistirilmesi yasaginin nasil uygulanacag:
da degerlendirilmelidir. Kural olarak, yazili yargila-
ma usulinde oldugu gibi basit yargilama usuliinde de
iddia ve savunmanin genisletilmesi ve degistirilmesi
yasag1 gecerlidir. Ancak, yasagin uygulanmaya basla-
yacag1 an yazili yargilama usuliinden farklidir. Basit
yargilama usuliinde, dilekceler asamasinda dava ve
cevap dilekgelerinin verilmesinden sonra, taraflar
ikinci kez dilekge veremezler (cevaba cevap ve ikinci
cevap dilekgesi). Dolayisiyla iddia ve savunmanin ge-
nisletilmesi yasagi, davaci bakimindan dava dilekge-
sinin, davali bakimindan ise cevap dilek¢esinin mah-
kemeye verilmesiyle baslamis olur (HMK m. 319) ve
bu andan itibaren iddia ve savunmalarini kars: tara-
fin agik muvafakati veya islah yoluyla genisletebilir

100 Yilmaz, Serh, 2013, s. 906.
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ve degistirebilirler. Bu yasagin kapsamina taraflarin
dilekgelerinde ileri siirdiikleri vakialar yaninda mah-
kemeye yonelttikleri talep sonucu da girer. Buna gore,
maddi ve manevi tazminat talebiyle belirsiz alacak
davast agilabilen hallerde, talep sonucunun belirlene-
bilir hale gelmesiyle davaci iddianin genisletilmesi ve
degistirilmesi yasag: ile karsilasmaksizin talep sonu-
cunu artirabilecek olmasina ragmen, kismi dava agi-
lan hallerde, talep sonucunun artirilabilmesi ancak
kars: tarafin agik muvafakati veya 1slah ile méimkiin
olabilecektir.

ispat ve Deliller

Cinsel ve psikolojik taciz seklinde gergeklesen kisilik
haklar1 ihlalleri bakimimdan 6nemli diger bir konu
ise bu ihlallerin ispatidir. Ispat hukuku agisindan
incelenmesi gereken baslica sorular ispat yiikiiniin
hangi tarafta oldugu, ispat dl¢tisii, ispat yontemi ve
ispatin hangi delillerle gerceklestirilebilecegidir. Zira,
cinsel ve psikolojik taciz vakialarinda en sik kargilagi-
lan sorunlardan biri, bu tiir kisilik hakk: ihlallerinin
¢ogunlukla magdur yalnizken gerceklesmesi, olayin
tanig1 olabilecek kisilerin bulunmamasi, tantk mev-
cut olsa dahi onlarin da benzer hukuka aykir1 dav-
raniglara maruz kalabileceklerinden ¢ekinmeleri veya
psikolojik taciz vakialarinda, isyerindeki birden ¢ok
calisanin eyleme istirak etmesi nedeniyle hukuka ay-
kar fiillerin Gstiiniin ortéilmesidir.

Ispat yiikiiniin hangi tarafta oldugu, cinsel veya psi-
kolojik taciz nedeniyle acilabilecek davaya goére veya
dayanilan kanun hitkmiine (hukuki sebeplere) gore
belirlenmelidir. Tiirk Bor¢lar Kanununa gore, isye-
rinde cinsel taciz veya psikolojik taciz davranislar,
isverenin sozlesmeye aykir1 davranisi olarak kabul
edildiginden, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorum-
luluk hitkiimlerine iliskin ispat yiikii kurali uygu-
lanmalidir (TBK m. 417, son). Sozlesmeye aykirilik
durumunda ispat yiikiiniin hangi tarafta oldugunu
belirleyen genel hitkme gére, “Bor¢ hi¢ veya geregi gibi
ifa edilmezse bor¢lu, kendisine hi¢bir kusurun yiiklene-
meyecegini ispat etmedikge, alacaklinin bundan dogan
zararini gidermekle yiikiimliidiir” (TBK m. 112). Cin-
sel veya psikolojik taciz sayillan davranislar, isveren
bakimindan hizmet sézlesmesinden dogan “isginin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde dii-
riistliik ilkelerine'® uygun bir diizeni saglamak” yi-

101 Ogretide, TBK’nin 417. maddesindeki “diiriistliik ilkeleri”
ifadesiyle esasinda “ahlakin korunmasi” ve is¢inin ahlaki bir
diizen i¢inde yer almasinin kastedildigi ifade edilmektedir.
Bkz. Centel, 2011, s. 14.
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kiimlultigiini ihlal edeceginden'®, kisilik haklarinin
ihlalinden kaynaklanan zararlarin tazmini i¢in agi-
labilecek davalarda, is¢i hizmet iligkisinin yani sira
sozlesmeye aykirilik teskil eden cinsel veya psikolojik
taciz davraniglarini ve bu nedenle ugradig zararlar
ispat edecektir; ancak, isverenin kusurlu oldugunu
ispat yiikil is¢inin izerinde degildir. Tam tersine isve-
ren, sorumluluktan kurtulmak istemekteyse, hukuka
aykir1 davranislarin gerceklesmesinde ve zararlarin
dogmasinda kusuru bulunmadigny, is¢iyi koruma ve
gozetme borcunu geregi gibi ifa ettigini ispat etmekle
yiukiimlidiir'®. Haksiz fiilden kaynaklanan tazminat
davalarindan farkli olarak, burada isveren kusurlu ol-
madigini ispat etmekle yiikiimliidiir. isveren iscinin
kisiligini korumak i¢in gerekli tiim 6nlemleri aldigin
ispat ederek kusuru bulunmadigin: ispat edebilir ve
dolayisiyla sorumluluktan kurtulabilir.

Isveren vekili veya diger is¢ilerden kaynaklanan cin-
sel veya psikolojik taciz nedeniyle agilan davalarda
ise, fail ile magdur isci arasinda bir sozlesme iliskisi
bulunmadigindan ve haksiz fiile iliskin hiikiimlerin
uygulanmasi gerektiginden, davali isveren vekilinin
veya diger is¢inin hukuka aykir: davraniglarinin, ku-
surunun, zararin ve zarar ile kusurlu davranig arasin-
daki illiyet baginin davaci isci tarafindan ispat edil-
mesi gerekmektedir.

Burada davaci is¢i, psikolojik tacizin varligini ispat
edebilmek i¢in, psikolojik taciz olgusunu ortaya ko-
yan vakialar1 ayrintili ve somut bicimde, zaman, yer,
fail belirterek ve olaylarin gelisim siirecini aktarmak
suretiyle mahkemeye sunmalidir'®. Usul hukukuna
iligkin somutlastirma yiikii burada da gegerli oldu-
gundan, sadece psikolojik taciz iddiasinin ileri sii-
rillmesi bu vakianin ispat edilmis sayilmasi igin ye-
terli degildir. Nitekim bir olayda, Belgika Antwerp Is
Mahkemesi, hakkimda dedikodu yapiyorlar iddias:
disinda tacizin varligini gosteren bagka bir olgu veya
emare sunamayan davacinin talebini reddetmistir'®.

102 Psikolojik taciz davransslari, igverenin yonetim hakkini kullanir-
ken hukuka, genel ahlaka, orf ve adet kurallarina ve diirtistliik
ilkesine aykir1 davranmasi nedeniyle kiside olusan giiven duy-
gusunu sarsmaktadir. Isverenin namuslu ve diiriist bir kisiden
beklenmeyecek davranislar sergileyerek yonetim hakkini kétiiye
kullanmaktadir (Bayram, 2007, s. 563). Isverenin yénetim hak-
kinin igerigi ve yonetim hakkinin kullanilmasinda esit davranma
yuikiimliiligi hakkinda bkz. Ertiirk ve Giirsel, 2011, 440 vd.

103 Geisser, 2001, s. 448-449. Psikolojik tacizin maddi unsurla-
rinin ispat edilmesi yeterli olup, ayrica davalinin kusurunun
ispatlanmasina ihtiya¢ yoktur. Bozbel ve Palaz, 2007, s. 78.

104 Bozbel ve Palaz, 2007, s. 78; Giizel ve Ertan, 2007, s. 533.

105 Giizel ve Ertan, 2007, s. 533.
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Ispat yiikii agisindan durum yukarida arz edildigi
gibi cinsel veya psikolojik taciz davranislarinin hu-
kuki niteligine gore farkliliklar arz edebilecektir. An-
cak sorun sudur ki, ispat yiikii tizerine diisen is¢inin
cinsel veya psikolojik taciz davranislarini tam olarak
ispat etmesi oldukea giigtiir. Zira, bu tiir hukuka ay-
kir1 davranislar ¢ogu zaman is¢inin yalniz bulundugu
ortamlarda ve gizlice yapilmakta oldugundan ya da
bagkalarinin bilgisi dahilinde yapilsa dahi o kisilerin
islerini kaybetme veya ayn1 davranislara kendilerinin
maruz kalmas: riskiyle karsi kargiya kalmalar1 ne-
deniyle, tanik olarak beyanlarindan yararlanilmasi
miimkiin olmamaktadir.

Ozellikle cinsiyet temeline dayali ayrimcilik olayla-
rinda, dolaysiyla cinsel tacizle ilgili uyusmazliklar-
da ispat1 kolaylastirmak bakimindan Avrupa Birligi
Konseyinin 15 Aralik 1997 tarihli 97/80/CE sayili
direktifiyle diizenleme yapilma ihtiyact hissedilmistir.
Direktifin 4. maddesinin ilk fikrasina gore, “Uye devy
letler, adli sistemlerine uygun olarak, bir kimsenin islem
esitligi ilkesinin kendisi icin uygulanmamasindan zarar
gordiigii kanisima varmasi ve dogrudan veya dolayl bir
ayrimcilik  yapildiginin  varsayilmasina imkan veren
olaylar: tespit etmesi halinde, gerekli onlemleri alirlar;
islem esitligi ilkesinin ihlal edilmedigini kamtlamak
davali tarafa aittir”. Direktif ile ispat yiikii tersine ¢ev-
rilmemekle birlikte, cinsel tacize maruz kaldigini ileri
stiren ig¢iler lehine ispat kurallar1 yumusatilmigtir'®.
Bu baglamda ileri siiriilen bir goriise gore, cinsel veya
psikolojik tacizin var oldugu yoniinde is¢i lehine bazi
karinelerin kabul edilmesi gereklidir. Failin ayni isye-
rindeki bagka kisilere yonelik benzer davraniglarinin
bulunmasi, olas cinsel veya psikolojik taciz sonrasin-
da magdurda meydana gelen davranis degisiklikleri,
failin magdura yonelik tutum ve davraniglarindaki
degisiklikler ve bunlar arasindaki kronolojik iligkile-
rin magdur is¢i lehine karine olarak kabul edilmesi ve
ispatin kolaylastirilmasi 6nerilmektedir'”.

Yargitay'in da benimsedigi bir baska gortise gore,
cinsel veya psikolojik taciz magdurlar1 bakimindan
ispatin kolaylastirilmasi gereklidir. Yargitay, cinsel
taciz nedeniyle agilan davalarda, hayatin olagan akis
oOlgtitiinii esas alarak, bir kadin ¢aliganin cinsel tacize
maruz kaldig1 yontinde ayrintili agiklamalarda bu-
lunmasinin hayatin olagan akigina uygun olmadigini
belirterek, bu durumu cinsel tacizin var oldugu ko-
nusunda davact kadinin iddialarimin dogrulugunu

106 Aydindz, 2009, s. 168.
107 Savas, 2007, s. 109; Bilgili, 2010, s. 79.

destekledigini kabul etmektedir'®. Yargitay bir bagka
kararinda, cinsel taciz davranigina dogrudan tanik-
lik etmeyen, ancak magdurun davranis degisiklikleri
(tizintd, kayg, sinir krizleri vb.) hakkinda bilgi sa-
hibi olan taniklarin beyanlarini veya kendisi de aym
failin cinsel tacizine maruz kalan bir bagka kisinin
beyanini'® diger delillerle birlikte degerlendirerek
veya yalnizca tanik beyanindan hareketle, cinsel taci-
zin var oldugunun kabul edilmesi gerektigi sonucuna
varmustir''®. Yargitay, ozellikle cinsel taciz vakialari-
nin ispatindaki giiglik nedeniyle, bazi durumlarda
tanik beyani bulunmasa dahi, hayat tecriibesi kuralla-
rindan ve fiili karinelerden hareketle, cinsel taciz id-
dialarmin ispatinda kolaylik saglamaktadir. Bir bagka
olayda, isyerinde ¢alisan {i¢ kadinin da ustabasinin
kendilerine sarkintilik yaptigi yoniinde dilekgeler
vererek isyerini terk etmeleri, hayatin olagan akigina
uygun olmadig gerekeesiyle, tacizin varliginin kabul
edilmesi agisindan yeterli gortilmiistir''.

Bir bagka goriis, psikolojik taciz vakialarimin ispatin-
da, ispat kolaylig1 saglanarak, magdurunun psikolojik
taciz vakialarinin ispati i¢in gtinliik tutmasinin yeterli
sayllmasi gerektigi kanisindadir'2

Yukarida zikredilen goriisler ve uygulamalar dikkate
alindiginda, cinsel veya psikolojik taciz vakialarinda
ispatin kolaylastirilmasi gerektigi konusunda ¢ogun-
lugun ayn fikirde oldugunu séylemek yanlis olma-
yacaktir. Ancak, ispat hukuku a¢isindan bunun nasil
saglanacag ve nitelendirilecegi belirlenmelidir. Ka-
nimizca ispat kolaylig1 saglamanin etkili araglarindan
biri, ispat 6l¢iisiinii diigiirmektir. Ispat zorlugu veya
imkansizlig1 nedeniyle ispat dl¢iisiiniin diisiiriilmesi
silahlarin esitligi ilkesinin de bir geregidir'®. Ispat
olgiisti, bir vakianin var olup olmadigi, usul hukuku
bakimindan ispat edilmis sayilip sayllmayacagi konu-

108 9. HD, 8.3.2005, 2004/13286, 2005/7706 (Bilgili, 2012, s. 76).

109 9. HD, 25.10.2005, 16580/34220 (Bilgili, 2010, s. 80). Cinsel
taciz nedeniyle hizmet sozlesmesi feshedilen is¢i tarafindan
acilan ise iade davasinda, servis gorevlisinin kadin is¢iyi evine
birakirken, arag i¢inde yalniz olduklart sirada, evlilik ve cinsel
iliski konusunda sozler soylemesi durumunda, arag iginde tanik
bulunmamasimin duruma etkili olmadig1, topluluk i¢inde bu tiir
sozler sdylenmesinin olagan olmadig ve failin arag iginde ka-
din is¢iyle ailesi hakkinda konustugunu ikrar ettigi gerekgesiyle
cinsel taciz vakiasmin var oldugu kabul edilmistir. Bkz. 9. HD,
18.10.2004, 6529/23507 (Bilgili, 2010, s. 175).

110 9. HD, 19.2.1998, 1997/21644, 1998/2236 (Bilgili, 2012, s.
76).

111 9. HD, 10.4.2001, 412/5944 (Bu ve diger ornekler i¢in bkz.
Bilgili, 2010, s. 79-81).

112 Bozbel ve Palaz, 2007, s. 79.

113 Bagdzen, 2010, s. 138.
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sunda hakimde olusturulmas: gereken kanaatin dere-
cesini ifade eder'. Kural olarak, uyusmazlik konusu
bir vakianin ispatlanmis sayilmast i¢cin hakimde olus-
turulmas: gereken kanaatin derecesi tam ispattir. Esa-
sinda tam ispat ile kastedilen ise, vicdani kanaattir'".
Buna gore, ispat ytikii tizerinde olan taraf, uyusmazlik
konusu vakianin var oldugunu veya kendisinin iddia
ettigi gibi gerceklestigini hakimde tereddiit kalmaya-
cak sekilde ispat etmelidir. Ancak bazi hallerde, ispatin
dogasindan kaynaklanan zorluklar nedeniyle taraftan
iddiasini tam olarak ispat etmesini beklemek gercekei
olmadig: gibi, hukuk devleti ilkesi ve adil yargilanma
hakkiyla da bagdasmaz. Zira, bu gibi durumlarda, is-
pat edilmesi gereken vakianin dogasinda bir belirsizlik
vardir (6rnegin, gecici hukuki koruma olarak nitelen-
dirilen iflasin ertelenmesinde, erteleme karari verile-
bilmesi i¢in sirketin mali durumunun iyilesme ihtimali
bulundugunun ispat edilmesi) veya etkin hukuki ko-
runmanin saglanmasi bakimindan hizli hareket edil-
mesi gerektiginden, davanin esas1 hakkinda yargilama
yapilmasi ve bu yargilamada uyusmazlik konusu va-
kialarin tam olarak ispat edilmesini beklemek hukuki
korunmanin etkinligini ortadan kaldiracaktir (6rnegin
ihtiyati tedbir veya ihtiyati haciz yargilamasinda gegici
hukuki koruma saglanmasi icin gerekli sebeplerinin is-
pat edilmesi) yahut ispat edilmesi istenen vakia hak-
kinda tarafin delil ikamesi olduk¢a zordur.

Delil ikamesinin zor oldugu durumlardan biri de
cinsel veya psikolojik taciz vakialaridir. Cinsel veya
psikolojik taciz iddiasinda bulunan tarafin, bu vaki-
anin var oldugu konusunda hikimde gercege yakin
derece kanaat olusturmasi, yani yaklagik ispat yeterli
sayllmalidir. Bagka bir deyisle, delillerin incelenmesi
ve degerlendirilmesi sonucunda taciz vakiasinin ger-
¢eklesmis olma olasiligi, gerceklesmeme olasiligin-
dan daha fazlaysa, taciz vakiasinin gergeklestigi kabul
edilmelidir. Ancak, aksine diizenleme olmadikg¢a bir
vakia, ancak tam kanaat olusumu ile, baska bir deyis-
le tam ispat ile ispatlanmuis sayilabilir. Yaklagik ispat
Olctisiiniin kabul edilmesi ise, ancak istisnai hallerde
ve bunu 6ngoren bir kanuni diizenleme ile miimkiin
olabilir'’®. Dolayisiyla ispat 6lgiisiiniin distirilmesi
yoluyla bir ¢oziim tiretilecekse bu konuda 6zel bir
diizenlemeye ihtiya¢ oldugunu vurgulamak gerekir.
Cinsel veya psikolojik tacize iliskin kural ile bu ku-
ralin kogul vakialar1 maddi hukuk icinde yer aldigin-
dan, ispat ol¢tsiinin distirtilmesi suretiyle ispatin

114 Pekcanitez vd., 2012, s. 571; Basozen, 2010, s. 112.
115 Pekcanitez vd., 2012, s. 574; Basozen, 2010, s. 138.
116 Pekcanitez vd., 2012, s. 575.
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kolaylastirilmasina yonelik diizenlemenin de esasen

maddi hukukta yapilmas: daha uygun olacaktir!"’.

Bir bagka konu ise, cinsel veya psikolojik taciz va-
kiasinin hangi delillerle ve nasil ispatlanabilecegidir.
Kuskusuz hukuka aykir: bir fiil olan cinsel veya psi-
kolojik taciz, HMK’ya gore caiz olan (ispata elverisli,
hukuka aykir1 yollardan elde edilmeyen) her tiir tak-
diri delille ispat edilebilir. Bu baglamda tanik beyan-
lary, bilirkisi raporu, kesif gibi takdiri deliller ile ses ve
goruntii kayds, fotograf ve benzeri belgeler delil olarak
kullanilabilir. Ancak, cinsel ve psikolojik taciz vakia-
lar1 bakimindan sorun tam da bu nokta da, yani delil
ikamesinde ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle cinsel taciz,
neredeyse tamamen kapali kapilar ardinda, kimse-
nin bulunmadig yerlerde ve zamanlarda gergeklesti-
ginden magdurun somut ve dogrudan delil sunmast,
baska bir deyisle cinsel taciz vakiasini dogrudan ispat*'®
etmesi pek miimkiin olmamaktadir. Psikolojik tacizde
ise, zaten zamana yayilan Ustii ortiilii birgok davranisin
bir araya gelmesiyle ¢alisanlarin kisilik haklarinin ihlal
edilmesi s6z konusudur. Zira psikolojik tacizi olustu-
ran davranislar, belki bir kez hos kargilanabilecek veya
davranigi gerceklestirenin kotii giintinde olmasi nede-
niyle anlayis gosterilebilecek, ancak kasith olarak tek-
rarlanmasi halinde taciz olusturan fiillerdir. Ornegin,
bir ¢alisani isyerinde izole etme, kiigiimseme, iletisim
kurmasina izin vermeme, hata yapmaya zorlama, sii-
rekli elegtirme, ¢aliganin 6zel hayat: hakkinda s6ylen-
tiler ¢ikarilmasi, statiisiine ve yeteneklerine uygun ol-
mayan igler verilmesi, ¢caliyma temposunun ani bir ge-
kilde artirilmasi ve benzeri yontemlerle is kosullarinin
agirlastirilmasi veya tam tersine gorev ve yetkilerinin
asir1 bir gekilde kisitlanmasi gibi davranislar psikolo-
jik tacizi olugturabilecektir. Magdur (¢alisanin), bu tiir
davraniglarin psikolojik taciz amaciyla bilingli sekilde
ve siirekli olarak gerceklestirildigini dogrudan ispat
etmesi, iddia edilen kosul vakiay1 dogrudan yansitan
ve o vakia hakkinda hakimde kanaat olusturabilecek
deliller sunmasi oldukga zordur.

Cinsel veya psikolojik tacizin ispatinda, dogrudan is-
patin mitmkiin olmadig1 durumlarda, taraf ileri siir-
diigt vakia hakkinda emare' teskil eden komsu va-

117 ispatin kolaylastirilmasina ydnelik diizenlemelerin ilke olarak
maddi hukuk kurallar1 i¢inde yer aldigi konusunda bkz. Baso-
zen, 2010, s. 134.

118 Dogrudan ispat, dogrudan iddia edilen vakiaya iliskin delil
sunmak suretiyle yapilan ispattir.

119 Emare, dolayli ispatta, ispat sonucuna ulasilabilmesi i¢in
dayanilan komsu vakialardir (Pekcanitez vd., 2012, s. 459).
Benzer bir bagka tanima gore, emare, tecriibe kurallari araci-
ligryla uyusmazliga uygulanacak hukuk normunun kosul va-
kias1 hakkinda kendisinden sonug ¢ikarilan komsu vakialardir
(Topuz, 2012, s. 135).
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kialardan yararlanarak iddiasini dolayli olarak ispat
edebilecektir. Dolayli ispatta, hukuk kuralindaki ko-
sul vakiaya'? yabanci, komsu vakialardan (emareler-
den) hareketle ve hayat tecriibesi kurallarindan yarar-
lanilarak, hukuki sonucun ortaya ¢ikmasi agisindan
onemli ve gerekli olan kosul vakianin gerceklesmis
oldugu kabul edilmektedir. Hakim, ileri stiriilen ema-
releri hayat tecriibesi kurallarina'*! dayanarak deger-
lendirmek suretiyle cinsel veya psikolojik tacizin var
olup olmadig1 konusunda sonuca varabilir. Dolayli
ispatta, emarenin kendisi bir delil degil, ispatlanmasi
gereken vakialardan biridir'*. Taraf emarelere daya-
narak ve emarelerin varligini ispat ederek, dolayli se-
kilde, hukuk kuralinin sonu¢ dogurmasi i¢in gerekli
kosul vakianin gerceklestigi konusunda hakimde ka-
naat olusturur ve iddiasini ispat etmis olur.

Psikolojik taciz farkl fiillerin bir araya gelmesiyle or-
taya cikabilir. Isveren veya diger isciler tarafindan or-
taya konulan davranislar, séylenen sozler, hareketler,
yazilar, tehditler ve benzeri davranis bigimleri psiko-
lojik tacizi olusturabileceginden'?, her somut olayda
hékim psikolojik tacizi meydana getirebilecek emare-
leri dikkatle incelemelidir. Ornegin, isveren ydnetim
hakkini kullanirken birden fazla secenege sahipse, bu
seceneklerden isciye zarar vermeyeni tercih etmeli-
dir; aksi yonde bir davranisin varligi, hakkin kétiiye
kullanilmasi niteliginde oldugundan, psikolojik taciz
iddiasinda tacizin var olduguna isaret eden emareler-
den biri sayilmalidir. Hollandada mahkemeye yansi-
yan bir olayda, restoran isleten bir igverenin, ¢aligani-
nimn HIV viriisii tasidigini 6grenmesinden sonra onu
istifaya zorlamak amaciyla ¢alisma saatleri ¢izelgesini
degistirerek is¢iyi sadece restoranin kapali oldugu sa-
atlerde calistirmas, igciye ameliyat eldiveni vermesi,
onceki gorevlerinden farkli olarak sadece bulasiklar1
parlatmakla gorevlendirmesi ve ¢alistig1 yere kendi-
sini izlemek {izere kamera koymas1 ve boylece isgiyi
manevi baski altina alarak istifa etmeye zorlamasinin

120 Kosul vakialar bir hukuk kuralina baglanan hukuki sonucun
dogabilmesi i¢in kanun tarafindan gerg¢eklesmesi veya ger-
ceklesme olasiligi aranan soyut vakialardir. Ornek igin bkz.
Pekcanitez vd., 2012, s. 541 vd.

121 Hayat tecriibesi kurallari, gegmiste yasanan vakialardan elde
edilen genel hayat deneyimleri yoluyla veya egitimle elde edi-
lebilen, ¢esitli bilim ve sanat kollarina veya is hayatina iliskin
bilgi ve uzmanliklardan elde edilmis olan kurallardir. Tecrii-
be kurallar1 ne bir hukuk kurali ne de bir vakiadir. Tecriibe
kurallari, hukuk kurallarinin kosul vakialarina altlanmasinda
veya delillerin degerlendirilmesinde zorunlu olarak yararlani-
lan hukuk dis1 soyutlamalardir (Basozen, 2010, s. 159;Topuz,
2012, s. 123 vd.; Akkaya, 2009, s. 207).

122 Pekcanitez vd., 2012, s. 579; Basozen, 2010, s. 58.

123 Giizel ve Ertan, 2007, s. 523.

diirtistliik ilkesiyle bagdasmadigi gerekgesiyle psi-
kolojik taciz olarak nitelendirilmistir'**. Tabi burada
ornek olayda sayilanlar arasindaki tek bir emare ha-
kimin kanaatinin olugmas1 ve psikolojik tacizin ispat
edilmis sayilmas: i¢in yeterli degildir. Cinsel veya
psikolojik tacizi ileri siiren taraf, cinsel veya psikolo-
jik taciz vakiasinin varligini yansitan, destekleyen ve
ortaya koyan birden fazla emareyi ispat etmelidir. Be-
lirtmeliyiz ki burada ispat yiikii yer degistirmemekte
ve ispat olciisii diigiiriilmemekte, sadece tarafin ispat
faaliyeti dolayli ispat yoluyla kolaylastiriimaktadir.
Keza yukarida orneklerini verdigimiz yarg: kararla-
rinda da, mahkemelerin yaptiklar1 da tarafa dolayli
ispat imkani sunmaktir.

Psikolojik tacizin tespitinde tibbi belge ve raporlar-
dan da yararlanilabilir. Ornegin, Hollandada mah-
kemeye yansiyan bir olayda, is¢inin toplu is sozles-
mesindeki bir ticret ekini talep etmesi nedeniyle,
isveren vekili isciye “kellesinin alinacagini” séylemis
ve aile hekimligi kendisine miiracaat eden isciye asi-
r1 gerilim nedeniyle depresyon teshisi koymustur ve
mahkeme isverenin diirtstliik ilkesine aykir1 hareket
ettigi gerekgesiyle, bu raporu da dikkate alarak isgi-
nin tazminat talebini kabul etmistir'®. Ancak, Tirk
hukukunda hakim bilirkisi raporlariyla bagh olmadi-
&1 gibi, isciyi tedavi eden ve isyerindeki kosullar ve
baskilar nedeniyle hastalandigini tespit eden doktor
tarafindan verilen saglik raporuyla da baglh degildir
(HMK m. 198, 282).

Ogretide ve Yargitay uygulamasinda, cinsel veya psi-
kolojik tacizin hayat tecriibesi kurallariyla, hayatin
olagan akus1 kriteriyle veya fiili karinelerden hareket-
le ispat edilebilecegi kabul edilmektedir. Esasen fiili
karinelerle ispat ve emare ispati birbirine benzemek-
teyse de ikisi arasinda niians vardur. Fiili karine ile is-
patta bilinen tek bir vakiadan (emareden) hareketle
belirsiz bir vakia ispat edilmis sayllmaktadir. Emare
ispatinda ise, tek bir vakiadan hareketle degil, birden
fazla komsu vakiadan (emareden) hareketle, belirsiz
bir vakia ispat edilmis sayilmaktadir. Dolayisiyla fiili
karine aslinda tek bir vakiaya dayali giiglii bir emare
ispat1 olarak nitelendirilebilir'*. Benzer yanlari ise,
her iki ispat tiirtinde de ispat ytikiiniin yer degistir-
memesi ve ispat yiikii tizerine diigen tarafin, hukuki
sonucu doguracak kosul vakiay1 olmasa bile, kosul
vakianin varligini gosteren karine temelini veya ema-
releri ispat yiiki altinda olmasidir.

124 Giizel ve Ertan, 2007, s. 539.
125 Giizel ve Ertan, 2007, s. 539.
126 Pekcanitez vd., 2012, s. 462.
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Sonug olarak cinsel veya psikolojik taciz vakialar
emare ispatiyla veya fiili karinelerden yararlanmak
suretiyle ispat edilebilir. Her iki ispat seklinde de
hékim ispat sonucuna ulasabilmek i¢in tecriibe kural-
larindan yararlanacaktir. Cinsel veya psikolojik taciz
vakialarinin ispatinda, emare ispatina imkan tanin-
mas1 ve olast bir yasal degisiklikle ispat 6l¢iisti baki-
mindan yaklagik ispatin yeterli sayilmasi, hak arama
hiirriyetinin ve etkin hukuki korunmanin gergekles-
tirilmesi bakimindan birbirini tamamlayacaktir.

Cinsel veya psikolojik taciz Is Kanunu anlaminda
ayrimcilik yasaginin ihlal edilmesi sonucunu dogur-
makta ve is¢i ayrimcilik yasaginin ihlal edilmesi ne-
deniyle tazminat talep etmekte ise, kural olarak ispat
yitkiit davaci iscidedir. Isci, ihlalin varhgi ihtimalini
gliclii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koy-
dugunda, isveren béyle bir ihlalin mevcut olmadigini
ispat etmekle yiikiimlii olur (Is K. m. 5, VII).

Sonu¢

Bu caligmada, cinsel veya psikolojik taciz sonucun-
da kisilik haklar1 saldirtya ugrayan is¢ilerin maddi
hukuka gore agabilecekleri davalarda ortaya ¢ikabi-
lecek 6nemli bazi sorunlarin tizerinde durulmustur.
Bu ¢ergevede vardigimiz sonuglari agagidaki sekilde
Ozetleyebiliriz.

Kisilik haklar1 igveren veya ayni igyerinde calisan di-
ger isciler tarafindan ihlal edilen is¢i maddi ve ma-
nevi zararlarinin tazminini talep edebilecektir. Hem
maddi ve hem de manevi tazminat, kosullarinin var
olmast halinde belirsiz alacak davasi veya kismi dava
yoluyla talep edilebilir. Cinsel veya psikolojik taciz ile
is hukukundaki esit davranma ilkesinin ihlal edilmesi
halinde talep edilebilecek ayrimcilik tazminati da be-
lirsiz alacak davasina konu olabilir. Cinsel veya psiko-
lojik taciz ile is¢inin kisilik haklarinin ihlal edilmesi
halinde kolektif hukuki korunma yolu olarak toplu-
luk davasi agilip agilamayacagi sorusuna verilecek
yanit ise kural olarak olumsuzdur. Zira, kisilik hak-
lar1 ihlal edilen is¢inin bu saldirinin durdurulmasi,
hukuka aykirihiginin tespiti ve sonuglarinin ortadan
kaldirilmas: veya maddi ve manevi tazminat talebiy-
le agacag1 davalar, sadece o ig¢i bakimindan hukuki
sonu¢ doguracagindan ve bireysel hukuki korunma
saglanmast yeterli olacagindan topluluk davas: agil-
masinda sendikalarin veya diger dernek ve tiizel kisi-
lerin hukuki yarar1 bulunmamaktadir. Bununla bera-
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ber, cinsel veya psikolojik taciz olarak nitelendirilen
davranis is yerinde esitlik ilkesinin ihlali sonucunu
dogurmakta ve ayrimcilik seklinde bir hukuka ayki-
rilik yaratmaktaysa, bu durum sadece bir is¢iyi degil,
ayn1 veya benzer durumda olan ayni isletmede veya
diger isletmelerde calisanlar: da ilgilendirdiginden ve
caligma hayatina iliskin genel bir sorun tagimaktaysa
topluluk davasi yoluyla hukuka aykiriligin tespiti ve
ortadan kaldirilmasi talep edilebilir.

Cinsel veya psikolojik tacizden kaynaklanan uyus-
mazliklarda ortaya ¢ikan ispat giigligii ve bunun na-
sil asilabilecegi ise diger bir usul hukuku sorunudur.
Ogretide ve yargi kararlarinda cinsel veya psikolojik
taciz vakiasinin ispatinin kolaylastirilmas: gerektigi
konusunda ¢ogunluk ayni fikirdedir. Zira, cinsel veya
psikolojik tacizin ispat, ispat edilmek istenen vakia
hakkinda delil ikamesinin ¢ogu zaman mimkiin
olmamasi nedeniyle olduk¢a zordur. Bu ispat zor-
lugunun magdur lehine agilmasini saglayacak usul
hukuku araglarinin bulunmas: hakkaniyetin, huku-
ki dinlenilme hakkinin, silahlarin esitligi ve hukuk
devleti ilkesinin bir geregidir. Cinsel veya psikolojik
taciz vakialarinda ispat zorlugunu asmaya yarayacak
yontemlerden biri ispat 6l¢iisiinii diistirmektir. Bu
cercevede, cinsel veya psikolojik taciz iddiasinda bu-
lunan tarafin delil ikamesi imkansiz veya somut olay-
da kendisinden beklenemeyecek kadar zor ise, iddia
edilen vakianin var oldugu konusunda hakimde ger-
cege yakin derecede kanaat olugturulmas: (yaklasik
ispat) yeterli sayilabilmelidir. Bununla beraber yakla-
sik ispat 6l¢lisiiniin esas alinabilmesi istisnai hallerde
ve bunun kanunda diizenlenmesi halinde miimkiin
olabileceginden bu konuda 6zellikle maddi hukuk
normlari icinde 6zel bir diizenlemeye ihtiya¢ duyul-
dugu kanisindayiz.

Bir bagka konu ise, cinsel veya psikolojik taciz vaki-
asinin hangi delillerle ve nasil ispatlanabilecegidir.
Kuskusuz HMK’ya gore caiz olan (ispata elverisli, hu-
kuka aykir: yollardan elde edilmeyen) her tiir takdiri
delille cinsel veya psikolojik taciz ispat edilebilir. Is-
pat kolaylig1 saglamanin diger yolu ise emare ispatina
izin vermektir. Emare ispat1 i¢in 6zel bir diizenleme-
ye de ihtiya¢ olmadigindan hem 6greti hem de yarg:
kararlarinda cinsel veya psikolojik taciz iddiasinin
emareler yoluyla ispat edilebilecegini gosteren bir¢ok
ornege rastlamaktayiz. Emare ispatinda, cinsel veya
psikolojik taciz iddiasini ileri siiren taraf, iddiasini
dogrudan yansitan deliller sunamamaktaysa da ileri
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stirdiigti vakia hakkinda emare tegkil eden komsu va-
kialari ileri stirmek ve ispat etmek suretiyle iddiasini
dolayli olarak ispat edebilir. Hakim ise, cinsel veya
psikolojik taciz iddiasinda bulunan tarafin ileri siir-
diigli emareleri, hayat tecriibesi kurallar1 ile degerlen-
direrek, hukuki sonucun ortaya ¢ikmas: bakimindan
onemli ve gerekli olan kosul vakianin gergeklestigini
kabul edebilir. Belirtmeliyiz ki tek bir emare hakimin
kanaatinin olusmasi ve psikolojik tacizin ispat edil-
mis sayilmasi i¢in yeterli degildir.
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