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Kuresellesen rekabet ortaminda emek giliciine verilen énem her
gecen gln artmaktadir. Bu emek giclinin yetistiriimesinde ve is
cevrelerinin  beklentilerinin g6z 6ntne  alinarak  istihdamin
saglanmasinda bilgi Ureten Universitelerin o6nemli sorumluluklar:
vardir. Uretilen bilgilerin tlke sanayisinde {Urtin  ciktisina
dontstirilmesi icin Universite-sanayi isbirliginin etkin rol oynamasi
gerekmektedir. Bu calismanin amaci Universite Ogrencilerinin is ve
sanayi sektort ile olan iliskilerinin kendilerine sagladigi avantajlara
iliskin algilarinin tespit edilmesi ve s6z konusu algilarin baz1 demografik
ozelliklere gore farklilasip farklilasmadiginin test edilmesidir. Arastirma
uygulamali bir alan c¢alismasidir. Bu baglamda 200 katilimciya iki
boélimden olusan bir anket formu uygulanmistir. Verilerin analizinde
frekans tablolari, betimleyici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek
yonlti varyans analizi (anova) ve Tukey testinden faydalanilmistir.
Arastirmada Universitelerin is ve sanayi sektért ile olan iliskilerinin
Ogrencilere sagladigi avantajlara iliskin algilarin 6grenim durumu ve
cinsiyet bakimindan farklilastigi, s6z konusu algilarin kamu okullarinda
o0grenim gorenlerde ve erkek 6grencilerde daha olumsuz oldugu ortaya
cikmistir. Ayrica, 6grencilerin okuduklar: Universitenin kendilerine is
olanaklar1 saglayacag: kanaatinde olmadiklar1 ve universite-sanayi
igbirligi icerisindeki kurum ve isletmelerin ortak egitim politikasi
uygulamalarinin daha etkin ve faydali olacagina dair géris belirttikleri
saptanmistir. Sonuc¢ olarak, Universiteler ve is yasami icerisindeki
kurumlarin bir araya getirilerek ortak calismalarin yapilmasina iliskin
planlamalar yapilmasi ve bu dogrultuda cesitli egitim ve
organizasyonlarin gerceklestirilmesinin tUniversite-sanayi isbirliginde
etkin rol oynayacagi séylenebilir.
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AN APPLIED STUDY ON THE COOPERATION BETWEEN
UNIVERSITIES AND BUSINESS -INDUSTRY SECTORS IN THE
GLOBALISATION PROCESS AND ITS ADVANTAGES FOR
STUDENTS

ABSTRACT

Labour power has become much more significant in the global
competitive environment day by day. Being a means for generating and
spreading knowledge, universities are responsible for training students
and providing them with employment opportunities, considering the
needs of business sectors. The cooperation between universities and
industry sectors is essential in order to turn the generated knowledge
into the commodity output in industry. The aim of this paper is to find
out the university students’ perceptions of the advantages, provided by
the cooperation between the university and business-industry sector,
and to test whether the perceptions in question differ according to the
demographical characteristics or not. The research is an applied area
study. In this context, a two-part questionnaire has been applied to
200 participants. In the analysis, frequency tables, descriptive analyses,
independent sample t test, one way analysis of variance (anova), and
Tukey test have been used. In the study, it has been detected that the
students’ perceptions of the advantages, provided by the cooperation
between universities and business- industry sectors, have differed
according to the level of education and gender, while the perceptions of
the male students and the students, studying at public schools, have
been much more negative. Further to this, according to the findings of
the analysis, it has been discovered that students feel that their
university will not provide employment opportunities, and they believe
that the institutions and organizations, cooperating with universities,
should build a common education policy. Finally, business sectors and
universities should convene and make arrangements to carry out joint
studies; in accordance with this purpose, various educational activities
should also be organized to contribute to the development of the
university and industry sector cooperation.

Key Words: University, Student, Globalisation, Industry, Job,
Advantage, Sector

GIRIS

Kiiresel rekabet ortaminda, iletisim ve bilgi teknolojilerinin stirekli gelistigi hizla degisen
diinya diizeninde, uluslararasi rekabette egitimle beraber teknolojik yeniliklerin yapilmasi ve iilke
sanayisinde tiriine doniistiiriilmesi stratejik a¢idan biiylik 6nem tasimaktadir. Teorik bilginin yogun
olarak edinildigi ve siirekli gelistirildigi {iniversiteler ile pratik uygulama birikimi yiliksek olan
sanayi arasindaki isbirligi, yenilik¢i calismalarin verimliligi agisindan 6nem kazanmaktadir. Bu
isbirligi yoluyla sanayinin ihtiyaci olan yeni teknolojik bilgiler {iniversitelerden, ilgili isletmelere
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aktarilarak, iki kurum arasinda biiylik kazanimlara neden olabilmektedir (Okay, 2009). Ancak
tiniversitelerde, Ogretilenlerle is diinyasinin ihtiyaglar1 arasindaki iliski g6z ardi edilmektedir.
Universiteler segkinci bir yaklasimla kendilerini biiyiikk &lgiide toplumdan uzak tutmaya
programlanmuslardir (Noorda, 2011: 520).

Bilginin toplum faydasi i¢in kullanilmasi, iginde bulundugumuz bilgi caginda daha ¢ok 6n
plana c¢cikmustir. Bilgiyi yaratan tiiniversiteyle, bilgiyi uygulamali bir bicimde kullanip iiriine
doniistliren sanayinin iligkileri, her seyin ¢ok hizli bir bicimde yenilendigi bilgi toplumunda elbette
degisecektir (Erdil ve ark., 2013: 103). Universitelerin yenilikleri iiretme, izleme ve degerlendirme
yoluyla sanayiye katkida bulunmasi, sanayicilerin Ar-Ge’ye dayali ihtiyaglarinin iiniversite
bilimselligi kapsaminda ¢oziime ulastirilmas1 ancak {iniversite-sanayi isbirligi ile saglanacaktir
(Yalginer, 2007). Universiteler, son zamanlarda Ar-Ge faaliyetlerine girmek ve kiiresel pazarda
rekabet edebilecek “insan sermayesini” yetistirmek secenekleriyle karsi karsiya birakilmistir.
Teknolojinin en belirgin oldugu ekonomilerde, {liniversite sanayi igbirligini artik bu beklentinin
dogal ifadesi olarak degerlendirmek gerekmektedir (Simsek ve Ozkan, 2007). Universiteler egitim
faaliyetleri disinda bilgi iiretimi de saglayan egitim kurumlaridir. Bilgiyi iireten kurumlar olarak
tiniversiteler, trettikleri bilginin ekonomik ve toplumsal faydaya doniismesi ve bilginin topluma
yayilmasinda da 6nemli roller {istlenmektedirler (Kiper, 2004).

Universite-sanayi isbirligi olduk¢a karmasik, siirdiiriilebilir bir asamaya gelene ve
ciktilarindan beklenen yarar saglanincaya kadar uzun zaman alan ve bu siire¢ iyi yonetilmediginde
oldukga kirilgan bir karaktere sahiptir. Bu iligki sistemi giiniimiizde iilkelerin bilim-teknoloji ve
sanayi politikalarinda 6nemli bir yer tutmakta ve isbirligini gelistirecek ¢abalar giderek artmaktadir
(Kiper, 2010: 61).

UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLIGI KAVRAMI

Universite sanayi isbirligi kavramu, iiniversite acisindan; sanayinin ihtiyag duydugu
dogrultuda egitime yon vermek ve akademik personelin kendini yenilemelerine yardimci olmak,
temel bilimlerin gelistirilmesi i¢in arastirma yaparak, yapilan arastirma sonuclarini yayinlayip
bilime katkida bulunmak ve Ogretim elemanlarinin aragtirma ve bilimsel ¢alisma yapmalarina
olanak saglamaktir. Sanayiciler acisindan ise, pazara yonelik teknolojik bilgi ihtiyacinin
karsilanmasi, tiretim ve uygulamadaki sorunlarin ¢6ziimii ve iiriin kalitesinin gelisimi ve pazar
payinin arttirilmasidir (Keles ve Karagor, 2007: 322). Baska bir ifade ile, liniversite sanayi isbirligi
kavrami, iiniversitelerin mevcut imkanlarmi (bilgi, eleman, finansal giic vb.) her iki tarafa ve
topluma fayda saglamak {izere bir metot ve sistem dahilinde birlestirerek gerceklestirdikleri egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme ve diger faaliyetler seklinde tanimlanmaktadir (Dura, 1994).

Lee (2000)’ye gore USI kavrami ulusun inovasyon sisteminde onemli bir sosyal
deneyimdir (Lee, 2000: 111). Gertner vd. (2011) tuniversiteler ve sanayi arasindaki bilgi
transferinin kavramsallagtirilmasmin ve USI araciligi ile bilgi transferi saglanmasinin Bilgi
Transfer Ortakliginin goérevlerinin belirlenmesinde dnemli rol oynadigini agiklamaktadir. (Gertner
et al. 2011: 625-647). Bjerregaard (2009) USI’yi gelistirmek igin, ortaklarn kisa ve uzun dénemde
nasil stratejiler belirlemeleri gerektigini ve bu stratejiler arasindaki farklar1 ortaya koymustur. Kisa
donem stratejilerinin Ar-Ge sonuglarini etkiledigi, USI’yi gelistirmeyi hedefleyen kiigiik ve orta
biiyiikliikteki ~ isletme  ortaklarinin  uzun  donem  stratejilerine  giivendigini  ortaya
koymaktadir.( Bjerregaard, 2009’dan aktaran; Giirbiiz ve Turhal, Ugurum 2012: 17).

[k {iniversite-sanayi isbirligi, sanayinin iiniversite aragtirmalarina bagis vb. destekler
saglamasi ile baslamis; daha sonra, iiniversitelerde yiiriitiilen belirli arastirma projelerine verilen
desteklerle gelismistir. Son dénemlerde, bu isbirliginin kurumsal temelli ve devlet destekli ortak
aragtirma merkezlerinde yogunlastig1 goriilmektedir (Kiper, 2010: 42).
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Sanayi devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan iiretim artis1, kdr ve verimliligi arttirma cabalari,
firmalar1 tniversiteye yonlendirmistir. Bilgi ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler sonunda
ampirik bilgiye dayali teknoloji, yerini bilimsel bilgiye dayali teknolojiye birakmis ve bunun
sonucunda da bilimsel bilginin en Onemli {ireticileri olan iiniversiteler 6nem kazanmistir
(Goker,1996). Disiplinler arasindaki smirlarin yavag yavas ortadan kalkmasi ve iiniversiteler
arasinda artik kiiresel diizeyde cereyan eden rekabet, liniversiteleri egitim ve aragtirma yapilarim
yenilemeye zorlamaktadir (Deem et al. 2008; Altbach et al. 2009).

Universite ve sanayi arasinda isbirligi ve iletisimi gelistirmek gerekliligi birgok OECD
iilkesinin temel {iilke politikast olmustur (Bjerregaard, 2009: 161). Bilim ve arastirma iiretimine
degisen tutumu yansitmak icin, model ve kavramlarin sayisi son on yilda ortaya c¢ikmustir
(Lanskoronskis et al. 2009: 353).

Bilgi iireticileri olarak iiniversiteler, ekonomiye yenilik anlaminda 6nemli katki saglarlar.
Akademik ve dig Orgiitler arasindaki etkilesim bilgi transferini kolaylastirabilir ve yeni bilgi
iiretimini tesvik edebilir. Ancak, bu bilgi transfer siirecini kolaylastirmak ve anlamak 6nemli bir
sorundur (Gertner et al. 2011: 625). Ulkeler ekonomi politikalar1 dogrultusunda, bilimsel ve
teknolojik birikimin ve yeni buluglarin {iretime yonlendirilerek ticari bir degere ulastirilip
ekonomiye kazandirilmasina azami énem vererek, bilim ve uygulama arasinda kdprii olusturacak
yaklasimlarin giindeme gelmesine neden olmustur. Universite-sanayi isbirligi bdyle bir felsefeden
yola ¢ikarak bilimsel arastirmalarin ve yeni buluslarin iiretime yansimasini saglamaktadir. (Kazu ve
Turhan, 2003: 41).Universite arastirma laboratuvarlarmin Ar-Ge harcamalari, sanayiden daha
diisiik maliyet gerektirmektedir. Universiteler arastirma finansmaninin kaynaklarim ve fikri
miilkiyet hakkina tabi teknolojiye erisimi yiikseltmek i¢in sanayiden aktif olarak yararlanmada
sanayi ile baglantidadirlar (Dooley ve Kirk, 2007: 320).

Ayni zamanda Ar-Ge faaliyetleri, isletmeler acisindan rekabet, hiz, verimlilik gibi basari
faktorlerinin gelistirilmesinde son derece Onemlidir. Birgok iilkede {iniversite-sanayi isbirligi,
sanayinin teknoloji ihtiyacina cevap verirken, sanayi de lniversitelere pratik uygulama imkéam
saglamaktadir. Bu karsiliklt isbirligi iilkelerin ekonomik gelismesini hizlandirmaktadir (Kazu ve
Turhan, 2003: 41). Universite-sanayi isbirligi, {iniversitelerde Ar-Ge faaliyetlerini arttirmakla
birlikte, Ar-Ge ¢alismalar1 sonucundaki teknolojik bilgilerin de sanayiye aktarilarak kalite ve
verimliligin iyilestirilmesini saglar (Filik ve Kurban, 2006: 3).

Universite sanayi isbirligi {i¢ asamali bir model olarak 6zetlendiginde; (Taylan ve Unsan,
2009: 19).

Birinci asamada; bilgiyi iireten, bunun igin arastirmalar, yayimlar yapan ve mezunlar
yetistirerek toplumun hizmetine sunan iiniversite, iretilen bilgiyi ticari iiriine doniistiiren ve
toplumun hizmetine sunan sanayidir.

Ikinci asamada; arastirma ve yayinlar yapan, mezunlar vererek toplumun direkt hizmetine
sunan iiniversite, iiretilen bilgiyi ticari faaliyete doniistiirerek direkt olarak toplumun hizmetine
sunan sanayidir.

Ucgiincii asamada ise; sanayiden gelen talepler ve hiikiimet politikalari, arastirma ortak
paydasinda tiniversite-sanayi isbirligi sayesinde yenilik veya bulusa doniismekte ve toplumun
hizmetine sunulmaktadir.

Universitelerin yenilikleri iiretme, izleme ve degerlendirme yoluyla sanayiye katkida
bulunmasi, isletmeleri rekabette basariya ulastiracak sekilde donanimli insan giiclinii yetistirmesi,
sanayinin iiretim ve yonetim ile ilgili sorunlara yardimci olmasi ancak {liniversite-sanayi isbirligi
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ile saglanacaktir. Sanayiye cevap vermeyen bir iiniversite, uygulamaya gecirilemeyen bilgi iiretimi
nedeniyle potansiyel bir yiik olur (Steward, 1997: 82).

Ulkemizde {iniversite ve sanayi arasinda etkin bir isbirligi yoktur. Son yillarda kurumsal
isbirligi arayislar1 kapsaminda 6nemli atilimlar gozlenmekle birlikte geleneksel igbirligi yontemleri
ve isbirligi amagcli arz odakli iiniversite merkezleri hala agirliktadir (Kiper, 2010: 8). Ulkemizdeki
iiniversite-sanayi is birligi, yakin donemde giindeme gelmis bir konudur. Bu is birliginin sanayinin
gelismis oldugu bolgelerde hizla gelistigi goriiliirken, bazi1 bdlgelerde ise neredeyse hig
goriilmemektedir. Universite sanayi isbirligi hem sanayi, hem de iiniversitenin fayda bekledigi bir
cesit karsilikli ¢ikar iliskisidir (Yo6riik ve Kursunmaden, 2007: 661).

AMAC, KAPSAM VE YONTEM

Bu arastirmada {iniversitelerin is ve sanayi sektoriiyle olan iligkileri ile Ggrencilere
sagladig1 avantajlar uygulamali olarak incelenmistir. Bu baglamda 200 katilimciya iki boliimden
olugan bir anket formu uygulanmistir. Anketin ilk bolimiinde {niversite &grencilerinin
iiniversitelerin is ve sanayi sektori ile iliskilerinin kendilerine ne sekilde yansidigina yonelik algiyi
dlemek iizere 21 maddeden olusan 5°li likert 6lgek sunulmustur Ikinci béliimiinde ise demografik
ozellikleri olgen smiflayict olgekle oOlgiilmiis yas, cinsiyet, medeni durum gibi demografik
degiskenler yer almaktadir.

Yukarida bahsedilen algilarin hangi diizeyde olduguna iliskin tespitlerden sonra s6z konusu
algilarin demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigr test edilmistir. Olusturulan 6lgegin
giivenilirligini test etmek amaciyla Cronbach’s alpha analizi uygulanmistir. Iki bagimsiz gruptan
olusan degiskenlere iliskin yapilan analizlerde bagimsiz 6rnek t testi kullanilirken, ii¢ ve daha fazla
gruba sahip karsilastirmalarda tek yonliit ANOVA tercih edilmistir. Belirtilen testler igcin SPSS 20.0
paket programi kullanilmustir.

VERILERIN ANALIZi

Anket uygulamasi sonucu elde edilen veri seti SPSS 20.0 (Statistical Package for Social
Sciences) paket programinda analiz edilmistir. Analiz kapsaminda, giivenilirlik analizi, frekans
tablolari, betimleyici istatistikler, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi ve Tukey
testinden faydalanilmstir.

GUVENILIRLIiK ANALIiZi

21 maddeden olusan tniversite Ogrencilerinin {iniversitelerin is ve sanayi sektorii ile
iligkilerinin kendilerine ne sekilde yansidigina yonelik algiy1 6lgmeye yonelik hazirlanan dlgege
yapilan giivenirlik analizi sonucunda alfa degeri %92,0 olarak hesaplanmistir. Bu baglamda 6lgek
yiiksek diizey giivenilirlige sahiptir.

BULGULAR
Arastirmada elde edilen bulgular yorumlanarak agagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1: Katihmecilarin Demografik Ozelliklerinin Dagihm Oranlar

Cinsiyet

F %
Kadin 89 44.5
Erkek 111 55.5

Yas

F %
<20 72 36.0
21 47 23.5
22 59 29.5
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23 ve + 22 11.0
Medeni durum
F %
Bekar 144 72.0
evli 56 28.0
Ogrenim durumu
F %
Y.O 50 25.0
Lisans 83 41.5
Y. Lisans 67 33.5
Okul
F %
Kamu 133 66.5
Ozel 53 26.5
Yabanci 7 3.5
Diger 7 3.5
Calisma hayati
F %
Part-time 89 445
Genelde 111 55.5
Calisma yih
F %
1 61 30.5
2 41 20.5
3 64 32.0
4 ve + 34 17.0
Burs alma durumu
F %
Evet 58 29.0
Hayir 142 71.0
Yerlesim yeri
F %
i1 merkezi 195 97.5
il dis1 5 2.5

Arastirmada yer alan 200 katilime1 demografik 6zellikleri bakimindan incelendiginde;
- %36 lik gogunlugu 20 yasin altindadir.
- %44,5 i kadin %55,5 1 erkek ve %72 lik cogunlugu evlidir.
- %25 i ytiksekokul, %41,5 1 lisans ve %33,5 1 yiiksek lisans diizeyinde 6grenime sahiptir.
- %66,5 lik cogunlugu kamu okulunda 6grenim gormektedir.
- %155,5 1 genelde ¢alismadigini belirtmistir.
- %32,5 lik ¢ogunlugu 3 yil caligma siiresine sahiptir.
- %71’lik cogunlugu burs almamaktadir.

- %97,5 i il merkezinde bulunan okullarda 6grenim gérmektedir.
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Tablo 2:Ol¢ege iliskin Betimleyici Istatistikler
Onermeler Min.  Max. Oort. SS

Bulundugum {tniversitenin gelecegimle ilgili is olanaklar1 ~ 1.00 9.00 461 0901
saglayacagina inanmiyorum.

Bulundugum iiniversite is ve sanayi sektorili ile i¢ ice degil. 1.00 500 381 1.261
Kigisel beklentilerimin  karsilanmasinda  {iniversitem  1.00 500 2.68 1.155
gereken her tiirlii katkiyr saglamaktadir.

Gelecekle ilgili beklentilerimi bulundugum iiniversite  1.00 5.00 320 1.204
yetkililerine ve ortak calistigim is ve sanayi sektoriindeki
isletmelere rahatlikla iletebiliyorum.

Kariyerim konusunda gereken ilgi ve destegi goremiyorum. 1.00 5.00 299 1344

Universitem, kariyerim ve gelecegimle ilgili planlarbma  1.00 5.00 311 1.275
katki saglamiyor.

Universitemin &grencilerine yonelik gelecek planlamasi,  1.00 5.00 358 1.447
kariyer ve yliksek ogretim “yiiksek lisans, doktora” gibi

programlara yonelik etkin bir programi bulunmuyor.

Aldigim egitim ile gelecege yonelik planlarimi daha kolay ~ 1.00 500 242 1.379
ve etkin sekilde planlamaktayim.

Mezun olduktan sonra c¢aligma hayati igerisinde elde 1.00 500 324 1364
edecegim gelirle cok rahat bir hayat yasayabilecegime

Calisma hayat1 icerisinde kendimi tam ve daha iyi ifade 1.00 500 241 1.326
edebilecegim sekilde bir egitim alamadim.

Universitemin her tiirlii imkan ve olanaklarindan tam  1.00 500 312 1.231
olarak faydalandim.

Gelecege yonelik egitim alanimla ilgili her tiirlii aktivite, 1.00 500 2.87 1.288
staj, uygulama ve pratik imkanini1 buldum.

Sik sik karar degistiriyorum ¢iinkii kendime olan 6z  1.00 500 1.98 1.147
giivenimi kaybettim.

Universitenin ortak hareket ettigi is ve sanayi sektoriindeki ~ 1.00 500 220 1191
isletme ile kurumlardan tarafima saglanan imkanlar aldigim

egitimle daha da pekistirildi.

Universitemin sagladigi is olanaklari ve imkanlari  1.00 5.00 230 1.160
sayesinde gelecege yonelik kaygilarim yok oldu.

Mezun olduktan sonra kendime rahat bir sosyal hayat  1.00 500 1.66 1.040
yaratabilme inancimi kaybettim.

Universitelerin is ve sanayi sektorii icerisindeki kurum ile 1.00 500 3.65 1.258
kuruluslarla olan iligkilerini etkin ve daha kalict olarak

yiiriitmeleri 6grenciler agisindan oldukg¢a dnemli.

Universitem tarafindan verilen egitim ile staj, pratik ve  1.00 5.00 368 1.286
uygulama noktasinda kendimi tam olarak ifade

edemedigimi diisiiniiyvorum.
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Universitem tarafindan verilen egitimin calisma hayati  1.00 500 2.07 1.239
icerisinde kendimi ifade edebilmem i¢in yeterli diizeyde
verildigini diistinmiivorum.

Gegmiste is olanak ve imkanlar1 daha fazla iken yaratilan ~ 1.00 500 344 1354
teknoloji ve daha fazla mezun nedeniyle is hayati igerisinde
kendime ver bulabilecegime inancim vok.

Universite ve is hayati icerisindeki kurumlarm -  1.00 500 435 1.120
isletmelerin ortak egitim politikast uygulamalarinin daha
etkin ve faydali olacagini diisiiniivorum.

Katilimcilarin  6lgekte belirtilen yargilara iliskin goriisleri incelendiginde ortalamalar
bakimindan en olumlu gériise sahip yargilar;

- Bulundugum {iniversitenin gelecegimle ilgili is olanaklar1 saglayacagina inanmiyorum.
(4.61)

- Universite ve is hayati icerisindeki kurumlarm — isletmelerin ortak egitim politikasi
uygulamalarinin daha etkin ve faydali olacagini diisiiniiyorum. (4.35)

Olarak belirlenirken en olumsuz goriise sahip yargilar ise;

- Mezun olduktan sonra kendime rahat bir sosyal hayat yaratabilme inancimi kaybettim.
(1,66)

- Sik sik karar degistiriyorum ¢iinkii kendime olan 6z giivenimi kaybettim. (1,98)
Olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin s6z konusu yargilara verdikleri yanmitlar genel olarak degerlendirildiginde
iiniversitelerin kendilerine yonelik bir kariyer imkan1 sagladigimi fakat is olanak ve imkanlarinin
saglanmadigi algisinin 6n planda oldugu sdylenebilir.

Katilimcilarin, {iniversitelerin gelecek donemde kendilerine is ve kariyer anlaminda bir
giivence saglayamadigi yoniinde bir algilamaya sahip olduklari saptanmistir. Katilimcilarin s6z
konusu duruma iliskin ¢6ziim Onerileri ise iiniversite ve is hayati igerisindeki kurumlarin ve
igletmelerin ortak egitim politikas1 uygulamalarinin is ve kariyer anlaminda giivence olusturarak
faydali olacag1 yoniindedir.

Tablo 3: Katihmcilarin Yasa iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuclari

Yas N Ortalama  SS F p
Algr <20 72 2.97 265
21 47 3.06 429
22 59 2.99 420 1,309 0.273
23 ve + 22 3.12 391
Total 200 3.01 371

Tek yonli varyans analizi sonucunda farkli yas gruplarindaki ogrenciler arasinda,
iiniversitelerin i ve sanayi sektorii ile olan iliskilerinin kendilerine sagladigi avantajlara iligkin
algilar1 bakimindan anlamli bir fark olmadig1 tespit edilmistir (p>0,05). Tiim yas gruplarindaki
katilimeilarin goriisleri “kararsizim” segceneginde yogunlagmistir.
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Tablo 4: Katihmeilarin Cinsiyete iliskin T-Testi Sonuclar

Cinsiyet N Ortalama SS t P
Alg Kadin 89 2.95 328 . 0.020
Erkek 111 3.07 .396 2,354 '

Tablo 4 incelendiginde, bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda kiz ve erkek Ogrenciler
arasinda, iiniversitelerin is ve sanayi sektoril ile olan iligkilerinin kendilerine sagladig1 avantajlara
iligkin algilar1 bakimindan anlamli bir farklilik bulundugu belirlenmistir (p<0,05). Ortalamalar
incelendiginde erkek Ogrencilerin goriislerinin kiz Ogrencilere gore daha olumsuz oldugu
goriilmektedir.

Tablo 5: Katihmcilarin Medeni Duruma iliskin T-Testi Sonuclar

Medeni Durum N Ortalama SS T P
Alg Bekar 144 3.04 0.403
Evli 56 2.96 0.267 1681 0.095

Tablo 5°te gorildiigii gibi {iniversitelerin is ve sanayi sektori ile olan iliskilerinin
kendilerine sagladigi avantajlara iliskin algilari medeni duruma gore farklilik gdstermemektedir
(p>0,05). Evli ve bekar katilimcilarin goriisleri birbirine oldukca yakindir.

Tablo 6: Katihmcilarin Ogrenim Durumuna iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi Sonuclar

N Ortalama SS F P
0grenim durumu
Algg YO 50 3.07 484
Lisans 83 3.00 320
Lisansiistii 67 3.00 .335 0.650 0.523
Total 200 3.01 371

Tablo 6°da tek yonli varyans analizi sonucunda farkli 6grenim diizeylerindeki 6grenciler
arasinda, liniversitelerin is ve sanayi sektorii ile olan iliskilerinin kendilerine sagladigi avantajlara
iligkin algilar1 bakimindan anlaml bir fark olmadig1 belirlenmistir (p > 0,05).

Tablo 7: Katihmcilarin Okul Tiiriine liskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglan

N Ortalama SS F p Fark
Okul (Tukey)
Algt Kamu 133 3.36 351
Ozel 53 3.04 .364
Yabanci 7 2.98 452 2.841 0.039 1-3
Diger 7 3.16 570
Total 200 3.01 371

Tablo 7°de gorildigi gibi farkli 6grenim diizeylerindeki 6grenciler arasinda,
iiniversitelerin i ve sanayi sektorii ile olan iliskilerinin kendilerine sagladigi avantajlara iligkin
algilar1 bakimindan anlamli bir fark vardir (p<0,05). S6z konusu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin Tukey testi ile ikili karsilagtirmalar yapilmis ve kamu okullarindaki
Ogrencilerin goriislerinin yabanci okullardaki 6grencilere gore daha olumsuz oldugu belirlenmistir.
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Tablo 8: Katihmcilarin Calisma Hayatina iliskin T-Testi Sonuclar

Calisma Hayati N Ortalama SS t P
Algt Part-Time 89 3.02 .398
0.322 0.748
Calismiyor 111 3.01 .350

Tablo 8’e gore Ogrencilerin iiniversitelerin is ve sanayi sektorii ile olan iliskilerinin
kendilerine sagladig1 avantajlara iligkin algilar1 ¢alisma hayatina gore farklilik gostermemektedir
(p>0,05).

Tablo 9: Katihmeilarin Calisma Siiresine iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

N Ortalama SS F p Fark
Siire (Yil) (Tukey)
Alg 1 61 2.95 .263
2 41 3.10 434
3 64 2.98 .345 1960 0.121 -
4 ve + 34 3.09 476
Total 200 3.01 371

Tablo 9’a gore farkli ¢alisma siirelerine sahip Ogrenciler arasinda, {iniversitelerin is ve
sanayi sektorii ile olan iligkilerinin kendilerine sagladigi avantajlara iliskin algilar1 bakimindan
anlaml1 bir fark yoktur (p > 0,05) .

Tablo 10: Katthmcilarin Burs Alma Durumuna iliskin T-Testi Sonuclari

Calisma durumu N Ortalama SS t P
Algt Evet 58 2.97 .356
-1.071  0.285
Hayir 142 3.03 377

Tablo 10’da gorildiigii gibi tniversitelerin i ve sanayi sektorii ile olan iligkilerinin
kendilerine sagladigi avantajlara iligkin algilar1 burs alma durumuna gore farklilik
gostermemektedir (p > 0,05).

Tablo 11: Katthmecilarin Yerlesim Yerine Iliskin T-Testi Sonuclar

Yerlesim N Ortalama SS t P
Yeri
Algt i 195 3.00 354 i
il digt 5 343 720 1203 0265

Tablo 11°de gorildiigii gibi tniversitelerin is ve sanayi sektorii ile olan iligkilerinin
kendilerine sagladig1 avantajlara iligkin algilar1 okulun bulundugu yerlesim yerine gore farklilik
gostermemektedir (p >0,05).

SONUC VE DEGERLENDIRMELER

Teknolojik gelismeler ve kiiresel rekabet ortami, egitim faaliyetlerinde de rekabetin uluslar
arasi bir boyuta taginmasi gerekliligini ortaya koymustur. Bu noktada, bilgi iireten {iniversitelerin is
diinyasimin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte bilgi saglamalarimi ve bu bilginin {ilke

Turkish Studies
International Periodical For the Languages, Literature and History of Turkish or Turkic
Volume 8/8 Summer 2013

bros¥eS

<enabled>

d

checg



Kiiresellesme Stirecinde Universitelerin Is ve Sanayi Sektértiyle Olan Iliskileri Ile. .. 857

sanayisinde bir {iriin ¢iktisina doniismesini ve bu amagcla etkin bir {iniversite- sanayi igbirliginin
kurulmasim ve siirekliliginin saglanmasini zorunlu kilmistir. Universite-sanayi isbirligi sayesinde,
iiretilen bilginin topluma fayda saglayabilecek sekilde planlanmasi hedeflenmektedir. Universite-
sanayi igbirligi, Universite egitiminin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi,
akademisyenlerin aragtirma ve yayin faaliyetleri ile bilime katkida bulunmasi; sanayicilerin de
iretime iliskin bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi ve iriin kalitesinin ve pazar payinin artiginin
saglanmasi anlamina gelmektedir. Universitelerin teorik bilgi iireterek ve nitelikli bireyler
yetistirerek sanayiye katkida bulunmasi, sanayinin de pratik uygulama birikimi ile fayda saglamasi
ve bu sayede iilke ekonomisinin gelisimi, {ilkemizde ¢ok uzun bir tarihe sahip olmayan iiniversite-
sanayi igbirliginin karsilikl bir fayda iligkisi oldugunu acik bir sekilde gostermektedir.

Universitelerin is ve sanayi sektériiyle olan iliskileri ile dgrencilere sagladigi avantajlarin
uygulamali olarak incelendigi bu arastirmada 200 katilimcidan elde edilen veriler kullanilmistir.
Veri toplama araci olarak kullanilan ankette yer alan 21 yargiya iliskin yapilan giivenilirlik analizi
sonucunda Olcegin islerligi test edilmis ve dlcegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu belirlenmistir.
Sonraki boliimde tiniversitelerin i ve sanayi sektorii ile olan iligkilerinin 6grencilere sagladigi
avantajlara iliskin algilar demografik 6zelliklere gore karsilastirilmis ve s6z konusu algilarin kamu
okullarinda 6grenim gorenlerde ve erkek 6grencilerde daha olumsuz oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin anket formunda yer alan yargilara verdikleri yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde ise iiniversitelerin kendilerine yonelik bir kariyer imkan1 sagladigini fakat is
olanak ve imkanlariin saglanmadig algisinin agirlikta oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda
katilimcilarn, tiniversitelerin gelecek donemde Ogrencilere is ve kariyer anlaminda bir giivence
saglayamadig1 yoniinde diisiincede olduklari saptanmustir.

Ortaya ¢ikan bu olumsuz durumun giderilmesinde iniversite ve is hayati igerisindeki
kurumlarin - isletmelerin ortak egitim politikasi uygulamalarinin is ve kariyer anlaminda giivence
olusturarak faydali olacag: diisiiniilmektedir. Bu baglamda {iniversiteler ve is yasami icerisindeki
kurumlar1 bir araya getirerek ortak c¢alismalarin yapilmasina iliskin planlamalar yapilarak bu
dogrultuda ¢esitli egitim ve organizasyonlarin gergeklestirilmesi 6nerilebilir.
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