Finans Politik & Ekonomik Yorumlar 2012 Cilt: 49 Sayi: 568 G. GUNSOY - C. 0ZSOY

Giiler GUNSOY'
Ceyda 0ZSOY?

1 Dog. Dr., Anadolu Universitesi,
Iktisat ~ Fakiiltesi, Iktisat Bélimii
gcinier@anadolu.edu.tr
2 Yrd. Dog. Dr., Anadolu Universi-
tesi, lIBF, Iktisat Bélimii
ceydae@anadolu.edu.tr

Turkiye’'de Kadin Isgicu, Egitim ve
Blyime lliskisinin VAR Analizi

Ozet

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ekonomik, sosyal ve siyasal alanda farkli boyutlariy-
la kendini gostermektedir. Bilindigi gibi begeri sermaye ekonomik buyime ve kal-
kinmada en az fiziksel sermaye kadar énemlidir. Ne yazik ki beseri sermayenin
en 6nemli unsurlarindan biri olan egitime ulasmada da bir cinsiyet esitsizligi oldu-
Ju bilinmektedir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilimlarini ve verimliliklerini, dola-
yisiyla iktisadi bayumeye olan katkilarini belirlemede egitim ve egitimde cinsiyet
esitsizlikleri dGnemli rol oynamaktadir. Egitim duzeyi isgtctne katilimin belirleyici-
lerinden biridir. Egitim duzeyi ylkseldikge isgucune katilim artmaktadir. Egitim ya-
tinmlarinin getirisini aragtiran pek ¢ok calismaya gore, egitim dizeyi yukseldikce
egitimin getirisi de artmaktadir. Egitim kadinlarin ucretlerini yikselten ve bdylece
egitim-licret-firsat maliyeti hesaplamasi yaptiklarinda disarida galismayi evde kal-
maya tercih etmelerine neden olan bir faktérdir. Kadin ve erkek arasinda ekono-
mik esitlik saglandik¢a yoksullugun azaldigi, GSMH’nin ise arttigi gérilmektedir.
2005-2011 yillari arasinda Turkiye’de kadinlarin egitim durumlarina gére isglcune
katilmalarinin ekonomik buylme uzerindeki etkilerini aragtiran bu ¢alismada VAR
modeli kullaniimistir. Aragtirma bulgularina gore blylme Uzerinde anlamli bulunan
en dnemli degisken, meslek lisesi mezunu kadinlarin isguctne katilim oranlaridir.
Bunu yuksekdgretim mezunu kadinlarin igsglcine katilimi izlemektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, isgiiciine Katilma Orani, Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi, Egitim, Ekonomik Bliyiime, VAR modeli, Tiirkiye.

VAR Analysis of Woman Labor Force,

Education and Growth Relations in Turkey
Abstract

Gender inequality presents itself in economic, social and political arena in different
dimensions. As known, human capital is at least as important as physical capital
on economic growth and development. Unfortunately there is a gender inequality
in access to education which is one of the most important element of human capi-
tal. Especially education and gender inequalities in education play a very important
role in determining the contribution of female labor force participation and their pro-
ductivity and hence economic growth. Education level is one of the determinants
of participation to labor force. As the level of education increases, labor force par-
ticipation rises. According to many studies investigating the return on investments
in education, the higher the educational level, the higher the return on education.
Education is a factor that raises women’s wages and thus causes to prefer to wor-
king outside instead of stay at home when she calculates education- wage- oppor-
tunity cost. When the economic equality between women and men is provided, it
can be seen poverty is reduced and GNP is increased. The VAR model had been
used in this paper which examines the effects of women’s labor force participation
rate according to educational level to economic growth in Turkey between 2005-
2011 periods. According to the findings, the most important variable in the growth
is the labor force participation rate of women that have vocational high school dip-
loma. Graduation from higher education follows vocational high school.

Keywords: Women, Labor Force Participation Rate, Gender, Gender Inequality,
Education, Economic Growth, VAR model, Turkey.
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1. GIRIS

Beseri sermaye teorisine gore egitimin ekonomik
biiyiimenin en 6énemli kaynaklarindan biri oldugu
tartismasiz kabul edilmektedir. Bu baglamda gii-
niimiizde de sik¢a vurgulandigi gibi egitilmis isgii-
cii; isgiicti kompozisyonunu, isgiicli arzini, isgii-
cline katilim oranlarini, isgiicii kazanglarini, cin-
siyet temelli esitsizlik sorunlarimi ve dolayisiyla
ekonomik biiyiimeyi, kalkinmayi, insani gelisme-
yi olumlu etkileyerek, yoksullugu azaltmada etki-
li olan en 6nemli beseri sermaye unsurudur. Bir-
¢ok arastirmada egitimin iggiicii verimlilik artigi-
na olan katkisinin oldukga yiiksek oldugu ortaya
konmustur. Egitimin pek ¢ok mikro ve makroeko-
nomik etkileri olmasina ragmen, egitim konusun-
da kadin aleyhine gelisen toplumsal cinsiyet esit-
sizligi durumu, bir toplumun yarisinin kadinlar-
dan olustugu goz Oniine alindiginda var olan po-
tansiyelin etkin bir bicimde degerlendirilemedi-
gi anlamina gelmektedir. Oysa kadin egitimi, ka-
dinlarin iggiicti verimlilikleri ve iktisadi biiylime-
ye olan katkilart agisinda ¢ok énemli bir unsur ol-
masi ile birlikte, beseri sermaye birikimi ve cin-
siyet esitsizligi ile ilgili sorunlarin azaltilmasin-
da da etkili olan bir faktdrdiir. Ekonomik anlam-
da kadin egitiminin bireysel ve toplumsal getiri-
lerine ek olarak yarattigi sosyo-kiiltiirel digsallik-
lar, kadm temelli cinsiyet esitsizligi ile ilgili bir-
¢ok sorunun ¢dziimiinde etkili olmaktadir. Giinii-
miizde bir¢ok iilkede kadinlarin iggiiciine katil-
ma oraninda siirekli artig egilimi olmasina karsin,
Tiirkiye’de bir azalma trendi gdzlenmektedir. Or-
negin Tiirkiye’de 1955 yilinda bu oran % 72 diize-
yinde iken 2009 yilinda % 26°lara kadar diismiis-
tiir. Ancak ayni1 yil i¢in yiiksekogretim mezunu bir
kadinin iggiiciine katilma oraninin % 70.8 olma-
s1, kadinlarin egitim diizeyinin yiikselmesinin, is-
giiciine katilimlarin1 oldukga pozitif yonde etki-
ledigini gostermektedir. Bu gdzlemden hareketle
ele alinan bu ¢alisma, Tiirkiye’de egitim diizeyle-
rine gore kadinlarin isgiicine katilmalarimin eko-
nomik biiyiime iizerindeki etkilerini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Bu amagla ¢alismanin ikinci ve
ticlincii boliimlerinde toplumsal cinsiyet esitsizli-
&1 kavramindan hareketle egitimde toplumsal cin-
siyet esitsizligi ve ekonomik biiyiimede kadin egi-
timinin oynadigi rol vurgulanmaktadir. Dordiin-
cili boliimde kadin perspektifinden isgiiciine katili-
min 6nemi tartigilmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgiicline katilim1 ve iggiiciine katilimi belirleyen
faktorler besinci boliimiin konusunu olusturmak-
tadir. Caligmanin son boliimiinde ise, Tirkiye’de

2005-2011 donemine ait, gayrisafi yurtici hasilay-
la (GSYH) temsil edilen iktisadi biiylime ile egi-
tim durumlarina gore kadinlarm isgiiciine katilma
orani arasindaki iligki bir zaman serisi analizi olan
Vektor Otoregresif Model (VAR modeli) ile eko-
nometrik olarak analiz edilmektedir.

2. TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIiGi

Sosyal bilimcilerin uzun zamandan beri cinsi-
yet ve cinsiyet esitsizligi konularina olan ilgile-
ri arttifindan, bu konuda farkl disiplinler gerce-
vesinde farkli arastirmalar yapilmustir. iktisatci-
lar ise son yillarda, ekonomik biiylimeyi etkile-
yen faktorleri analiz ederken, gelir dagiliminda-
ki 6nemli degisikliklerin ekonomik biiyiime {ize-
rindeki etkilerine yonelik ilgilerini artirmislardir.
Hatta arastirmacilar, feminist bakis agis1 ve on-
larin yaptiklart ¢alismalar1 da i¢ine alan iktisat-
cilarla igbirligi yaparak, cinsiyet temelli gelir da-
giliminin, kisa ve uzun dénemde makroekono-
mik etkilerinin analizini ve dinamiklerini olus-
turmuslardir. Aslinda makroekonomik bir degis-
ken olarak cinsiyetin yaygin olarak benimsenme-
si konusunda tartigsmalar olmasina ragmen, iktisat-
cilar tarafindan kabul gérmesi ve kullanilmasi gi-
derek artmaktadir (Seguino, 2000: 1211). Once-
den, Barro ve Sala-i-Martin (1991), Grossman ve
Helpman (1991), Kim ve Lau (1996)’nun belirt-
tikleri gibi ve son zamanlarda yapilan arastirma-
lar da yeniden akademik ilginin ekonomik biiyii-
menin belirleyicilerinin cinsiyet perspektifinden
ayr1 diisiiniilemeyecegi gercegini ortaya ¢ikarmis-
tir (Klasen, 2000, 3; Seguino, 2000, 1211). Litera-
tiirde Galor ve Weil (1996), Jones (2001), Prska-
wets ve Kogel (2001), Lucas (2002), Mc Dermott
(2002), Tamura (2002), Doepke (2002), Galor ve
Mountford (2003), Grenwood (2002), Galor ve
Weil (2002)’in demografik dinamikler, cinsiyet ile
biiytime iliskisi ile ilgili aragtirmalar1 vardir (La-
gerloff, 2003; 406). Fakat agik bir sekilde, cinsi-
yet esitsizliginin ekonomik biiylimeye olan etki-
leri konusunda nispeten daha az c¢alisma, ampirik
uygulama ve model vardir. Bunlardan en 6nem-
lileri, Barro ve Lee (1994), Barro ve Sala-i Mar-
tin (1995), Hill ve King (1995), Lagerlof (2003),
Dollar ve Gatti, (1999) ile Klasen (2000)’in yap-
tiklar1 calismalardir (Klasen, 2000: 4-6).

“Cinsiyet esitligi, kadinlarin ve erkeklerin esit
hak, firsat ve olanaklara sahip olabilme durumla-
ridir. Cinsiyet esitsizligi ise, kadinlarin ve erkekle-
rin, toplumsal cinsiyetlerinden dolay1 sosyal, eko-
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nomik, siyasal ve yasal haklara sahip olmada ve
bunlan kullanmada, kaynaklara ve hizmetlere eri-
simde esit olmamalaridir (Ecevit, 2010: 4).” Top-
lumsal cinsiyet esitsizliklerini agiklamada tek bir
esitsizlik tiirii yeterli olmamaktadir. Ekonomik bii-
yiikliikleri etkileyen cinsiyet esitsizlikleri su sekil-
de kendini gostermektedir (Seguino, 2000: 1213):

e Ucretli isgiicii piyasasinda ayrimcilik
e Ucretli ve iicretsiz emek arasindaki boliinme

® Hane halki i¢inde gelirin ve kaynaklarin dagili-
mi

* Sosyal giivenlik ve egitim programlarina erigim

Diinya isgiicli piyasasinda cinsiyet esitsizliginin
onemli gostergeleri; kadin igsizlik oranlari,  ka-
dinlarin 6zellikle ekonomik anlamda giliglenmeleri
icin cok dnemli olan isgiicline katilim oranlar1 ve
kadinlarin elde ettikleri kazanclardir. ILO tarafin-
dan yayinlanan raporlarda siirekli vurgulanan, ka-
dinlarin issizlik oranlarmin erkek issizlik oranla-
rina gore daha yiiksek olmasi, kadin isgiicline ka-
tilim oranlarmin erkek isgiiciine katilim oranlari-
nin altinda olmas1 ve kadin {icretlerinin erkek tic-
retlerinden farkli olmasidir. Ulkeler arasinda ka-
din ve erkekler arasindaki ticret farkliliklarini orta-
ya koymak detayli istatistiki bilgiler gerektirdigin-
den dolay1 ¢cok kolay degildir. Ayrica, bir¢ok bol-
ge ve iilkede ayni isler icin kadinlara 6denen {icret-
ler, erkeklere 6denen licretlerden daha azdir. Az-
gelismis iilkelerin ¢ogunlugunda, kadinlara 6de-
nen Ucret erkek ticretinin %70- 90’1 arasinda ger-
ceklesirken, bazi Asya ve Latin Amerika iilkele-
rinde ise bu oran daha disiiktiir. Cinsiyet a¢isin-
dan tcret farkliliklar1 bir¢ok faktorle aciklanmak-
tadir. Yas, egitim, is deneyimi, kidem, meslek ay-
rimeilig1, verimlilik farki, is ve aile yasamu ile il-
gili diizenlemeler, cocuk bakim imkanlar1 ve di-
ger sosyal haklar, kadinlarin isgiiciine katilmalari-
n1 ve ticretlerini belirlemede etkin olan faktorlerdir
(ILO, 2009: 16-18).

3. EGITIMDE TOPLUMSAL CINSIYET
ESITSiZLiGi VE EKONOMIiK BUYUMEDE
KADIN EGITIMININ ROLU

Cinsiyet esitsizliginin temel gostergeleri dnemli
olmakla birlikte egitimde toplumsal cinsiyet esit-
sizligi en dnemli cinsiyet esitsizligi gostergelerin-

den biridir. Oysa egitim ve egitim yatirimlari, be-
seri sermaye giiciinii ve ekonomik verimliligi ar-
tirmada Onemli unsurlardir. Beseri sermayenin,
ekonomik biiylime icin Onemini literatiirde So-
low (1956), Becker (1964), Schultz (1960), Deni-
son (1964), Romer (1986), Lucas (1988), Barro ve
Sala-i Martin vurgulamistir (Klasen, 2000: 2-3).

Kadm egitiminde cinsiyet esitsizligi ile ilgi-
li sorunlarin var olmasi, kadmnlarin beseri serma-
ye ve verimliliklerini azaltmaktadir. Timothy ve
Adeoti’nin (2006: 428) belirttigi gibi egitimde
cinsiyet esitsizligi, bugiin isgiicliniin verimliligi-
ni diisiirlirken, yarin ulusal gelirin azalmasina ne-
den olmaktadir.

Dollar ve Gatti (1999: 3)’e gore; cinsiyet esitligi
ve ekonomik kalkinma birbirini gii¢clendirmekte-
dir. Ozellikle kadin egitimi, ulusal gelir artis1 igin
iyi bir yatinm olup, diger sosyal, siyasal ve ya-
sal haklara sahip olmada etkili olmaktadir. Yiik-
sek gelir ise cinsiyet esitligini saglamada etkili ol-
maktadir.

Klasen (2000: 27), egitimde cinsiyet esitsizligi ile
istihdam, biiyiime ve kalkinma gibi makroekono-
mik biiyiikliikler arasindaki iligkileri arastirmis ve
su sonuglara ulagmistir:

¢ Egitimde cinsiyet esitsizligi ekonomik biiylime-
yi engellemektedir.

e [stihdamda cinsiyet ayrimcili§i ekonomik bii-
ylimeyi azaltmaktadir.

¢ Kadin egitiminin artmasi ve desteklenmesi yiik-
sek ticretlere neden olmaktadir.

* Egitimde cinsiyet esitsizliginin, dogurganlik
ve ¢ocuk Oliimleri lizerinde 6nemli etkileri bulun-
maktadir. Dogum oranlarinda ve ¢ocuk dliimlerin-
de goriilen azalma, 6zellikle gelismekte olan tilke-
lerde ekonomik refahi artiracaktir.

Lagerlof (2003: 421) calismasinda, kadin egitimi
arttikca dogurganligin ve ¢ocuk Sliimlerinin azal-
dig1 sonuglarina ulasmistir. Egitimde cinsiyet esit-
liginin saglanmast ile ¢ocuk dliimlerinin ve dogur-
ganligin azalmasi beseri sermaye diizeyini ve kisi
basina gelirin bliytimesini olumlu etkilemistir. Bu
durum ayrica beseri sermaye birikimi ve ekono-
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mik bilylime i¢in ¢ok 6nemli olan gelecek neslin
egitimini de ylikseltecektir.

Seguino (2000: 1214)’ya gore iicretli isgiicii pi-
yasasinda kadinlarin egitim diizeyleri toplam ve-
rimlilik artisim1 pozitif yonde etkilemektedir. An-
cak kadinlarin mevcut niteliklerine gére daha dii-
siik beceri gerektiren islerde ¢aligmalari durumun-
da kadin egitiminin biiyiimeye olan bu pozitif etki-
si daha diisiik diizeyde kalabilir. Bunun temel ne-
deni iggiicii piyasasinda gdzlenen cinsiyet esitsiz-
ligidir. Bu durumda egitimli kadinlar verimlilikle-
rini ortaya koyabilecekleri uygun islerde ¢aligma
imkan1 bulamazlar.

TUSIAD tarafindan 2008 yilinda yapilan bir aras-
tirmada belirtildigi gibi, “Temel egitim, bir insan
hakkidir. Kadinlarin bu hakki azami derecede kul-
lanabilmeleri i¢in egitime ulagsmalar1 6niindeki her
tiirlii engel ortadan kaldirilmalhidir. Ote yandan
egitim, Ozellikle de mesleki egitim, kadinlarin be-
seri sermayelerini artiracak en 6nemli araglardan
biri olarak hem 6rgiin hem de yaygin 6gretim ku-
rumlarinda saglanmali, gerekirse olumlu ayrimei-
lik araglar (kota ve burs) kullanilarak kadinlarin
beceri kazanmalar1 ve meslek edinmeleri garanti-
lenmelidir (TUSIAD ve KAGIDER, 2008: 203).”

Bu baglamda, Standing (1976: 282)’in vurgula-
dig1 gibi beseri sermaye i¢in ¢ok 6nemli bir ya-
tirim olan egitimin, ayn1 zamanda hem bireylere
hem de topluma 6nemli getirileri olmaktadir. Egi-
tim kademesi ile ilgili bir agamay1 tamamlamanin,
caligma zamaninin getirileri izerinde ve ekonomik
aktivitelere harcanan yasam boyu zaman {izerin-
de de onemli etkileri vardir. Ayrica arastirmalarda
belirtildigi gibi egitim, isgiiciine katilim acisindan
onemli bir unsurdur. Erkek ve kadinlarin isgiicii-
ne katilimlarini etkileyen birgok etken vardir. Fa-
kat bu etkenlerin i¢inde en 6nemlilerinden biri egi-
tim ve egitimle ilgili esitsizliklerdir. Ayrica TUSI-
AD ve KAGIDER (2008: 165)’in arastirmasinda,
kadinlarin isgiicii arzin1 artirmada, egitimin etkisi-
nin, erkeklerin isgiicli arzin1 artirmadaki etkisin-
den daha gii¢lii oldugu vurgulanmaktadir.

Tansel (2002: 6-20)’e gore de, kadinlarin isgii-
cline katilmi {izerinde, aldiklar1 egitim diizeyi-
nin 6nemli etkileri olmaktadir. Bu etkiler Tiirki-
ye ve bagka iilkelerde de gozlenmektedir. Kadin-
larin isgiiciine katilim orani {izerinde en yiiksek
etki liniversite diizeyinde gergeklesirken, ortaokul

ve mesleki ortaokul sonrasinda ise isgiicline kati-
lim oran1 birden yiikselmektedir. Erkeklerde ise il-
kokul ve tiniversite diizeylerinde en yiiksek kati-
lim orami ger¢eklesmektedir. Egitim diizeyi olarak,
cinsiyet esitsizligi iniversite diizeyinde en az go-
riilmektedir. Ayrica kadinlarin egitimi ile verimli-
likleri arasinda da 6nemli iligkiler olmasindan do-
lay1, kadinlarin egitim diizeyi arttikga ve kadin
egitimini iyilestirmeye yonelik uygulama ve poli-
tikalar gergeklestikge, kadinlarin iggiicline katilim
oranlar da iyilesecektir. “Egitim diizeyinin kadin-
larn iggiiciine katilim oranlarini artiric1 etkisi, sa-
dece isverenlerin egitim gérmiis ve bu suretle ni-
telik kazanmis isgiiclinii istihdam etme egilimleri
ile iligkilendirilerek ortaya ¢ikmaz. Isverenin ter-
cihleri yaninda egitim gérmiis kadinlarin isgiicii-
ne katilma istekleri de dikkate alinmalidir. Egitim,
kadinlarin iicretlerini yiikselten ve boylece egitim-
ticret-firsat maliyeti hesaplamasi yaptiklarinda,
disarida calismay1 evde kalmaya tercih etmeleri-
ne neden olan bir faktordiir. Egitim eksikligi, do-
layisiyla vasifsizlik, isgiicii piyasasinda kadinlarin
elde edebilecekleri iicret diizeyini ¢ok diisiik tut-
makta, boyle bir durumda ¢ocuk bakimi hizmeti-
nin satin alinmasi1 ve disarida ¢aligmak igin yapi-
lacak kisisel harcamalar (ulagim gibi) hesaba ka-
tildiginda, kadinlarin disarida ¢aligmalarinin firsat
maliyeti agir1 dl¢lide ylikselmektedir. Tersine, yiik-
sek tiicretler ile ¢alisan kadinlar, hem ¢ocuklarinin
bakimi i¢in hizmet satin alabilir, hem de disarida
caligmanin getirecegi ek harcamalan karsilayabi-
lirler (TUSIAD ve KAGIDER, 2008: 165-166)”.

4. KADIN PERSPEKTIFINDEN iSGUCUNE
KATILIMIN ONEMIi

Kadinlarin isgiiciine katilimlarinin hem kendileri
icin hem de toplum i¢in 6nemli sonuglar1 bulun-
maktadir. Ecevit (2010) bu sonuglar1 su sekilde si-
ralamaktadir:

* Kadinlarin istihdam edilmeleri, onlarin ekono-
mik bagimsizliga kavusmalarini saglar ve hane i¢i
karar alma siireglerindeki giiclerini artirir. Kadin
erkek esitliginin saglanmasinin en 6nemli kosulla-
rindan biri, kadinlarin istihdam edilebilirligidir.

* Kadin istihdam, siirdiiriilebilir ekonomik bii-
ylime ve biitiin bolgelerde dengeli bir sosyal kal-
kinma agisindan ¢ok dnemlidir. Calisma yagindaki
toplam niifusun yarisini olusturan kadinlarin etkin
olarak katilamadig1 bir ekonomiden saglikli ve ve-
rimli bir biiylime beklenemez.
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¢ Kadmlann isgiiciine katilimlarinin artmasinin,
yoksullugun azalmasi agisindan da hayati 6nemi
vardir. Kadinlarin istihdami, eve giren daha yiik-
sek gelir ve daha iyi yagam standartlarina kavus-
mak demektir. Uluslararasi deneyimlerin goster-
digi gibi, kadinlar ve erkekler arasinda ekonomik
esitlik saglandik¢a yoksulluk azalacak, gayri safi
milli hasilada artig olacaktir.

Kadinlarn isgiicline katiliminin ekonomik ve top-
lumsal a¢idan ¢ok 6nemli zincirleme etkileri ol-
dugu bilinmektedir. Kadinlarin iggiiciine katilma-
sinin makroekonomik ve sosyal etkileri ve 6zel-
likle tasarruf egilimlerine, harcama aligkanliklari-
na, saglik ve egitime ayrilan paylara, dogurganli-
ga, cocuk oOliimlerine ve dolayisiyla siirdiiriilebi-
lir biiytime ve kalkinmaya olan etkileri cok dnem-
li olmaktadir. Goldman ve Sachs (2009)’a gore,
kadinin isgiiciine katilmas1 ek gelir yaratmasin-
dan ve kadinin tasarruf egiliminin erkeklere gore
daha fazla olmasindan dolay1 hane halkinin tasar-

ruf aliskanliklarini etkilemektedir. Bu baglamda
tasarruf davraniglarindaki bu artis, makroekono-
mik dengeler icin ve siirdiiriilebilir biiyiime igin
cok 6nemli olan, cari agik ve tasarruf yetersizli-
gi sorununa katkida bulunmus olacaktir ( BETAM,
2010).

Kadmlarn isgiliciine katilim diizeyinin artmasi-
nin yoksullugu azaltma yoniinde de dnemli bir
etkisi vardir. Grafik 1°de goriildiigi gibi, Tiirki-
ye icin yapilan mikro simiilasyonlar 9. Kalkinma
Plani’nda hedeflenen isgiicline katilim oraninda 6
puanlik bir artisin, yeni ise girenlerin tam zaman-
I1 olarak ¢alismasi durumunda yoksullugun % 15
ve yeni ise girenlerin yar1 zamanl ¢aligmalar1 du-
rumunda ise yoksullugun % 8 oraninda azalmasi
yoniinde katki saglayacagini gostermektedir. Ayri-
ca, kadinlarin iggiicline katilimindaki bu artis, bii-
tiin hane halklarinin toplam gelirinde % 7 oraninda
artig saglayacaktir. (Diinya Bankasi ve DPT 2009:
6 ve Diinya Bankasi, 2010: xiv )

Grafik 1: Kadinlarin Isgiiciine Daha Yiiksek Oranda Katiliminin Toplam Geliri Artiric1 ve Yoksulluga
Azaltict Etkileri
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Kaynak: Diinya Bankasi, Tiirkiye: Gelecek Nesiller Igin Firsatlarin Codaltiimasi “Yasam Firsatlari” Konulu Rapor, Avrupa ve Orta

Asya Kalkinma Bo6liimii, Rapor No: 48627, 2010, s.26.

5. TURKIYE’DE KADINLARIN ISGUCUNE
KATILIMI VE iISGUCUNE KATILIMI
BELIRLEYEN FAKTORLER

Tiirkiye’de kadimnlarin iggiiciine katilimimi belir-
leyen faktorler ¢ok boyutludur. Ekonomik, kiiltii-
rel, siyasal ve sosyal tabanli faktorler kadinlarin
isgiicii piyasasina girmesini belirleyen ¢ok dnemli
giicler olmaktadir. Yapilan bir¢ok ¢alismaya gore,
kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarini engelle-

yen faktorler; egitim, diisiik ticretler, uzun c¢alig-
ma saatleri, yiiksek kayit disilik orani, ekonomik
krizler, ¢ocuk bakim imkanlarinin olmayisi, ev is-
lerinin yapilmasi, ¢ocuk ve yagh bakimi gibi te-
mel roller, kentlesme ve medeni durum seklinde
siralanabilir (Diinya Bankas1 ve DPT, 2009). Ece-
vit (2010), Candas (2010), Tansel (2002), Diin-
ya Bankast ve DPT (2009) de kadinlarin isgiicii-
ne katilimlarinda, kentlesme ve gog, egitim, yas,
diisiik tcretler, calisma kosullari, ¢alisma saatleri,
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makroekonomik sorunlar, kiiltiir, gelenekler ve ka-
yit dis1 ekonomi gibi sosyal ve ekonomik nitelikli
faktorlerin etkili oldugunu ileri siirmektedir. Tiim
bu unsurlar ayn1 zamanda toplumsal cinsiyet esit-

dir. Tablo 1’de Tiirkiye’de kadinlarin isgiicii piya-
sasma katilimim etkileyen onemli faktorleri vur-
gulayan ¢aligmalarin bazilarini ve sonuglar yer al-
maktadir.

sizligi ile ilgili problemlerin de yagandig1 konular-

Tablo 1: Literatiirde Tiirkiye’de Kadinlarm Isgiiciine Katilimini Belirleyen Temel Faktorler

Yazar(lar) Temel Bulgular
Alkan (1995) .. N Kadinlarin sosyal rolii, kadinlarin isgiicii piyasasina
Aran, Capar, Hiisamoglu, oy e g
katilma ile ilgili kararlarinda giiglii bir rol oynamaktadir. Ev
Sanalmis ve Uraz (2009) S
Dayioglu (2000) isleri, cocuk ve yasli bakimi geleneksel olarak kadinlarin
Y ‘(,; gorevleridir ve bunlar kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi
Day1oglu ve Kirdar (2009) . . . bt
Sosyal ve engelleyebilmektedir. Ailede kiigiik ¢ocuk bulunmasi
e Erman (2001) S . .
Kiiltiirel Eviiboslu. Ozar ve Tanréver kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz etkilemektedir.
Faktorler (2}860)‘(; ’ Aras ve digerlerinin (2009) tahminleri, kentsel ortamlarda
Giindiiz, Hosgor ve Smiths (2006) eger bir kadin goriicii usuluv ile evlenmis ise o kadinin isgiicii
g - piyasasina katilma olasiliginin %4-%10 arasinda daha az
Kasnakoglu ve Dayioglu (2002) o . . . e
- . e oldugunu gostermektedir. Bu etki daha egitimli kadmlar
Ozar ve Giinlitk Senesen (1998) arasinda genellikle daha yiiksektir.
Taymaz (2009) £ yuKsekUr.
Aran, Capar, Hiisamoglu Sanalmis
ve Uraz (2009) Kadmlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiliclii piyasasina
Bagslevent ve Onaran (2003) girme olasiligi da artmaktadir. Egitim  diizeyinin
Day1oglu ve Kirdar(2009) yiikselmesi ayrica kadinlarin  kendilerine duyduklar
Esitim Eyiiboglu, Ozar ve Tanriover saygiy1 gliclendirmekte, onlara rekabetgi ¢alisma becerileri
£ (2000) edindirmekte ve isgiiciine katilim oranlarini yiikseltmektedir.
Giindiiz, Hosgor ve Smiths (2006) | Tahminler egitim diizeyindeki yiikselmenin kadinlar igin
Ince ve Demir (2006) istihdam edilebilirlik olasiligimi1 % 3’ten (ilkokul mezunu)
Kasnakoglu ve Dayioglu (1997) % 73’e (iiniversite mezunu) ¢ikarttigini gostermektedir.
Taymaz (2009)
Aran, Capar, Hiisamoglu Sanalmis
ve Uraz (2009) Tarmmsal iretimdeki azalma isgiicliniin dagilmasina yol
Dayioglu ve Kirdar (2009) acmis, insanlari kentsel alanlara gb¢ etmeye zorlamistir.
Erman (1998) Onceleri kirsal yerlesimlerinde iicretsiz aile iscisi olarak
Kentlesme | Kogak (1999) calisan ancak daha sonra kentlere go¢ eden kadinlarin
DPT (2007) kentsel isgiicii piyasasinda cesareti kirilmig is¢i haline
Taymaz (2009) gelmesi olasidir. Bunun temel sebepleri, egitim diizeylerinin
TURKONFED (2007) diistik, becerilerinin yetersiz olmasidir.
Diinya Bankas1 (2000, 2004)
Pancaroglu, evlenmemis ve evlenmis kadinlarin is ararken
farkli Onceliklere sahip olduklarin1 ortaya koymustur.
Cocuk bakimi imkanlarmin, evli kadinlarm isgiicii
piyasasina katilmasi i¢in 6nde gelen itici gii¢ oldugu
goriiliirken, evlenmemis kadinlar 6ncelikle saglik sigortasi
Medeni Dayioglu ve Kirdar (2009) ve emeklilik imkanlarinin oldugu bir is aramaktadir. Evli
Durum Pancaroglu (2006) olmak ile hem kentsel hem de kirsal alanlarda isgiiciine

katilim arasinda olumsuz bir iligki mevcuttur; evli olmanin
kentsel alanlarda 6zellikle biyiik bir etkisi s6z konusudur.
Ayrilmis ve bosanmis kadinlarin kirsal alanlarda isgiiciine
katilma olasilig1 daha diisiikken, kentsel alanlarda bu gegerli
degildir.




Finans Politik & Ekonomik Yorumlar 2012 Cilt: 49 Sayi: 568 G. GUNSOY - C. 0ZSOY

29

Yazarlar “ek isci etkisinin” (yani kadinlarin kocalarinin
isini kaybetmesi sebebiyle maruz kaldiklar1 gelir kaybini
telafi etmek i¢in iggiicii piyasasina katilmaya karar vermesi)
incelemektedir. Yazarlar evli kadimlarin katilim kararlarinin
kocalarinin istthdam durumuna bagli olup olmadigin
aragtirmuistir. 1988 ve 1994 Hane Halki Isgiicii Anketi
verilerinin  kullanildig1 arastirma, kadmlarin isgiiciine
Ekonomik katilimi ile kocalarinin istihdami arasinda ters yonlii bir
Dénem iliski oldugunu géstermektedir. Bu iligkinin 6zellikle 1994
ekonomik krizi sirasinda daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir.

Baslevent ve Onaran (2003)

Yazar c¢aligmasinda 1980, 1985 ve 1990 yillarint igeren
kesit verileri kullanarak genel igsizlik oranlarinin yiiksek
Tansel (2002) olmasinin  kadinlarin  iggiiciine  katilimini  olumsuz
etkiledigini gostermistir (6zellikle “cesareti kirtlmig iggi”
etkisi ile).

Yazarlar 1988, 2001 donemine iliskin panel veri
kullanarak yaptiklart ekonometrik calismada; Tiirkiye’de
kadinlarin iggiiciine katilma oranlarini belirleyen faktorleri
incelemislerdir. Imalat sanayinde iicretler, enflasyon orani,
Ozer ve Bigerli igsizlik orani gibi makroekonomik degiskenler ile kaba
(2003-2004) bosanma orani gibi degiskenler teorik beklentilerin aksine
anlamli bulunmamig; aksine istthdam edilen kadin isgiicii
icinde {icretsiz aile is¢ilerinin orani, kadin isgiicii i¢inde ev
Genel kadinlarinin orani ve 12 yas istii niifus i¢inde emeklilerin
Faktorler orani gibi degiskenler anlamli bulunmustur.

Calismada 2003-2006 dénemine ait verileri kullanarak ¢ok
degiskenli analiz yardimiyla Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilim profili ve son trendler incelenmistir. Buna gore;
Uraz, Aran, Hiisamoglu, Sanalmis, | yasanilan yer (kir/kent), dogduklar1 bolge (Bati, Dogu, Orta
Capar (2010) Anadolu), dogum yeri (kir/kent), anadil, egitim diizeyi,
gelir dagilimi dilimi, esin egitim diizeyi, hamilelik ve
dogum, kiiltiirel ve sosyal degiskenler kadinlarin isgiiciine
katilimini belirleyen degiskenlerdir.

Kaynak: (Diinya Bankasi ve DPT, 2009: 3-4); Ozer ve Bigerli (2003-2004); (Uraz ve Digerleri, 2010: 9-13).

Tiirkiye’de kadinlarin isgiliciine katilim oranlar1  katilim orani 1955°de % 72 iken Grafik 2’de go-
1950’lerden bu yana ve son 30 yildir siirekli ve riildiigii tizere 1988 yilinda % 34.3’e, 1999°da %
hizli diisme egilimindedir. Kadinlarin isgiiciine 29.7’ye 2009 yilinda ise % 26’ya gerilemistir.

Grafik 2: Tiirkiye’de Kadmlarm Isgiiciine Katilim Oranlar1 1955-2009
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Kaynak: (Tansel, 2002: 24); (TUSIAD, 2000: 128) ile (Diinya Bankasi ve DPT, 2009)’dan yararlanilarak yazarlar tarafindan
diizenlenmisgtir.
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Tiirkiye’nin 2009 yili i¢in hesaplanan kadinla-
rin iggiiciine katilm oranini segilmis bazi OECD
tilkeleri ile karsilastirdigimizda en son sirada
Tiirkiye’nin yer aldigi Grafik 3’te goriilmekte-
dir. Bu oran OECD ortalamasinda % 61.3 iken
Tiirkiye’de sadece % 26°dir. Ilging olan ise,
Tiirkiye’de 1980°1i yillarda kadinlarin isgiicline
katilim oranlari, Hollanda, Avusturya, Isvicre ve
diger OECD iilkeleri ile yakin oranlara sahip iken,
daha sonra istikrarli bir gsekilde diismeye baglama-
sidir (Diinya Bankasi ve DPT, 2009, 1; OECD,
2010 ). Bu diisiis trendinin pek ¢cok nedeni bulun-

maktadir. Bunlar arasinda tarimdan sanayiye dog-
ru yapisal doniisiim ve kirdan kente gé¢ en dnemli
etkenlerdendir (Ozsoy ve Atlama, 2009, 814-826).
Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlari-
nin 1980’li yillarda yiiksek olmasinin temel nede-
ni, tarim sektoriinde kadinlarin yiiksek oranda fa-
aliyette bulunmalaridir. 1980’lerde ayni isgiicline
katilim oranlarina sahip OECD iilkelerinin birgo-
gunda kadmlarin isgiicline katilim oranlart siirekli
artarken, Tiirkiye’de ise istikrarli bir sekilde azal-
mistir (Diinya Bankasi ve DPT, 2009: 1 ve OECD,
2010).

Grafik 3: Secilmis OECD Ulkelerinde Kadinlarin Isgiiciine Katilim Oranlar1 2009 (%)
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Kaynak: OECD Employment Outlook 2010: Moving Beyond Jobs Crisis, s. 273.

Kadinlarin isgiiciine katilim oranlari {izerinde {il-
kelerin ekonomik yap1 ile birlikte sosyo-kiiltiirel
yapilart da ¢ok onemlidir. Bu nedenle, Tiirkiye
ile OECD, Avrupa ve Orta Asya Bolgesi tilkele-
rini karsilastirmak, farkli sosyo-kiiltiirel yapiya
sahip olmalarindan dolay1 elestiriye acik bir kar-
silagtirma olabilir. Bu nedenle Tiirkiye ile benzer
sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahip ve niifusunun ¢o-
gunlugu Miisliiman olan bir grup iilke ile karsilas-
tirilabilir. Grafik 4’te yapilan bu tip bir karsilastir-

maya gore, kadinlarin iggiiciine katilimi konusun-
da Islam iilkeleri i¢inde farkliliklar vardir. Tunus,
Fas, Misir, Tiirkiye ile ayn iggiiciine katilim orani-
na sahip iken, Pakistan, Suudi Arabistan, Irak ise
daha diisiik iggiiciine katilim oranina sahiptir. Hat-
ta 2006 yilinda Misir, Fas, Tunus, Suudi Arabistan,
Tiirkiye ve diger islam iilkeleri kadinlarin isgiicii-
ne katilim1 konusunda en diisiik orana sahip iilke-
lerdir (Diinya Bankas1 ve DPT, 2009: 1-9 ).
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Grafik 4: Kadinlarim Isgiiciine Katilim Oranlari, 1988-2008
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Kaynak: Dayioglu ve Kirdar (2009) ve WDI, TUIK, OECD Istatistik Ozetlerinden aktaran, Diinya Bankasi ve DPT (2009),
Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilimi: Egilimler, Belirleyici Faktdrler ve Politika Cergevesi, Beseri Kalkinma Sektdrii Avrupa ve

Orta Asya Boélgesi, Rapor No. 48505-TR.

Not: Segilen Islam Ulkeleri: Azerbaycan, Tiirkmenistan, Endonezya, Malezya, Cezayir, Iran, Afganistan, Tunus, Fas, Misir, Paki-

stan, Suudi Arabistan ve Irak.

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim oranlari-
nin ¢ok diigiik olmasinin temel nedeni kentli ka-
dinlarm iggiiciine katilim oranlarinin diisiik olma-
sidir.  Genellikle calisma ¢agindaki niifusun ¢o-
gunlugu (% 64) kentlerde yasamaktadir. Ozellikle
kentsel diizeyde kadinlarin iggiiciine katilim oran-
larmin diisiik olmasinin 6nemli nedenlerinden biri,
egitim diizeyi diigiikk olan kadinlarin isgiicii olarak

diizenli ve istikrarh bir sekilde ve kayit dis1 olma-
yan sektorlerde ¢aligmasinin zor olmasidir (Diin-
ya Bankas1 ve DPT, 2009: 18-21). Bu anlamda
Tiirkiye’de egitim, kadinlarin iggiiciine katilmala-
rin1 belirlemede 6nemli diger bir faktor olmakta-
dir. Bu baglamda, kadinlarin egitim diizeyi yiik-
seldikge isgiiciine katilim oranlarinda bir iyilesme
goriilmektedir.

Tablo 2: Tiirkiye’de Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma Oranlari (%) (15+ Yas)

1990 2000 2010
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Okuma-yazma bilmeyen 31,6 62,3 25,2 56,7 16,3 36,8
Okuma-yazma bilip bir okul bitirmeyen 34,8 72,2 22,2 55,8 20,4 55,2
flkokul mezunu 34,2 87,5 24,5 81,1 25,7 75,1
Ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu 19,1 61,8 22,8 62,8 24,6 82,3
Genel lise mezunu 43,7 77,8 30,4 67,0 30,4 68,1
Lise dengi meslek okulu mezunu 51,1 81,0 42,4 79,0 39,8 81,2
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 80,5 90,5 70,8 83,2 71,0 84,3

Kaynak: TUIK, www.tuik.gov.tr/ isgucuapp/isgucu.zul (21.02.2012)

Tablo 2’de Tiirkiye’de cinsiyete ve egitim durum-
larina gore isgiicline katilim oranlan yer almakta-
dir. Incelenen dénemlerin tiimiinde kadinlarin egi-
tim durumlarina gore isgiiciine katilma oranlari er-
keklere gore diisiiktiir. Fakat egitim diizeyi yiiksel-
dik¢e kadinlarin iggiicline katilma oranlarinda bir
artis olmaktadir. Diger egitim diizeylerinde mev-
cut olan derin toplumsal cinsiyet esitsizligi ytik-
sekdgretim kademesinde 6nemli dlglide azalmak-
tadir.

Cesitli arastirmalarda vurgulandig1 gibi kadinla-
rin isgiiciine katilimlarinda, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel engeller igerisinde kayit dist ekonomi
onemli bir ekonomik engel olarak goriilmektedir.
Arastirmalarda 6zellikle vurgulanan, kentsel alan-
larda egitim diizeyi diisiik kadinlarin istihdam edil-
dikleri alanlarin sosyal giivencesi olmayan, asgari
iicretten daha diisiik licret 6denen, ¢caligma saatleri
daha istikrarsiz ve zor olan, {iretkenlik ve verimli-
lik diizeyi daha diisiik olan, cocuk bakim hizmetle-
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ri olmayan kay1t dis1 sektorlerdir. Dolayisiyla, egi-
tim diizeyi diisiik kadinlarin biiyiik oranda kayit
dis1 sektorde ¢aligmak durumunda olmasi nede-
niyle ve bu durumun kendi istekleri dogrultusunda
olmayip dislanmadan kaynakli olmasi nedeniyle,
isgiictine katilim diisiik olmaktadir (Diinya Banka-
st ve DPT, 2009: 22-23). Ankara Ticaret Odast’nin
hazirladign Kayit Dig1 istihdam Raporu’na gore,
Tiirkiye’de ¢aligma ¢agindaki kadin niifusu igeri-
sinde her dort kadindan sadece biri iggiiciine kati-
lip calisabilmektedir. isgiiciine katilan kadimlarin
ise yariya yakini sosyal giivencesi olmayan ve ki-
sisel geliri olmadan {icretsiz aile is¢isi olarak tarim
sektorlinde ¢aligmaktadir. (http://www.atonet.org.
tr , Erigim Tarihi: 22.02.2012). Bunun en dnemli
nedeni kayith sektoriin becerisi ve egitimi olma-
yan niifusa ¢ok kisith is yaratmasidir. Ayrica ada-
letsiz gelir dagilim1 ve yoksulluk kayith bir i ara-
ma siirecini daha maliyetli hale sokmaktadir (Oz-
soy ve Atlama, 2009: 817).

6. AMPIRIK ANALIZ VE BULGULAR

6.1. Arastirma Yontemi ve Veriler

Caligmanin bu kisminda Tiirkiye i¢in 2005-2011
yillar1 arasinda gayrisafi yurti¢i hasilayla tem-
sil edilen iktisadi biiylime ve egitim durumlarina
gore kadinlarin isgiiciine katilma oran1 arasindaki
nedensellik iligkisi zaman serisi yaklagimiyla ana-
liz edilmistir. Bu ¢er¢evede oncelikle ADF, PP ve
KPSS birim kdk testleriyle caligmada yer alan za-
man serilerinin duraganligi arastirilmistir. Daha
sonra Johansen esbiitiinlesme testi uygulanmig bu
arada VAR modeli i¢in uygun gecikme uzunlugu
belirlenmis ve otokorelasyon LM testi, White tes-
ti ve otoregresif birim kok testi gibi tanisal testler-
le kullanilan modelin uygunlugu sinanmistir. Son
olarak VAR modeli yardimiyla degiskenler arasin-
daki dinamik etkilesimler etki-tepki analizi ve var-
yans ayrigtirmasi yontemiyle analiz edilmistir.

6.2. Veri Seti

Ekonometrik modelde 2005:M1-2011:M10 doéne-

mine iliskin aylik veriler kullanilmistir. Boylelik-
le veri seti 82 adet gozlemden olugsmaktadir. Ana-
lizde “lgsyh” serisi reel GSYH’ nin logaritmasin
(1998 y1l1 fiyatlariyla), “ilk” serisi ilkogretim me-
zunu kadinlarin, “ort” serisi genel lise mezunu
kadinlarin, “mes” serisi lise dengi meslek okulu
mezunu kadinlarin, “uni” serisi ise yiliksekokul ve
fakiilte mezunu kadinlarin isgiictine katilma orani-
n1 temsil etmektedir. GSYH degiskeni TC Merkez
Bankas1 Elektronik Veri Dagitim Sisteminden elde
edilmistir. Egitim durumlarma goére kadinlarin is-
giiciine katilma oranlar1 ise Tiirkiye Istatistik Ku-
rumu (TUIK) hane halk: isgiicii anketi sonuglarin-
dan derlenmistir. Ekonometrik testler i¢in Eviews
7 paket programi kullanilmistir. Aylik verilerle ¢a-
lisildigindan serilerin mevsimsel etkiler tasiyip ta-
stmadigim arastirmak lizere Census X12 yontemi
kullanilmis ve tasidiklar1 mevsimsel etkiler arin-
dirtlmisgtir.

6.3. Birim Kok Testi

Bir seride duraganligin test edilmesi i¢in bigimsel
yontem birim kok testidir. Zaman serilerinde bu-
lunmasi arzulanan duraganligin mevcut olup ol-
madigini arastirmaya yonelik olarak gerceklestiri-
len birim kok testleri 6zellikle makroekonomik za-
man serileri agisindan biiyiik bir 6nem tagimakta-
dir (Siklar, 2000: 12). Zaman serilerinin sahip ol-
duklar1 ayn1 yonlii giiglii egilimler veya trendden
dolay1 aralarinda giiclii bir iliski bulunabilir. Se-
riler duragan degilse bu iligki gercek dis1 bir ilis-
ki olabilir. Seriler arasindaki gercek dist iligkiler-
den ka¢inmak i¢in serilerin duragan olmasi gerek-
mektedir. Ciinkii duragan olmayan degiskenlerin
varlig1 bircok standart hipotez testini gegersiz ki-
lar. Bir ampirik ¢aligma i¢in baslangi¢ noktasi kul-
lanilan serilerdeki birim kdklerin varligini kontrol
etmek olmalidir. Bu amagla serilerin duraganlhig-
n1 aragtirmak amaciyla Augmented Dickey Ful-
ler (ADF), Phillips Perron (PP) ve Kwiatkowski-
Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testleri
uygulanmustir.
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Tablo 3: ADF Birim Kok Testi Sonuglart

Degiskenler Test Istatistigi Kritik Deger (%1) Olasihk Sonug¢
lgsyh -1.165 (0) -3.514 0.686 -
Algsyh -8.509 (0) -3.516 0.000 I(1)
ilk -1.134 (0) -3.513 0.699 -

Ailk -9.336 (0) -3.514 0.000 I(1)
ort -2.117 (0) -3.513 0.239 -
Aort -8.321 (0) -3.514 0.000 I(1)
mes -2.137 (0) -3.513 0.231 -
Ames -11.609 (0) -3.514 0.000 I(1)
uni -3.251 (0) -3.513 0.021 -
Auni -10.541 (0) -3.514 0.000 I(1)

Parantez igindeki degerler optimal gecikme uzunluklarini vermektedir.
Optimal gecikme uzunluklari Schwarz Bilgi Kriterine (SIC-Shcwarz Info Criterion) gére belirlenmis ve maksimum gecikme 11

olarak alinmigtir. Buna gére en kiigiik SIC degerini veren gecikme, uygun gecikme olarak belirlenmisgtir.

MacKinnon kritik degerleri kullanilmigtir.

A simgesi ilk fark operatériinii géstermektedir.

ADF birim kok testine alternatif olarak PP ve
KPSS birim kok testleri de uygulanmistir. Bu test-

Tablo 5: PP Birim Kok Testi Sonuglart

lere iliskin sonuglar Tablo 5 ve Tablo 6’da yer al-
maktadir.

Degiskenler Test Istatistigi Kritik Deger (%1) Olasilik Sonug
lgsyh -1.252 (4) -3.514 0.648 -
Algsyh 8535 (4) 3516 0.000 11
ilk 20.978 (24) 3513 0.758 -
Ailk [11.843 (23) 3514 0.000 11
ort -2.172(2) -3.513 0.218 -
Aort 8275 (4) 3514 0.000 1(1)
mes -1.741 (5) -3.513 0.407 -
Ames -14.081 (16) 3514 0.000 11
uni -3.191 (5) -3.513 0.024 -
Auni 115.870 (14) 3514 0.000 11

» Parantez igindeki degerler bant genisliklerini géstermektedir.
» Bant genisliklerinin belirlenmesinde Newey-West Kriteri kullaniimigtir.
* MacKinnon kritik degerleri kullaniimigtir.

« A simgesi ilk fark operatériinii géstermektedir.
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Tablo 6: KPSS Birim K&k Testi Sonuglari

Degiskenler Test Istatistigi Kritik Deger (%1) Sonug¢
lgsyh 0.811 (6) 0.739 -
Algsyh 0.092 (4) 0.739 I(1)
ilk 1.232 (6) 0.739 -

Ailk 0.271 (34) 0.739 I(1)
ort 1.004 (6) 0.739 -
Aort 0.095 (4) 0.739 I(1)
mes 1.027 (6) 0.739 -
Ames 0.186 (25) 0.739 I(1)
uni 0.849 (6) 0.739 -
Auni 0.123 (22) 0.739 I(1)

Parantez icindeki degerler bant genigliklerini géstermektedir.

Bant genigliklerinin belilenmesinde Newey-West Kriteri kullaniimigtir.
Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin tarafindan hesaplanan kritik degerler kullaniimigtir.
A simgesi ilk fark operatériinii géstermektedir.

ADF, PP ve KPSS birim kok testleri sonuglarina
gore serilerin birim kdk icerdigini gésteren bos hi-
potez % 1 anlamlilik diizeyinde reddedilememis-
tir. Bu sonuca gore serilerin diizeylerinde duragan
olmadiklar1 ancak ilk farklar1 alindiginda I(1) du-
ragan hale geldikleri goriilmektedir.

6.4. Esbiitiinlesme Testi

Duragan olmayan bir serinin, diger bir duragan ol-
mayan seri lizerine regresyonu diizmece regresyo-
na sebep olabilir. Esbiitiinlesme testleri diizmece
regresyonlar elde edilmesi riskine kars1 gelistirilen
testleri igerir. VAR modelini tahmin etmeden 6nce
degiskenlerin diizey degerleri arasinda esbiitiinles-
me iliskisinin olup olmadiginin kontrol edilmesi
gerekir. Eger seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisi
varsa birinci farklarda tahmin edilen VAR mode-
linde belirleme hatas1 yapilmis olur (Ozata, 2007:
146). Esbiitiinlesme testleri iginde en yaygin kulla-

nima sahip olanlardan biri Johansen esbiitiinlesme
testidir. Bu ¢alismada Johansen yonteminin tercih
edilmesinin nedeni, testi yaparken hangi degisken-
lerin i¢sel degisken olacagi konusunda bir belirle-
me yapmanin zorunlu olmamasi ve aralarinda ilis-
ki olan iktisadi degiskenleri belirlemede etkilesim-
lere izin vererek veri slirecinin hata yapisini agik-
ca gdz Oniinde tutmasidir (Giil ve digerleri, 2007:
27). Bu yontemde esbiitiinlesme rankinin (esbii-
tiinlesme vektorlerinin sayisinin) belirlenmesi, iz
(trace) ve maksimum O6zdeger (eingenvalue) diye
adlandirilan iki ayr1 test istatistigi ile smanabilir. Iz
testi i¢in olabilirlik orani (likelihood ratio) istatis-
tigi hesaplanarak en ¢ok r kadar esbiitlinlesik vek-
toriin oldugu hipotezi test edilir. Maksimum 6zde-
ger testinde ise, en ¢ok r sayida esbiitiinlesen vek-
toriin bulundugu seklindeki sifir hipotezine karsi-
lik r+1 sayida esbiitiinlesik vektoriin oldugu alter-
natif hipotez test edilmektedir.

Tablo 7: Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

H, A e %5 /- %5 Ozdeger
r=0 67.29 68.52 26.90 33.46 0.286
r<l 40.38 47.21 21.35 27.07 0.234
r<2 19.04 29.68 15.19 20.97 0.172
r<3 3.85 15.41 2.99 14.07 0.036
r<4 0.85 3.76 0.85 3.76 0.011

Trace (iz) ve max. 6zdegder testlerine gére % 5 anlam diizeyinde esblitiinlesik vektér bulunmamaktadir.

Iz testi ve max. 6zdeger test sonuglarina gore %35
anlamlilik diizeyinde =0 hipotezi reddedileme-

mektedir. Iz testi ve max. 6zdeger %5 anlam diize-
yindeki kritik degerlerden kii¢iik oldugundan seri-
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ler arasinda egbiitiinlesme olmadig1 sonucuna ula-
silir. Bu nedenle Johansen egbiitiinlesme ve birim
kok testlerinden elde edilen sonuglara gére VAR
modelinde kullanilacak degiskenler istenen 6zel-
liklere sahip olduklari igin, (seriler duragan ya da
birinci farklar alindiginda duragan hale geliyor ve
degiskenler diizey degerlerinde esbiitlinlesik de-
gil) analize gecilebilir.

6.5. VAR Modelinin Tahmini

VAR modeli (Vektor otoregresif model), Sims’in
(1980) calismasiyla onem kazanan ekonometrik
tahmin yontemidir. Sims yaptig1 calismada degis-
kenler arasinda igsel dissal ayirimia gitmeyerek
bir ekonometrik modelde segilen biitiin degisken-
leri sistem biitiinliigii i¢cinde ele almis ve her bir
degiskenin hem kendisinin hem de sistemde yer
alan diger degiskenlerin gecikmeli degerlerinden
etkilendigini ileri stirerek VAR modelini gelistir-
mistir (Sims, 1980: 1-48).

Ekonometrik modelin sekillendirilmesi agamasin-
da, belirli ve modelin olugsumuna etki eden kat1 bir
iktisadi teorinin varlig1 kabul edilmez. Ayrica ik-
tisat teorisinin one siirdiigii kisitlamalarin, varsa-
yimlarin, model tanimimi bozmasina da izin veril-
mez. Degiskenler arasi iliskiler hakkinda bir 6n ki-
sit konulmaz. Boylelikle model kurma asamasinda
yapilmasi zorunlu olan 6n varsayimlarin olumsuz
etkileri biiyiik 6lciide ortadan kalkmaktadur. iktisat
teorisinin 6ne siirdiigii cesitli hipotezlerin istatis-
tik ve ekonometrik sinamalari, daha sonra sayisal
iktisadi veriler kullanilarak yapilir (Ozgen ve Gii-
loglu, 2004: 95).

VAR modelini benimseyenler, bu modelin su iis-
tiinliiklerini vurgularlar:

® Yontem basittir; hangi degiskenin i¢sel, hangi-
lerinin digsal olduguna karar verme zorlugu yasan-
maz. Clinkii VAR modelinde biitiin degiskenler ig-
seldir.

* Kestirim basittir. Bu anlamda her denkleme ayr1
ayr1 bildik EKK ydntemi uygulanabilir.

* Bu yontemde yapilan kestirimler, daha karma-
sik esanli denklem modellerine gore ¢ogu zaman
daha iyi sonuglar verir.

Diger taraftan VAR modelini elestirenler ise su so-
runlara dikkat cekmektedirler:

* VAR modeli kuramdan bagimsizdir. Esanlh
denklem sisteminin tersine daha az 6nsel bilgi kul-
lanilir.

* VAR modeli politika ¢oziimlemelerine pek uy-
gun degildir (Gujarati, 1995: 749).

Ayrica VAR modelinde kullanilacak uygun gecik-
menin belirlenmesi pratikte kargilagilan en dnemli
sorunlardan biridir. Eger degisken sayis1 fazlaysa
ve bu degiskenlere ait gereginden fazla gecikmeli
deger modele dahil edilmisse, tahmin edilmesi ge-
reken parametre sayisi artacak ve serbestlik dere-
cesi sorunu ile buna bagli olarak yasanan diger so-
runlarla karsilasilmasi kaginilmaz olacaktir. VAR
modelinde optimal gecikme uzunluklari, Akaike,
Schwartz, Hannan-Quinn, Final Prediction Error
vb. kriterler kullanilarak saptanabilir.

Tablo 8:VAR Modeli igin Uygun Gecikmenin Belirlenmesi

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -328.16 - 0.0056 9.0044 9.1601 9.0665
1 -67.321 479.38 9.57E- 2.6303 3.5643* 3.0029*
2 -42.688 41.942 9.75E- 2.6402 4.3527 3.3233
3 -14.430 44.296 9.14E- 2.5521 5.0430 3.5458
4 13.257 39.660%* 8.90E-* 2.4795% 5.7488 3.7836
5 25.987 16.514 1.34E- 2.8111 6.8588 4.4258
6 57.902 37.090 1.25E- 2.6242 7.4503 4.5494
7 84.351 27.163 1.43E5 2.5850 8.1895 4.8207

* Kriterler tarafindan belirlenen gecikme uzunlugunu géstermektedir.

FPE (Final Prediction Error); Son Kestirim Hatasini,
AIC (Akaike Information Criterion); Akaike Bilgi Kriterini,
SC (Schwarz Information Criterion); Schwarz Bilgi Kriterini,

HQ (Hannan Quin Information Criterion); Hannan-Quin Bilgi Kriterini géstermektedir.
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Tablo 8 incelendiginde LR, FPE ve AIC degerle-
rinin ayn1 yonde oldugu ve 4 gecikme i¢in mini-
mum deger verdigi goriilmektedir. Diger taraftan
SC ve HQ kriterleri ise 1 gecikmeyi isaret etmek-
tedir. Bu kriterlerden AIC, ortalama hata karenin
minimizasyonunu baz alan ve ileriye yonelik tah-
minlerde yogun bir bicimde kullanilan degerdir.
HQ ise; tutarh gecikme seviyesinin belirlenmesin-
de g6z Oniinde bulundurulan kriterlerdir (Liitke-
pohl,1993:130-133). SC ve HQ kriterleri 1 gecik-
meyi Onerilse de, 1 gecikmeyle yapilan tahminler-
de otokorelasyon gibi 6nemli sorunlar ¢iktigindan
4 gecikme tercih edilmis ve bundan sonra yapilan
analizlerin tiimiinde 4 gecikme esas alinmustir.

Tahmin edilen VAR modelinin uygun olup olma-
digin1 belirlemek amaciyla otokorelasyon, degi-
sen varyanslilik ve duraganlik sinamalar1 yapil-

mustir. Otokorelasyon sinamasi i¢in Lagrange Car-
pan Testi, degisen varyanslilik sinamasi i¢in White
Testi ve VAR sisteminin duraganlik sinamasi igin
Otoregresif Birim Kok Testi kullanilmistir. Asagi-
da bu testlerin sonuglar1 yer almaktadir.

Tahmin edilen VAR modelinde artik terimlerde
otokorelasyon sorunu olup olmadigini belirlemek
amaciyla oncelikle Lagrange g¢arpan testi uygu-
lanmistir. Burada sifir hipotezi belirtilen gecikme-
de otokorelasyonun olmadig: seklindedir. Tabloda
test istatistiginin degeri ile olasilik degeri birlik-
te verilmistir. Olasilik degeri 12. gecikmeye kadar
anlam diizeyi olan %5 ten biiyiik degerler aldigin-
dan sifir hipotezi reddedilmez. Sonug¢ olarak tiim
gecikmeler i¢in tahmin edilen modelin artik terim-
lerinde otokorelasyon yoktur.

Tablo 9: Lagrange Carpan Testi ile Otokorelasyon Smamasi

Gecikme LM Istatistigi Olasilik
1 19.76527 0.7590
2 33.77918 0.1127
3 48.82810 0.2930
4 16.08478 0.9123
5 33.35374 0.1225
6 14.98462 0.9417
7 23.13084 0.5699
8 36.78944 0.0604
9 21.53540 0.6624
10 18.30588 0.8291
11 20.57322 0.7161
12 48.57608 0.5232

Tahmin edilen modelde degisen varyansin olup ol-
madigini belirlemek amaciyla White Testine bas-
vurulmustur. Serbestlik derecesinin azalmamasi
icin ¢apraz carpimlara yer verilmemistir. Burada
sifir hipotezi sabit varyansi ifade eder. Ki kare da-

gilimina sahip olan bu testte, test istatistiginin or-
nek degeri 606.75 olarak hesaplanmistir. Olasilik
degeri % 41.5, anlam diizeyi olan %5’ten biiyiik
oldugundan sifir hipotezi reddedilmez ve varyan-
sin sabit oldugu sonucuna varilir.

Tablo 10: White Testi Ile Degisen Varyans Testi

Ki Kare

df

Olasilik

606.75

600

0.415

VAR modelinin istikrarmin saglanmasi i¢in AR
koklerinin 1°’den kiiciik olmasi gerekmektedir.
Grafik 6’da ters koklerin hepsinin birim ¢embe-

rin i¢inde oldugu goriilmektedir. Bu nedenle VAR
modeli istikrar kogulunu saglamaktadir.
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Grafik 6: AR Karakteristik Polinomunun Ters
Kokleri
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6.6. VAR Analizi Test Sonuglari

Etki-tepki fonksiyonlar1 ve varyans ayristirmasi
yontemleri, VAR analizi ¢ercevesinde kisa donem-
li dinamik analiz araglar1 olarak kullanilmaktadir
(EViews 4 User Guide, 1995: 266 ve 270). Etki-
tepki fonksiyonlari, sistemde yer alan degiskenler-
den birinde ortaya ¢ikan bir standart sapmalik so-
kun, sistemdeki degiskenlerden her birinin cari ve
gelecek donem degerleri iizerindeki etkisini gos-
termektedir. Varyans ayrigtirmasi ise degiskenler-
den her birinin, sistemde yer alan tiim degisken-
lerde ortaya g¢ikan rassal soklar kargisinda goster-
digi nispi duyarliligin izlenmesine imkan vermek-
te, rassal soklarin nispi 6nemiyle ilgili bilgi sag-
lamaktadir (Enders, 1995: 305-311). Sozii edilen
teknik yardim ile istatistiki soklarin degiskenler
tizerindeki etkileri goriilmis olacaktir. Bir degis-
ken soklarnin diger degiskenler tarafindan acik-
lanma orani hesaplanarak, degiskenler arasindaki
iktisadi iligkiler daha iyi agiklanabilecektir. Eger
bir sok, degiskenin ileriye yonelik tahmin hatasi
varyansini agiklayabiliyor ise, degisken igsel ola-
rak degerlendirilebilir (Liitkepohl, 1993: 56-57).

Caligmanin bu kisminda VAR modeli araciligiy-
la degiskenler arasinda etki-tepki fonksiyonlar1 ve
varyans ayrigtirmasi ile egitim diizeylerine gore
kadmlarn isgiicliine katilma oranmin iktisadi bii-
yiimeye olan etkisinin biiyiikliigii hesaplanmaya
caligilmistr,

6.7. Etki-Tepki Fonksiyonlari

Etki-tepki fonksiyonlari, sistem igerisindeki de-
giskenlerin birinde meydana gelecek bir standart
hatalik soka diger degiskenlerin verecegi dinamik
tepkileri gostermektedir.

Grafik 7, VAR modeli i¢cin GSYH degiskeninde
meydana gelebilecek bir sokun %95 giiven ara-
liginda diger degiskenler iizerindeki etkisini gos-
teren etki-tepki fonksiyonlarini sergilemektedir.
Tahmin edilen etki-tepki katsayilar1 gercevesinde
giiven sinirlarinin da yer almasi etki-tepki fonk-
siyonlarinin istatistiksel olarak anlamli olup ol-
madiginin analiz edilebilmesi agisindan 6nemli-
dir. Bu grafiklerdeki kesikli ¢izgiler +/- 2 standart
hata i¢in giliven araliklarini, diiz ¢izgiler ise mode-
lin hata terimlerinde meydana gelen 1 standart ha-
talik soka kars1 bagiml degiskenin zaman igerisin-
de gosterdigi tepkiyi gostermektedir.

Biitiin seriler i¢in tahmin edilen etki-tepki katsa-
yilart %95 giiven araliginda yer aldigindan etki-
tepki fonksiyonlarinin istatistiksel olarak anlamli-
dir. Birinci donemde ekonomik biiyliimeye yiikse-
kogretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim ora-
n1 negatif tepki vermektedir. Diger taraftan, oteki
serilerin tepkisi ise baglangicta pozitiftir. Zaman-
la tepkiler pozitiften negatife ya da tam tersine do-
niiserek dalgalanma sergilemis ve on ikinci donem
ile ifade edilebilecek uzun dénemde ise duragan-
lagmistir.
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Grafik 7: GSYH’da Meydana Gelen Bir Standart Hatalik Soka Tepkiler
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6.8. Varyans Ayristirmasi lar1 ayristirilabilmekle birlikte, degismenin kendi-

sinden ve Oteki degiskenlerden kaynaklanan ytiz-

Varyans ayristirmasi, VAR sisteminin dinamikleri- ~desi kolaylikla anlasilmaktadir. Ayrica varyans ay-
ni ortaya ¢ikarmak igin alternatif bir yaklasim su- Tistirmalari, degiskenler arasi nedensellik iliskisi-
nar. Varyans ayristirmasi yontemi ile modeldeki nin derecesi konusunda da bilgi vermektedir.
degiskenlerin varyansindaki degismenin kaynak-

Tablo 12: Varyans Ayristirmasi Sonuglari

Donem Standart Hata AGSYH AUNI AMES AORT AILK
1 0.0149 100.00 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000
2 0.0170 80.730 9.1218 5.6114 0.8885 3.6480
3 0.0184 69.808 7.7798 15.459 3.3543 3.5978
4 0.0192 69.778 8.3977 15.209 3.2544 3.3606
5 0.0196 67.056 8.1197 17.034 4.5108 3.2788
6 0.0198 65.964 8.0814 17.853 4.8219 3.2787
7 0.0200 65.349 7.9820 17.870 5.3636 3.4343
8 0.0200 65.231 7.9732 17.942 5.4185 3.4348
9 0.0200 65.259 7.9847 17.895 5.4067 3.4534
10 0.0201 65.197 7.9654 17.871 5.4324 3.5329
11 0.0201 65.151 7.9700 17.900 5.4410 3.5375
12 0.0201 65.150 7.9705 17.899 5.4422 3.5368

GSYH’ da meydana gelecek bir degisme, ¢ok kisa rine gore kadinlarin iggiiciine katilim oran1 zaman-
donem olarak ifade edilebilecek birinci donemde 1la biiyiimeyi artan oranda agiklamaktadir. Ornegin
sadece kendisinden (GSYH’yi etkileyebilecek di- yiiksekogretim mezunu kadinlarin iggiiciine kati-
ger faktorler) kaynaklanmaktadir. Egitim diizeyle- Iim orami ikinci dénemde biiylimenin % 9.1’ini,
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ticlincii donemde yaklasik %7.8’ini, dordiincii ve
besinci donemde yaklasik %8’ini agiklamaktadir.
On ikinci doneme kadar bu durumunu korumak-
tadur.

On ikinci donemde iktisadi biiytimeyi etkileyen en
onemli degisken yaklasik % 18 ile meslek lisesi
mezunu kadmlarn isgiiciine katilim oranidir. Bu
orani yliksekogretim mezunu kadinlarin isgiicline
katilim orani (% 8), ortaggretim mezunu kadinla-
rin iggiiciine katilim orani (% 5.4) ve son olarak il-
kégretim mezunu kadinlarin iggiiciine katilim ora-
n (% 3.5) izlemektedir. Bu bulgular mesleki ve
teknik egitimin iktisadi bliylime agisindan 6nemi-
ni bir kez daha ortaya koymaktadir.

7. Sonug

Uzun zamandir, beseri sermayenin ve oOzellik-
le egitim ve egitim yatirimlarinin ekonomik bii-
ylimenin en 6nemli kaynaklarindan oldugu kabul
edilmistir. Yapilan bir¢ok arastirmada da, egitimin
isgiicii verimlilik artigina olan katkisinin oldukga
yliksek oldugu vurgulanmaktadir. Yiiksek diizey-
de egitilmis isgiicii; isgiicli kompozisyonunu, is-
giicli arzini, iggiictine katilim oranlarini ve dolayi-
styla ekonomik biiyiimeyi, kalkinmay1, insani ge-
lismeyi olumlu etkileyerek, yoksullugu azaltma-
da etkili olmaktadir. Schweke (2004)’e gore, ge-
lismisligi ve zenginligi belirleyen bilinen bilyliime
ve kalkinma teorilerinde ise tartisilan ¢ok sayida
faktér mevcuttur. Fakat ¢ogu basarili ekonomiler
gozlemlendiginde dikkati ¢eken faktor, verimliligi
yliksek isgiiclidiir. Ancak egitilmis, mesleki bilgi
ve beceri donanimina sahip iggiicii yiiksek verim-
lilige sahip olmaktadir. Bu baglamda egitimin, ye-
tenek ve bilgiye yapilan yatirimlarin isgiicli verim-
liligi artis1 araciligiyla ekonomik getirileri de ¢ok
yliksek olmaktadir (Grunewald ve Rolnick, 2007:
16). Ayrica, erkek ve kadinlarin isgiiciine katilim-
larin1 etkileyen bir¢ok etken vardir. Fakat bu et-
kenlerin i¢inde en énemlilerinden biri de egitim ve
egitimle ilgili esitsizliklerdir. Ozellikle kadinlarin
isgiicline katilimlarin1 ve verimliliklerini ve dola-
yistyla iktisadi bilylimeye olan katkilarin belirle-
mede egitim ve egitimde cinsiyet esitsizlikleri ok
o6nemli rol oynamaktadir.

2005-2011 yillar1 arasinda Tiirkiye’de egitim du-
rumlarina gore kadinlarm iggiiciine katilma oran-
larinin iktisadi bilylimeye etkilerinin incelendigi
bu ¢alismanin ampirik bulgulari su sekildedir: Bii-

ylime ilizerinde anlamli bulunan en énemli degis-
ken, meslek lisesi mezunu kadinlarin iggiiciine ka-
tilim oranlaridir. Meslek lisesi mezunu kadinlarin
isgiicline katilim oranlari, bitylimeyi yiiksek oran-
da etkilemektedir (yaklasik % 18). Bunun nede-
ni literatiirdeki pek ¢ok calismada da isaret edildi-
gi gibi, egitimin her seviyesinin ekonomik biiyii-
me {lizerindeki etkisinin ayni1 olmadig1 yoniindedir.
Genel egitim, kalkinmanin olabilmesi i¢in bir alt-
yapiy1 olustururken, mesleki ve teknik egitim ise,
sanayilesmenin baglamasinda, teknolojinin uygu-
lanmasinda ve iktisadi kalkinma i¢in gereken ye-
niliklerin yapilmasinda ve uygulanmasinda, ¢ok
onemli bir egitim seviyesidir. Bu baglamda mes-
leki egitim kalkinmanin ve biiyiimenin énemli iti-
ci giiclerindendir (Ozsoy, 2007: 1, 72). Ayrica,
kadinlara 6zellikle geng kizlara yonelik olarak ya-
pilan mesleki egitimin ve ¢esitli egitim yatirimla-
rimin, isgiicii piyasasinda gerekli becerileri kazan-
dirarak kolayca isgiliciine katilmalarini ve insana
yakisir isler bulmalarin1 saglamaktadir. Uluslara-
rast kanitlarda belirtildigi iizere, kadinlara mesle-
ki egitim ve dgretim yatirimlarinin yapilmasi, is-
giicii piyasasinda kazang ve diger haklar agisindan
cesitli firsatlar yaratarak, toplumsal cinsiyet esitli-
gini artirmada ¢ok etkili olmaktadir (Diinya Ban-
kast ve DPT, 2009: 27-28 ). Tansel (2002)’de de
vurguladigi gibi, kadinlarin iggiiciine katilim ora-
n1 iizerinde egitim diizeyi olarak en yiiksek etki,
iiniversite diizeyinde gergeklesirken, ortaokul ve
mesleki ortaokul sonrasinda ise isgiiciine katilim
orani birden yiikselmektedir. Bu anlamda mesleki
ve teknik egitimin ekonomik anlamda ¢ok boyutlu
faydalar1 olmasi nedeniyle, sanayilesme ve ekono-
mik gelisme ile birlikte 6nemi daha da artarak, bii-
ylime tizerindeki etkisi giiglii olmaktadir. Meslek
lisesi mezunu kadinlarin isgiicline katilim oranla-
11 ile ekonomik biiyiime arasinda dnemli bir ilis-
ki bulundugundan, Tiirkiye’de mesleki egitim, ge-
nel egitimden devlete pahaliya mal olmasina rag-
men artan oranda desteklenmelidir. Mesleki egi-
tim almig kadinlarin biiyiime igin ¢ok 6nemli olan
ara eleman ihtiyacim karsilayacak sekilde istihda-
ma katilmalar desteklenmelidir.

Biiylime iizerinde anlamli bulunan diger 6nem-
li degisken, yiiksekdgretim mezunu kadinlarin is-
giicline katilim oranlaridir. Yiiksekdgretim mezu-
nu kadinlarin isgiicline katilm oranlar1 biiylime-
yi %8 oraninda agiklamaktadir. Egitim diizeyin-
deki iyilesmeler kadinlarin iggiiciine katilim oran-
larini, dolayisiyla biiylimeyi olumlu yonde etkile-
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mektedir. Birgok ampirik calismada vurgulandigi
gibi, 6zellikle yiiksekogretimi tamamlamis isgii-
ciliniin ekonomik biiylimeye pozitif etkileri olmak-
tadir. Ciinkli beseri sermaye gdostergeleri iginde
yiiksekdgretim, onemli bir egitim diizeyidir. Egi-
tim kademesinin bir {ist agamasini tamamlayanla-
rin pozitif dinamik geri bildirimlerinden dolay1 ve-
rimlilige ve biiylimeye pozitif katkilar1 olmaktadir
(Dickens vd. 2006). “Lucas Biiyiime Modelinde
insan sermayesi iki farkli kanaldan biiytime ve ve-
rimlilige etki etmektedir: Bunlardan ilki olan ‘ig-
sel etkiler’ bireylerin beceri diizeyleri ile ilgilidir
ve sadece ilgili bireylerin verimliligini etkilemek-
tedir. Dolayisiyla, egitim ve diger 6grenme aragla-
riyla kazanilan beceriler bireyleri daha verimli kil-
maktadr. Tkinci etki ise ‘digsal etkiler’ olarak ad-
landirilmaktadir ve bireyler arasindaki bilgi payla-
simindan kaynaklanan digsalliklar: temsil etmek-
tedir. Bilgi paylasiminin artmasi ise hem bilgi sto-
kunu artirmakta, hem de sermaye ve emek gibi ge-
leneksel tiretim faktorlerinin daha etkin kullanimi-
na neden olarak verimlilik artig1 ve biiylimeye yol
acmaktadir. Boylece modelde insan sermayesin-
den kaynaklanan digsalliklar i¢sel biiylimeye ne-
den olmaktadir (TUSIAD, 2006: 23).”

Biiyiime {izerinde anlamli bulunan fakat diger de-
giskenlere gore nispeten 6nemi az olan degisken
ise, ortadgretim mezunu kadinlarin iggiiciine kati-
lim oranlaridir. Ortadgretim almis kadinlarin isgii-
cline katilim oranlar biiyiimeyi sadece % 5.4 gibi
nispeten diisiik bir oranda etkilemektedir. Ozellik-
le Tiirkiye’de kentsel diizeyde kadinlarin isgiicline
katilim oranlarinin diisiik olmasinin 6nemli neden-
lerinden biri, egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin
isgiicli olarak diizenli ve istikrarli bir sekilde ve
kayit dis1 olmayan sektorlerde galismasi pek olast
degildir. Bu tiir nedenler ve Tiirkiye’de genel lise
egitiminin mesleki egitime gore kisiye nitelik ka-
zandirmada ve sanayi ve hizmet sektoriindeki nite-
likli eleman ihtiyacinin karsilanmasinda, teknolo-
jinin ve yeniliklerin yapilmasinda ve uygulanma-
sinda yeterli olmamasindan dolayi, uzun vadede
ekonomik kalkinmaya katkis1 sinirli olmaktadir.
Bu nedenlerden dolay1, ortadgretim almis kadinla-
rin isgliciine katiliminin biiytimeyi etkilemesi dii-
stik bir oranda olmaktadir. Bu konuda diger énem-
li bir neden ise, 6zellikle kadinlarin ev bakim so-
rumluluklar ve iiretimi, ¢ocuk bakimi ve toplum-
sal cinsiyet rolleri nedeniyle, fayda- maliyet ana-
lizi yapmalaridir. Bu analiz sonucunda ¢alismala-
rinin firsat maliyetinin kendileri i¢in ¢ok yiiksek

olmasi nedeniyle, ¢calismay1 reddedebilirler, yeni-
den is aramaya devam edebilirler ya da caligma-
ya devam etseler bile verimlilikleri ve yarattikla-
11 katma deger diisiik olabilir. Dolayisiyla, kadin-
larin galigmasi kargiliginda elde ettigi fayda (lic-
ret, sigorta vb.), istihdam edilmelerinin firsat ma-
liyetinden daha yiiksek olmalidir ki kadinlarin ¢a-
ligmas1 ve verimlilikleri de yiliksek olsun. Bu tiir
nedenlerden dolay1 Tiirkiye’de egitim diizeyleri-
ne gore kadinlarin igsizlik orani farkinin en yiik-
sek oldugu egitim diizeyi ortaokul ve lise egitimi-
dir. ILO’ ya gore, Tiirkiye’de kadinlarda ortaokul
ve lise mezunlarinda issizlik oran1 % 21. 2’dir. Bu
oran Brezilya, G. Kore, Ispanya, Meksika, Porte-
kiz, Sili gibi iilkelerle karsilastirildiginda en yiik-
sek igsizlik oranidir (BETAM, 2010).

Biiyiime iizerinde etkisi en az olan degisken ise il-
kdgretim mezun kadinlarin isgiliciine katilim oran-
laridir. 11kdgretim mezunu kadimlarin isgiiciine ka-
tilim oranlan biiyiimeyi diisiik oranda etkilemek-
tedir (yaklasik % 3.5). Aslinda ilkogretim yiik-
sek digsalliklar yaratan bir egitim kademesidir.
Mustard’a gore (2002: 25), erken donemlerde mii-
dahaleler ve egitimler, eriskin yaslardaki fiziksel,
ruhsal ve sosyal problemleri yaratan riskleri azal-
tarak; ekonomik biiylime ve kalkinmay1 ve insa-
ni gelismeyi olumlu etkilemektedir. Bu baglamda
ilkdgretimin bireysel ve sosyal getirisinin yiiksek
olmas1 ve egitimin siirdiirebilirligi acisindan ¢ok
onemli bir egitim diizeyi olmas1 nedeniyle ilk6g-
retim mezunu kadmlarin isgliciine katiliminin eko-
nomik biiylime iizerindeki etkisi anlamli bulun-
mustur. Egitim yilindaki her artis, hatta daha erken
baglanilan okul 6ncesi egitim siireci beseri serma-
ye yatirimlarinda artiglar yaratarak egitime ulagma
ve egitimin siirmesini pozitif etkileyerek, biiylime
ve geliri de artirmaktadir. Bu baglamda bu siire¢
igerisinde beseri sermaye birikiminin dinamik et-
kileri, fiziksel ve beseri sermaye bilesim katsayisi-
na bagli olarak GSYH iizerindeki etkisi stirekli ol-
maktadir (Dickens vd., 2006: 6-7).

Ayrica, literatiirde egitim ile ekonomik getirile-
ri arasindaki iliski yas-kazang profili ile gosteril-
mektedir. Literatiirde egitim yatinmlarmin veya
egitim i¢in katlanilan maliyetlerin ekonomik ge-
tirilerinin ¢ok yiiksek olduguna iliskin ¢ok sayida
arastirma vardir. Psacharopoulos (1995)’e gore, il-
kokul egitiminin fazladan bir y1l daha olmas1 so-
nucu kisinin gelecekteki verimliligi % 10’dan %
30’a yiikselmektedir (Van Der Gaag ve Tan,1998:
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6-8). Egitim diizeyi yiikseldik¢e egitim yatirimla-
rinin getirileri daha yiiksek oldugundan verimliligi
ve kazanci daha yiliksek olmaktadir. Eger, bir kisi
6 yasindan 12 yasina kadar okula devam ettikten
sonra ¢aligmaya baslar ise, yas- kazang profiline
gore, egitimli kisi, egitimsiz olarak ¢aligmaya bas-
layan kisiye gore verimliligi daha baglangicta yiik-
sek oldugu icin, daha ytiksek verimlilige ve kazan-
ca sahip olacaktir ( Kaytaz, 2005: 20).

Caligsmanin ampirik bulgularindan da hareket ede-
rek, biiylimenin itici giicli olan beseri sermaye bi-
rikimi i¢in egitim, Ozellikle kadin egitimi ¢ok
onemlidir. Ozellikle Tiirkiye’de kadinlarm isgii-
cline katilimlarimi engelleyen bir takim problem-
ler oldugundan, bu engelleri ¢esitli politikalarla
azaltmak onemli bir basar1 saglayacaktir. Bu bag-
lamda 6zellikle kadinlarin ¢aligmalarimi engelle-
yen kendisi, ailesi ve ¢ocuklar ile ilgili sorunla-
11 azaltacak projeler gelistirmek, bunlar toplum-
sal ve yasal diizeyde de desteklemek gerekmekte-
dir. Kadin egitimi ise kadinlarin isgiiciine katilma-
larinin 6niinde 6nemli engellerden biridir. Bu ne-
denle kadinlarin egitim diizeylerinin yetersiz ol-
masindan dolay1, orta ve uzun vadede egitim dii-
zeylerinin yiikseltilmesine yonelik politika ve pro-
jelerin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Son ola-
rak siirdiiriilebilir biiylimenin ancak egitimin yay-
ginlastirilmasi ve hem nitelik hem nicelik olarak
iyilestirilmesi, beseri sermaye birikiminin gii¢len-
mesi, egitim ve istihdamda cinsiyet esitliginin sag-
lanmasi ile miimkiin olacagi asla unutulmamalidir.
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