Yiiksek Ogretim ve Mesleki Yeterlilik Cercevesi Kapsaminda
Cografi Bilgi Sistemlerine Iliskin Ulusal Meslek Hiyerarsisinin
Tanmimlanmasi Uzerine Bir Oneri

Alper Cabuk!, Saye Nihan Cabuk!
! Anadolu Universitesi, Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii, Eskisehir

acabuk(@anadolu.edu.tr.sncabuk(@anadolu.edu.tr

Ozet: Giiniimiizde, farkli meslek disiplinlerinin kendi alanlarindaki mekansal sorunlari
¢ozmek amaciyla gereksinim duydugu Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) teknolojisinin
yayginlasmasinin oniindeki en O6nemli sorun, nitelikli egitim programlarmin eksikligidir.
Ulkemizde de CBS alanma yogun bir talep olmasia karsin, CBS konusunda calisan nitelikli
uzman sayisinin azligi nedeniyle pek cok girisim yetersiz kalmaktadir. Diger yandan, CBS
alaninda, uluslararasi diizeyde, farkli bilgi ve beceri diizeyi gerektiren ona yakin hizmet alani
tarif edilmis durumdadir. Bu hizmet alanlarinin her biri farkli yetkinlikler gerektirmekte ve
CBS projelerinin farkli agamalarinda, s6z konusu personel kritik gdrevler almaktadir. Bu
dogrultuda, bu bildiride, Anadolu Universitesi’nin CBS alanindaki personel agigin1 kapatmaya
yonelik egitim faaliyetleri ve Anadolu Universite ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 isbirligi ile
CBS Operatorii (Seviyed) ve CBS Uzmani (Seviye 6) kapsaminda ulusal CBS meslek
standartlar1 olusturmak i¢in gerceklestirilen caligmalar aktarilacaktir.

Anahtar Sozciikler: Cografi Bilgi Sistemleri (CBS), Mesleki Yeterlilik, CBS Hizmet Alanlart,
Uzaktan Egitim.

A Proposal for Defining the National Vocational Hierarchy Related to Geographical
Information Systems within the Frame of Higher Education and Vocational
Qualifications

Abstract: Today, the major reason for the failure of a successful dissemination of
Geographical Information Systems (GIS) technology, which is needed by different disciplines
for the solution of spatial issues in their fields, is the lack of qualified education/training
programs. Although there is an increasing demand for GIS in Turkey, most of the attempts fail
due to inadequate number of qualified GIS personnel. On the other hand, approximately 10
different GIS service fields with different levels of knowledge and skill are defined
internationally. Each of these requires different competences and mentioned GIS personnel are
charged with critical assignments during various stages of the GIS projects. From this point,
this paper explains the educational activities of Anadolu University towards meeting the
necessary GIS personnel gap, as well as the collaborative works conducted by Anadolu
University and the Ministry of Environment and Urbanization to develop national vocational
GIS standards within the context of GIS Operator (Level 4) and GIS Specialist (Level 6)
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1. Giris

Cografi bilgi sistemleri (CBS), gelisen bilisim
teknolojileri ve her gegen giin artan mekansal
verinin analiz gereksinimin artmasi nedeniyle
giderek daha fazla sektor tarafindan
kullanilan bir ara¢ haline gelmistir. Farkli
meslek disiplinlerinin kendi alanlarmdaki
mekansal  sorunlart  ¢6zmek  amaciyla
gereksinim  duydugu  bu  teknolojinin
yayginlagmasinin oniindeki en énemli sorun,
nitelikli egitim programlarinin eksikligidir.
Ulkemizde de CBS alania yogun bir talep ve
proje potansiyeli olmasina karsin, CBS
konusunda calisan nitelikli uzman sayisinin
azlig1 nedeniyle pek ¢ok girisim yetersiz
kalmaktadir.  Ozellikle, ilkemizde son
donemde, CBS sektoriine iligkin ilginin
artmasmin temel sebebi, ulasim ve ingaat
sektorlerindeki hizli gelisimin paralelinde
giderek artan mekansal veri ihtiyacidir. Bu
baglamda, yetismis eleman eksikliginin
giderilmesi i¢in pek c¢ok egitim kurumunda
Onlisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde CBS
programlari agilmaya ve bircok miihendislik,
ziraat, fiziksel planlama ve tasarim
programinin altinda CBS dersleri miifredata
dahil edilmeye baslamistir. Diger yandan,
CBS alaninda uluslararast diizeyde olusmus
profesyonel hizmet alan1 ¢er¢evesinde, farkli
bilgi ve beceri diizeyi gerektiren ona yakin
hizmet alani tarif edilmis durumdadir. Bu
hizmet alanlari, CBS Operatorii, CBS
Teknisyeni, CBS Uzmani, CBS Eksperi, CBS
Programcisi, CBS Danigmani, CBS Mimari,
CBS Analisti, CBS Koordinatorii, CBS
YOneticisi, Konumsal Veri Taban
Tasarimcist vb. sekilde siralanmaktadir. Bu
hizmet alanlarinin her biri farkli yetkinlikler
gerektirmekte ve CBS projelerinin farkl
asamalarinda, s6z konusu personel kritik
gorevler almaktadir. Bu dogrultuda, benzer
bir yapilanmay1 iilkemizde olusturabilmek
adina Anadolu Universitesi’nde son yedi —
sekiz yillik donem igerisinde Agikégretim
Fakiiltesi’ne bagl olarak, CBS Teknisyeni
diizeyinde personel yetistirmeyi hedefleyen
bir 6nlisans programi ve CBS Analisti, CBS

Mimari, CBS Koordinatorii, CBS Danigmani
ve CBS Yoneticisi diizeyinde personel
yetistirmeyi hedefleyen lisansiistii  (tezli-
tezsiz ve online yiiksek lisans ve doktora)
programlar  agilmistir.  Ancak  sektoriin
gereksinim  duydugu nitelikli  personel
gereksiniminin sadece yiiksekdgretim
vasitastyla yetistirilemeyecegi diisiincesinden
hareketle, Anadolu Universite ile Cevre ve
Sehircilik Bakanlig: arasinda 2013 yilinda bir
cergeve protokol imzalanmigtir. Bu protokol
dahilinde, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
sorumlulugunda olusturulan Ulusal Mesleki
Yeterlilik Sistemi (UMYYS) gercevesinde iki
farkli  seviye CBS meslek standardi
hazirlanmistir. Bu standartlar, sektérde en
cok ihtiya¢c duyulan CBS Operatérii (Seviye
4) ve CBS Uzmani (Seviye 6) ile smirh
tutulmustur. ilerleyen zamanlarda, UMYS
kapsaminda, CBS Programcisi, Konumsal
Veri Tabani Tasarimcisi, CBS Danigmani,
CBS Koordinatérii ve CBS Yoneticisi
meslekleri i¢in de sahip olunmasi gereken
asgari bilgi ve becerilerin tanimlanacagi
mesleki standartlar ile bu bilgi ve becerilerin
nasil Ol¢iiliip degerlendirilecegini agiklayan
ulusal yeterliliklerin hazirlanmasi
ongoriilmektedir. Sekil 2°de CBS alanindaki
mevcut ve Onerilen hizmet alanlan
goriilmektedir. Bu bildiri kapsaminda, CBS
hizmet alanlarina iligkin olarak Anadolu
Universitesi ile Cevre ve Sehircilik Bakanlig
CBS Genel Midiirligii’niin ortak ¢aligmalari
anlatilacak ve bu siirecin tlkemizin kiiltiirel,
fiziksel ve dogal gevresinin saglikli gelismesi
acisindan neden kritik oldugu iizerinde
durulacaktir.

2. Kalite, Standart ve Meslek Standartlar:

Kalite, en temel sekliyle “ihtiyaclara
uygunluk” olarak tanimlanan ve insanlarin
hayatinda ¢ok uzun siiredir var olan bir
kavramdir. Bugilinkii anlamriyla kaliteye
yonelik ilk gelismelerin Endiistri Devrimi ve
kitlesel iiretim ile birlikte ortaya ¢iktig1
sOylenebilir. Dolayisiyla, kaliteyle ilgili ilk
kuramsal ve uygulamaya doniik caligmalar



dretim sektorii icin gelistirilmigtir. Kalite
yOnetimi, triinlerin temel ihtiyaclari istenilen
diizeylerde  karsilayabilmesini  saglamak
amaciyla ilk olarak muayene uygulamalariyla
baglamis, daha sonra Kkalite kontrol, kalite
giivence ve toplam kalite  ydnetimi
yaklagimlarini icerecek sekilde
evrimlesmistir. Bu siiregte, kalitenin sadece
iiriinler icin degil, ayn1 zamanda hizmetler
icin de kagmilmaz bir gereklilik, siirekli
iyilesme ve siirdiiriilebilirlik aracit oldugu
benimsenmis ve kalite saglamaya yonelik
uygulamalar egitim ve saglik gibi alanlarda
da hizla yaygmlasmistir.

Kalitenin saglanmasinda, bir kalite giivence
unsuru olan standartlar, biiylik bir 6neme
sahiptir. Kalite giivencesi, etkili bir yonetim
aracidir ve taraflar arasinda gilivene dayali
iligkilerin kurulmasinda 6nemli bir rol oynar.
Kalite gilivencesi sayesinde ulasilan kalite
diizeyinin korunmasi ve  siirekliliginin
saglanmasi kolaylasir. Kalite giivencesi, iiriin
ve hizmetlerin kaliteli oldugu ydniinde
olumlu bir imaj olusmasindaki en OGnemli

faktorlerden biridir [2]. Standart ise,
“liretimde, hizmette, Olgme ve
degerlendirmede beraberlik” olarak tarif

edilebilen, bu alanlarda olusturulan kurallarin
ve/veya kriterlerin uygulanmasi amaciyla
bagvurulan dokiimandir. Bir standart, asgari
diizeyde, bir iiretimin, hizmetin ya da 6lgme
degerlendirme isleminin nasil yapilacagini
tarif eder. Dolayisiyla standartlar, tiriiniin ya
da hizmetin kabul edilebilir, ihtiyaglar
karsilayan, siirdiiriilebilir ve paydaslar
memnun edecek asgari diizeye uygun olarak
ortaya konmasini giivence altina alir.

Giiniimiizde standartlar, hizmetlerin de
kalitesini  glivence altina almak igin
bagvurulan en 6nemli araglar haline gelmistir.
Bu hizmet alanlarindan biri egitimdir. Bugiin
her diizeyde (ilkdgretim, lise, Onlisans, lisans,
lisanstistii, mesleki egitim vb.) verilen
egitimin, o egitim ile edindirilmek istenen
asgari bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmasi
kagmilmaz bir gereklilik ve kalite gostergesi
haline gelmistir. Bu siireg, egitim ile

edindirilmek istenenlere ait asgari
standartlarin tanimlanmasi ve uygulanmasina,

Olgiilmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
araclarm  gelistirilmesi  ile  mimkiin
olmaktadir. Egitimde standartlarin

kullanilmasi, pek ¢ok iilkede oldugu gibi
iilkemizde de akreditasyon ve kalite giivence
cergeveleri olusturma siiregleriyle birlikte hiz
kazanmustir.  Ozellikle  yiiksekogretim
alaninda, Tiirkiye’nin Bologna Siireci’ne
dahil olmasit (2001), ulusal akreditasyon
ajanslarinin  kurulmas1 (MUDEK, MIAK,
FEDEK vb.), YODEK’in kurulmasi (2005)
ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) nin kabulii (2010) 6nemli
gelismeler olarak sayilabilir.

Egitimde asgari akademik ve idari
gereklilikleri saglamanin yani sira, bir diger
6nemli konu, alinan hizmetlerin standardinmi
ve kalitesini etkileyen en dnemli unsurlardan
biri olan mesleki standartlardir. Bu
cercevede, tlilkemizde siklikla karsilagilan
sorunlarin basinda, verilen hizmetlerin, “isin
ehli olmayan” kisiler tarafindan ve niteliksiz
olarak gerceklestirilmesidir. Bu  durum,
mesleki egitimlerin kalitesinin yan1 sira,
bliyiik 6l¢iide, meslege, meslegin sinirlarina,
meslegi icra etmek icin sahip olunmasi
gereken asgari bilgi ve becerilere, ¢aligma
ortamina ve diger mesleki gerekliliklere ait
tanimlarin ve kurallarin ya olmamasi, ya da
dikkate alinmamasindan kaynaklanmaktadir.
Aslinda mesleki egitimlerin kalitesi ile
meslek standartlarinin  kalitesi dogrudan
birbiri ile iligkilidir. Bir mesleki egitim, o
meslegin asgari gerekliliklere uygun sekilde
icra edilebilmesini saglayacak bilgi, beceri,
davranis ve tutumlar1 kazandiracak 6grenme
ciktilari, mekanlar, donanimlar ve diger
imkanlan igerecek sekilde gelistirilmeli ve
uygulanmalidir. Bagka bir deyisle, mesleki
egitim, ilgili meslek standartlarinda belirtilen
¢iktilar1 kazandirabilmelidir.

Benzer sekilde, CBS alaninda farkhi
gorevlerde ve farkli bilgi/beceri diizeylerinde
calisacak nitelikli personel eksikliginin
temelinde de ayni sorun yatmaktadir. CBS,



birgok farkli disiplinin siirece dahil oldugu ve
genis yelpazede bilgi ve beceri gerektiren bir
sistemdir. Ancak hem CBS mesleklerini tarif
edecek, hem de bu meslekleri yapabilecek
kisilerin niteliklerini Olciip
degerlendirebilecek yeterli bir c¢ergevenin
olmamasi, CBS projelerinde gorev alacak
nitelikli  personel istithdammi, bu ise
gerceklestirilen hizmet ya da ortaya koyulan
hizmetlerin  kalitesini olumsuz  yonde
etkilemektedir. Ulkemizde, farkli mesleki
alanlarda yasanan bu sorunlar1 gidermeye

yonelik  caligmalar 1960’11 yillardan
baglayarak ~ Milli ~ Egitim  Bakanlgi,
sendikalar, sivil toplum oOrgiitleri, Tirk

Standartlar1 Enstitiisii (TSE) vb. kuruluslar
tarafindan zaman zaman ylritilmistir. Bu
alanda  ulusal meslek standartlarini
hazirlama/hazirlatma gorevi ise 2006 yilindan
bu yana MYK sorumlulugundadir.

3. MYK ve UMYS

MYK, 21.10.2006 tarih ve 5544 sayil
Mesleki  Yeterlilik Kurumu Kanunu ile
kurulmusg; 2011 yilinda MYK Kanunu’nda
yapilan degisiklikle gorev ve sorumluluk
alanlar1 resmi olarak egitim ve istihdama
yonelik pek ¢ok oOnemli konuyu igerecek
sekilde genislemistirr MYK Kanunu ile de
belirtildigi gibi, MYK’nin baglica gorevi,
ulusal ve uluslararast meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek;
denetim, Olgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve igletmektir [1].

MYK’nm bir diger 6nemli rolii, tilkemizdeki
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) Ulusal
Koordinasyon = Noktasi  olmasidir. Bu
kapsamda, MYK’nin onemli gorevleri
arasinda sunlar yer almaktadir [3]:

» Ulusal
olusturulmasi,

yeterlilik sisteminin

» Ulusal yeterlilik sisteminde yer alan
yeterliliklerin seviyelerinin, AYC
seviyeleriyle iligkilendirilmesi,

» Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (UYC) ile
AYC arasindaki  baglantinin  nasil
yapildigma iligkin bilgi ve kilavuza
paydaslarin erisiminin saglanmasi,

UYC’nin olusturulmasina yonelik islemleri
yuriitmekten sorumlu olan MYK, 2010
yilinda, AYC ve AYC’deki 8 ana yeterlilik
seviyesi ile uyumlu olacak sekilde Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC)’nin
olusturulma siirecini baslatmigtir. Diizeyler,
1. seviye en temel ve 8. seviye en iist diizey
olacak sekilde tanimlanmis olup, diizeylerin
seviyesi yiikseldik¢e kisilerden beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlik seviyesi de
artmaktadir. TYC, Milli Egitim Bakanlig
sorumlulugundaki yeterlilikler, MYK
sorumlulugundaki mesleki yeterlilikler ve
Yiksekogretim  Kurumu  denetimindeki
yiiksekogretim yeterliliklerini de
kapsamaktadir. Mesleki yeterlilikler,
UMYS’nin temel bilesenidir. Sekil 1’de
UMY S’nin amaglart 6zetlenmektedir.
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Sekil 1. UYMS’nin amaglari [3]ten
uyarlanarak

UMYS’de oncelikle ilgili taraflarin katilimi
ile meslek standartlari gelistirilmekte, bu
standartlar  ilgili  sektér  komitelerinin
degerlendirmesinin ardindan MYK onayiyla



Resmi Gazete’de yayinlanmaktadir. Meslek
standartlariin  hazirlanmasindan sonra, bu
standartlart temel alan ulusal yeterlilikler,
ilgili taraflarin katilimiyla hazirlanmakta,
ilgili sektor komitelerince degerlendirmekte
ve MYK tarafindan onaylanarak UYC’ye
yerlestirilmektedir. Ulusal yeterlilikler; sinav
ve belgelendirme siireglerine, sinav materyali
ile egitim ve Ogretim miifredatlarinin ve
materyallerinin gelistirilmesine temel tegkil
etmektedir [4]. Siirecin  bir  sonraki
asamasinda, ulusal yeterliliklere uygun olarak
sinav ve belgelendirme yapacak kuruluslarin

MYK tarafindan yetkilendirilmesi yer
almaktadir. Belgelendirme simavlari
sonrasinda basarili olan kisiler, MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi olmakta,
bagska bir deyisle o meslegin gerektirdigi

asgari bilgi, beceri ve yetkinlie sahip
olduklarin1  belgelemektedirler.  Belgeli
kisilerin istihdamu ile yapilan

islerde/hizmetlerde kalite artmakta ve nitelikli
isgiiciiniin dogru islerde degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

Siirecin iki 6nemli bileseni olan ulusal meslek
standard1 ve bir veya daha fazla ulusal meslek
standardr esas alinarak olusturulan ulusal
yeterlilik arasindaki en &nemli temel fark,
ulusal standardin ilgili meslegin tanimi,
calisma alanlari, meslegin yapilabilmesi igin
gerekli asgari basarim Ol¢iitlerini tarif etmesi;
ulusal yeterliligin ise bu
standarda/standartlara bagl olarak o mesleki
alanda belge almak isteyen kisilere yonelik
O6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin
gercevesini tanimlamasidir. Ulusal
yeterliliklerde ayrica, standartlara uygun
olarak  gelistirilen  yeterlilik  birimleri,
belgelerin  gecerlilik  siiresi,  yeniden
belgelendirme yontemi, gozetim teknikleri,
degerlendirme yapacak uzmanlarin sahip
olmasi gereken asgari nitelikler vb. bilgiler
yer almaktadir.

4. CBS Hizmet Alanlarinda Nitelikli
Uzmanlarin Yetistirilmesine Yonelik
Uygulamalar

Ulkemizde CBS ile ilgili gerekli standartlarmn
belirlenmesi, CBS ile ilgili sertifikasyon,
akreditasyon ve belgelendirme hizmetlerinin
gercevesinin belirlenmesi, CBS kullaniminin
ulusal diizeyde yayginlastirilmasi i¢in gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi vb. konularda Cevre

ve Sehircilik Bakanligi Cografi Bilgi
Sistemleri Genel Midirligi
yetkilendirilmistir.

Anadolu Universitesi Yer ve Uzay Bilimleri

Enstitiisii’'niin =~ olduk¢a uzun  zamandir
CBS’nin yayginlagtirilmasi amactyla
yurittiigli  ¢esitli  calismalar, Cevre ve

Sehircilik Bakanlig1 Cografi Bilgi Sistemleri
Genel Miidiirliigii ve Anadolu Universitesi
arasinda CBS’nin yayginlastirilmasi amaciyla
bir protokol imzalanmasindaki en biiytik itici
gii¢c olmustur. Bu protokol kapsaminda, kamu
personeli icin ortak egitimlerin
gerceklestirilmesi ve CBS meslek
standartlarinin  ortak olarak belirlenmesi
konusunda isbirligi cerceveleri
tamimlanmistir.  Bu  kapsamda  Oncelikle
MYK’dan CBS Operatorii (Seviye 4) ve CBS
Uzmani1 (Seviye 6) meslek standartlarmin
hazirlanmasina  yonelik  gerekli  yetki
almmistir. Bu standartlarin hazirlanmasinin
ardindan, ilgili meslege yonelik dlgme ve
degerlendirme yontemlerinin belirlenecegi

meslek yeterliliklerinin hazirlanmasi
konusunda yetki alinmig ve yeterlikler
hazirlanmistir.

Anadolu  Universitesi'nin ~ CBS  Genel
Midirligi ile yiriittigii bu cabalarin yani
sira, yine MYK nezdinde, GAZBIR
tarafindan  hazirlanmis  CBS  Operatorii

(Seviye 5) meslek standardi ve yeterliligi
bulunmaktadir.

Meslek yeterliliklerinin yam sira, iilkemizde
cesitli tiniversitelerde CBS ile ilgili orgiin ve
uzaktan Ogretim programlari, ayrica kimi
kamu  kuruluslari,  dniversiteler,  ozel



kuruluglar ve meslek odalar1 tarafindan
yiiriitiilen sertifika programlari
bulunmaktadir.

Orgiin programlar icinde en onemlileri
lisansiisti ~ programlar olarak  Anadolu
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve
ODTU tarafindan yiiriitilen CBS yiiksek
lisans ve doktora programlaridir. Ayrica
Harita Miihendisligi ve Geomatik
Miihendisligi gibi lisans ve lisansiistii bazi
programlarin altinda bir anabilim dali olarak
CBS konusunda lisansiistii programlar yer
almaktadir.  Onlisans  programi  olarak
Anadolu Universitesi CBS Onlisans Programi
Acikogretim Fakiiltesi’ne bagl olarak agik ve
uzaktan  Ogretim  teknikleriyle  hizmet
vermekte olup, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi'nde ~ 6rgiin  olarak, Istanbul
Universitesi ve Afyon Kocatepe
Universitesi’nde ise agik ve uzaktan egitim
teknikleriyle egitim verilmektedir.

Ayrica, Anadolu Universitesi e-sertifika
programlari kapsaminda, CBS Uzmani ve
CBS  Operatori  sertifika  programlari

diizenlenmektedir. CBS Uzmanlig1 Programa,
kamu ve Ozel kuruluslara, karar verme
stirecinde etkin olan cografi bilgi teknolojileri
konusunda ve mekansal veri ydnetiminin
temel ilkelerine, stratejilerine ve tekniklerine
vakif; analitik diisiinme, sorun ¢6zme ve
karar verme yetenekleri ile donanmis
elemanlar  yetistirmektir. Bu  program
kapsaminda agik Ogretim sistemi dahilinde
katilimcilara ¢ derse iliskin  egitim
malzemeleri, kullanacaklar1  yazilimlar,
egitim videolari, egitim verileri, egitim
dokiimantasyonu ve ders kitaplari
gonderilmekte, donem sonunda adaylar
online smava tabi tutulmakta ve basari
durumlarina gore sertifikalandirilmaktadirlar.
CBS Uzmanlig: Sertifika Programi asagidaki
3 dersi igermektedir:

» CBS104U - Cografi Bilgi Sistemleri

» CBS201U - Uzaktan Algilama

» CBS203U - Konumsal Veritabani
e-sertifika

Anadolu Universitesi’nin

egitimleri kapsaminda acikdgretim
teknikleriyle yiriittigii bir diger sertifika
programi ise CBS Operatorliigii  Sertifika
Programi’dir. CBS Operatorliigii  Sertifika
Programi asagidaki 3 dersi igermektedir:

» CBS103U - Cografi Bilgi Sistemlerine
Giris

» CBS107U - Bilgisayar Destekli
Haritalama I
» CBS106U - Cografi  Bilgi  Sistemleri

Uygulamalart

5. CBS Meslek Standartlarmin
Gelistirilmesi

Yukarida bahsi gegen egitim programlarinin
yant sira CBS artik pek ¢cok meslek disiplini
icin karar verme siirecinde gerekli olan
6nemli bir ara¢ haline gelmistir. Bu
kapsamda Sehir ve Bolge Planlama, Harita
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Peyzaj Mimarlhigi, Ziraat
Miihendisligi, Orman Miihendisligi vb birgok
alandaki lisans ve lisansiistii egitimlerde
ogrencilere CBS ile ilgili dersler verilmekte
ve Ogrencilerin CBS konusunda alanin
gereklilikleri dogrultusunda azami diizeyde
bilgi ve  becerilere  sahip  olmast
saglanmaktadir. Bu tiir bir egitimin ardindan
bu alanlarda galisan pek ¢ok personel, kendi
alanlarmda CBS  kullanimi  konusunda
uzmanlagmaktadir.

Bu nedenle iilkemiz i¢in farkli meslek
disiplinlerinde egitim almis profesyonellerin
CBS catis1 altinda birlesebilmeleri amaciyla
farkli uzmanlik alanlarma ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyag, su andaki yapida
CBS Operatérii (Seviye 4-5) ve CBS Uzmani
(Seviye 6) yeterlilikleri ile saglanmak
istenmektedir.  Ancak  diinyada  CBS
alanindaki mesleklerin c¢esitliligi bu yapiy1
yeterli olmadigin1  gostermektedir. CBS
konusunda etkin bir ulusal yapilanma igin
farkli CBS profesyonellerine de ihtiyag
duyulmaktadir. CBS  konusunda  bu
gereksinimin ortadan kaldirilabilmesi
maksadiyla Sekil 2’de gosterilen modelin



yasama gecirilmesi uygun olacaktir. Sekilde
iistteki kisimda yer alan CBS meslek alanlari
halihazirda olan ve Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 ve MYK kapsaminda kazandirilan
mesleki unvanlar, alttaki kisimda yer alanlar
ise Oneri olarak Yiiksek Ogretim Kurumlari

Ve

MYK  kapsaminda

Onerilen alanlardir.
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5. Sonuc ve Oneriler

Gilinimiizde CBS’nin pek ¢ok meslek
alaninda  etkili, dogru  ve  kaliteli
hizmetler/iiriinler ortaya koyabilmek igin
kullanilan en 6nemli teknolojik araglardan
biri oldugu yadsinamaz bir gercektir. Bu
durum, CBS alaninda gergeklestirilecek farkli
islerde gorev alacak nitelikli personelin
istihdamint gerekli kilmaktadir. Yapilacak
isin diizeyine uygun bilgi, beceri ve
yetkinlikle donatilmis nitelikli personelin
istihdamu i¢in ise Oncelikle dogru &grenme
ciktilar, yontemler ve imkanlarla saglanan
CBS  egitimleri  gerekmektedir. ~ CBS
egitimleri, CBS meslek standartlar1 ile
dogrudan iliskilidir. ~CBS  alanindaki
mesleklerin, AYC ile uyumlu diizeylere gére
kategorilendirilerek tanimlanmasi ve
UMYS’ye uygun olacak sekilde
standartlarinin  ve ulusal yeterliliklerinin
hazirlanmasi gereklidir. Birbirini destekleyen

egitim programlar1 ve standartlarin varligi,
alandaki personel ihtiyacinin giderilmesini ve
CBS alanindaki uygulama ve projelerin
istenilen kalitede yiiriitiilebilmesini
saglayacaktir. Bu konudaki mevcut egitim
uygulamalar1 ve UMYS sistemi dahilinde
hazirlanan CBS meslek standartlar, soz
konusu siirecin basladiginin  Snemli bir
gostergesidir.  Ancak, Oncelikle, CBS
egitimlerinin ilgili meslek standartlariyla olan
iligkilerinin dogru kurulmasi ve mevcut
caligmalarin  uluslararas1 alanda ihtiyag
duyulan farkli seviyelerdeki CBS
mesleklerini de icerek sekilde genisletilmesi
onemlidir. Bir diger husus, hem 6zel hem de
kamu sektoriinde CBS ile ilgili mesleklerde
calisacak personelin istihdaminda MYK
belgesi sahiplerinin tercih edilmesine yonelik
daha etkili 6nlemlerin alinmasi gerekliligidir.
Bu siiregte egitim/6gretim kurumlari, CBS

konusunda faaliyet gosteren
firmalar/kurumlar, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi CBS Genel Midirligi ve

MYK’nin igbirligi devam etmelidir.
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