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Son yillarda yasanan skandallar sonucunda, etik konu-
suna olan ilgi artms ve etigin muhasebe meslegi icin
onemi daha iyi anlasilmistir. Muhasebe meslegine olan
giiveni artirabilmek igin, muhasebe meslek mensupla-
rimin etik anlayisa sahip olmalar: gerekmektedir. Bu
amagla, muhasebe meslek mensubu aday: olan ogren-
cilere yonelik etik egitiminin, 0grencilerin egitim siirec-
lerinin erken donemlerinde baslamasi gerekmektedir.
Bu ¢alismada, etik ile ilgili ¢calismalar gerceklestiren
kuruluslar arasinda oncii olan Uluslararast Muhasebe
Egitimi Standartlar1 Komitesi (IAESB)’nin ¢alismalar:
ayrintili bir sekilde incelenmis, IAESBnin ¢alismala-
rinda belirtildigi iizere etik egitiminin erken donemler-
de baslamasi gerekliliginin onemi vurgulanmas ve iilke-
mizdeki iiniversitelerin ders programlar: incelenerek,
etik ile ilgili derslerinin zamanlamas: analiz edilmistir.
Sonugta, muhasebe meslek mensuplarimin egitim siireg-
lerinin erken donemleri olan lisans ve lisansiistii prog-
ramlarinda, etik derslerinin heniiz yeterli diizeyde yer
almadig1 belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik , Muhasebe Egitimi Stan-
dartlari, Etik egitimi

Abstract

As a result of corporate scandals, the interest of ethics
has been improved and the importance of ethics for ac-
counting profession has been understood more clearly.
In order to improve the confidence of accounting pro-
fession, accounting professionals should have an un-
derstanding of ethics. For his purpose, ethics education
for the students who are the candidates for accounting
professionals, should start in early years of their edu-
cation process. In this study, International Accounting
Education Standards Boards (IAESB) which is the pi-
onner instiution among the instiutions performing et

hics studies are examined in details, the importance of
the necessity to start ethics education in early years of
education as addressed in the studies of IAESB, is high-
lighted and ethics courses’ scheduling is analysed by exa-
mining universities course schedule in our country. In
conclusion, it is dedicated that the ethics courses have
not taken place in adequate level yet in undergraduate
and graduate programmes which are early years of ac-
counting professionals’ education process

Keywords: Ethichs, Accounting Education Standards,
Ethichs Education

Giris

Muhasebe mesleginin itibarini giiglendirecek olan, etik
anlayisa baglilikla faaliyetlerini siirdiirebilen meslek
mensuplaridir. Ozellikle son yillarda yasanan skandal-
lar, tiim diinyada etik konusuna olan ilgiyi artirmis ve
etigin muhasebe meslek hayatindaki éneminin daha
iyi anlagilmasini saglamustir. Bu baglamda, muhasebe
meslek mensuplarinin, mesleki faaliyetlerini gercekles-
tirmeye baslamadan 6nce etik konusunda bilinglenmis
ve etik anlayis1 kazanmig olmalar1 gerektigi daha net
bir sekilde goriilmeye baglanmistir. Bu amaci gergek-
lestirebilmek i¢in muhasebe meslek mensubu adaylar:
olan dgrencilerin, egitim siireglerinin erken dénmele-
rinde, etik ile ilgili olarak teorik olarak bilgilenmeleri
ve bu teorik bilgilerinin uygulamasina yonelik yete-
neklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu gelisimin
tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim siireclerinde
gerceklestirilmeye baglanmasi gerekmektedir. Bu go-
riis dogrultusunda, uluslararas: diizeyde pek ¢ok ¢a-
lisma gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen ¢alismalar
arasinda, Uluslararas1 Muhasebe Standartlar: Komitesi
(IAESB) oncti bir rol tistlenmis ve etik egitimi ile ilgili,
oldukga yol gosterici standartlar olusturmustur.

Ars. Grv. Sezen Cubukcu, Anadolu Universitesi I.1.B.E. Isletme Boliimii, scubukcu@anadolu.edu.tr

shd.anadolu.edu.tr 103



Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlan Komitesi Diizenlemeleri Cercevesinde Etik Egitimine iliskin Durum Analizi

Bu ¢aligmada IAESB'nin “Mesleki Degerler ve Tutum
Standardi (IES 4)” ve “Mesleki Degerler, Etik ve Tu-
tumlar1 Gelistirme ve Siirdiirme Yaklagimlar1” (IEPS
1)” caligmalar1 incelenerek, muhasebe egitiminde etik
egitimi konusu ele alinmistir. Bu ¢alismalardan agik-
ca gortilebilecegi gibi, etik anlayisinin benimsenme-
sinin ancak zaman i¢inde saglanabilmesi nedeniyle
muhasebe meslek mensubu aday1 olan 6grencilerine
etik egitimini erken dénemlerde verilmesi gereklidir.
Bu baglamda, sonraki béliimde iilkemizdeki tiniver-
sitelerde, isletme lisans ders programlarinda ve mu-
hasebe lisansiistii ders programlarinda etik ile ilgili
derslerin bulunup bulunmadig1 incelenmis ve etik
egitiminin, egitimin erken donemlerinde baslayip
baslamadig1 incelenmistir.

Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari Komitesi Calismalari
Cercevesinde Muhasebe Egitimi
Siirecinde Etik Egitimi

Topluma karst sorumluluk tasiyan muhasebe mes-
lek mensuplarinin, meslege hentiz baglamadan etik
kavrami konusunda bilinglenmis olmalar1 gerek-
mektedir. Boylece is yasaminda etik ilkelerine bagh
tutumlar sergileyebilecekler ve toplumsal sorumlu-
luklarinin gereklerini yerine getirebileceklerdir. Bu
baglamda, etik bilin¢lenmeyi saglayacak olan egitim
stirecinde etik egitimi ¢ok biiylik 6nem tagimaktadir.
Bu béliimde, muhasebe egitimi siirecinde etik egiti-
minin yerini ifade edebilmek amaciyla, 6ncelikle ki-
saca etik, ahlak ve etik ilkeler kavramlar1 agiklanmus,
daha sonra bu siiregteki calismalarin nasil olmas: ge-
rektigi konusuna agiklik getiren kurulus olan Ulus-
lararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Komitesinin
(IAESB) ¢alismalar1 agiklanmigtir.

Muhasebe Egitimi Siirecinde Etik, Ahlak ve
Mesleki Etik ilkeler Kavramlari

“Etik” en kisa ve genel anlamiyla ahlak felsefesidir.
“Ahlak” ise, bir toplumun davranis, tutum ve inang-
lar1 Gizerinde etkili olan degerlerin bir bitiiniidiir.
Iyi-kétii, dogru-yanlis ayriminin yapilabilmesinde
genel degerleri ifade eden ahlakin pratigini ise onun
felsefesi olan etik kavrami ifade etmektedir (Kaya ve
Azaltun,2005,s.19). Toplumu olusturan bireylerin ya
da gruplarin yagamlarinda neyin dogru neyin yanls
oldugunun belirlenmesi ile etik ilkeler olusmaktadir.
Bir meslek grubunu olusturan bireylerin, ahlaki deger
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yargilarina gore davranis kurallarinin belirlenmesiyle
de “meslek etigi ilkeleri” olugsmaktadir. Genel ahlaki
degerlerin tizerine kurulan meslek etigi ilkeleri, mes-
lek grubundaki bireylerin; kendi aralarinda, ilgili ol-
duklari gevreler ve toplumun geneliyle aralarinda yer
alan iliskileri diizenlemektedir. Meslek etiginin hangi
meslek i¢in olursa olsun, o meslegin itibar1 {izerinde
ok bityiik bir etkiye sahip oldugu tartismasiz kabul
edilmektedir. Muhasebe mesleginin topluma kars:
sorumlulugunun fazla olmasi nedeniyle muhase-
be meslek etigi, meslek mensuplar1 agisindan ayrica
onem tagimaktadir. Muhasebe meslek mensuplari-
nin tim toplumun ¢ikarlarini gozeterek mesleklerini
stirdiirmeleri geregi, sosyal sorumluluk kavrami ola-
rak muhasebenin temel kavramlar: arasinda yer al-
maktadir. Sadece ilgili olduklari gevrelere degil, tim
topluma kargi sorumlu olan muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki etik ilkelerine bagliliklari, sosyal
sorumluluk kavramina uygun olarak faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri agisindan ayrica 6nem tagimaktadir.
Tiim topluma giivence verme sorumlulugunu tasryan
muhasebe meslegine karsi giiven duygusunu daha
saglam bir sekilde olusturmak ve korumak i¢in mes-
lek etigi ilkelerinin muhasebe meslek mensuplarinca
benimsenmis olmas1 gerekmektedir. Etik ilkelerin
giniimiiziin degisen kosullarinda giderek 6nem ka-
zanmasi nedeniyle meslek mensuplarinda etik biling-
lenmenin olugturulabilmesi i¢in muhasebe meslegi
adaylarina, egitimlerinin erken dénemlerinden bas-
layarak tiim egitimleri siiresince etik ilkeler ve ahlaki
davranig bicimlerine iliskin bakis acis1 kazandirilmali
ve bunlar1 6ztimsemeleri saglanmalidir. Sonug ola-
rak, muhasebe mesleginin temel ilkelere baglilikla,
giivence saglayabilecek nitelikte siirdiiriilmesi, ve
meslek itibarinin gliclendirilmesi i¢in muhasebe egi-
timi siireci kapsaminda adayda meslek etigi ile ilgili
bilici olugturabilecek bir etik egitimi yer almalidir. Bu
nedenle, uluslararasi kuruluslar da muhasebe egitimi
ile iligkin ¢aligmalarinda etik egitimine agirlik ve-
rerek, konunun 6nemini ve saglayacagi kazanimlari
vurgulamaya ¢aligmaktadirlar.

Etik Egitiminde Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standartlari Komitesi'nin (IAESB) Calismalari
Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Ko-
mitesi (International Accounting Education Stan-
dards Board - TAESB) Uluslararas1 Muhasebeciler
Fedarasyonunun (International Federation of Ac-
countants — IFAC) bir alt komitesi olarak muhasebe
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egitimi konusunda kiiresel boyuttaki ¢alismalarda
oncti kurulus konumundadir. Muhasebe meslek
mensuplarinin ve 6grencilerin mesleki bilgi, degerler,
yetenekler ve etik konularinda gelistirilmesi IAESBnin
genel amacini olusturmaktadir. Bu genel amag dog-
rultusunda TAESB muhasebe meslek mensuplarimimn
stirekli gelisimine, profesyonel muhasebecilerin yetis-
tirilmesine ve 6n yeterlilik egitimine katki saglamak
amactyla, kamu yararini gozeterek, yiiksek kalitede
standartlar ve ilkeler gelistirmekte ve muhasebe egiti-
minin diinya ¢apinda gelisimi ve giiclendirilmesi ama-
cina yonelik ¢aligmalarda bulunmaktadir. Olusturdu-
gu Uluslararast Egitim Standartlar’nin desteklenmesi,
uyarlanmasi ve uygulanmasi konularina da 6nem ve-
rerek ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Faaliyetlerini stir-
diiriirken goriislerinden yararlanabilecegi; diizenleyici
kurullarin temsilcileri, muhasebe akademisyenleri,
muhasebe sinavlar1 ve akreditasyon kurumlar1 tem-
silcileri gibi degisik kesimlerden, farkli bakis acilarma
sahip kisilerden olusan bir danigman grubu (Consul-
tative Advisory Group) bulunmaktadir (wwwifac.
org). IAESB'nin uygulama alanindan ve teorik alandan
farkl: tecriibelere sahip kisilerden olusan bir danigman
grubunun bulunmasi, muhasebe egitim standartlari-
nin olusturulmasinda belirleyici unsur olan, muhasebe
egitimindeki degisim gereksinimlerinin, farkli bakis
acilar1 sayesinde daha iyi analiz edilebilmesi ve gele-
cekteki ihtiyaglarinin 6nceden tahmin edilebilmesine
yararli olabilecegi i¢in olduk¢a 6nemlidir.

IAESB muhasebe egitimine iligkin 8 standart (Inter-
national Education Standards-IES) olusturmustur:
IES 1: Muhasebe Egitimine Giris Sartlar1
IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinin Igerigi
IES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim
IES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum
IES 5: Uygulama Deneyimi
IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik
IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yasam Boyu Ogren-
me Programi ve Mesleki Yeterliligin Siirekli Gelisimi
IES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartlar:

(www.ifac.org)

IAESBnin bugiine kadar yayimlamis oldugu stan-
dartlardan dordiinctisit olan “Mesleki Degerler,
Etik ve Tutum Standard:” (IES 4) muhasebe meslek

mensuplarinin egitim stiregleri i¢inde kazanmalar
gereken; mesleki degerlerin, etik anlayigin ve mesle-
ki tutumlarin genel ¢ercevesini belirlemektedir. IES 4
koduyla yayimlanarak 2005 yilinda yiiriirliige giren
s6z konusu standart, meslek mensubu adaylarinin uy-
gun mesleki degerler, etik ve tutumlarla donanmala-
rin1 amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda gergek-
lestirilecek egitim programlarinda, muhasebe meslek
mensubu adaylarinin, yeterlilik kazanacaklar1 egitim
programlar1 siirecinde; mesleki degerler, etik ve tu-
tumlara iliskin anlayislarinin olusmas: gerekmektedir.

Standarda gore toplumun muhasebe mesleginden
beklentileri yitksek oldugu i¢in, meslek mensup-
larmin tim iligkilerinde etik ilkeleri benimsemis
olmalar1 gerekmektedir. Karar alma siireclerinde
etkin rolleri olan muhasebe meslek mensuplarinin,
mesleki ve yonetsel kararlarin olasi etik sonuglarini
degerlendirebilmelerini saglayabilecek seviyede etik
ilkelere iliskin bilgilerinin olmasi ve net bir anlayis-
larmin egitim siireci i¢inde olusmus olmasi gerek-
mektedir. Meslek mensuplarinin bu nitelikleri egitim
programlarinda kazanmalar1 saglanmalidir. Bu amag
dogrultusunda, egitimciler ve profesyonel kurulus-
lar mesleki degerler, etik ve tutumlarin “6gretilmesi”
ile “gelistirilmesi” kavramlarini birbirlerinden ayirt
etmelidirler.
ilgili 6grenilebilecek kavramlar kazandirilirken, etik
anlayis gelistirilmeye ¢aligtlmalidir.  Egitimin erken
asamalarinda baglayan, mesleki degerler, etik ve tu-
tumlari gelistirmeye yonelik ¢aligmalar tizerinde tiim
kariyer boyunca yeniden durulmali ve bu galigmalar

Egitimin erken asamalarinda etik ile

yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olarak goriilme-
lidir (IES 4, 2005, 5.66).

IAESB, IES 4 ile etik egitimi konusunda bir basvuru
gercevesi olustururken, tye iilkeler ararsinda ulu-
sal ve kiltiirel farkliliklar olacagini da goz ontinde
bulundurmugtur. Bu farkliliklarin egitim program-
larinin sekillendirilmesinde etkili bir faktor olacag:
distiniiliirken, farkliliklar igermesi beklenen egitim
programlarinda, ortak olmasi beklenen temel nok-
talar oldugunu da belirtmistir. Standartta belirtilen,
her egitim programinda yer almasi gereken konular
sunlardir:
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o  Etigin dogasi

o  Etik konusuna kural bazli yaklagim ile, bagvuru
gercevesi yaklasimi arasi farkliliklar. Bu
yaklagimlarin avantajlar1 ve dezavantajlar

o Temel etik ilkelere uyum
«  Profesyonel tutum ve teknik standartlara uyum

o Bagimsizlik, stiphecilik, hesap verilebilirlik ve
toplum beklentileri kavramlar1

o Sosyal sorumluluk

o  Etik kavraminin kamu yarari, kanun ve diizen-
lemelerle arasindaki iligkiyi icerecek sekilde, etik
ve hukuk iligkisi

o Isletme ve iyi yonetigimin, etik ile iliskisi

o  Etik olmayan davraniglarin topluma, meslege ve
bireye yonelik sonuglari

« Ihbarcilik, gikar ¢atismalari, etik ikilem yaratan
olaylar ve ¢6ztim yollar1 (IES 4, 2005, 5.68)

IES 4 standardinda adaylara mesleki deger, etik ve tu-
tumlara yonelik bir bakis akis1 kazandiracak 6gretme
seklinin konusunda genel yaklasimin nasil olmas: ge-
rektigi konusunda ve is ortaminda egitim konusunda
cesitli agiklamalar yapilmaistir.

Ogrencilerin egitim siirecinde yer almakta olan diger
konulardaki bilgi diizeylerinin artiglarina paralel ola-
rak, etik egitiminin bu gelisim siirecine asamali bir
sekilde entegre edilmesi gerekmektedir. Etik tutu-
mun, muhasebecinin gerceklestirecegi tiim islerle il-
gili oldugunun ve mesleki giiven yaratmada ne kadar
6nemli oldugunun, 6grenci tarafindan anlasiimasi
saglanmalidir. Bu amaca ulasabilmek i¢in, katilimci
bir yaklasim izlenmesi gerekmektedir. Cok boyutlu
ornek olaylar gibi materyallerden yararlanma, segil-
mis yaz1 ve videolar tizerinde tartigma, etik ikilem-
leri iceren gergek yasamdan alinmig 6rnekleri analiz
etme, deneyimli kisilerle seminerler diizenleme gibi
cesitli yollarla 6grencilerde daha fazla farkindalik ya-
ratacak katilime bir yaklasimla etik egitimi gercek-
lestirilebilir (IES 4, 2005, 5.68-69)

Standart, gercek is ortaminda 6grencilere, tiim mes-
leki kariyerlerinde yararli olacak nitelikler kazandi-
rilabilecegini, egitim stirecinde sozii edilen katilimci
yaklagimin isyerinde egitim ile daha etkin bir gekil-
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de saglanabilecegini vurgulamaktadir. Bu baglamda,
mesleki kuruluglar adaylarin yeterli egitim ve staj de-
neyimi kazanmalarini zorunlu kilmalidir. Adaya, is
ortaminda mesleki deger, etik ve tutum uygulamala-
rin1 gozlemleme firsati yaratilmalidir. Is ortamindaki
yetkililer, adaylara muhasebe elemanlarmin tstlen-
dikleri roliin etik boyutlarini vurgulamalidirlar (IES
4, 2005, 5.69-70). Boylece meslek mensubu adaylar:
is yasaminda ortaya ¢tkan bazi ¢ikar catigmalari, etik
ikilemler gibi durumlar1 ve ¢6ziim yollarini tanima
firsat1 bulurlar. Ayrica is yasantisinin her boyutunda
yer alan etik kavraminin saglayacag1 kazanimlari ger-
¢ek yasamun i¢inde gozlemleyebilirler.

IAESB'nin etik egitimi konusunda IES 4 disinda olus-
turdugu diger bir ¢alisma ise IEPS 1 kodu ile yayim-
lamis oldugu uygulama rehberi niteligine sahip olan
“Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar1 Gelistirme ve
Stirdiirme Yaklagimlar1” (Approaches To Developing
and Maintaining Professional Values, Ethics and At-
titudes). IEPS 1, etik anlayista siirekli gelisimin nasil
saglanabilecegi hakkinda yol gosterici bir ¢alismadir.
IAESB, IEPS 1 araciligiyla etik egitiminin nasil olma-
s1 gerektigi konusunda gesitli onerilerde bulunurken,
IFAC tiyelerinin kiiltiir, dil ve egitim konularinin yani
sira yasal ve sosyal sistemlerindeki gesitlilik nedeniy-
le, degisik iilkelerde mesleki faaliyetlerini siirdiiren
meslek mensuplarimin farkli fonksiyonlar: iistlenme-
leri gerekecegini ve etik egitimi programi gelistirme-
de tilkelerin farkli agamalarda bulunmalarini da dik-
kate almaktadir. Bu nedenle tiim {iyelerin IES 4’tin
uygulanmasini degerlendirmelerine 151k tutmak ama-
ciyla, bir uygulama rehberi niteliginde olan IEPS 1’i
olusturmustur (IEPS 1, s.119). Meslek mensuplari-
nin mesleki faaliyetlerini siirdiiriirken, ¢esitli durum-
larda etik karar alabilmeleri i¢in etik anlayiglarimin
olugsmus olmast ve etik ilkeleri karar alma siirecinde
uygulayabiliyor olmalar1 gerekmektedir. IEPS 1 egi-
tim siirecinde gerekli anlayisin olusturulmasina, etik
karar alma ve davranmay1 gerceklestirebilmeye katki
saglamaya ¢aligmaktadir.

IEPS 1 etik anlayisin olusmasini saglayacak olan egi-
timin nasil gerceklestirilmesi gerektigini ti¢ ana bo-
liimde ele alarak somutlagtirmaya calismaktadir:

«  Etik yetkinlik gelistirme

o Siirekli etik egitiminde uygulama yaklasimlar

o  Etik egitiminin verilisi ve degerlendirilmesi
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IEPS 1 yukarida siralanan béliimlerin ilkinde yer
alan etik yetkinlik gelistirme konusunda, dongiisel
bir yaklagimin kabul edilmesini énermektedir (IEPS
1,s.121). Ciinkii olaylar, bireyler ve toplum beklenti-
leri siirekli degisim halindedir. Bu degisim siirecinde
toplum beklentilerinin, karar alma siirelerinde belir-
leyicilik niteligini daha da artmasiyla, toplum beklen-
tilerini karsilamak i¢in degisimin daha iyi anlagilmasi
geregi ortaya cikmistir. Bu amaci gergeklestirebilmek
i¢in de gelisim siirecinin siirekliligini saglamak ge-
rekmektedir. Bu baglamda, is diinyasinda karsilagi-
labilecek her tiirlii olaya kars: yaklasimi belirleyecek
olan etik anlayis ve ilgili uygulamalarin da siirekli ge-
lismesi gerektiginden, IEPS 1 etik yetkinlik gelistir-
meye yonelik ¢alismalar icin etik egitiminin déngiisel
bir yaklagimla ele alinarak, siirekli hale getirilmesini
onermektedir.

IEPS 1de siirekli etik egitiminde etik yetkinligi gelisti-
rebilmek i¢in “etik bilgisini artirma, etik duyarlilik ge-
listirme, etik yargi gelistirme ve etik tutuma siirekli bag-
lilig1 koruma” olmak {izere dort agama belirlenmistir:

Etik bilgisini artirma

Etik anlayisin olusumunda ilk asama olan teorik bil-
gilenme, muhasebe meslegine iliskin 6n yeterlilik egi-
timinin erken asamalarinda etik kavrami ile tanisma
ile baglamaktadir. Ogrenciler éncelikle is diinyasinda
karar alma stirecini etkileyen ¢evrenin unsurlarini
olusturan; etik ilkeler, ilgili standartlar ve mesleki
otoritelerin beklentileri ile etik, erdem ve bireysel ah-
lak gelisimine iliskin ilke ve teorilerle ilgili temel te-
orik bilgileri edinmelidirler. Daha sonra 6grencilere
etik anlayis dogrultusunda bakis acis1 kazandirilmasi
gerekmektedir (IEPS 1, s.122). Boylece 6grencilerin
teorik bilgilerini, geleneksel etik kavram ve teorile-
rindeki anlays ile buitiinlestirerek, mesleki islerle ilis-
kilendirebilmeleri saglanmalidir.

Etik duyarlilik gelistirme

Ogrencilerde ve meslek mensuplarinda, bir konunun
etik ile iligkili oldugunu veya etik anlayisa yonelik bir
tehdit unsuru olusturdugunu fark edebilmeyi, alterna-
tif ¢ozlimler arasinda etik olan1 se¢ebilmeyi saglayan,
etik duyarliigin gelistirilmesi gereklidir. Temel etik
ilkelerin uygulamas ile olusmaya baglayacak etik du-
yarlilik, temel etik ilkeleri tehdit edici unsurlari her
zaman g6z 6niinde bulundurabilen ve meslekli so-

rumlulugunun bilincinde olan meslek mensuplarinin
olugmasini saglamaktadir. Ogrencilerin ve meslek
mensuplarinin etik ile ilgili konular: ve tehditleri ta-
nimlayabilmeleri, tartigabilmeleri ve teorik etik bilgile-
rini uygulayabilmeleri, etik duyarhlik konusunda yet-
kinlik kazandiklarini gosterecektir (IEPS 1, 5.122-123).

Etik yarg: gelistirme

Ogrenciler ve meslek mensuplari, etik bilgilerini ve
etik duyarliliklarini gelistirdikten sonra etik bilgi ve
duyarliliklarini karar alma agamasinda nasil kullan-
malar1 gerektigini 6greneceklerdir. Karar alma siire-
cinde yapilan se¢imde etik anlayisin etkili bir unsur
olabilmesi i¢in bireyin etik yargisini ortaya koymus
olmasi gerekmektedir. Etik yarginin olusabilmesi
i¢in de dnceki asamalarda ac¢iklanan yeterli etik bil-
gisine sahip olunmasi ve etik duyarliligin gelismis ol-
masi gerekmektedir.

Siirekli etik egitiminin, etik yargimin gelistirilebil-
mesine yonelik asamasinda, 6grencilerin ve meslek
mensuplarinin etik karar alma yeteneklerini; etik teo-
ri, sosyal sorumluluk, profesyonel yonetim ilkeleri ve
etik karar alma modelleri konular: ile destekleyerek,
temelini etik degerlerin olusturdugu mesleki yargila-
rinin olugturulmas ve gelistirilmesi amacina ulagma-
ya ¢aligilmalidir (IEPS 1, 5.123).

Etik tutuma siirekli baghligi koruma

Meslek mensuplar1 her zaman etik tehditlerle bag
edebilmeli ve etik ilkelerle uyumlu olan alternatifin
secimin yapabilmelidirler. Bunun i¢in profesyonel
anlamda, etik karar alma ve etik tutuma siirekli bagli-
ligin gelistirilmesi ve giiglendirilmesi gerekmektedir.
Bu konuda yeterlilik, etik tutumda temel ilkelerle
uyumlu, etik bilgi, duyarlilik ve yarginin kullanilmasi
ve orgiitsel ve durumsal baglamlarda bir anlayis gelis-
tirilebilmesini saglayacaktir (IEPS 1, 5.123).

Kisaca IEPS 1de, siirekli etik egitiminde etik yetkin-
ligin gelistirebilmesine yonelik caligmalarda temel
adimlarinin nasil olmasi gerektigi
agamalarin bir bitiin halinde distintilerek dongiisel
bir yaklasimla ele alinmasi gerektigi vurgulandiktan
sonra stirekli etik egitiminde iki farkli uygulama yak-
lasimi oldugu belirtilmistir. Birinci yaklagim, 6n ye-
terlilik egitiminin tiimiini igeren “tema yaklasimidir”.
(The topic approach) Tema yaklagimu siirekli etik egi-
timinin ilk ti¢ asamasini 6n yeterlilik egitimi i¢inde

aciklanmis, bu
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birlestirir. Dordiincti asamay1 ise yeterlilik sonrasi
egitimin pargasi olarak ele alir. IES 4’te 6n yeterlilik
egitiminin icermesi gereken temel konular1 belirtil-
mistir. Tema yaklagimi bu konularin, hedef alanlar
olusturacak olan sekiz temel konu ile iliskilendirerek,
stirekli etik egitiminde konu bazinda bir belirleme ya-

IEPS 1 sekiz hedef alanin her biri ile ilgili igeriklere
iliskin oneriler gelistirerek, bu icerikleri eklerinde
aciklamigtir. Asagidaki tabloda tema yaklagimina
gore, IES 4’te belirtilen temel konularinin sekiz hedef
alana gore siniflandirilmasi gosterilmektedir.

pilmasini 6ngormektedir (IEPS, s.124-125).  Ayrica
Tablo 1. Tema Yaklagimi IEPS 1.5.125
Siirekli Etik Egitimi Hedef TES 4 Konular:
Alanlar
-Etigin dogasi

1. Basvuru cercevesi yaklagimi
2. Kavramlar ve degerler

-Etik konusuna kural bazli yaklasim ile, bagvuru gercevesi yaklagimi arast
farkliliklar. Bu yaklasimlarin avantajlari ve dezavantajlari.

-Temel etik ilkelere uyum

3. Cevre: Sirket, mesleki kuruluslar
ve diizenleyici kurumlar
4. Mesleki etik

-Profesyonel tutum ve teknik standartlara uyum

-Bagimsizlik, stiphecilik, hesap verilebilirlik ve toplum beklentileri
kavramlari

-Etik ve hukuk iliskisi

5. Karar alma

-Ihbarcilik, ¢ikar gatigmalari, etik ikilemler ve ¢oziim yollart

6. Etik tehditler ve koruma

-Etik olmayan davraniglarin topluma, meslege ve bireye yonelik
sonuglar1

7. Kurumsal y6netim

8. Sosyal ve ¢evresel konular

-Sosyal sorumluluk

-Tsletme ve iyi yonetisimin, etik ile iliskisi

Ikinci yaklagim “asamali yaklasimdir” (Stage by stage
approach) Asamali yaklasim etik egitimini konular
bazinda ele almaktansa agamalar bazinda ele alarak
bu asamalarin déngiisel oldugunu ve ilk ii¢ asamanin

Tablo 2. Asamali Yaklasim IEPS 15.127

on yeterlilik donemiyle, son asamanin hem 6n yeter-
lilik hem de yeterlilik sonras: dénemle iliskili oldugu-
nu kabul eder. Asagida yer alan tablo agamali yaklasi-
min genel ¢ercevesini belirtmektedir (IEPS 1, 5.126).

Asama | Nitelik Ogrenme Ciktisi Tammlayie1 Yontem
Etik bilgisini gili standartla}{ 11'e 'rne'slelf .. Programin erken donemlerinde belirlenmis ayri
1 ahlakina ve etige iliskin bilgiyi . .
artirma bir ders ya da modiil.
artirmak.
. E.t.lkfe}}dlﬂerl ve korunmay1 d.a Finansal muhasebe, yonetim muhasebesi, denetim,
Etik duyarlilik g6z oniinde bulundurma ve etik . . o ; L .
2 . . . . vergilendirme gibi fonksiyonel disiplinlerde etik
gelistirme duyarlilik ile mesleki sorumluluga . .. .
A konularin biitiinlestirilmesi.
iliskin bilinglenmek.
Biitiilestirilmis bir final dersi ya da modiilii ve etik
3 Etik yargi Etik karar alma ile sekillendirerek igerikli bir degerlendirme (Ornegin; drnek olaya
olusturma mesleki yargiy1 gelistirmek. dayali bir degerlendirme) ve/veya etik igin bir
final dersi veya modiilii.
E.Flk tu.turria .| Etik tutuma siirekli baglilig1 Deneyim ve etik egitimini igeren siirekli mesleki
4 stirekli baglilig L .
Koruma korumak. gelisimin kombinasyonu.
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Yukarida genel ¢ergevesi belirlenen agamali yaklagim,
toplum beklentilerine gore degisikliklere ugrayacak
olan etik standartlara bagl olarak gerceklestirilecek
olan etik egitiminin de bu degisikliklere bagli olarak
stirekli olmas1 gerektigini vurgulamaktadir. Bu ne-
denle yeterlilik sonras: donemde, 6zellikle etik karar
alma ve etik tutuma siirekli baglilig1 koruma konula-
rinda siirekli gelisim saglanmali ve etik egitimi yasam
boyu egitim haline getirilmelidir (IEPS 1, 5.127-128).

IEPS 1'de egitimcilerin tema yaklagimi ve agamal1 yak-
lasimin birisini ya da her ikisinin karigimi olan bir yak-
lasimu tercih edebilecekleri belirtilmistir (IEPS 1, 5.124).

IEPS I’in son boliimiinde ise etik egitiminin verili-
si ve degerlendirilmesi konularina agiklik getirerek,
isyerinde egitim, 6gretme ve degerlendirme yontem-
leri ele alinmugtir. Etik egitiminin verilisinde ve de-
gerlendirilmesinde, isyeri egitimi ile formal egitimin
birlestirilmesinden olugan degisik yontemlerin kul-
lanilabilecegi belirtilmistir. Uygulanabilecek ¢esitli
yontemler arasinda, 6grencilerin ve meslek mensup-
larinin etik duyarliligini artiracak, mesleki sorumlu-
luk tstlenmelerini tesvik edecek ve etik karar alma
yeteneklerini gelistirecek en iyi yontemin hangisi ola-
cag1 diigiiniilityorsa o yontemin tercih edilmesi gerek-
mektedir (IEPS 1, 5.129).

Isyeri egitimi, formal egitim kadar énemlidir ve 6g-
rencilerin isyeri deneyimi kazanarak, etik kavrami-
nin 6nemini kavrayabilmeleri i¢in calisanlarla bir-
likte hareket etmeleri gerekmektedir (IEPS 1, s.129).
IEPS I'in 6nerileri dogrultusunda isyerinde kazani-
lacak deneyimle, meslek mensubu aday1 olan 6gren-
ciler, karar alma stirecinde “etik cesaret” gosterilmesi
gerekliligini ve orgiitteki tiim ¢alisanlarin etik tutum-
lar1 tizerinde pozitif etki yaratacak olan ‘etik liderlik”
ozelligini kavrayabileceklerdir. Adaylarin rol model-
lerini gozlemleyebilecekleri uygulama deneyimi ka-
zanacaklari isyeri egitimi sonucunda, etik duyarlilik,
yarg! ve tutumlarinin degerlendirilmesi gerekmekte-
dir (IEPS 1, 5.128-130).

IEPS 1de deginilen ¢esitli 6gretme yontemleri asagi-
da genel hatlariyla agiklanmigtir:

Geleneksel ders anlatimlari: Ogretim siirecinden zi-
yade bilgi transferini vurgulayan bir yontemdir. Pek
¢ok konuda tercih edilen ve geleneksel hale gelmis
olan bu yontem, temel etik teori ve kavramlarin anla-
tilmast i¢in oldukea uygun bir yontem olabilir.

Etik tizerine tartismalar: Alternatif bakis acgilarinin
kazanilmasini saglayan tartigma ortamlarinda ger-
ceklestirilen etik egitimi, etik duyarliligin ve yarginin
olusmasina katki saglayacaktir. Ayrica etik konusun-
da 6nemli kavramlara asina olunmasina ve etik bil-
gisinin tartisma konularina yansitilmasiyla da pratik
kazanilmasina olanak taniyan bir yontemdir.

Grup ¢alismalari: Etik liderlik 6zelligini, karar alma
yetenegini, giiven olusturma yontemlerini, iletisim
kabiliyetini ve catisma yonetimini basarabilme 6zelli-
¢gini gelistirebilecek bir 6gretme yontemidir.

Ornek olaylar: Ornek olaylar iizerinde ¢alisma yon-
teminin saglayacagi en o6nemli katkilardan birisi,
6grencinin 6rnek olaymn ¢oziimiine iligkin tek bir
¢6zlim olmayacagini kavramalarini saglamasidir. Et-
kin etik farkindalik yaratabilecek bu yontem, ayni za-
manda etik duyarlilig1 artiracaktir. Elestirel diistinme
yetenegini gelistiren drnek olay yontemi, 6grencilerin
bilgisini ve kazandig1 yeteneklerini 6rnek olaymn ¢6-
ziimiine iliskin karar alma siirecine yansitmalarina
olanak saglayacaktir.

Drama: Drama yontemi, Ornek olay yontemi ile
birlestirilerek etkin bir sekilde kullanilabilecek bir
yontemdir. Gergek yasamdan 6rneklerle zenginles-
tirilebilecek bu yontem etik egitiminin katilimci bir
yaklasimla gerceklestirilmesini saglayarak, 6grencile-
rin Ozellikle etik duyarliliklarinin olusmasina ve ge-
lismesine olanak saglayacaktir.

Misafir konusmacilar ve katilimcilar: Meslek men-
suplarmin bireysel deneyimlerini paylasmasini ifade
eden bu yontem, ogrencilerin etik duyarlilik, yarg:
ve tutumun nasil olmasi gerektigini ve etik liderlik
ozelligi gostermenin 6nemini daha iyi anlamalarini
saglayabilecek etkili bir yontemdir. Ayrica 6grenci-
lerin gercek yasam deneyimlerini paylasan bir meslek
mensubu ile iletisimleri sayesinde etik kavraminin
6nemi daha agik bir sekilde ortaya konulurken, etik
egitimi 6grenciler icin daha ilgi ¢ekici hale gelecektir.

E-ogrenme: Bilgisayar teknolojisinin kullanimi ve ile-
tisim aglarinin birlestirilmesine dayali, online tartis-
malara imkan veren bu yontem, yukarida siralanan
tim yontemlerle birlikte etik egitiminde etkin bir se-
kilde kullanilabilir (IEPS 1, s. 139-140).

Degerleme yontemlerinin nasil olmas: gerektigi ko-
nusunda da IEPS 1'de gesitli agiklamalar yapilmigtir.
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Cesitli degerleme alternatifleri arasinda, hangi yon-
tem ya da yontemlerden, 6grencilerin uygun seviye-
de etik duyarlilik ve yarg: kazanip kazanmadiklarini
degerlendirebilecegi diisiiniilityorsa o yontem tercih
edilmelidir. IEPS 1 iki temel degerlendirme yonte-
mi olabilecegini belirtmistir. Bunlardan ilki, “diizey
degerlendirmesidir”(summative
ment). Diizey belirleme degerlemesi, 6grenme sii-
recinin belirli noktalarinda veya genellikle 6grenme
stirecinin sonunda, genel performans seviyesini 6l¢-

belirleme assess-

mek icin uygulanabilecek olan degerlendirmelerdir.
Ozellikle, etik kavram ve teorilere iliskin bilgilerin
diizeyini belirlemek i¢in kullanilabilecek bir deger-
lendirme yéntemidir. Ikinci yontem ise, “gelistirici
degerlendirmedir”(formative assessment). Gelistirici
degerlendirme, gelecekteki 6grenme siireglerini de
desteklemek ic¢in, o andaki gelisimin degerlendi-
rilmesini ifade etmektedir. Etik duyarlilik, yarg: ve
tutumun degerlendirilmesi genellikle gelistirici de-
gerlendirmeler ile gerceklestirilebilmektedir. Is yeri
deneyimi degerlendirmeleri ve bireysel degerlendir-
meler i¢in de kullanilabilecek bir yontemdir. Gelis-
tirici degerlendirmeler i¢in tamamlanmamis 6rnek
olaylar tizerinde ¢alismak ya da 6rnek olay analizleri,
on yeterlilik oncesi etik bakis acisina iliskin objektif
test yontemleri vb... pek ¢ok farkli yontem kullanila-
bilir (IEPS 1, 5.131-132).

IAESB, meslek mensuplar1 ve 6grenciler igin diinya
¢apinda yiiksek kalitede muhasebe egitimi program-
lar1 gelistirilmesine yardimeci olmak ve IES 4’tin uy-
gulamasini desteklemek amaciyla, ‘etik egitimi arag
takimi”(Ethics Education Toolkit) gelistirmistir. Bu
takimda ¢esitli 6rnek olaylar, destekleyici notlar, su-
numlar, video goriintiileri ve diger 6gretme materyal-
leri bulunmaktadir (www.web.ifac.org/publication).

Universitelerde Etik ile ilgili Derslerin
Zamanlamasina lligkin Durum Analizi

Muhasebe meslek mensuplarinin etik davranabilme-
leri i¢in, hem mesleki hem de bireysel yasamlarinin
gerekliliklerini yerine getirirken, etik kavramini i¢sel-
lestirmis ve etik anlayis dogrultusunda bilin¢lenmis
olmalar1 gerekmektedir. Meslek mensuplar1 ancak
boyle bir bilin¢lenme siirecinden sonra etik anlayi-
sin uygulanmasini ifade eden bir tutum sergileyebi-
leceklerdir. Boyle bir tutum 6nceki bolimde kisaca
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deginilmis olan, etik cesaret gosterebilme ve etik li-
derlik ozelliklerini de beraberinde getirecektir. Etik
kavraminin anlagilmasi ve kavrama iligkin anlayisin
kazanilmasi, etik ilkelerin taninmasi ve 6ztimsenme-
si, etik ikilemlere karsi duyarli hale gelinmesi, etik
anlayisla yargida bulunabilme yetkinligine ulagilma-
s1, etik liderlik vb... 6zellikler kazanilmasi gibi uzun
bir siireci gerektirecegi agik olan etik egitimi ¢alis-
malarinda, meslek mensubu aday1 olan 6grencilere
yonelik etik egitiminin nasil olmasi gerektigi, zaman-
lamast ve siiresi diinya ¢apinda tartigilan bir konudur.
Bununla birlikte, etik kavraminin 6gretilecek bir
kavram olmadigini savunan goriisler de bulunmak-
tadir. Olumlu, olumsuz pek ¢ok farkli goriisiin mev-
cut oldugu etik egitimine iliskin tartigmalarda, felse-
fik bir bakis acisini ifade eden, etik kavramu ile ilgili
egitime, erken donemde baglayip yasam boyu devam
eden bir egitim olmasi gerektigi fikri agir basmakta-
dir. Bunu en 6nemli kaniti, calismanin baginda 6zel-
likle vurgulanmis olan IFAC'mn diizenlemelerini bu
yonde gerceklestiriyor olmasidir. IAESB’nin etik egi-
timi ile ilgili yayinlamis oldugu ve ¢alismanin baginda
incelenmis olan IES 4 ve IEPS 1'de yer alan Onerilere
uygun olarak etik egitimini ger¢eklestirebilmek i¢in,
egitim stirecinin erken donemlerinde etik bakis acisi
kazandirilmas: gerekmektedir. Bu bakis acist dogrul-
tusunda, agirlikli olarak meslek mensuplarinin yetis-
tirildigi isletme bolimlerinin miifredatlarinda, lisans
seviyesinde verilen egitimde etik anlayisa yonelik bir
alt yap1 olusturulabilmesi i¢in, etik ile ilgili derslerin
yer almasi gerekmektedir. Bu baglamda, tilkemizde
mubhasebe egitiminde etik egitiminin, s6z konusu egi-
tim siirecinde ki basglangi¢ zamaninin belirlenmesine
yani kisaca zamanlamasina iligkin durum analizi ya-
pabilmek igin, iiniversitelerin web sayfalarindan veya
telefon ve faks araciligiyla iletisim kurularak 62’si va-
kaf, 102’si devlet tiniversitesi olmak iizere toplam 164
tiniversite de lisans ve lisansiistii egitiminde etik ile
ilgili ders olup olmadig arastirilmistir.

Muhasebe meslek etiginin egitimine iliskin sonug-
lara ulasabilmek amaciyla, lisans diizeyinde egitimi
incelerken, 164 tiniversite icinde iktisadi ve idari bi-
limler fakiiltesi (I..B.E) ya da isletme fakiiltesine ve
s6z konusu fakiiltelerde isletme boliimiine sahip olan
iniversiteler incelenmigtir. Lisansiistii diizeyde ise
sosyal bilimler enstitiisiine sahip ve isletme bolimii
biinyesinde muhasebe bilim dali alaninda egitim ve-
ren Uiniversiteler incelenmistir.
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isletme Lisans Programlarinda Etik Dersleri
Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) web sayfasinda yer
alan ancak yeni kurulmus olmalar1 nedeniyle web say-
falarina, telefon ya da faks numaralarina ulagilamayan
tiniversiteler ¢alismanin kisitlarini olusturmaktadir.

Ulkemizdeki 62 vakif iiniversitesinin lisans diizeyin-
de egitimleri incelenirken, 14 iiniversitede I.I.B.F ya
da isletme fakiiltesi bulunmadig1 ya da ilgili fakiil-
telerin bulundugu ancak biinyesinde isletme bolii-
miine sahip olmadiklar: tespit edilmistir. Ayrica 12
universiteye ulagilamamustir. Geriye kalan 36 vakif
universitesi i¢cinde etik dersi bulunan iniversite sa-
yis1 19dur. 17 tiniversitede ise lisans diizeyinde ilgili
fakiiltelerin isletme boliimlerinde etik ile ilgili ders
bulunmamaktadir. Tablo 3’te lisans diizeyinde egitim
programlarinda etik dersi bulunmasina gére vakif
universitelerinin sayisal dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 3. Vakif Universitelerinin Lisans Diizeyinde Egitim Programla-
rinda Etik Dersi Bulunmasina Gore Sayisal Dagilmi

i.i.B.F/isletme Fakiiltesi’ne Sahip Olan ve
isletme Béliimleri Programlarinda

Etik ile flgili Ders 19
Bulunan Universitelerin

Sayisi

i.i.B.F/isletme Fakiiltesi’ne Sahip Olan ve
isletme Boliimleri Programlarinda

Etik ile ilgili Ders 17
Bulunmayan Universitelerin

Sayis1

1.1.B.F/isletme Fakiiltesi/ Isletme Boliimii 14
Bulunmayan Universite Sayis1

Web Sayfasina Ulagilamayan

Lo 12
Universite Sayist

Toplam 62

Lisans diizeyinde, ilgili programlarinda hig etik dersi
bulunmayan 17 vakif {iniversitesi s6z konusu 36 tini-
versitenin yaklasik % 47’sini, ilgili programlarinda bir
etik dersi bulunduran 18 vakuf tiniversitesi, 36 tiniver-
sitenin % 50sini ve iki etik dersi bulunduran 1 vakif
tniversitesi, yaklagik % 3’tinii olugturmaktadir. Asa-
g1da yer alan Tablo 4’te vakif tiniversitelerinin lisans
diizeyinde etik ders sayilarinin dagilimlari ve oranlar:
gosterilmektedir.

Tablo 4. Vakif Universitelerinin Lisans Diizeyinde Etik Ders Sayilarinin

Dagitlmi
Etik ile ilgili Ders | Gériilme Sikhg | Yiizde Oram
Sayis1 (Frekans) (%)
0 17 47,2
1 18 50
2 1 2,8
Toplam 36 100

Vakaf tiniversitelerinin lisans diizeyindeki ders prog-
ramlarinda yer aldig: belirlenen, etik ile ilgili toplam
20 dersin ders programlarindaki kategorileri incelen-
diginde 5 tanesinin zorunlu, 15 tanesinin se¢meli ders
olarak yer aldig1 goriilmiistiir. Sayisal degerler oranla-
rina gore disiintildiigiinde mevcut etik derslerinin %
25’inin zorunlu, % 75’inin se¢meli ders kapsaminda
oldugu goriilmektedir. Asagida yer alan Tablo 5’te va-
kaf Giniversitelerinin lisans diizeyindeki ders program-
larindaki etik ile ilgili derslerin kategorilerine gore sa-
yilar1 ve oranlari yer almaktadir.

Tablo 5. Vakif Universitelerinin Lisans Diizeyindeki Etik Derslerinin
Niteligine Gore Dagilimi

Etik ile ilgili Derslerin Goru}me Yiizde
Kategorisi Sikhigt Oram
8 (Frekans) (%)
Zorunlu 5 25
Secmeli 15 75
Toplam 20 100

Vakaf tiniversitelerindeki durum genel olarak incelen-
diginde, lisans diizeyindeki ilgili ders programlarina
ulagilabilen iiniversitelerinin yarisindan fazlasinda etik
ile ilgili ayr1 bir ders bulundugu goriilmektedir. Olum-
lu olan bu durum, etik kavramina ve etik ilkelere ilis-
kin egitimin ayr1 bir ders ile gerceklestirilmesi yerine,
isletme boliimlerindeki ilgili diger derslerin (Denetim
vb...) kapsaminda gergeklestirilmesinin tercih edilme-
si olasilig1 diistiniildiigiinde daha olumlu bir sonucu
ifade edebilir. Mevcut durum g6z 6niine alindiginda,
diinyadaki tiim egitim programlari i¢in tartismali olan
ve Onemine iliskin farkindalik yaratilmaya calisilan
etik etigimi konusunda gelismelerin devam etmesiyle
tilkemizdeki vakaf iiniversitelerinin gelecek dénemler-
de etik egitimine daha fazla 6nem verebilecekleri ve
kiiresel standartlara uyumlu bir yaklagim gelistirebile-
cekleri sonucuna ulagilabilir.

Etik ile ilgili derslerin kategorileri incelendiginde,
mevcut derslerin % 75’inin se¢meli ders oldugu go-
rilmektedir. Bu durum etik anlayisinin uzmanlagma
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asamasinda, mesleki etik ilkeleri dogrultusuna sekillen-
mesinden yana bir bakis agisinin sonucu olabilir. Bu
bakis agst ile isletme bolimii 6grencilerinin gelecekte
farkli pek ¢cok alana yonelebilme sanslarinin olmas dii-
stniildigiinde, etik ile ilgili derslerin se¢meli ders kate-
gorisinde yer almasinin tercih edilmesinden yana olan
goriis daha da giiglenecektir. Ancak hangi meslek segi-
lirse secilsin, 6grencilerin mesleki etik ilkeleri cerceve-
sinde etik bilinci gelistirmelerine yonelik egitiminden
once, genel etik anlayis ve duyarlilik yaratacak sosyal
sorumluluk konusunda bilinglenmeyi saglayacak bir
egitime ihtiyaclar1 vardir. Bu dogrultuda distinerek,
etik ile ilgili ayr1 bir dersin, ders programlarinda yer al-
masini gerekli bulurken, bu dersin se¢meli kategorisin-
de yer almasinin uygun olacagini kabul etme fikri genel
etik bilinci yaratacak egitimi gergeklestirilebilmesini
desteklememektedir. Dolayisiyla genel etik anlayis: ya-
ratacak, etik kavramlarla ilk tanismay1 saglayacak olan
zorunlu bir dersin isletme boliimii 6grencileri i¢in ¢ok
daha olumlu olacag diistiniilebilir.

Ulkemizdeki 102 devlet iiniversitesinin lisans diize-
yinde egitimleri incelenirken, 18 iiniversitede I.I.B.F
ya da isletme fakiiltesi bulunmadig: ya da ilgili fa-
kiiltelerin bulundugu ancak biinyesinde isletme bo-
limiine sahip olmadiklar: tespit edilmistir. Ayrica 7
tiniversiteye ulasilamamustir. Geriye kalan 77 devlet
universitesi i¢inde etik dersi bulunan tiniversite saysi
24’tir. 53 universitede ise lisans seviyesinde ilgili fa-
kiiltelerin isletme boliimlerinde etik ile ilgili ders bu-
lunmamaktadir. Tablo 6da lisans diizeyinde egitim
programlarinda etik dersi bulunmasina gore devlet
tiniversitelerinin sayisal dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 6. Devlet Universitelerinin Lisans Diizeyinde Egitim Programla-
rinda Etik Dersi Bulunmasina Gore Sayisal Dagitlhmi

i.i.B.F/isletme Fakiiltesi’ne Sahip Olan ve
Isletme Béliimleri Programlarinda

Etik ile flgili Ders Bulunan
Universitelerin Sayisi

24

i.i.B.F/isletme Fakiiltesi’ne Sahip Olan ve
isletme Béliimleri Programlarinda

Etik ile ilgili Ders Bulunmayan
Universitelerin Sayisi

53

1.1.B.F/isletme Fakiiltesi /Isletme Boliimii

Bulunmayan Universitelerin Say1st 18

Web Sayfasma Ulagilamayan
Universite Sayist

Toplam 102
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Lisans diizeyinde, ilgili programlarinda hi¢ etik der-
si bulunmayan 53 devlet {iniversitesi s6z konusu 77
tiniversitenin yaklasik % 69’unu, ilgili programlarin-
da bir etik dersi bulunduran 24 devlet iniversitesi,
77 Universitenin yaklasik % 31’ini olusturmaktadir.
Asagida yer alan Tablo 7de devlet iiniversitelerinin
lisans diizeyinde etik ders sayilarinin dagilimlar: ve
oranlar1 gosterilmektedir.

Tablo 7. Devlet Universitelerinin Lisans Diizeyindeki Etik Ders
Sayilarinin Dagilmi

Etik ile ilgili Goriilme Sikhig1 | Yiizde Oram
Ders Sayisi (Frekans) (%)
0 53 68,8
1 24 31,2
Toplam 77 100

Devlet iiniversitelerinin lisans diizeyindeki ders prog-
ramlarinda yer aldig: belirlenen, etik ile ilgili toplam
24 dersin ders programlarindaki kategorileri incelen-
diginde 4 tanesinin zorunlu, 20 tanesinin se¢meli ders
olarak yer aldig1 gortilmustiir. 77 tiniversite icindeki
oranlarina gore diigiiniildiigiinde mevcut etik dersle-
rinin yaklagik % 17’sinin zorunlu, % 83’tiniin se¢meli
ders kapsaminda oldugu goriillmektedir. Asagida yer
alan Tablo 8de devlet tniversitelerinin lisans diize-
yindeki ders programlarindaki etik ile ilgili derslerin
kategorilerine gore sayilari ve oranlar1 yer almaktadur.

Tablo 8. Devlet Universitelerinin Lisans Diizeyindeki Etik Derslerinin
Niteligine Gore Dagilimi

Etik ile flgili Derslerin | COruime | Yiizde
Kategorisi Sikhg Oram
i (Frekans) | (%)
Zorunlu 4 16,7
Se¢meli 20 833
Toplam 24 100

Devlet universitelerindeki durum incelendiginde,
ilgili bolime sahip olan tuniversitelerin ders prog-
ramlarinin yarisindan fazlasinda (% 61) etik ile ilgili
ayr1 bir dersin bulunmadig: gorillmektedir. Olumsuz
olan bu durum oransal olarak vakif iiniversiteleri ile
karsilagtirildiginda, devlet iiniversitelerinde etik egi-
timine daha az 6nem verildigini gostermektedir.

Etik ile ilgili derslerin kategorileri inceliginde, vakif
universitelerindeki duruma benzer bir durumla kar-
silagilmaktadir. Mevcut derslerin yaklagik % 83’
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se¢meli ders kategorisinde yer almaktadir. Devlet
tniversitelerinde de etik ile ilgili derslerin genellikle
se¢meli olmasi tercih edilmekte oldugu gorilmektedir.

Muhasebe Bilim Dali Lisansiistii Egitim
Programlarinda Etik Dersleri

Lisansiistii egitimde muhasebe meslek etigi ile ilgili
dersler incelenirken, isletmelerin tiim fonksiyonla-
rina yonelik egitimin verildigi isletme yiiksek lisans
ve doktora programlari incelenmemis, spesifik ola-
rak muhasebe egitimi vermekte olan muhasebe bilim
dalinda yiiksek lisans ve doktora programlar: ince-
lenmistir. Incelenen {iniversite sayisinin azalmasina
neden olan bu tercihin nedeni, muhasebe alaninda
uzmanlagsmay! saglayan s6z konusu programlarda
etik derslerinin 6zellikle yer almasi gereken program-
lar oldugunun disiintilmesidir.

Ulkemizdeki 62  vakif tniversitesinin lisansiistii
diizeyde egitimleri incelendiginde 12 {niversiteye
ulagilamamigtir. 33 {iniversitede ilgili programlarin
olmadigy, 7 tiniversitede ise muhasebe bilim dalinda
yiiksek lisans ve/veya doktora programimin mevcut
oldugu belirlenmistir. S6z konusu 7 {iniversiteden
2 tanesinin ilgili programlarinda etik ile ilgili ders
mevcuttur. 5 {iniversitede ise etik ile ilgili ders bu-
lunmamaktadir. Tablo 9da lisansiistii diizeyde egitim
programlarinda etik dersi bulunmasina gére vakif
universitelerinin sayisal dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 9. Vakif Universitelerinin Lisansiistii Diizeyde Egitim
Programlarinda Etik Dersi Bulunmasina Gore Sayisal Dagilimi

Muhasebe Bilim Dali
Lisansiistii Programlarinda
Etik ile ilgili Ders Bulunan
Universitelerin Sayisi

Mubhasebe Bilim Dah
Lisansiistii Programlarinda
Etik ile flgili Ders Bulunmayan
Universitelerin Sayisi

Muhasebe Bilim Dali
Lisansiistii Programlari Bulunmayan | 33
Universite Sayist

Web Sayfasina Ulagilamayan
Universite Sayist

Toplam 62

12

Ulkemizdeki 102 devlet iiniversitesinin lisansiis-
ti diizeyde egitimleri incelendiginde 7 tiniversiteye
ulagilamamustir. 75 tiniversitede ilgili programlarin
olmadigs, 20 tiniversitede ise muhasebe bilim dalinda
yiiksek lisans ve/veya doktora programinin mevcut
oldugu belirlenmistir. S6z konusu 20 {iniversiteden 2
tanesinin ilgili programlarinda etik ile ilgili ders mev-
cuttur. 18 iniversitede ise etik ile ilgili ders bulun-
mamaktadir. Tablo 10da lisansiistii diizeyde egitim
programlarinda etik dersi bulunmasma goére vakif
tiniversitelerinin sayisal dagilimi 6zetlenmistir.

Tablo 10. Devlet Universitelerinin Lisansiistii Diizeyde Egitim
Programlarinda Etik Dersi Bulunmasina Gore Sayisal Dagilimi

Mubhasebe Bilim Dah
Lisansiistii Programlarinda
Etik ile ilgili Ders Bulunan
Universitelerin Sayisi

Muhasebe Bilim Dal
Lisansiistii Programlarinda
Etik ile flgili Ders Bulunmayan
Universitelerin Sayisi

18

Muhasebe Bilim Dali
Lisansiistii Programlar1 Bulunmayan | 75
Universite Sayisi

Web Sayfasina Ulagilamayan
Universite Sayist

Toplam 102

7

Lisansiistli egitim, 6grencilerin alanlarinda uzman-
lasmalarin1 saglayan egitimler oldugu halde, ne yazik
ki muhasebe bilim dalinda lisansiistii egitim veren
vakif ve devlet tniversitelerinde etik ile ilgili ayr
derslerin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Oysa muha-
sebe alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapan 6g-
renciler bu siireg icinde ileri diizey muhasebe bilgileri
ile donanmanin yaninda, meslegin gerektigi nitelik-
ler konusunda kendilerini gelistirirler ve entelektiiel
bir bakis acis1 kazanirlar. Bu déonem 6ncesinde olus-
masi beklenen genel etik anlayis: tizerine, muhasebe
meslek etigine iliskin yetkinlik kazandirilmasina y6-
nelik bir egitimin gerceklestiriliyor olmas: beklenir-
ken, mevcut durum hem vakif hem devlet {iniversi-
telerinde lisanstistl egitimde etik konusuna yeterince
onem verilmedigini gostermektedir. Oysa muhasebe
tizerine lisansiistii egitim programlari etik konusu ile
ilgili nitelikli ve spesifiklesmis derslerin verimli bir
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sekilde gerceklestirilebilecegi siireclerdir. Muhasebe
bilim dali alaninda lisansiistii egitim odaklanarak, or-
neklemin kiiciik tercih edilmesi nedeniyle, yilizdelik
oranlarla ifadeye gerek goriilmemistir.

Sonu¢

Mubhasebe egitimi kapsaminda etik egitiminin en te-
mel amaci, meslek mensubu aday1 olan 6grencilerin,
ileride is yasamlarinda karsilagsacaklar1 olaylar kar-
sisinda verecekleri kararlar ile bu kararlarin ahlaki
acidan ortaya ¢ikaracagl sonuglarini birbiri ile ilig-
kilendirebilmelerini ve etik karar almalarin: saglaya-
bilecek olan, etik anlayis1 onlara kazandirmak ve bu
etik anlayisa baghliklarini saglayabilmektir. Calisma-
da, IAESB’nin konuyla ilgili, oldukga aydinlatici olan
caligmalar1 detayli bir sekilde incelenerek, muhasebe
egitim stirecinde etik egitiminin giintimiizdeki 6ne-
mi vurgulanmaya ¢alisilmistir. Ancak etik egitimi
konusunda, uluslararasi diizeyde gergeklestirilen
6nemli galismalar olmasina ragmen, etik egitiminin;
gergeklestirilebilirligi, gerekliligi, etkinligi, zamanla-
masl, siiresi gibi konularda hala farkli goriisler bu-
lunmaktadir. Giiniimiiz kogullarinda etik egitiminin
oneminin anlagilmasinin hiz kazanmasi gerekirken,
bu siireci yavaglatan olumsuz gorisler genellikle etik
egitiminin gerceklestirilebilirligi ve zamanlamasi
tizerine yogunlasmustir. Her ne kadar etigin muhase-
be meslegi dahil olmak iizere tiim is alanlarinda ¢ok
onemli bir yeri oldugu konusunda uzlasilmigsa da etik
degerlerin egitimle verilebilecegi bazi ¢evrelerde hala
tartisma konusudur (Bernardi ve Bean,2006,s.56). Bi-
reylerin genel etik anlayislarinin olusmasinda kisisel
ozellikleri, ailesinden aldig1 egitim, yasadig cevre ve
inanglar1 gibi bazi faktorlerin daha belirleyici olaca-
gina dayanan bir bakis acisina gore, egitim stirecinde
yer alacak olan etik egitiminin etkin olamayabilecegi
savunulmaktadir. Ancak bu bakis acisi, bireylerin
genel etik anlayisini, 6grenim hayatindan da 6nce
bireysel ve toplumsal faktérlerle kazanmaya basla-
yacag gercegi kabul ederken, meslek edinme ile iist-
lenecekleri toplumsal rollere yonelik gelisimlerinde,
egitim sirecinde kazanacaklari yetkinliklerin 6ne-
mini ve etkinligi goz ardi etmektedir. Universitelerde
etik egitiminin etkinligine inanmayanlarin, etik egiti-
mi ile ilgili olumsuz gériislerinden bir digeri ise, etik
bilincin ancak uygulamada karsilagildiginda ve orgiit
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kiltiirtine bagl olarak sekillenebilecegi yoniindedir
(Frrat ve Ugoglu,2009,s.57). Bu goriige gore, meslek
mensubu aday1 olan 6grencilere yonelik etik egitimi
gereksiz goriilebilmektedir. Oysa etik egitimi, mu-
hasebe meslek mensuplarinin is yasaminda etik iki-
lemlere neden olabilecek olaylarla karsilasabilecek-
leri durumlara hazirlikli olmalar1 konusunda onlar1
bilin¢lendirecek, en azindan etik duyarlilik geligtire-
cek ve etik karar alabilme yeteneklerini gelistirecek-
tir. Yapilan ¢aligmalar 6grencilerin egitim siirecinin
ilerleyen doénemlerinde, ahlaki muhakeme yetenek-
lerinde artis oldugunu gostermektedir. Bu nedenle
ahlaki yarg: gelisiminde egitim giiclii bir uyarici ola-
rak digiiniilmektedir (Delloportas,2006,s.393). Bu
baglamda, IES 4 ve IEPS 1de agiklandig1 tizere etik
bilinglenmenin saglanabilmesi igin etik egitiminin,
6grencilerin 6grenim hayatlarinin erken donemle-
rinden baglayarak, meslek mensubu olduktan sonra
geliseme acik olarak yasam boyu siirmesi gerekmek-
tedir. Zaten IES 4 ve IEPS 11de, 6grencilerin kazanmig
olduklar: etik anlayisinin, meslege bagladiktan sonra
orgit kiltira gibi cevresel faktorlerden ve degisim-
lerden etkilenecek olmasi nedeniyle, muhasebe mes-
lek mensuplarina yonelik etik egitiminin yasam boyu
stirmesi gerektigi ozellikle vurgulanmaktadir. Dola-
yisiyla etik egitiminin 6grenim hayatinin erken do-
neminde basglamas: gerekliligine, etigin 6rgit kilti-
riine bagh sekillenebilecegi gerekgesi ile karsi ¢cikmak
mantikl degildir. Etik konusundaki deneysel calis-
malarin temelini olusturan, 1969 yilinda Kohlberg
tarafindan gelistirilen psikolojik model, kiginin ah-
laki muhakeme yeteneginin zaman iginde gelistigini
gostermektedir (Delloportas,2006,s.391). Kohlberg
ahlaki muhakeme yeteneginin gelisimini alt1 asa-
mada agiklamis ve boylece etik ile ilgili calismalarin
dayanak noktas: haline gelmistir. Bu baglamda, etik
anlayisin olusturulup siirdiriilmesinin zaman i¢inde
gerceklestirilebilecegi kabul edilmektedir. Bu neden-
le, 6grencilerin zihinsel yeteneklerinde hizli gelisimin
saglandig1 verimli bir donemi ifade eden egitim sii-
re¢lerinde, etik anlayisin olusturulmasi amaciyla etik
egitiminin yer almasi kaginilmazdir.

Bu bakis agisiyla, ogrencilerin egitim programlar:
icinde lisans diizeyinde egitim alarak meslege ha-
zirlandiklar1 donemde, etik bilinglenmenin temelini
olusturmak igin tiniversite ders programlarinda etik
egitimine yer verilmesi gerekmektedir. Etik anlayisa
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iliskin alt yapinin olusturulmasi amaciyla, etik egi-
timinin baslangici i¢in en uygun zamanin {iniversi-
telerde lisans egitimi donemi oldugu goristindeyiz.
Lisans diizeyinde yer alacak etik egitimine y6nelik
ders/dersler se¢meli ya da zorunlu olarak ayr1 ders
olarak, ders programlarinda yer alabilecegi gibi, etik
ile ilgili konular diger derslere entegre edilmis olarak
da yer alabilir. Ancak diger muhasebe konulari ile
ilgili kitaplarin igeriginde, IES 4 ve IEPS I'deki one-
riler dogrultusunda bir ¢aligma gerceklestirerek, ka-
zanilmas: istenen etik bilinglenmeyi saglayabilecek
etik ile ilgili konularin yeterli diizeyde yer almamasi
nedeniyle, etik konusu etkin bir sekilde diger dersle-
re entegre edilemeyebilir. Bunun yani sira, ayr1 bir
ders olarak yer alan etik derslerinin, etigin 6nemini
ortaya koyarken, daha fazla farkindalik yaratabilecegi
diislincesiyle, programlarda etik i¢in ayr1 bir dersin
yer almasimin ¢ok daha uygun oldugu kanisindayiz.

Bu baglamda, caliymada 6ncelikle {iniversitelerde is-
letme boliimii lisans ders programlarii incelenmis-
tir. Isletme béliimiinden mezun olan &grencilerin
muhasebe meslegi disinda tercih edebilecegi pek ¢cok
farkli meslek bulunmaktadir. Bu nedenle bir islet-
me Ogrencisinin lisans ders programinda muhasebe
meslegine iliskin konulara da yer verebilecek sekil-
de, genel anlamda etik anlayis1 olusturmaya yo6nelik
bir dersin yer almasimin uygun oldugu ve bu dersin
farkli alanlara yonelebilecek tiim 6grencilere hitap
etmesi gerekgesiyle, zorunlu olmas: gerektigini dii-
sinmekteyiz. Bununla birlikte, isletme mezunlari
arasinda muhasebe meslegine yonelen dgrencilerin
fazla olmasi nedeniyle, spesifik olarak muhasebe
meslek etigine iligkin bir dersin se¢meli olarak yer
almasinin ideal oldugunu distinmekteyiz. Malesef,
niversitelerde sadece bir vakif tiniversitesinde lisans
diizeyinde, etik ile ilgili iki ders bulunmaktadir. Vakif
tiniversitelerinde yer alan isletme boliimlerinin ders
programlarinin % 47’sinde hig etik dersi bulunmaz-
ken, % 50’sinde bir, % 3’tinde iki ders yer almaktadir.
Devlet tiniversitelerinde yer alan isletme boliimleri-
nin ders programlarinin ise % 69’unda hig etik dersi
bulunmazken, yalnizca %31’inde etik ile ilgili ders
yer almaktadir. Bu sonuglardan, heniiz ideal seviyede
olmasa bile vakif iiniversitelerinde etik egitimine ve-
rilen 6nemin daha fazla oldugunu soyleyebiliriz. S6z
konusu derslerin kategorilerine baktigimizda ise, va-
kaf diniversitelerinin isletme boliimii programlarinda

yer alan etik derslerinin %75’inde, devlet tiniversite-
lerinin isletme boliimii programlarinda yer alan etik
derslerinin ise %83’tiniin segmeli ders kategorisinde
yer aldiginin gormekteyiz. Lisans diizeyinde, etik an-
layisin alt yapisini olusturmasi beklenen bu derslerin,
etik egitiminin 6neminin zaman iginde daha iyi anla-
silmasina bagli olarak, zorunlu bir ders haline gelme-
sinin daha uygun olacag: gortisiindeyiz.

Calismada iiniversitelerdeki igletme bolimi lisans
ders programlarini inceledikten sonra lisans istii
egitimde etik dersleri ile ilgili durum analizi yapabil-
mek i¢in, muhasebe alaninda yiiksek lisans ve dok-
tora programi olan {iniversitelerin ders programlari
incelenmistir.
meslek mensuplarinin yalnizca muhasebe degil islet-
me yiiksek lisans ve doktora programlarini da tercih
edebilecek olmalarina ragmen, ozellikle yalnizca
muhasebeye yonelik programlari olan tniversiteler
incelenmistir. Ciinkii lisans diizeyindeki durum in-
celendiginde etik egitimine gereken 6nemin heniiz
verilemedigi goriilmistiir.  Dolayisiyla 6rneklem
kigiiltiilmiis ve 6zellikle muhasebe meslek etigine
iligkin derslerin mutlaka yer almasi beklenen, muha-
sebede lisansiistii egitim veren iiniversiteler ele alin-
mistir. Ideal durumda s6z konusu béliimlerin amaci
muhasebe alaninda uzmanlagmayi hedeflerken, prog-
ramlarinda etik ile ilgili derslerin yer almamasi kabul
edilemez bir durumdur. Ancak sonuglar1 inceledi-
gimizde, ulasilabilen tniversiteler arasinda yer alan
vakif diniversitelerinden yedi tniversitenin muhase-
bede lisansiistii egitim verdigi ve yalnizca iki tanesi-
nin ders programinda etik ile ilgili dersin yer aldig:
tespit edilmistir. Devlet tiniversitelerinde ise yirmi
tiniversitenin muhasebede lisanstistii egitim verdigi
ve yine yalnizca iki tanesinin ders programinda etik
ile ilgili dersin yer aldig tespit edilmistir. Muhasebe
alaninda uzmanlasmay1 saglayacak olan bu program-
larda, etik bilinglenmeyi saglayabilecek egitiminin,
standartta ongorildigi gibi etkin bir bicimde ger-
geklestirilmesi gerekmektedir. Ne yazik ki, muha-
sebe meslek mensuplarini tarafindan en ¢ok tercih
edilmesi beklenen lisansiistii egitim programlarinda
bile heniiz etik anlayisin olusturulmasmna yonelik
egitime gereken 6nemin verilmedigi goriilmektedir.
Oysa, muhasebe lisansiistii egitim programlarinda,
yalnizca mesleki etik ilkelerin anlagilmasini sagla-
maktan Ote, etik karar alma yetenegini gelistirmeye

Bu inceleme yapilirken, muhasebe
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yonelik, o6grencilerin mesleklerinin gerektirdigi sos-
yal sorumluluk kavramini fark etmelerini saglayabi-
lecek egitim yaklagiminin uygulanmasi gerekmekte-
dir (Haas,2005,s.66). IAESB'nin IES 4 ve IEPS 1de
acikladig: sekilde, muhasebe meslek mensuplarina
yonelik egitimde, etik bilgisini artirma, etik duyarli-
lik gelistirme, etik yarg gelistirme ve etik tutuma sii-
rekli bagliligi koruma amaglar1 dogrultusunda egitim
gerceklestirilmelidir. Uluslararas: alanda muhasebe
egitimi konusunda 6ncti kurulus olarak TAESBnin
caligmalarinin daha iyi bir sekilde incelenerek; etik
egitiminin amacimin ne oldugu, nasil gergeklestiri-
lebilecegi konusunda bilgilenme ve etik kavraminin
muhasebe meslek mensuplari i¢in 6neminin daha iyi
anlasilmasiyla konuya gereken 6nemin zaman i¢inde
verilecegi gortisindeyiz. Diinyada etik egitimi konu-
suna verilen 6nemin artigina paralel olarak, tilkemiz-
de de tiniversitelerin ilgili boliimlerinde etik ile ilgili
derslerin hem daha erken donemlerde yayginlasarak,
zamanlamasinin degismesi hem de sayisinin artmasi
gerekmektedir. Artis1 beklenen etik ile ilgili derslerin
icerik analizi ileride muhasebe egitiminde etik konu-
suyla ilgili olarak yapilacak ¢alismalarda arastirilmasi
gereken bir konudur. Boylece, etik egitiminin amag-
larina yonelik daha kaliteli egitimin gerceklestirilebil-
mesi konusunda gelisim saglanabilecektir.
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