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Bu gahigmada, ishirlikei 8grenme modeli

s ahnarak, Bzeliikle yabaner dit sinflarnda, kbgik grep ¢alismalarinm vararlan ve

gerekliligi tarnsimisue. Bu baflamda dncelikie ishirlikgl OFrenme modelinin gene cergevesi ¢izilmis ve grup caligmastnig dnemi
vurgelanmusnr, Ardimdan, grup salismasim olumlu ve olimsuz yonleri wtshims ve gruplann olusturuimasnina vénelik Snerilere
ver veriimigtir. Ayrica, grup igerisinde rob dafplimimn gerekii vorgulanmig ve bir etkinlik Srnefi sunuimustur, Sen olarek da

Sgretmenin rolii cle alinmigor.

Anahtar szetilder: isbirlikei 8grenme. grup galismasi, rof dagiiim:, sosyal beceriler, Gfretmenin roli.

RESUME

Bans ce travail, en se basani sur Papprentissage coopératif, nous discutons les avanrages et fn nécessité du provedl en pelifs
groupes swrtoul dans une classe de langue érvangére. Danz ce contexte, d'abord, nowus sicadrons apprentissage coopératif of
accentuons iinpericnce du travail en groupe. Aprés, nous discurony les avantages er désavantages de ce demier ef donnons len &
quelgues propositions pevr la formation de groupes. Ensnite, nons metions en évidence la néeexsité d assigner des réles dans nn
groupe de rravail et proposons un exemple o 'activie, Finalement, nous définissons le role de Penseignany.

Mots ciés: apprenrissagpe coopératif, ravall de groupe, assigner des véles. les apritades sociales, g réle de Uengeignant.

GIRIS

Glinitmiizde, yabanct dil Hgretimi
astanmdaki  gelismeler  8fretmenin “nasi
Ggretirim?’ sorwsundan  ziyade  kendisine
“Gprenct nasil Bgrenivor?” sorusunU

sorabilmesinin gerekiifigini ortava koymustur.
Boylesi bir soruya cevap aramak ise baslangicta
her bireyin birbirinden farkh oldugunu ve
dolayisivia birbirinden farkh Ggrenme stillerine
sahip olduklanm kabul etmek anlamma gelir.
Zira suuf igerisindeki her bir Sgrencinin
agrendigi dil hakkindaki tasanmian, toplumsal
konumu ve tecriibesi, hedefleri ve ihtiyagian
bithirinden farkhidir.

Dit 8gretiminde bu cesitlilik ve farkhiliklan
ogrencinin  lehine cevirebilmenin en  etkili
yollanindan  bir tanesi ishirlikgi  S@renmeye
dayalt kiigitk grup cahsmalandm.  Isbirlikei
dgrenme  yontemninin uygulandigs tlism alanlar
temel  ahmarak  yapilan  meta  analiz
galismalarinda ulasilan senuglaras bakildizinda
da dururn farkll degildir. Tarma’m (2003) 1990
ve 2001 yillan arasinda yapian arastirmalan
temel alarak ve sosyal, fen ve sanat olmak tzere
g kategoriye aywarak vyaptufn meta analiz
gahgmasy, ortalama etkiler agisindan
bakildifindz isbirlikei frenme yonteminin tiim
alanlarda yiiksek etkive sahip oldufunu ortaya
koymaktadsr.

Yine Tanm’m {2003y alsardifina gbre
Johnson, fohnson ve Stonne isbislikei Ggrenme
vanterni  tekniklerinden; “birlikte  6frenme,
akademik celiski, ikili denefim, takim-oyun-
turnuva, grup arastirmasi, Dbitlestirme, kiime
destekli bireysellestirme, birlestirilmis kubasik
okuma ve yazma” ile vansmac ve bireysel

ogretim  yontemlerinin karstlastimldign 164
arastirma sonucunu incelemis ve vaptiklan meta
analiz caliymasmda,  ishirlikgi  6frenme
yonteminin stzit edilen sekiz tekniginin de
ogrenci basarisim artirdig sonucuna
varmiglardir.,

Tonbul'un  (2001) Johnson, Maroyama,
Fohnson, Nelson ve Skor’dan  alintilayarak

aktardifn calisma da bu sonuclan destekler
niteliktedir.  $6z  konusu  ¢ahsma  Kuzey
Amerika’da  yepilmms  Uisbirligi  verimliligi,
gruplar arasi yarigma ile isbirligi, bireyler aras:
vangma ve bireysellesmis hedetf yapiianimn™
gecertigine iliskin yapilan 122 galismay: hedef
almis ve isbirlikci, varsmac ve bireysel hedef
yapuarimn bagan tzerindeki etkiler
arastirtlrastir. Meta  analizi sonucunda  ise,
ishirliinin bireyler arasit yansma ve bireysel
cabalardan ¢ok daha etkili oldu@u, gruplar arasi
yarssma ile isbirhiginin, bireyler aras vansma ve
bireysel cabaya gére daha tstiin oldugu, bireyler
aras1 yansma ve bireysel cabalar arasinda fark
olmadifi ortaya cricmgir,

Bu sonuglar  dofrultusunda,  Johnson,
Johnson ve Holubec’in (1994) de belirttigi gibi,
dgrencinin  Ggrenme  ortamnda  rekabeici,
bireysel ve ortak amaclar dogrultsunda isbirhigs
vapma gibt fig farki tutum sergilevebilecegin



ve bunlardan  ghivhkel futumun efiim ve
Ggretimin temel hedeflert arasinda yer almam
gerektizini styleyebiliriz. Bu baglamda  ise,
isbirlikgi dgrenme modeli en temel kuramsgal
dayanafr olugturur  ve  egilimi, Ogretmen,
Bgrenct ve efitim kurumu arasimdaki isbirligine
dayals bir sitreg olarak goriir,

Ishirlikei sgrenme modeline gore egitimde,
ggrenciyl bencilce bir yansin igine iten teknik
ve yomiemierin  terk  edilip onun  verine
Ggrencive bireysel bilgt ve becerilerini ortak
hizmete sunmay: agtlayan isbisligine dayal

teknik ve vantenderin benimsenmesi
gerekmektedir. Dolavisiyvla isbiliimii yaparak
Ofrencilere  ortak  grev  ve  sorumbuluklar

yitklenmelidir. Bu degrultuda ise 8gretmenin
dogrodan ve aninds mildahaleci tnfumunu bir
vana birakip, simfm genel dizenini denetieme
ve Ogrenci thtiyag duydufunda vardimer olma,

vol gisterme gbrev  ve  sorumlulukianm
fistlenmesi gerekir.

Isbirligine  davalr  dilsel  etkinlikler
Gfretmenin Ogrenciyi  duyugsal  (Bfrenmeye

kargt tatumu) ve toplumsal (birlikie galistif
arkadaglanna  kars:  tutumu)  davramslan
agisindan  gozlemleyebilmesini ve  Gfrencinim
biligsel (kategorilere bélme, bilginin
dogrulugunu kontrol etme, ..) ve toplumsal
{baskasirun fikrine sayg duyma, kendi konusma
sirasing bekleme, ...} becerilerini gelistirmesgini
saglar. Nitekim Tonbul'un (2001} ifkbgl'elim
begincl ssmf yabanc dil (Ingilizee) dersinde
Ogrenci  goriislerini de  alarak  yaptif
aragtirmadan da benzer sonuclar elde edilmistir.
Ogrenciler  ishirlikei  ogrenme uygulamalan
strasinda kendilerinde, 6grenmede, toplumsal
becerilerin gelisiminde ve arkadas tiskilerinde
olumlu yonde degigiklikler gozlemlediklerini
belirtmiglerdir. Ofrencilerin gorisleri ishirlikgi
Ogrenme  vontemiyle daha iyl 6frendikleri,
birbirlerivie  yakm  iligkiler  kurabildikler,
birlikte calismayi ve yardtmlagmayi
ofgrendikieri  seklindedir.  Jodoin’in  (2005)
Slavin'in, Johnson ve Johnson'im gorislerine
dayanarak yazisinda belirttifi gibi bu becerilerin
gelistirilmesi ise oldukga dnem arz eder.

Buradan da antagilacag tzere temel hedef
Ggrencinin zerk olmasim saglamakur. O halde
Ofrencinin pasif konumda stirekl bilgs alan kisi
pozisyonundan qikip, asi dgrenmeyi Ggrenmesi
gerekir. Ofrencinin Sgrenmeyi 83renebilmesi
igin de kendi Ofrenim siirecini irdelemeve,
giziemiemeye, katkida bulunacak etkiniikiere
kat:lmaya, sonuglan degerlendirmeye ve onunla
esit konumda  bulunan  difer arkadaslanyla
paylasmaya  ihtivac  vardir. Yabano  dil
Ggretiminde kiigik grup cahsmalasmin Gremi
iste bu noktada kendini giistermekiedir,
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ISBIRLIKCI OGRENME

“Isbirligi” kavrammi simf ortarmn organize
etmeye ybmelik bir model olarak ele almak
gerekir, ki bu model de &rencinin bilgivi nasil
algladifs  ve diger wrkadaslanyla  kurdugu
iliskilerde sergiledigi duyussal ve toplumsal
tavirlaria ilgilidir (Dubois ve Dagau, 20035

Kilgitk  gruplarla yamlan  calismalarda
birincil hedef dBgrencinin bireysel bilgl. beceri
ve veteneklerini yapilacak ortak bir calisma
gergevesinde ishirligi  vapu@  arkadaslanyvia
paylasabilmesini  saZlamaktir. Bu  baflamda
secilecek  bir  etkinligin mudaka  isbirligini
gerektirmesi,  Gfrencinin hirevsel  olarak
vapamayacafl nitelikie olmas gerekir.

Gruplanin olusturulmasi ve giirey
dagilimimin nastl yapilmas) gerekdigi konusuna
gegmeden dnee grup cahsmalanmn olumle ve
olumsuz yonlerini tartismak uygun olacaktr,

Isbirlikei grup calismalanimn avaatajlanm

asafida elirtildigi sekilde dzetlemek
milmkiindiir. Schiffler’in (1984) belirttigi gibi,
*Gelisim psikolojiet agisindan bakildifinda her
birey kendini bir gruba ait hissetmek ister.
Oprenci acisindan da duram hivledir. Bir
topludufan {iyest oldugunu hissetmek Sgrenc
igin  de oldukga  Gnem  arz  etmektedir.
Ogrencilerden bir yada daha fazla arkadaslariyla
orteak  bir calisma  iginde  ver almalarm
istedigimizde, simf ortamnda kendini diglanms
hisseden bazi 6grencilerin bu olumsuzlukian
kurtuimalaring olanak tamsms oluruz,
*Ortak yapilacak calismada BZrencinin yerine
getirecedi gorev molivasyonu iizerinde oldukca
dnemli bir rel oynayacak ve grubun basansma
Onemli bir katkida bulunma  vetisine sahip
oldufunu fark etmesini saglayacakur.

Uysatin {2003} lkégretim  bestnei simf

agrencilerivle yabanct dil (Ingilizeed dersinde
vaptify ¢ahismammn  sonuglan Schiffler’in bu
girligiinii desteklemektedir. Isbirtikei 88renme
deney grubu ogrencilerivie yaptian
gorismelerde Bgrenciler isbirlikgi dgrenmenin
kendileri  igin  “gok  wararh  hir  depevim
oldugunu, derste sialmadikdarny, dersin oyun
havasinda  gegtigi  igin hig  bitmnemesini
istediklerini  ve ishirlikci Ggrenmenin difer
derslerde de kullanilmasine istediklerini” ifade
etmiglerdir.
*Simifta sessizhiiyle tamman Sgrenciler hile
{gok emin olmadigr siivece dogiru cevahr vermek
icin parmak  kaldimayanlar) kilclik gruplaria
orfak bir cahsmaya giristiklerinde daha akuf
olacaklardsr,

Bu konuds, Uysal'm (2003 Co!e Ve
Smith’in  “Yetigkinlere  Ticari  Ingilizee
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Aragtmasindan aktardp; Sonuclur drnelk Clarak
verilebilin, Cppe Y& Smith Yrgulama siireginee
vapiian g8xlemler Sonucundy, i;;bir}jkgf
OErenme yéntem; He Ggrenim giiren Hrupiakj
cekingen ('Sgrenciferz'n, dofrudan Yontemle
GErenim girep Sfrencilere Kiyasis, daha yitksel
orandy ssz aldiklarin v goriis belirttiklerin;
gdzlemlediklerin; ifade etmisierdir,

O grenciler Yaptiklan greag calisma neticesinde
olumlu sonuclyy aldikian takdirde by grup
icerisindekj baglan kuvvetlendirir ve daha g1eq)
bir ortamn olusmagiy, Saflar.

Pala'mn {19933 i.sbirlz’kgi Ofrenme Yontemy;
ile gelenekge] Ogretim ¥oniemleriny Yabaner gif
basarist  ve ishirtikei Gfrenme Yénteminiy
duyussal  dpelliger lizerindekj etkilerin

incelemek aMacivla Ziraa; Fakiilieg; biring spye

sgrencilerivie ¥APUEL caligmy Sonuclan dy py
dogrultudad)y, Paly, isbirlékgi SErenmenin
duyussal Ozellikier Uzerindeki etkileripg
saptamak  jein gerekl; verilers, Ogrenci
kompozisyonlan aracihgyly oplamry e
ishirlikei Sgrenme Bruplanndak; dgrencilerin,
bu yéntemin basariiay dzerinde olumiy etkiler;
oldugu ve dagaymyla bu Yontemden ve birlikie
calismaktan hog]andxk]an Yiniinde 2ol
bildirdiklerin; be];’rtmis[ir.
FGrup galwmasmda, Gfrenci 1sbiriig; yapag;
arkadaslarima konrrop altinda szery salismay,,
dzelestiri Yapmayy  ye baskalarinday gelen
elegtirilere agik olmay; Ofrenebiliy
*Bir  nevi giig birfig calismasidyr Grup
calisiast neticesinge elde edijey SonUg, gryy
iyelerinden herhang; birinin bireyse] olarak
vapugr calisma enticunds  elde edebiieccgi
sonugtan ¢cok daha Mmitkemme] olabilir,
*Bu cahsma Brenciye hatalarn, ditzelime
olanag: verir. Bir yazma etkinligi Cercevesinde
yapilan grup g:alzsmalzzrmda Yazim hatajarpay,
ve  dilbilgisel  hatfapy, bireysel cahismalary
nazaran ¢ok daha 4 olduguny g8zlemlemek
miimkiindiir, ‘
*Ogretmenin haber_; bile {)!ﬂ_mdan arkadaglarinn
hatasimi diizeitmes; Srenci dzerinde olumsygz
etkiler varatan bagarisizk korkusuny ortadan
kaidirmaya Yardimg, olur e Sfrencinip
metivasyonunn olumjy Yonde etkiler,
*Kigtik grup calismalapingy, Ofrenci yaptuig ise
daha ok yoZuniasabilme olanaging sahip olur,
"Biitln sinifla yapilap calismalarg Kivasia kiiciik
grup calismalan ‘égrencim'n kisisef fikirlering
daha fazla dile gelirehilmesin; Saglar ve yabanc,
dil  fretiminde oldukea drem  gpy eden
Bgrencinin yaratciiigm gelistirmesine Olanak
fansr, ,
“Obrencinin diger _ ;u*kadaﬁany!a gergek
anlamda bir iletisime SITMESIng ga5)ay

Bu Culismalardy Ofretmen asistaniic
gbrevipg stlenir, (’)gmmm Yapilacak caltsmiay;
Ve dmacn; agiklar, Sonrasindg ise Sfrenciler
yardhm talebinde bu!m;duk!ari takdirde
Mitdzahale eder

"-‘“Geneﬂik!e. Shira etkinﬁklermdc basanj
Ofrenciler anfamadsklay, yerleri sormag icin
parmak kaldzrmaya Cesaret ederfer. Ogrenme
0ctigh olan SErenciler jge bu cesareg) pek
glsieremeylor. Do!ay:s:y!a kiigik grup
calismalan Sfrencilere by agrdan dy dnemi; piy
firsat sungy Ve Gfrencinin kendi Gffrenme hzim
kontro; alting almasmn: Saglar,

Grup valismalarm,y, olumiy Yonlerini dahy
da genislermel mimkiindgir, Ancak Yukandg
savdigimyy Szeiliklerin Yabane) djj siflarnda
bu tiirden cahsmalarg YOI verilmesinip dneming
Yeterinee vurgu)ayacagl kamsmdayiz.

Daha  apee de bt-firarigimiz gibi grup
calismalarmp olumeyy Youlerinden bahseimek
de miimkiin. Ancak asagida sxra!ayzzcagumz
o)umsuzhlk!em “neden grup calismasg;
Yapilmamat, o S0rusuna hip cevap olarak degil
de, by tirden calismalan Yaparken
_i_(ﬁrgsﬂ;wabi!ecegimiz glichiklerin vada
olumsuzlukiagg bir siralamas, Olarak algiamak
daha nesne] biy davrang olacakg:r,

Ogrefmanin simf ICerisinde Yasanabilecek
oiumsuz!uklan bertaras edebitmesi icin grup
calismasing avantajlarp, biidigi gibi olumsuy
¥Onlerinden e haberdgy olmas) gerekir,

Yine Schifﬁer’in {1984, Zoriislerine parale}
olarak oiumsuquk}an Asafida beiirt'i!digi
sekilde stralamak mimkiingiir,

*"(}i)‘nﬁﬂiilﬁgu e84y ilarak gruplan
olusturdugumy, takdfrge, genellikle Performang
acisindan karma &ruplaria karsy kargiya
kalinz Zjra Ogrencifey arkadaglik liskilering
Soire Sruplasmay, ereih ederjor, C)gmncimn
EMUp  icerisinde kendisinj ivi ﬁjssctmesmin
Onemin; bildiklerj icin de birgok Ofretmen
Sgrencierip kendi aralarmdg Eruplasmalaring
1zin verir, Fakat Ofretmenin gruplarn olusmas;
4Bamasinda mildahaje etmesing BETekiiren ¢idd
durumlarda olabilir. By BTUp fcerisinder; siki
dostluk igkilers {Bzellik)e caliskan
Sgrencilerdes olusan Eruplarda) diger gruplary
kilcimseme Yada Eruplar argq, bir Paylasim
olmas; gerekiigingde dgrencilerip bencilce bir
tatum takinmalar neden olahijj; Bu durymgs
her Gfrenciniy milmkim olduguney cok
arkadas vig ishirlig halinde Sahsabilmes icin
belt araliklaria EUp icerisinge degisiklik ey
Yapimahdy. Bunup Berekceleri e Ggrencifere
acrklanmaiygyr
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wRazen ErUp jgerisinde ir yada i pErencinin
palighfin dic;ver\e.fimn e pasit Laldifam
arlemlemek mitmkindic

rup iqerisi11de bazi an!a';;maf,hk%m‘m
yaganmmast da mipmkiindir. Ba durumdi
'(_‘x;s:;retmenin miidahalest gerekecekﬁr.

*=Grup (;ahsma\aﬂnda hirgok hata diizeltiimeden
kahir. Sozid «;ahgmalm'da bile birgok dilbiloisi ve
sizeik hatasmin dijzelgimeden kaidifimt
Eg;'éz!emle:mck mimkindid Hatayt en 78
indirgemek igin ppretmentn srup c;amjmasmdan
imeekl agamada t’sgreﬂcﬂsri cok iyl hazilamast
Ve ‘L')gmncikef‘m kendi kendilerinl kontrol
edebiiezekhﬂi matevyal haziriamast gerekir.
Vazit  yaphan gﬁizgma&aida ise  grubun
gahsmzﬂm‘mm sonunda mutlaka bir
degeriendirme yapriarak hatalarnn giizettitmest
sagﬁg&anabiﬂz‘. Oarenciler pirbirierinin hatalanin
di’mel‘ﬁebﬁecd{%m’l gibi Bgretmnen de yapabﬂ%n
=y ghanct il t’)gretimmcie grup f;ah&nalazma
karst grkanlarn one strditklert  en bitylik
gerekee bgreﬁciierln grup ig{:risindc yabanci
dilden ziyade anaditlerini kullamyor olmalaridit.
Dolaysiyia burada ijgremﬂerden yagmalmm
istedigimiz etkinligin niteligl snemlidir. Eaer
(Sgrencilm‘%n yaraumhklm'mz kuﬂanabﬂecckieri,
araghirma yapacak!an ve yorum geiirmek
zorunda watacakian etkinlikiere Ye¥ verirsek
kendi aralarmda anadili jullanmalar Dir
olumsuziuk yaratmayacakm. Zira 'c':gmtmemn
degcv‘aendimms'\ gereken $€Y ortaya koyauktari
peffo;'man:aur. Bu i etkinlikler sik aratiklaria
yaptldig akdirde is¢ pgrenciter pu caligmalans
ontar igin yabanc dilde gergek wir iletigime
girebilmek igin jyi bir Dirsal oldugunui aywrding
varacaklardi,

"“'(")sf_zralmammﬂ grup gahg&malanm cok fazla
benimsemcmelcrinin bir baska nedent ise hiy tar
c,ah@maimm yiiz yhize gpitme pazaran gok daha
fazla emek YO Zaman gm‘cktirmesidin
Genetlikie, tigretmenin materyalinl kendisinin
hapriamasint gerekiirir. Bu durumdd da
sgretmenin dogru raateryall segmek, naztamak
ve brenciye renbertik edebilmek iin yeterit
yontem bilgisine sahip olmast gerekir. Ancak,
Onur’utt £2003) da arasiiymas qrasinda yapugt
gpzlemlere dayanarak peliritigl aibi,
‘d“grem"xenler bu konuda Y2 cok 2z bilgiye
aghipler yada hichir fikre sahip degiter. Bu
y'{tzdﬂnde i;;birlikgi pgrenme yéntemini
uygulamakmn Qckimyev\af.

Rittn bunlarm diginda grUP ga\ssmalarmda
en onemil agama Ksiib Dir siire iqcfisinde
é“gz'enc.iim'in nem  Dzghn bir  gabisma
g(—:.rgekieﬁm'ebimxderi, hem de sonugiann biltlin
cfla birbkie degerieﬂdirihbﬂmcsi jin grup
caligmaginn planjanma ve OTRATHZE edilme
&gamaeidm Dotaysiyla gruplario olugturulmas

W ghanit ryt Spmlaninte mpos s

ve grey Aaftluntiun yeprimast nldukga Onem

ary  edev. (}gmtmwm Ly vende yeter
formasyonu yok 15¢ grup caligroasinn amacini
ulagmast heklenemes.

GREPLAR’EN GLES’EERULMASI

Grup otugturmada o ideal say 3 yada 4"
TyGreien fazla oldudu rakdirde g1UP jgeriginde
nelli soruntar gikabi%ir ve bu da yupiiacak
e;ah;*mamn amacngd ulagmasimi engeller {Kagan,
1994).

Fger £UP calismasii sadece  yaiim
cahigmast vada pirtikte ahgtoma yapmak olarak
degil de grencinin Kigisel weceriterini oTtayh
k()ynbilecefgi. ym‘aucmgml, tariis i, elestirme
Ve ycmm%ama yetena'gim kui\aﬂabiieacgi bir
ortam ofarik g(‘;ri}ym‘suk en (ogrusu égfencilsri
pelti arahiklarla farkh yollarla olugturuinusg
graphat halinde Qah??uz'makm (Canmrman,i@@fﬁ'}.
aiistedo ghire g_mplandn‘ma: (}gfenc'!m'm
birlikie gahg}ucakiaﬂ arkadagiarii secmelering
(zin veritir, By yoniem daha gok kigisel duygl
Ve di‘;sﬂuce\erin dile getir%lmesini gerekuiren
konular {izerinde (;ahﬁﬂdxgmda terciit cdilebilin.
in bu T konulann yerimi  bIf gekilde
g;z\a:;ﬂah%lmesi icin grup iqer%sia‘xdeki hireyler
arpsmda pir gliven V€ paylagimd olusmus
olrnast merekdi.

mRasgele gmpimdnma: Her Ggﬁmcﬁmn adi
kilgitk kagstiara yazihit, wir torbaya KOBUT ve
5OnTd sirastyla cekilerek gruplar olugturuiur.
Bunu oyun kartlanyle da yapabiﬂri; Orneins
karolan cekenter bir grupia, magalar cekenlet
bir  gruptd toplamr. Bu  yolla olugturuian
gz‘up!m‘\a (;ahgmak ég};rens;iiarin kistiik
farkidhiklanm hos  gOrme, bagkasimn fikrine
saygt duyma ve deger verme gibi sosyal
hecerileri edipmeterint sapar (Kagan, 19943

cIBir sosyogram ciogruitusunda grupiandmm:
Gg;'enciiefden wir  kagida, arkadaglanna
gt}stermedcn. hirlikie gahgsmﬁ.k jstedidl en 4z g
kisinin V€ <;3h$mak istemedigl ©n fazda UG
iginin  adlanm yazmalar cenir,  Boylece
Bigretmen anifia en GOk tercin edifen Ve hig
jstenmeyen i)grcnci}er% helirler. Sonuglar
dogmhusunda maitmkiin oldufunca isteklert
dikkate slarsk gruplan olusturu. v aimz, bazen
pir  OEFenc hig Kkimse tarafindan birlikte
(;ahwmk azere teicih edilmemis alabitiv. Bu
durumdsa pretmen 'égi'f-:nciyi bir  prubd
yerlcs‘;iirmttktti giighitk gekecegi igin  bazt
@grenc%lcﬂe gizlice sprilsip onu  arplanna
sbypalars G0 ikna euUneYe :;;ﬂ;sahilir.
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dillg alanlarma giire gruplandimma:
Ogrencilerden bireysel clarak ilgi alanlarmz
giren bir konu yvads tema secmelert istenir yada
belli  sayida  aktiviteler  wverilip  iclerinden
hangisini vapmak istedifiint belirtmest istenir.
Serrasinda  ise aym aktiviteyi yada benzer
konular: segen GErenciler aym grapta wplamr.

Bu  volla  olusturulan  gruplaria capilan
¥ : Iy
gahgmalar  Ofrencilerin daha  cok  motive

olmalarmy ve  wvaptiklan  isi daha  iyi
benimsemelerini saglayacaktic (Arcand, 2004,
Kagan, 1994).

Ancak &grencilerin bazi  etkinlikler igin
rasgele  gruplandirmanm  vada  istefe  glre
gruplandirmani, bazilan igin ise bir sosyogram
dogriltusunda  gruplandirmanm  yada  ilgi
atanlarina gore gruplandsrmanm daha uvgun
olacafin bilmeleri gerekir, Ofretmen
Ggrencilert bazy etkinhikler icin daba etkihi ve
dretic gruplar olusturmak amaciyla kendisinin

agrencilerin seviyelerine gore gruplar
clugturabilecefi yiniinde bilgitendirmesi
gerekir.

Gergekte yabaner dil dgretiminde ishirlikci
agrenme modeli esas alindifinda en ideal olam

sirencileri heterojen gruplar halinde
cahistirmaktir.  Basarr  seviyelerine  gbre
ogrenciler  gruplar  igerisine  yerlestirihir.

Orneging dort kisitik bir prup olusturulacaksa bir
cok hasardy, ki orta seviyede ve bir zayf
dgrenciden olugmas: gerekir.

Bitiin bunlarm yam swa dengeli ¢aligma
gruplan  elusturabilimek  igin dgrencilerin
kisiliklerini ve hatta gbzlemledifimiz baska
Grelliklerint de dikkate almakta fayda vardir
Ogretmenin grup  caligmalanm planiamadan
anee hedeflerini ¢ok iyl belirlemis olmas
gerekir ki grup calismas: belirlenen hedefleri
eerceklestirmede bir destek olusturabilsin ve
yvaptlacak c¢alismanin niteligini olumiu ydnde
etkilesin.

Grup  gahismalannda  gruplanin nasi]
clustwnlacagt konusu kadar Onemli olan bir
haska konu da  grup  calismasinin nasi

viirtitlilecegi konusudur, Zira etkinligin amaglarn
dogrultusunda en etkili olabilecek gruplandirma
yontemini segmek, calismaya baslamak icin
yeterli degildir. Grubu olusturan  6frenciler,
grup igerisinde etkinfiii  bireysel olarak
yapmaya  calistyorsa  belirlenen  hedefe
ulagtimast beklenemez. Bunun igin de en ideal
olant  Ofrencive  hem  ortak  calismay
yiiriitmesint  hem de bireysel  sorumiuiuk
tastmasim saglavacak girevier vermektir.

Ly
Lt

GRUP ROL

DAGILIMI

CALISMASINDGA

Ishirlikel Gprenme modeli iki temel ilkeye

dayamir.  Bunlardan  birincisi dgretments
etkinfigi  grup  Gyelerinden  herhangi  binnin
bireysel olarak vapamayacag sekilde

diizenjemesidit, Ovle ki, frenciler ornak bir
amag dograltusunda calismalt, her birt akif ve
esit bir sekilde calismaya kaulmaly, birhirlerine
sayg: gostererek  bilgilerini ve denevimlerin
paylasmalt ve gerektifinde vardimiasmalidariar.

ikincisi ise grup igerisinde  bireysel
soramiuluk duygusunun  gelismesidir. Bunun
igin de Gfrencilerin bireysel olarak kendilerini
grubun Sgrenme ve basaris kenusunda sorurnlu
hissetimeleri gerekir. Ogrenciler takim
arkadaglarina destek vermek igin gBsterecekler
caba ve gayretin etkinliin amacing ulagabilmesi
icin kaginiimaz oldugunun bilincinde
clmahdirlar. Dolavisiyla ¢grencilerde bireysel
sorumluluk duygusunu  gelistirmek igin
Gfretmenin grup igerisinde her bir Ofrencive
belirli roller vermesi uygun olacaktr,

Rol dagihmuyla aynr zamanda esit bir
ighslimi de saglanmus olacaktn. Dovt tip rolden
bahsetmek milmkindiir (Arcand, 2004,
#Animatbr: grup arkadaslarmdan her birinin stz
sbyleme hakkonr ve tarbsmalann karsihidy saym
gercevesinde devam etmesimi gézeten kigidir,
#Sekreter:  gerekliginde grubun  stzeiiliging
yvapacak olan ve etkinligin sonunda raporu
hazirdayip sinifa sunmakla gorevii olan kisidir,

*Denetlevici:  gruptaki her bir arkadagmm
veterli  diizeyde  etkinlie katkida  bulunup

bulunmadsgin: ve grup tyelerinin calismanin
her bir agamast igin gergekien elinden gelenin
en iyisini vapip yapmadifint denetleven kisidir,
*Gozetmen: calismamn  gerektirdigi  siivecler
acisindan grubun igleyisini ve arkadaslanimn
birbirleriyle yeterli diizevde biigi aligverisine
girip girmediklerini, etkilesimin  gergeklesip
gerceklesmediging gozetleyen  ve  gruba
caliginalart hakkinda déniit veren kisidir,

Rol dagilnmnda dikkat edilecek Gnemli bir
nokta gruptaki, istisnasiz, her bireye mutiaka rol
verthmesinin gerekliligidir. Aksi takdirde, rol
alamayan dgrenciler demotive olacaklardir, Zira
kendilerini vetersiz yada dislanmis
hissedeceklerdir.

OGRETMENIN ROL{

Isbirlikci ogrenme modeli Ogretmene cok
farkhh roller vyikler, Ofretmen artik smfta
valmzea bilgl aktaran bir kaynak degildir. Kimi
zaman kaynak kisi, kKimi zaman ghzlemleven
kigi, kimi zaman veman, kimi zamands isleri



kolayizstran  kisidir.  Ogretmen  etkintiklers
Ofrencilerin vardimlasarak  ve  bilgilenini

paylagarak kargshkh Ofrenme/Sfretme strecing

hedeflevecek  sekilde  planlar  ve  olustwrur,
Bunun igin  de ahsilagelmis  gorevierin
Ogrencilere  devretmell  ve  onlara  gliven

duydugunu gostermelidir. Ancak genel anlamda
simft yonetme gorevi her zaman Ofretmenin
sorumlulugundadir.

Zaman  zaman grup  igerisinde  belli
catismalary vasanabilecegin gz ard: etmemek
gerekir. Grubun uyumlu ve etkili bir sekilde
cahigabilmes: igin grup igerisinde pozitif bir
dinamik yaratmak gerekir. Massé'nin (2005) de
Slavin'in goriislerini temel alarak belirtigi gibi
dditllendirme yontemi grup igl pozitif dinamigin
varatilabilmesi icin bagvurulabilecek yollardan
biridir. Zira odiil ortak bir amag dogrultusunda
caligan Garencilerin birbirlerini
yireklendirmelerini ve onu elde edebilmek icin
aralarmda ¢ikan bazt catismalan $gretmenin
mildahalesine  gerek  kalmadan  c¢fziime
ulagirmalanimt saflayabilir. Elbette ki,
Ofretmenin gerekiiginde Ggrencilere soraniarn
nasi  ¢dzebilecekler:  konwsunda  rehberlik
etmesi gerekir.

Ogretmenin  ayni zamanda c¢ok iyi bir
gbzlemieyici  olmast  gerekir  (Commission
Scolaire de I'Energie, 2002).  Zira isbirlikei
Ggrenme modeline davall grup cahsmalannda
hedeflenen, olumlu  elestii  yapabilmek,
anlagmazliklarr  ¢bziime  ulastirabilmek  ve
calismayt  organize edebilmek  gibi  temel
becerilerin gruplar igerisinde yeterince gelisip
gelismedigint  tespit  etmeli ve  gerekli
durumlarda bu beceriler gelistirmeye yéinelik
kisa siireli formasyonlar diizenlemelidir.

Ayrica Bgretmenin  Sgrencileri  yapilacak
calismaya yeterince hazirhkl hale  getirmis
olmmast  gerekir. Dolayisiyla da  etkinhiklerin
dizenlenmesi asarmasinda Ofretmenin  gorevi
oldukca dnem arz eder. Zira ¢ok iz
davranmasim gevektiren bir asamadir. Oncelikle
yapilacak etkinligin ¢alisitan inite icerisindek:
verini ve bu etkinlifi secmesinin nedenlerini
ogrenciye izah etmesi gerekir,

Bu amagla bir beceriyi calistrmaya yonelik
bir baska etkinlife gecmeden ©nce her bir
, 6frencinin bilissel edinimlerini dogralamasim
ve yeteriifik dizeyini ranimlamasim saglayacak
bir materyal hazirlanmahdir. Bu da 6frencinin
bir sonraki calismaya ne derece hazir oldufunu
hem dgretmen hem de 68renci agisindan ortaya
koyacaktir. Avm zamanda 6grencinin ne derece
ilerleme kaydettigini ve vaptifs ortak qalismanin
kendisi i¢in ne derece yarath oldufunc tespit
etmesini saflavacekur,  Ofrencilerin bilgi
dizeylerinde ekstklikler tespit edildigi wmkdirde

[¥]

Yabane it Ssflarinds Febiriiled Grop Cabomag

ise kisa  bir haorlatma vapisms:  uygun
olacakiir,
Grup gt etkilesimi  saglamak  amacivla

vaptlacak vol dagihrundan sonra ise. grubum
sorumiuluklars  ve  vyapilacak  caligmanin
sgretimse!  amaclan  agikdang, Ornegin,  bir
metnin kontrolli s8z konusu ise Ofrencilere
Gzellikle trerinde durmalarm gereken noktalarin
ver aldin bir liste verilebilir yada Sgrencilerin o
metin  tirtyle  lgili bilgilerinden  hareketle
smtfta birtikte olusturulur.

Bu durumnda da. 8gretmenin grup calismast
etkinliklerini  belli bir izlence cergevesinde
clusturmas:  gerekir.  Yapilan  cahgmualar
birbirinden bagimsiz degil birbirini bittlinler bir
nitelik tagimahdir, Ofretmenin benimseyecedi
bu futum ogrencinin stz konusu galismalars

peden  yapufmm daha iyl idrak  etmesin
saglayvacaknr,

+ Ogretmen  ayrca grun  cahigmaianyla
gelismesimi hedefledii  sosyal  becerilenin

(vardimiagma, birbirine sz hakkl tanima, vs.)
yeterince anlastlip anlastiimadi@im tespit etmek
amaciyla her bir gruba yapacaklarr calisma
sirasinda nasii yardimlasabileceklert konusunda
sorular  yoneltebilir, Boylece 8gretmen grup
gabigmalart  swrasinda  (8zellikle  karmasik
gruplarda) en fazla sikinti duvulan nokia olan
birbirinin duslncesine defer verme ve savg
duyma becerisi  koausunda &frencilerin ne

derece ilerleme  kaydettiklerini  tespit etme
firsaniny yakalamig olur.

ISBIRLIKCI KUCUK GRUP

CALISMASI ONERISI

Bu bolimde, buraya kadar saydifim
dzeliiklerin somutlagnnilmas: agisindan yararh
olacagina  inandifirmiz, Howden ve Martin
(1997}, Terwagne, Vanhulle ve Lafontaine
(2003) ve Howden ve Kopiec'in (2002)
gahgmalanndan esinlenerek hazirlannmus,
elestirel  okuma ve  rartigma  becerisini

gelistirmeye yonelik bir calisma Srneffine ve 6z
degerlendirme formuna (Terwagne, Vanhutle ve
Lafontaine, 2003) yer verilmistir.  Ancak
sunulan drnekler Bir dnerl niteliging asimaktadsr
ve dolayisivia  gruplarin diizeylerine  ve
ihtiyaglanina pgore gelistirilebilir.

Elestirel okuma ve tartisma etkinligi

Metnin  secimi:  Ofretiten’  vabanct  dilde
vazimmg, bzgin, glncel ve belll bir fiknn
tartigtidefn (kantlayicr, ikna edici vb.) metin
tiirit tereth edilmelidin,

Amag: Ofrencilerin bir vabancs dilde,
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-bir fikiv dile getivicken yada bir olay akiarrken
kullaniian ifadeler birbirinden ayirt etmelerin
-bir fikri onaylama vada fikye kars ¢ikma ve
kendi  fikrint  dile  getirme  becerisind
geligtirmelerin

-bilissel ve toplumsal becerilerini genel amagla
geligtirmelerint saglamakur.

On  hazrhk:  Opfretmen  sorular  sorarak
dgrencilerin hazir  bulunusluk  dizeyierind
kontrol eder ve varsa eksiklikleri tamamiar.
Orinefiing

-Yazann bir clayr aktardi@ine nass] anlarsimz?
Ne tiir ifadeler bunun gostergesi olabilir?
-Yazann kendi Fkrini dile getirdigini nasit
anlarsiniz? Bunu yapmak igin ne tiir #Hadeler
kutlanabilir?

-Birisini bir seye ikna etmeye yada bir gevin
dogrulufuna inandirmaya cahisirken gogunlukla
hangi  yapt ve sozcikleri tercih  etmemiz
gerekir?

Istenis:

-4 kisitik gruplar olusturulur. Bu tilrde bir
calismada istefie giire gruplanmaya izin vermek,
fikir  causmalaninin  en  aza  indirgenmesi
¢isindan, daha uygun olabilir.

-Gmev dagilnmu yapihr ve gbrevler hatirlatir,
~Metin dagiulir (gruptaki her Sgrenciye birer
tane veriliry ve okumadan dnce, metnin girsel
dgelerinden ve bagh@indan harcketle icerigi
hakkinda tzhminlerde bulunmalan istenir. Bes
dakika stre tammur ve grup sekreterierinin
tahminleri not etmesi istendr.

-Stire bitiminde her bir grup tahminlerini grup
sekreterlert aracilifiyla biitiin srfla paylasis.
Zaman kazanmak amaciyla bu agama sézld
yapilabilir.

-Oprencilerden metni okumalart ve anlamm
bilmedikieri stzcitk ve vaplan grup icerisinde
tartisipatart istenir. Metnin uzunluguna gore
siire belirlenir.

-Ogretmen grup icl tartgmaya yardime: olmak
ve galismamn amacindan sapmamas: igin, grup
gozetmenlerine  Gnceden  hazirlarms olduge
sorulars verir. Gruptaki her &grencide sorular
oldugu takdirde bireysel calisma efilimi agr
basabileceginden, sorulanin sadece gozetmende
olmast uygun olacakur.

Ornegin:

*Metnin yazan kim? Metin 6zel bir gruba m ait
voksa bir sahisa rn?

*Sizee yazar bu metni vazarken hangi okovucu
kitlesini hedef alrmgiir? Cevabimzim
gerekgelerini belirtiniz.

*Yazann bu metni yazmakiaki amact nedir?
*Metni ckuarken neler hissettiniz? Hangi stzeiik
vada vapilar bivle hissetmenizi sagladi?

*Yazar nerelerde bir olay aktariminda, nerelerde
bir fikyr  aktarvmmds  bulunuyor?  Fikirdern

]

()]

Hsteleyiniz, Size buntarnin bir fikiy aktanms
olduguna disiindiren nedir? Aciklayimz.
*Konuyla igili dahza &nceden bilgi sahibs
oldugunuz ancak vazann dile getirmedigi sevler
sar toi? Sizee vazar bu bilgileri metninde neden
kullanmarms olabilir?

By assamada 20 dakika stire veriliv, Zira
daha fazla sire tanindifn  takdirde ortak
caligmadan kopralar olabilir. Sckreter cevaplars
not eder. Animaifr siravla arkadaslarma sdz
hakks  verir. Denetleyict  gruptaki  herkesmn
etkinlige veterince kauhp katlmadsgm: konirof
eder ve zamam denetler, Ofretmen ise gruplar
arsinda dolasarak, dgrencilerden talep geldig
takdirde vardimes olur,

-Grup gl tarbisma siiresi sona erdikten sonra
bitin  cevaplar  gruplarm  aym zamanda
sézetlilEiing yapan sekreterler aracthgiyla biitiin
smfla tartisthir, Tartismanin bu asamasin
Sgretmen yonetir ve anlastlmayan yads eksik
kalan noktalan tamamiar.

-Son  asamada  ise  Sdrencilere  bir 2
degerlendirme formu veriliv ve doldurmalan
istenir. Bu tirde bir cabismay: agik  uclu
soralaria degerlendirmenin daha uygun olacaf
ditslincesinden hareketle Terwagne, Vanhulle ve
Lafontaine’in {2003) cahismast &rmek  olarak
veriimistir. Ancak baz ¢ahismalarda kapalr uclu
sorular da tercth edilebiliv (Howden ve Kopiee,
2002)

Oz Degerlendirme Formu

Nasi tartistik?

-Herkes tartismaya katlabildi mi? Bunu nasil
bagardik yada neden basaramachk?
-Diiglincelerimizi  ifade etmede  birbirimize
vardimet olduk mu? Nasi1?

-Konuyu yeterince tarhistrk mi?

~Tartismay: nasil organize ettik?

~Tartismay: yénetme gorevi verine getirilds 7
-Siireye dikkat edildi mi?

-Herkesin fikirleri dinlendi ve saygr gésterildi
mi?

-Bir soaraki cabismada nelere dikkat etmemiz
perekivor?

Neden bahsettik?

-Ozellikle neterden bahsetiik?

~Yeni ne 6grendik?

-Bu tarnigmadan sOonI3 kendimize
sorabilecegimiz sorular var y1? Varsa hangileri?
Tartisma davransimiz: nast
degerlendirebiliriz?

Berbat Cok kot sayilmaz Fena degil
Ivi Milkemme]

(Digei: . .
Tartismamizin icerigini nasil
degerlendirebiliriz?

Bos Cok kotit sayilmaz Heing

Iyi Mikemimel



Formlan doldurduktan somra, 6&rencilerin
kendilerindeki gelisimi takip edebilmelert ve
deferlendirebilmelert  igin birer  niisha
kerdiferine saklamalart istenebilir. Ogretmende
bu  formian dosyalar ve  belli  arabkiarla
sgrencileri degerlendirip geligimlert hakkinda
dBniit verir.

SONUC

Genellikle smuf ¢l kiigik grup calismalars
zaman kayb olarak gdriidizr, Birkag denemeden
sonra verimsiz olduguns inamibir ve terk edilir.
Ovsa ki, bu galismada vurgulamaya galistifimz,
szellikle  gruplarm  olustarulmass  ve  grup
caligmalarinda rol dafdumr  konusundaki,
kriterler gtz Oniinde bulunduruidugu takdirde
grup ¢alismalannda olumsuz yonlerden ziyade
olumiu yonler 6n plana cgikacak ve gerek
ofretmen  gerekse Ofrenci  agisindan  daha
verimli bir siirec haline gelmesini saglayacaki.

Yalmz, bir 8gretim donemi igerisinde bir kez
grup cabigmast yaparak boyle bir gahgmanm
verimliligi hakkinda bir yargiya varmak oldukea
giictiiv, Ogretimin her alanminda oldugu gihi grup
calismast da belll bir tekran ve dizenliligi

gerektirir.  Zira  tekrarlandikca  sonuglar
agisidan olumln yonde  gelismeler  tespit

edilecektir. Ornegin, her tnite sonunda bir grup
caligmast etkinhifine yer verilebilir. Bovlece
hem o iinitede islenen konular ve 6gretilen dilsel
ogeler pekistirilmis olur hem de bir sonraki

tniteye gegmeden dnce  Gfrencilerin  hazwr
butunusluk diizevlers konusunda bir

degerlendirme vapmilmis olur,

Son olarak sunu da hatirlatmak gerekir ki,
gerek Ofretmenler gerekse Gfrenciler, stk sik,
simt icerisindeki tetisim eksildiginden sikayer
ederier. Oysa ki, grup ¢calismas sinuf icerisinde
gergek iletisim kosullarim yaratabilmenin etkili
vollanindan biridir. Zira, bu calismalar sirasinda
ogretmen pasif konumda kalacak ve Oprenciler
daha ¢ok arkadaslaniyla Hetisim kurmak zorunda
katacaklardir. Bu durumda da, yabanct dilde
iletisime girerken, Ggrenci disiincelerini dile
getirme  konusunda  kendini daha  rabat
hissedecegi ve hata yapma korkusunu daba az
yasayacafgy icin  bu  fisabr  degerlendirme
konusunda daha istekli davranacaknr
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