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Oz

Ogretmenlerin degisime ve bilgi ve iletisim teknolog
jilerinde yasanan gelisime ayak uydurabilmek igin
mesleki gelisime duyduklar: gereksinim son yillar-
da hizla artmaktadir. Ogretmen yetistirme siireci-
nin hizmeténcesi egitim siireci ile baslayip, hizmetici
egitim siireciyle devam ettigi ve bilgi toplumlarinda
her alandaki hizli doniisiimler ve bilginin eskime hizi
g0z oniine alindiginda, hizmetoncesi siiregte edinilen
bilgilerinin gegerliliginin tartistlir bir konu haline
geldigi goriilmektedir. Bu baglamda mesleki gelisim
etkinliklerinin yasam boyu devam eden etkinlikler
olarak planlanmas: gerekliligi on plana ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerinin egitimi
ogrenme kuramlar: temel alinarak, etkili, verimy
li ve uygulamaya doniik bir sekilde mesleki gelisim
gereksinimlerinin karsilanmas: onemlidir. Bu bagi
lamda ¢alismanin amact 6gretmen yetistirmede hizel
metici egitim etkinliklerinin ~ gerceklestirilmesinde
doniistiiriicii 6grenme kuramini temel alan bir ana-
liz sunmaktir. Calismanmn sonucunda doniistiiriicii
ogrenme kuramini temel alan hizmetici egitim etkinligi
kapsaminda Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin dgretim
stireci ile biitiinlestirilebilmesine yonelik uygulamaya
doniik  gesitli arastirma  Onerileri  sunulmugtur.

Anahtar Kelimeler: Doniigtiiriicii Ogrenme Kurama,
Ogretmen Yetistirme, Yetiskin Ogrenmesi, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri.

Abstract

In recent years, teachers professional development
needs are quickly increasing for teachers” being able
to keep up with changing and development in infor-
mation and communication technologies. When it is
considered that teacher training process starts with pre-
service training and continues with in-service training,
and also transformations in every field of information
societies, and aging pace of information are conside-
red, validity of the information obtained in pre-service
training process becomes a discussing issue. In this
context, it comes into prominence that professional
development activities should be planned lifelong. To
provide teachers’ professional development needs ef-
fectively, efficiently and practically, teachers’ professi-
onal development activities should be based on adult
learning theories. In this context, the purpose of this
study is to present an analysis based on transformative
learning theory in preparing in-service training activi-
ties in teacher training. At the end of the study, some
practical suggestions were presented about integrating
information and communication technologies into the
teaching process within the scope of in-service training
activities based on transformative learning theory.
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Communication Technologies.
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Giris

Ogretmenlik mesleginin, grencilerin gelisimine etki
eden psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik faktorleri dii-
zenleme, nitelikli is giicii olusturma, adalet, ahlak ve
kiltir algilar: gelismis bireyler yetistirme ve toplum-
larin kalkinma sorunlarini ¢6zme gibi sorumluluklari
bulunmaktadir. Ogretmenlik mesleginin sorumluluk
ve etki alaninin genis olmasinin nedeni olarak, farkls
calisma disiplinlerine is glicii yetistiriyor olmasi gos-
terilebilir. Ogretmenlik meslegi, farkl galisma alanla-
rinda rol alacak bireyleri yetistiren bir meslek olarak
algilanabilecegi gibi, toplumun genel kiiltiir ve kamu-
sallik 6zelligini belirleyen ruhbilim ve varlik bilgisi
olarak bir arka plan1 olan yonderlik olarak da algila-
nabilir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi hem birey
yetigtiren bir meslek olarak ele alinabilirken, hem de
toplumlarin geleceklerini sekillendiren bir meslek
alani olarak degerlendirilebilir.

5 o Hizmetigi Egitim
Ogretmen

Sekil 1. Ggretmen Yetistirme Siireci

Ogretmen  yetistirme hizmetoncesi egitim ile
baslayan ve hizmetici egitim ile devam eden bir stire¢
ozelligi gosterir. Sekil vde gorilldagt gibi 6gretmen
yetistirmenin hizmetici egitim boyutunda 6gretmeun
nin mesleki ve kisisel gelisimleri saglanir. Bilgi top-
lumlarinda her alandaki hizli déntistimler ve bilginin
eskime hizi goz oniine alindiginda &gretmenlerin
hizmet6ncesi siirete edindikleri bilgilerin gecerliligi
tartigilir bir konu haline gelmektedir. Bunun yani sira
mezun olan dgretmen adaylarinin 6gretmen olarak
goreve bagladiklarinda 6gretmenlik meslegine dair
kuramsal olarak kapsamli bir bilgiye sahip olmalari-
na ragmen uygulama boyutunda zayif bir deneyime
sahip olduklar: séylenebilir. Dolayisiyla birer yetigkin
olarak 6gretmenlerin yasam boyu egitim kapsamin-
da 6grenme siireglerinin devamli olarak hizmetici
egitim etkinlikleri ile desteklenmesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin giderek daha
fazla hissedilen bir gereksinim haline geldigi aciktir.
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Bir 6gretmenin 6gretmenlik meslegi kapsaminda genel
kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi beceg
rilerine sahip olmasi gerekmektedir (Demiral ve Kaya,
2003; Sisman, 2009). Ogretmenlik mesleginin temel
yeterlik alanlarindan olan genel kiiltiir becerilerine
sahip bir 6gretmenin adalet, ahlak ve kiiltiir algilari agik
bir birey olmasi, toplumlarin genel kiiltiir ve kamusal-
lik 6zelligini belirleyerek geleceklerini sekillendirebil-
me becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Alan
bilgisine sahip bir 6gretmen, konu alaninda uzmandir.
Ogretmenlik meslek bilgisine sahip bir 6gretmen birey
yetistirmede psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik boyut-
larda yeterlidir. Ogretmen yetigtirme siirecinin temel
amaglarindan biri 6gretmen adaylarinn belirtilen bu
yeterlikleri edinmelerini saglamaktir. Ogretmenlerin
bahsedilen bu uzmanlik alanlarinda yeterliklerinin
stirdiiriilebilmesi i¢in hizmetici egitimin 6nemli bir
agsama oldugu belirtilebilir (Sekil 1).

Mesleki

Gelisim

Bu gereksinimin hem gerek¢esi hem de duruma gore
dogurgusu olarak bilginin hizli degisim ve doniigiimii
gosterilebilir. 21. yiizyilda hizla gelisen ve déntisen
bilgiye ulasabilmenin yani sira bilgiyi yorumlama is
yasaminda {iretken bireyler olmanin bir gerekliligi
haline gelmistir. Bilgideki hizli degisim, bilginin det
gerinin artmasy, is diinyasinin yetigkinden beklenti-
leri gibi gereksinimler ve dogurgular dongiisiinii bii-
tincil bir yapiyla ele aldigimizda déngiiniin merke-
zinde ¢agin degisen paradigmasi olarak yasam boyu
egitim 6n plana ¢tkmaktadir.

Yasam boyu 0Ogrenme, bireylerin dogumlarindan
olumlerine kadar devam eden bir siire¢ olarak disii-
nebilir. Bir¢ok toplumda bu stirecin belli bir bolimi
zorunlu egitim kapsaminda, her bireyin tamamladig:
bir asama olarak stirdtiriilmektedir. Bu agsama ¢ocuk
egitimi olarak nitelendirilen pedagojinin de ilgi alan-
lar1 arasinda yer alan 6gretici kontrollii stire¢ olarak
diistiniilebilir. Bu agamadan sonraki siireg ise yetiskin
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Ogrenmesi kapsaminda ele alinmakta olup, goniilli-
lagti temel alan bir egitim asamasidir. Cocukluktan
yetiskinlige egitim siirecinin tamaminin egitimdeki
stirekliligi olusturdugu soylenebilir. Egitimde stirek-
liligi tamamlayan siireglerden biri olarak yetiskin
Ogrenmesinin belirli bir 6gretim programina dayali
olmamasi bireysel goniillii bir siire¢ oldugunun gos-
tergesidir. Yetigkinin gonillii olarak egitimini devam
ettirmesini (Duman, 2000; Alkan, Dogan ve Sezgin,
2001; Odabasi, 2008) saglayan unsurlardan yola ¢ika-
rak, birer yetiskin olarak 6gretmen adaylarini ve 6g-
retmenleri goniillii egitim almaya giidiileyen unsurlar;

o degisen yasam zorluklari ile bag etme ve demok-
ratik biling gelistirme,

o elestirel ve yaratici diisiinme, problem ¢6zme
becerileri gelismis ¢cagimiz insan profiline uygun
¢agcil bir 6gretmen olma,

o gelisim ve degisimin farkinda olma ve degisime
uyum saglayabilme,

o Ogrencilerine ve ¢cevresine faydali olma ve

o daha iyi bir yasam standardina sahip olma istegi
olarak belirtilebilir.

Degisen 6grenci profili, bilgi ve iletisim teknolojile-
rindeki gelismeler ve yasamin her alanindaki doni-
simler 6gretmen yetistirme stirecini, hizmetoncesi
ve hizmeti¢i egitim donemlerinin icinde yer aldig:
yagam boyu egitim kapsaminda ele almay1 gerektir-
mektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme siirecinin
yagam boyu egitim kapsaminda yetigkin 6grenmesine
dayali olarak gerceklestirilmesi, hizmetoncesi siirecte
ogretmen adaylarinin gerekli yeterlilikleri edinmeleri
ve hizmetici siiregte ise 6gretmenlerin sahip olduklar:
yeterliliklerinin  gelistirilmesi ~ agisindan ~ 6nem
tasimaktadir. Buna bagli olarak 6gretmen yetistirme
stirecinin belirli bir yetiskin 6grenmesi kuram ve
modeline dayali olarak yiirttiilmesi ise, 6gretmen
yetistirme stirecinde uygulamaya dontik transfer
edilebilir yeterlilikler kazandirilmasini saglamadaki
degiskenlerden biridir. Bu baglamda bu ¢alismanin
amaci,

o yetiskin 6grenmesi ve yaklagimlari {izerine eles-
tirel bir degerlendirme yapmak ve

o vyetiskin 6grenmesi kuramlarindan biri olan
dontstiriicti 6grenme kuramini temel alarak
Ogretmen yetistirme siirecine iliskin bir analiz
sunmaktir.

Calisma kapsaminda var olan bir durumun betimsel
olarak ozetlenerek aktarilmasi gerceklestirilmistir. Bu
acidan caligma alanyazin taramasina dayali olarak be-
timsel bir ¢alisma niteligi tasimaktadir.

20 yiizyilin ilk ¢eyregine kadar yetiskinin &grene-
meyecegi yoniinde goriis baskinken, 1928 yilinda
Thorndiken “Yetiskin Ogrenmesi” kitabindaki, ye-
tiskinlerin &grenebilecegi yoniinde gergeklestirdigi
bilimsel arastirmalar, yetiskin 6grenmesi alanindaki
calismalara onciiliik etmistir. 20. ylizyilin ortalarina
dogru yetiskin 6grenmesi ve ¢ocuk Ogrenmesinin
farklilagtigr noktalar iizerinde durulmustur. Devam
eden ¢alismalarda yetiskin 6grenmesi {izerine biling-
lendirmeyi temel alan kuramlar da tartisilmaya bas-
lanmistir. Tim bu siire¢lerde yetiskinin ne oldugu ve
nasil 6grendigi iizerine galismalar ve tartigmalar de-
vam etmektedir.

Yetiskin olma durumu, yetiskini algilama ve yetiski-
ne bakis acisina gore farklilasmasi sebebiyle tanimi
cesitlilik gosteren ve bu anlamda tanimlanmasi zor
kavramlardan biri olarak ele alinabilir. Yetigkinlik
durumunun tanimlanmasinda farkli kategorilendir-
meler olmakla birlikte genel olarak biyolojik, sosyal
ya da toplumsal, psikolojik ve yasal olmak tizere dort
kategoride tanimlar yapilmistir (Duman, 2000; Kurt,
2000; Odabasi, 2008). Bu kategorilerdeki bakis ag1-
larindan genel bir tanim yapilirsa yetiskin elestirel
ditisiinme becerileri, yaratict diisinme becerileri ve
problem ¢6zme becerileri gelismis, sorumluluk alabi-
len, kendi kararlarini verebilen, vermis oldugu karar-
larin sonuglarma hazir olan ve yasam deneyimi olan
bireyler olarak diisiiniilebilir (Giines, 1996; Duman,
2000; Kurt, 2000; Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001; Oda-
basi, 2008). Yetiskinlik durumunun farkl kategorile-
re gore tanimlanmasi, yetigkin 6grenmesi yaklasim-
larinin da farklilagtigini gostermektedir. Giintimiizde
yetiskin 6grenmesine iliskin andragoji, 6z-yonelimli
6grenme ve donistiiriicii 6grenme kurami siklikla
deginilen yaklagimlar arasinda yer almaktadir (Mer-
riam ve Caffarella, 1999). Giines (1996) ise yetiskin
6grenme yaklagimlarini dayanaklari agisindan yetis-
kin 6zelliklerini temel alan ve bilinglendirmeyi temel
alan olmak tizere iki kategoride ele almistir. Bu yakla-
simlardan yetigkin 6zelliklerini temel alan yaklasim-
lar kategorisinde andragojik model, bilinglendirmeyi
temel alan yaklagimlar kapsaminda ise doniistiiriicii
6grenme kurami ele alinmustir.
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Bilinglendirmeyi temel alan yaklasim kategorisin-
de yer alan donistiiriicii 6grenme kurami yetiskin
Ogrenmesine elestirel diisinme boyutunu katmasi
ile andragojik modelden farklilagmakta olup yetiskin
ogrenmesine yeni bir bakis agis1 kazandirmaktadir.

Yetigkin Egitiminde Donustiiriicii
Ogrenme Kurami

Yaklasik otuz yil 6nce Jack Mezirow doniistiiriicii
ogrenmeye elestirel diistinme ve yetiskin 6grenmesine
temel alan ¢aligmalari ile baslangic yapmistir. Yakla-
simin mimarlarindan olan Freirenin (2006) Elestirel
Pedagoji kitabinda kadinlarin tekrar egitim prog-
ramlaria yerlestirilmesi {izerine elestirel yazisinin
Mezirowu yaklasimin temellerini olusturmas: agi-
sindan etkiledigi soylenebilir. Yaklasimin boyle bir
¢ikis dayanag: feminist pedagoji alan yazini ile ilig-
kisini gostermektedir (Mezirow, 1978; Cooley, 2007).
Mezirow’un daha sonraki calismalarinda ise dontistii-
riicli 6grenme kuramy, elestirel diisiinme ve yetiskin
ogrenmesi cercevesinde temel ilkelerinin belirtilmesi
ve kuraminin temellerinin olusturulmasi ¢aligmalar:
takip etmektedir.

Déniistiiriici 6grenme kurami Mezirow tarafindan
gelistirilmis, temellendirilmis, asamalar1 ortaya ko-
yulmustur. 1970’lerden giiniimiize takip eden siiregte
diger arastirmacilarin ilgisini ¢ekmis, farkl: goriisler-
le farklr boyutlar: giiglendirilmis ve farkli aragtirma-
clarin vurguladigi boyutlar belirtilmistir (Cranton,
1997; Taylor, 1998; Merriam & Caffarella, 1999; Ben-
son, Guy and Tallman, 2001; King, 2002). Tiim bu
stireclerden 6nce doniistiriicti 6grenme kuraminin
tanimsal olarak gelisim siireci incelenirse, insan ile-
tisimi temel alinarak gelecekteki olaylara ge¢misteki
deneyimlerin rehberlik etmesi olarak belirtildigi fark
edilir (Mezirow, 1996). Bu tanimla Mezirow bireyle-
rin yasamlarinda degisiklige yol agan olaylarin do-
nistiirticii dinamigini kavramlagtirmaya caligmistir.
Burada dénistiiriicti 6grenme kuraminda deneyimin
rolii vurgulanmaktadir. Kuramin arka planinda dene-
yimler araciligiyla edinilmis, geriye doniisii olmayan
dontisimler yer almaktadir. Bireylerin yasantilari
sonucundaki deneyimleri, onlar: olaylar hakkinda
karar almaya siiriikler. Bu kararlar neticesinde birey-
ler benzer durumlarla karsilastiklarinda ayni duru-
mu bir daha yasamazlar, farkl tepkiler, davranislar
sergilerler. Buradaki esas unsur doniisiimiin geriye,
eski davraniga dogru gerceklesmemesidir. Déntisiim
stirecinde, bireyin bilin¢li eylem gergeklestirmesi
esastir.
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Freire i¢in diinya goriigindeki dontstimin
merkezinde yer alan kavram bilinglenmedir (Sayilan,
2009). Doénistiirticti 6grenme kuraminda bireyin
normal yagantisinda gerceklestirdigi bir eylemin bi-
lincinde olmasi, o eylemi elestirel bakis acisi ile in-
celeyebilmesi ve eyleme yonelik bilingli davranig de-
gisikligi gerceklestirmesi esastir. Boylesi bir davranig
degisikligi i¢in bireylerin elestirel diisiinme becerisine
sahip olmasi gerekir. Elestirel diiginme dontstiiriicii
Ogrenme kuraminin anahtar kavrami olarak nite-
lendirilmekte (Cranton, 1994) ve bireylerin donii-
stim i¢in referans cergevelerini farkina varmalarinda
onemli bir unsur olarak vurgulanmaktadir (Mezirow,
1994).

Déniistiiriici 6grenmeyi, bireylerin diisiincelerinin
etkisinin, inanglarinin ve eylemlerinin olusturdugu
beklenti ve varsayimlar kapsaminda yapilandiran
baz1 ¢alismalar yer almaktadir. Bu bakas acis1 ile do-
niistiiriicii 6grenme, O6grenenlerin inanglarini, var-
sayimlarini ve yeni bilgi edinimleri 151§1nda edinilen
degerleri bu yeni bilgi edinimi ile es zamanl olarak
degisen diinya bakisi, degerler ve beklenti siirecini
anlamak i¢in kapsamli bir yol olarak hizmet verdigi
ifade edilmektedir (Mezirow, 1994). Bu noktada &6g-
renme siirecinin yapilanmasi, yeniden yorumlanma-
st ve deneyimlerin incelenmesi siiregleri vurgulanir
(Taylor, 2008).

Déniistiirtici 6grenmenin temel dayanaklarindan
bir digeri ise, bireylerin ¢evresinde gerceklesen olay-
lar hakkinda farkindalik kazanmasidir. Farkindalik
doniistirict 6grenme kurami kapsaminda igsellestia
rilen deger ve rollerle bir yiizlesme olarak irdelenme-
lidir. Doéniistiirtici 6grenme bireyin giinliik yasan-
tisinda normal bir durum haline gelmis ya da birey
i¢in olast bir davranis halinde olan olaylar 6rgiisiine,
bireyin dncelikle farkindalik kazanmasi ve davranist
elestirel bakis ile degerlendirmesini 6ngoriir.

Doniistiiriicii 6grenme kurami 6grenmenin daha ¢ok
bilissel stireci ile ugrasir. Diger yetiskin 6grenme yak-
lagimlarindan olan andragoji ve 6z-yonelimli 6gren-
me ise yetigkin egitiminin gereksinim ve kogullarinin,
gocuk egitim ve gereksinimlerinden farkli olduguna
odaklanmaktadirlar (Giivercin, Seckin, 2009). Giinii-
miizde yetigkin egitimi yaklasimlarindan andrago-
jinin yerine doniistiiriicii 6grenme kuraminin giin-
demde oldugu ve gelecek ¢alismalarda dontstiiriicii
Ogrenme kuraminin esas alinacagy belirtilmektedir
(Cranton, 1997; Taylor, 2000).
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Alanyazinda doniistiiriicii 6grenme kuramina iligkin
siklikla nitel olarak desenlenen ¢alismalar gorildigi
gibi nicel ve karma yontemde gerceklestirilmis calis-
malara da rastlanabilmektedir. Doniistiiriicii 6gren-
me kuramina dayandirilan yetiskin 6grenmesi ¢alisa
malarinda 6gretmenin gorevi yetiskin 6grenen i¢in
Ogrenme ortamini hazirlamak olarak belirtilmekz
tedir. Boylece 6grenme ortaminda yetiskin 6grenen
doniistiriici 6grenme siirecine maruz kalabilecektir.
Buradan hareketle yetiskin 6grenenler olan bir pro-
fesor ve bir doktora 6grencisi Tiirkiyenin kiltiiriint
ogrenmek icin Tiirkiye'ye seyahat etmislerdir. Pro-
fesor Ogrencisinin dontistiiriicii 6grenme deneyimi
yasamasini amaglamistir. Burada profesor ve 6grenci
birlikte doniigiim stirecine girmislerdir. Ancak her
ikisinde de farkli doniistimlerin meydana geldigi be-
lirtilmektedir. Doktora 6grencisi kendisinde meyda-
na gelen doniisiimii su sekilde ifade etmistir (Kimmel
ve Seifert, 2009):

“Bizim (Amerikalilarin) digerlerinden tistiin ol-
dugumuza inamirdim. Tiirkiye’ye seyahat etmeden
once yeni goriislere agik oldugumu diistiniirdiim.
Iki haftahigina yeni bir iilkede etnik ve dini olarak
azinlik olmanmin ne kadar farkli ve zor oldugunun

>

farkina vardim...”

Brock (2010) gergeklestirdigi caligmasinda, 256 is-
letme boliimii lisans 6grencisinde Mezirow’un
dontistiiriicit 6grenme  kuramimin 10 agamasinin
olus derecesini incelemistir. Veri toplama araci ola-
rak King (1998) tarafindan gelistirilen Ogrenme
Etkinlikleri Anketini (The Learning Activities Survey)
kullanilmigtir. Calisma sonucunda grenenlerin ¢o-
gunun elestirel degerlendirme asamasinda dontsiime
ugradigr gorilmiistiir. Ogrencilerin siklikla ulagabilt
dikleri doniigiim agamalari sirastyla ikileme diigme ve
yeni roller deneme agamalari olarak belirtilmistir.

King (2002) gerceklestirdigi ¢alismasini egitim tek-
nolojisi alaninda mesleki gelisim etkinlikleri hakkin-
da alanyazinda yer alan kuramsal bilgiler ile uygula-
ma arasinda bir koprii olarak degerlendirmektedir.
Bu kapsamda, egitim teknolojileri ile ilgili mesleki ge-
lisim etkinligine katilan 6gretmenlerin 6grenme 6g-
retme siirecine iligkin inangclar incelenerek dontstii-
riicli 6grenme deneyimleri belirlenmeye ¢alisilmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda doniistiriici 6grenme kura-
m1 temel alinarak Ogretmenlerin deneyimlerindeki
degisimler anlasilmaya ve incelenmeye ¢alisiimistir.
Calisma sonucunda egitim teknolojisindeki hizli

degisimler goz 6niine alindiginda 6gretmenlerin teki
nolojideki yeni bakis agilarini yakalama zorlugunun
alt1 ¢izilmistir. Bu kapsamda 6gretmenin 6grenme
ihtiyaclarinin  mesleki boyutta ele alinabilecegi
gibi bireysel ihtiyaglarini da karsilayan Ogrenme
ortamlarin tasarlanabilecegi vurgulanmistir. Calisma
sonucunda \vo 0gretmen deneyimi incelendiginde,
Ogretmenlerin sadece kuramsal degil, uygulamaa
ya doniik deneyimler de edindikleri belirtilmistir.
Calismanin dayandig1 kuram olan donistiiriicti 6gm
renme kuraminin 6nemli bir sonucu olarak, 6grete
menlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
teknoloji alaninda gelisimleri i¢in aldiklar1 egitim
sonucunda kendi deneyimlerini gelistirici ve elestirel
yansttici i¢ bakis yapabildikleri belirlenmistir.

Mezirow yeni bir bakis agis1 kazanma siireci olarak
doniistiiriici 6grenmenin 10 adimda gergeklesebile-
cegini belirtmigtir. Bu 10 adim (1) ikileme diisme; (2)
korku, sugluluk veya utan¢ duygulariyla kendi kendi-
sini inceleme; (3) ilgili konu hakkindaki varsayimlari
elestirel olarak degerlendirme; (4) huzursuzlugunun
ve doniisiim siirecinin farkina varma; (5) yeni roller,
iligkiler ve eylemler icin segenekleri kesfetme; (6)
kesfettigi seceneklere gore eylem planini olugturma;
(7) hazirladig: eylem planini uygulamak igin gerekli
bilgi ve becerileri edinme; (8) edindigi bilgi ve beceri-
ler dogrultusunda yeni bir rolii deneme; (9) denenen
yeni rolde yeterli olma ve role iliskin 6z giiveni ge-
listirme; (10) yeni yaklagimlarin olusturdugu kosullar
temelinde roliinli yasamina entegre etme (Mezirow,
2000) olarak belirtilmektedir.

Mezirow’un donistiirticii  6grenme  gerceklesme
asamalar1 olarak belirttigi 1- asama incelendiginde,
yetiskinin kendisinin siireci deneyimleyerek gern
ceklestirdigi goriilmektedir. Ogretmen yetistirme
kapsaminda nitelikli deneyim elde edilmesi ve
edinilen bilgilerin uygulamaya transfer edilmesi
acilarindan dontstiriict 6grenme kurami 6gretmen
yetistirme kapsaminda incelenmistir.

Déniistiiriicii Ogrenme Kurami ve
Ogretmen Egitimi

Egitimcilerin bakis agisindan donistiiriici 6grenme,
Ogrenenin yeni bir olgunun 6grenimi siirecine maruz
kalmas1 ve bunu takip eden bir yasam degisiminin
gerceklesmesidir (Cranton, 1994). Yasam degisimi
slireci ise anlamlarin bozuldugu, sorgulandig: ve ye-
niden yapilandirildig: bir siirectir. Boylesi bir siireg

shd.anadolu.edu.tr 173



Déniistiiriicii Ogrenme Kurami ve Ogretmen Yetistirme Uzerine Kavramsal Bir C6ziimleme

i¢cin Mezirow (1996) diisiinme, yansitma ve diyalog
boyutlarinda ideal kogullarin olugmas: gerektigini
belirtmektedir. Ideal kosullarin temelinde elestirel
diisinme ortaminin olusturulabilmesi esastir. Bun-
larin yani sira bireylerin degisimler tizerine dusii-
nebilecekleri 6zgiir ortamlar olugturulmas: donisi-
miin gerceklesmesi i¢in 6nemli bir unsur olarak be-
lirtilmektedir. Ozgiir, diyaloga énem veren, elestirel
diisinme ve yansitmaya agik 6grenme ortamlarinin
olusturularak donistimiin gerceklesebilmesi agisin-
dan Ogreticinin rolii 6nemlidir. Bu siiregte Mezirow
(2003) ogreticinin roliinil su gekilde siralamustir.

o Ogretici  oOgrenenlerin  inang, duygu ve
hareketlerinin altinda yatan varsayimlarina
odaklanmalarina yardimci olur.

o Ogretici  ogrenenlerin  bu

sonuglarini degerlendirir.

varsayimlarinin

o Ogretici farkli varsayimlari adlandirir ve arastirir.

o Ogretici yansitmal bir diyalog iginde bu varsaa
yimlarin gegerligini test eder.

Doéniistiiriicti 6grenme kurami kapsaminda, demok-
ratik, gergekei, bireylerin alternatif bakis agilarini
yansitabilecekleri giivenli ortami olusturma ve ya-
pilandirmaci kuramin bir yansimast olarak 6grenen
merkezli 6gretim yontemlerinin kullanilmas: yetigki-
nin 6grenme ortami icin 6nemli unsurlardandir (Me-
zirow, 2003). Mezirow (2000) donistiiriicii 6grenme
kurami kapsaminda dongiiyti 10 adimda asamalan-
dirmistir. Dondstiirtici 6grenme kuramina goére bir
dgretmen 6gretim siirecinde Bilgi ve letisim Tekno-
lojileri (BIT) kullanimina iliskin doniisiim yapist Se-
kil 2'de gosterilmektedir.

Doniistiiriicii Ogrenme
Teorisi Adimlan

-

ikileme diisme

Oz-inceleme

Elestirel
degerlendirme

Farkina varma

——

Kesfetme

Eylem plani
hazirlama

Bilgi ve beceri
edinimi

Yeni rollerin
denenmesi

Yeterlilik ve
ozguveni
olusturma

Butlinlestirme

Doniistiicti Ogrenmeye gore

Bir Ogretmenin BIT Kullanimi

BiT'lerden haberdar olan 6gretmenin
ders isleyis seklini sorgulamasi

BiTleri dersinde kullanip
kullanamayacagini incelemesi ve bu
konudaki endiseleri

BIT leri dersinde nasil kullanabilecegine
iliskin varsayimlari elestirel
degerlendirmesi

Akranlarinin da derslerinde BiTleri
kullanmaya yonelik diistinceler iginde
oldugunun farkina varmasi

BiTleri dersine entegre ettiginde
degisecek durumlara iliskin segenekleri
kesfetmesi

| BiTleri derslerinde kullanabilmek icin bir

eylem plani hazirlamasi

BiT hakkinda bilgi ve beceri edinmesi

BiTleri dersinde kullanmasi

BiT kullaniminda yeterli hale gelerek
ozglivenini gelistirmesi

BiTleri egitimde kullanimi hakkinda bir
bakis agisina sahip olmasi

Sekil 2. Hizmetici Siirecte Doniistiiriicii Ggrenme Kuramina Dayal BIT Kullanimi
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Yetiskin 6grenme kuramlarindan biri olarak doniis-
tiirlicli 6grenme kuramina gore bir 6gretmenin 6gre-
tim siirecinde BIT kullanimina iligkin déniisiimii Se-
kil 2de goriildiigii tizere, 6gretmenin kendi 6gretim
stirecini sorgulamaya baslamasiyla ilk olarak ikileme
diigme durumunu yasar. Daha sonrasinda ise kendi-
si i¢in yeni bir durum olan 6gretimde BIT kullani-
mina uyum saglamast ve BIT’leri 6gretim siireciyle
biitiinlestirmesi ile tamamlanir.

Ogretmen vyetistirme kapsaminda bir &gretmenin
BIT’leri 6gretim siirecine aktarmasi Mezirow'un dot
nistiiriicii 6grenme kurami asamalarina dayali ola-
rak detayl bir sekilde incelenmistir.

(1) Ikileme Diigme; Birey, var olan anlam semasina
uyum saglamayan bir déneyim yasamasi sonucun-

da ikileme diiger. Ornegin, Oya Ogretmen dénem
ortasinda Bilgi ve letisim Teknolojileri (BIT) alanini
da hizmetigi egitime katilir ve BIT’i dersi kapsamin-
da kullanabilecegi yoniinde bir deneyim kazanir. Bu
deneyiminin sonucunda “Ben neden BIT’i dersimde
kullanmryorum?” sorusunu diigiinerek ders isleyis
yontemini sorgulamaya baglar. Boyle bir sorgulama
bireyin var olan durum ile yeni bir durum arasinda
ikileme diismesine sebep olmustur.

(2)Oz inceleme: Ikilemi deneyimleyen birey korku,
sugluluk veya utan¢ duygulariyla kendi kendisini in-
celer. Hizmetigi egitim etkinliginde BIT’in egitim
ortamlarinda etkilesimi ve iletisimi arttirici destek
ara¢ olarak kullanilabileceginden haberdar olan Oya
Ogretmen kendi dersinde bu araglari kullanabilip
kullanamayacagini incelemistir. Ancak kendisinin bu
araglar1 dersine etkili bir sekilde entegre edebilmede ve
ogrencilerinin boyle bir ortami verimli bir sekilde kul-
lanabilmelerinde endise yasamustir. Yasanan bu endise
bireyin kendisini ve yapabileceklerini 6z-incelemesidir.

(3)Elestirel degerlendirme: Kendi kendisini inceleyen
birey, ilgili konu hakkindaki varsayimlar: elegtirel
olarak degerlendirir. Ders isleyis yontemini elestirel
olarak degerlendiren Oya Ogretmen kendi ders isle-
yis yonteminin degisen 6grenci profili ve ¢agin gerek-
leri kargisinda yeterli olmadigin1 diisiinmiis ve BIT
araglarini dersinde nasil kullanabilecegine iliskin var-
sayimlar1 ele almistir. Varsayimlarin elestirel olarak
degerlendirilmesi bu asamanin belirgin 6zelligidir.

(4)Farkima varma: Huzursuzlugun ve doniigiim siire-
cinin farkina varildig1 asamadir. Oya Ogretmen hiz-
metigi egitim etkinliginde akranlari ile sohbet eder
ve onlarin da derslerinde BIT araglarini kullanmaya
yonelik diistinceler i¢inde olduklarinin farkina varir.
Bu agamada bireyin akranlarla iletisime gecerek veya
durum hakkinda detayl: diisiinme stireciyle huzur-
suzlugunun farkina vardig1 agamadir.

(5)Kegfetme: Birey yeni roller, iliskiler ve eylemler i¢in
secenekleri kesfeder. BIT araglarimi dersine entegre
ettiginde degisecek durumlara iligkin secenekleri kes-
feden Oya Ogretmen bu durum hakkinda sunu belirt-
mistir: “BIT araglarini dersime entegre ettigimde, yeni
binyilin 6grencileri ile ayn1 dili konusmaya baslayaca-
gum. Boylelikle 6grencilerle iligkimin olumlu yonde
degisecegini ve etkilesimimizin artacagini disiiniiyo-
rum.” Bu agsamada farkina varilan yeni durum igin bi-
rey kendi roliinii ve segeneklerini kesfeder.

(6)Eylem plani hazirlama: Kesfettigi seceneklere gore
eylem planinin olusturuldugu asamadir. Hizmetigi
egitim kapsaminda BIT araglarindan haberdar olan
ve derslerinde bu araglar1 denemeye karar veren Oya
Ogretmen burada 6grendiklerinden &grencilerine
de bahseder. Derslerinde BIT araclarini derse destek
amagl kullanabilmek i¢in bir eylem planini hazirlar.
Bu asamada belirlenen yeni rol {izerine eylem plani
hazirlig yapilir.

(7)Bilgi ve beceri edinimi: Hazirladig1 eylem planini
uygulamak i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinir. BIT
araglarina yabanci olan Oya Ogretmen, hazirladig
eylem planini uygulayabilmek i¢in gerekli bilgi ve
becerileri edinir. Bu kapsamda Internetten ve diger
kaynaklardan BIT araglarinin kullanimini 6grenir ve
dersinde etkili bir sekilde kullanmak i¢in stratejiler
gelistirir. Bu asamada hazirlanan eylem planini etkili
ve verimli bir sekilde uygulayabilmek i¢in gerekli bil-
gi ve beceri edinimi gergeklestirilir.

(8)Yeni rollerin denenmesi: Edindigi bilgi ve beceri-
ler dogrultusunda yeni bir rolii dener. Oya Ogretmen
gelistirdigi eylem plani dogrultusunda BIT araglarini
dersinde kullanarak yeni rolinii dener. Hazirlanan
eylem plani ve gerekli bilgi beceri ediniminin denen-
digi bir asamadir.

(9) Yeterlilik ve ozgiiveni olusturma: Denenen yeni rol-
de yeterli olur ve role iliskin 6z giiveni gelisir. Karsi-
lastig1 olas1 sorunlara ¢oziim getirerek siirecte daha
deneyimli hale gelir. Béylece yeni roliinde yeterli hale
gelerek 6zgiiveni gelisir. Denenen yeni rolde deneyim
elde edilir ve role iliskin 6zgiiven gelisir.

(10)Biitiinlestirme: Yeni yaklagimlarin olusturdugu
kosullar temelinde roliinii yasamina entegre eder.
BIT araglarinin 6gretimde kullanimi savunan ve
yararlarini tartisan Oya Ogretmen bu teknolojinin
derse destek amacli kullanimina iligkin goriisiini su
sekilde belirtmigtir: “BIT araglari, 6gretimde etkileg
simi arttiran nemli bir ders materyali, aragtir. BIT
araglarinin derse destek amacli kullanimi yeni binyi-
lin 6grencilerini motive etmis ve onlarin performans-
larmni arttirmistir. Ogretim uygulamalarinda derslere
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BIT araglar1 entegre edilmesi derslerden elde edilecek
verimi artiracaktir” Bu asamada birey rolii benimser
ve yeni rolii hayatina entegre eder.

Birey Mezirow’un belirttigi doéniisiim asamalarin
dogrusal bir hiyerarsi i¢cinde yasamayabilir. Alanya-
zinda donustiriicii 6grenme siirecinin tamaminin
tim bireyler tarafindan gerceklestirilemedigine ve
stireci tamamen gerceklestiren kimi bireylerin ise
agamalarin bazilarini yasamadan siireci tamamladik-
larina yénelik bulgularinin yer aldigi goriilmektedir
(Mezirow, 1994).

Tartisma

Degisen 6grenci profili, bilgi ve iletisim teknolojilerin-
deki gelismeler ve déniisiimler dgretmen yetistirme
stirecini yasam boyu egitim kapsaminda ele almay1
gerektirmektedir.  Yagsam boyu egitim kapsaminda
gerceklestirilecek  Ogretmen  yetistirme  siirecinin
yetiskin 6grenme kuramlarma dayandirilarak sekila
lendirilmesi, stirecin etkili ve verimli bir sekilde ger-
ceklestirilebilmesi i¢in onem tasimaktadir. Yetiskinin
derinlemesine deneyim elde etmesi ve kuramdan
uygulamaya bilgileri transfer edebilmesi agilarindan
dontstiiriici 6grenme kurami Ogretmen yetistirme
stirecine bir yenilik getirmistir. Bu ¢alismada doniise
titriici 6grenme kurami temel alinarak Mezirow’un 10
asamas, hizmetigi siirecteki 6gretmenlerin bir yenili¢
ge uyum saglamalar ve bu yeniligi 6gretim siireci ile
bitiinlestirebilmeleri gercevesinde bir yapt sunulmuge
tur. Ogretimde BIT kullanimi yeniligi ile karsilasan
bir 6gretmen doniistiiriicii 6grenme kuramina gore
asagida belirtilen agamalara gore bir gelisim siireci izler.

« BIT’in 6gretime katkilarina bagli olarak kendi
Ogretimini sorgulamast.

« Ogretmenin kendi BIT kullanimina iligkin endit
seler yasamast.

o Dersinde BIT kullaniminin katkilarina iliskin
elestirel degerlendirme.

o Meslektaslarinin da benzer sorgulamalar iceri-
sinde oldugunu fark etmesi.

o Derslerinde BIT kullaniminin yaratacag1 degisi-
min etkilerini kegfetme.

« Derslerinde BIT kullanimina ydnelik bir plan ha-
zirlama.

« Derslerinde BIT kullanimina iliskin bilgi ve be-
ceri edinme.

o Derslerinde BIT kullanimina iliskin uygulama
denemesi yapmasi.

176

« BIT kullanimina iliskin 6gretim siirecinde daha
¢ok uygulama yaparak bu yeni duruma iliskin
Ozgiivenini gelistirmesi.

o BIT kullaniminin §gretim siirecinin dogal bir par-
cast haline gelerek 6gretim siireci ile bitiinlesmesi.

Ogretmenlerin 8gretim siirecinde BIT kullanimlarina
iligkin dontstiirticti 6grenme kuramia dayali olae
rak bir degisim ve dontisiim yasamalarini saglamak
amaciyla ilk olarak farkindalik olusturmaya dayali
uygulamalar gerceklestirilebilir. Ogretmenlerin BIT
kullanimlarina yénelik doniistiiriici 6grenme teorisi
temel alinarak farkindalik olusturma asamalarinin
devamu niteliginde uygulamaya yonelik egitim etkin-
likleri gergeklestirilebilir. Ogretmenlerin BIT kulla-
nimlarini 6gretim siirecleri ile butiinlestirmeleri ve
Ogretim siirecinin dogal bir pargasi haline getirerek
BIT kullaniminin devamhiligini saglamak amacryla
hizmetigi egitim kapsaminda siirdiiriilebilir egitim
etkinlikleri diizenlenebilir.

Ogretmen yetigtirme siirecinde var olan durumun
incelenmesi ¢aligmalar1 dontistiiriici 6grenme kuraé
mu1 temel alinarak durum ¢aligmalar: olarak desenle-
nebilir. Ogretmen yetistirme kapsaminda beklenilen
duruma erisilebilmesi acisindan ise eylem aragtir-
malar1 planlanabilir. Ogretmen yetistirme siirecinin
hizmet6ncesi egitim boyutu ele alindiginda ise “Okul
Deneyimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerin-
de uygulamaya doniik deneysel nicel arastirmalar ve
eylem aragtirmalarinin gergeklestirilmesi 6gretmen
adaylarinin déniistiiriicii 6grenme kuramina dayali
olarakuygulamayadéniiksahip olduklaribecerilerinin
diizeylerinin belirlenmesi saglanabilir. Bunun yani
sira bu derslerde gerceklestirilecek nicel arastirmalar
ve nitel arastirma ile desenlenecek durum c¢alisma-
lar1 ile 6gretmen adaylarmnin déniistiiriicii 6grenme
kuramina gore hizmetigi egitim siireci ile ulastiklar:
asama belirlenebilir. Doniistiriicti 6grenme kurasg
m1 6gretmenlikte hizmetoncesi egitim kapsaminda
incelenebilecegi gibi Ogretmenlerin ilk hizmet
yilarinda ve gelisen siireclerde hizmetigi egitim
etkinliklerinde de ele alinabilir. Béylece hizmetoncesi
ve hizmetici egitim etkinliklerinin verim ve kalitesini
arttirici bilimsel arastirma ¢aligmalari stirdiiriilebilir.

Ogretmen yetistirme siirecinin agamalarini déniistii-
riicii 6grenme kuramimin kapsaminda incelemek
icin oncelikle 6gretmen egitiminde donistiiriicii
ogrenme kurami gostergelerinin olusturulmasina
yonelik bilimsel arastirmalarin  gerceklestirilmesi
Ogretmen egitimi stirecinin bu agidan incelenmesine
ve irdelenmesine temel olusturabilir.
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