OZET

Bu ¢alismada, yaygin egitim etkinliklerinden olan ¢alistaylar tanimlandiktan sonra smmirlilikla-
r1, avantajlari, dezavantajlari, siireleri, konulari, mekanlari, katilimcilari, diizenlenme nitelikleri
agisindan incelemistir. Tiirkiyede gerceklestirilmis onemli etkinliklerden ornekler tamtilmus, ¢alis-
taylarin tasarim egitiminde onemine deginilmis ve bu konuda egitimcilerin fikirlerine yer veril-
mistir.

Bilgi ¢caginda bir tasarimcinin sahip olmasin bekledigimiz ozelliklerin sadece orgiin egitim sis-
temi ile kazandirilamayacagi, bazilarimin ancak yaygin egitim ortamlarimda kazandirilabilecegi
pek ok egitimci tarafindan kabul gormiistiir. Bunun icin ¢alistaylarin egitim sistemine entegre
edilmesi, calistaylar: gerceklestiren kuruluslar hakkinda 6grencilere bilgi verilmesi ve 6grencilerin
bu tarz etkinliklere erisimlerinin desteklenmesi gerektigi vurgulanmigstir.
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ABSTRACT

In this study, workshops, as a non-formal education practice, have been reviewed in terms of
limitations, advantages, disadvantages, duration, issues, locations, participants and regulatory qu-
alities. Examples from important events in Turkey were introduced, the importance of workshops
in design education was addressed and the opinions of the trainers on this issue were included.

It is accepted by many educators that the features we expect to have a designer in the age of in-
formation can not be gained only by the formal education system, but that some can only be gained
in non-formal educational settings. It was emphasized that the workshops should be integrated into
the education system, information should be given to the students about the organizations that
carried out the workshops and that the students should be encouraged to access these activities.
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GIRI$

Tasarimla ilgili bilgilerimiz hala endiistri devriminde oldugu gibi, iiretilecek seylerin plan-
lanmas: geklindeki tasarim anlayigina dayanmaktadir. Tasarim egitimi alanindaki stratejileri-
miz ise daha da eskiye, zanaat ¢agina ve tasarim stiidyosunda uygulanan usta—¢irak iligkisine
dayanmaktadir. Bu gelenekte dgrenciler gretmenleri taklit ederek 6grenim goriirler. Ogrenim
biiyiik ¢apta stii kapalidir ve degisime yavas tepki verilir. Degisimin de yavas oldugu zanaat
diinyasinda usta—¢irak sistemi iyi isler. Ama degisimin hizli oldugu endiistri sonras: diinyada
usta—¢irak sistemi yetersiz kalmaya egilimlidir. Ciraklar genelde yeni egilimler ve yeni araglar
konusunda ustalardan daha bilgilidir. Endiistri sonrasi tasarim egitimi sistemi artik sadece iistii
kapali 6grenime dayali olmaya devam edemez. Ustii kapali bilgiyi net bilgiye de déniistiirebil-
meli, “gecmis deneyimden kurallar elde edebilmeli, yeni yontemleri sistematik hale getirebilme-
li, test edebilmel, iyilestirebilmeli ve onlar1 bagkalarina aktarabilmelidir” (Dubberly, 2012). Bilgi
¢ag1 beraberinde; kiireselleseme, kiiltiirleraras: gegislerin hizlanmasi, hizli degisimlerin insanlar
tizerinde yarattig1 psikolojik baskisi, katlanarak artan bilginin hala diklesmeye devam eden eg-
risi, eskiden ayricalikli bir meslek sinifina ait olan bir dizi uygulamanin artik neredeyse herkes
tarafindan kolaylikla benimsenebilmesi, bizi gelistirecek olan anlamli bilgilerden popiiler olana
stiritklenmemiz, tasarimda aynilasma, tasarim egitiminin bilgisayarla 6zdeslestirilmesi, yarati-
ciligr destekleyecek tasarim adimlarinin atlanmasi, ezberci bir orta 6gretim sisteminden gelen
ve diploma almaya odakli 6grenci profili, dort yillik egitime sigdirilamayan meslek egitimi gibi
pek ¢ok problemi beraberinde getirmistir. Bu problemler karsisinda endiistriyel ¢cagdan kalma
egitim sistemi yetersiz kalmaktadir. Bilgi caginda egitimin sistemi; esnek, deneysel, deneyim
temelli, problem ¢6zme becerisi kazandiran, bilgiyi degil bilgiye ulagsmay1 6greten, disiplinle-
rarasi ve elestirel olmalidir. Ancak bu 6zelliklerin tamaminin sadece 6rgiin egitim sistemi ile

kazandiramayacag1 pek ¢ok egitimci tarafindan kabul gormiistiir.

Tasarim egitiminin hayat boyu bir siire¢ oldugu ve dort ila yedi yillik 6rgiin egitimle (lisans
ve lisansiistli) saglanamayacagi goz Oniine alinirsa ¢agdas tasarimcilarin egitiminin bagtan de-
gerlendirilmesi gereklidir. Orgiin ve yaygin egitimi birlestirmenin isbirlikleri agisindan avantaj
sagladigina dair kanitlar s6z konusudur; yaygin egitim elde etmenin hi¢ su anda oldugu kadar
kolay olmadi8: bir diinyada ¢esitlilik, benimsememiz gereken bir seydir (Malouf, 2012). Cagdas
bir tasarimcinin sahip olmasini bekledigimiz 6zelliklerin bazilari ancak yaygin egitim ortam-
larinda kazandirilabilir. Bunu saglayabilmek i¢in bu 6zellikleri biinyesinde bulunduran calistay

gibi ortamlar egitim sistemine entegre edilmelidir.
Bir Yaygin Egitim Ortami Olarak Calistaylar

Organize edilmis yaygin egitim sistemlerinin en 6nemli boliimiinii ¢alistaylar olusturur (Yii-
rekli ve Yiirekli, 2004). Ancak buna ragmen ozellikleri, yapisi, kullanilan yontemler ve etkileri
konusunda en az kaynak bulunan 6gretim yontemlerinden birisidir. Literatiirdeki bu eksikligi
biraz olsun kapatabilmek amaciyla bu arastirmada ¢alistaylarin 6zellikleri belirlenerek, genel

yapilar1 resmedilmeye ¢alisiimistir.
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Calistay Nedir?

Bilen, galistayi, bireyleri belli bir yerde, kisa bir zaman siiresinde toplayarak ortak egitim so-
runlarinin, ilgi veya is problemlerinin ¢6zimii amaciyla bir araya getiren ve 6greten uygulamal
bir teknik olarak tanimlamistir. Calistaylara katilanlar, yeni bilgi ve becerileri uygulayarak 6gre-
nirler. Bunun sonucu olarak da 6grenilen bilgi ve beceriler ¢ok ¢abuk unutulmaz (Bilen, 2002).
Bir egitim/gelisim programinin amaci gergekten, genel bilgilendirme saglamanin 6tesinde; be-
lirli bir konuya odakli olarak yogun etkilesim saglamak ve bolca uygulama/pratik yaptirmak ise
program, calistay olarak adlandirilmaktadir. Calistaylar adina/geregine uygun olarak yapilmasi
durumunda katilimcilarina ¢ok 6nemli getiriler sunmaktadir. Katilimer sayisinin gorece sinirl
olmasi ve dolayistyla yaratilan yogun etkilesim ortamu fikir iiretimini desteklemektedir. Insan-
larin birbirlerinden de bir seyler 6grenebildigi, coklu bakis acilarini sentezleyebildigi, kafalari-
na takilan sorulara yanit bulabildigi, ¢ok yonlii 6grenmeyi destekleyen bir ortam sunmaktadir
(Ozger, 2006).

Calistaylar tanimi geregi tiretimin yapildig: yerlerdir. Bu tiretim temsil bi¢imi ne olursa ol-
sun birlikte (bir etkilesim ortami icerisinde) yapilmaktadir. Fikirlerin paylagilmasiyla olusan
atmosferin ortak iiretime yansimasi, tiretimin, her ne kadar kisisel de olsa -dolayl olarak- artik,
icinde bulunulan atmosferin ve ortak diisincelerin bir tirtini, yani kisaca siirece katilan her-
kesin olmasini saglamaktadir. Amag, bilgi aligverisi ortaminda ortak ¢oziimler iiretebilmektir
(Ciravoglu, Subat 2001).

Kisa ve yogun egitim caligmalar anlamina gelen ¢alistaylar, her alanda sik¢a kullanilmakta-
dir. Calistaylar isleyen diizenin disinda olusumlardir; farkli yapida, farkli mesleklerden, farkls
okullardan, islerden, {ilkelerden insanlarin bir arada ¢alisabilmelerine olanak saglarlar (Yiirekli
ve Yiirekli, 2004). Bilgi edinmenin 6tesinde katilimcilarin uygulama becerisi edinmelerinin ve
ogrendiklerini uygulamalarinin hedeflendigi hemen her konuda calistay ¢alismasi yapilabilir
(Ozger, 2006). isadamlarinin iiretkenlik, verimlilik ¢alismalarina ya da bankalardaki yénetim

kurullar1 ¢aligmalarina kadar her yerde galistay tekniginden yararlanilabilir.

Tirkiyede atolye ¢alismasi, tasarim atolyesi, workshop gibi isimlerle gerceklestirilen bu et-

kinlikler i¢in bu ¢aliymada “calistay” teriminin kullanilmas: uygun goralmistiir.
Calistaylarin Ozellikleri

Belli basl ozellikleri; kiiciik gruplarla ¢alisilmasi, katilimcilarin ¢alistayn ilgi alanlarina gore
se¢meleri, katilimda goniilliigiin esas olmasi, kisa ve yogun ¢alisma siirecinin yaganmasi, ta-
sarim problemlerine farkli yaklagimlar gelistirilmesi, disiplinleraras: ¢aligmalar yapilabilmesi,
kiiltiirel etkilesime agik olmasi, yiiriitiicii-katilimer arasinda formel smirlarin erimesi, grup
caligmasini ve is birligini desteklemesi, notlandirilma yapilmamasi seklinde siralanabilir. Bo-
limiin devaminda ise ¢alistaylar, sinirliliklar, dezavantajlar, siire, konu, mekan, katilimeilar, yii-

riitiiciiler ve organizasyonlar agisindan ayrintili olarak incelenmistir;



Sinirhiliklar:

Teknigin etkili olabilmesi gruptaki birey sayisinin ve zamanin sinirli olmasi gerekmektedir
(Sonmez, 2009). Ayrica ¢alistaylar genellikle tek bir teknigin ya da bir tasarim probleminin ele

alinmasi ile sinirhidir.

Genellikle sinirlilik olumsuz bir anlam verse de galistaylarin etkililigi genellikle bu sinirlilik-
larindan gelmektedir. Clinkii kisa siirede, az bireyle bir konu tizerinde olduk¢a yogun bicimde

calisma sansi elde edilir.

Dezavantajlar:

Zaman, ekipman ve mekan acisindan pahali olabilir. Saglik ve giivenlik kosullarina dikkat

edilmelidir. Ogretmen egitim siirecinin kontroliinii kaybedebilir (Reece ve Walker, 1997).

Ogrenilmesi gereken teknik bilgileri eksik almak veya 6grencinin gerekli alt yapiy1 almadan
bir iist seviyeye atlamaya ¢aligmasi gibi dezavantajlar1 olabilir. Ogrenci birbirinden bagimsiz
olarak edindigi 6grenimler arasinda baglant1 kuramayabilir. En tehlikelisi ise 6grencinin can

gtivenligi tehlikeye diigebilir.
Siire:

Kisa siireli ve yogun etkinlikler olarak tanimlanan calistaylar yarim giin ile {i¢ hafta arasinda
degisen bir aralikta gerceklestirilebilir. Caligtaylar tek bir oturumdan olusabilecegi gibi, belli
zaman araliklari ile birbirini takip eden birden fazla oturum seklinde de planlanabilir. Yiiraiti-
ciiniin konunun ve ¢oziilecek tasarim probleminin yogunluguna gore siireyi oldukga dikkatli
bir sekilde hesaplamasi gerekmektedir. Stirenin ¢ok kisa ya da uzun belirlenmesi ¢alistaydan

istenen verimliligin alinamamasina neden olabilir.

Calistayin siiresi kisaldik¢a ¢calismanin yogunlugu artar. Ayni zamanda, siirenin kisa olmast,
daha fazla insanin katilabilmesine imkan verir. Uzun siireli ¢alistaylarda ise ¢alismanin konfe-

rans, gezi ve panellerle desteklenmesi daha olanaklidir (Yiirekli ve Yiirekli, 2004).

Konu:

Calistaylar belli bir kavram, tasarim problemi ya da egitim sorunu tizerine kurulabilecegi gibi

bir teknik beceriyi kazandirmak ya da bir yontemin 6gretilmesi amaciyla da gergeklestirilebilir.

Usta-girak iligkisi icerisinde ele alinabilecek teknik ¢alismalar, belirli bir “usta’nin nasil ta-
sarladigini gormek amaciyla 6grencilerin kendi istegi ile katildig etkinlikler olmasi yoniinden

orgiin egitimdeki atSlyelerden ayrilmaktadir (Ciravoglu, Subat 2001).

Mekan:

Calistaylarin diizenlendikleri mekanlar ve yerler bityiik 6l¢tide belirleyicidir. Bazi durumlar-
da yasanilan ¢evre farkls sekillerde kullanilirken, bir ¢ok durumda ise yasanilan ¢evreden uzak-
ta, alisilan sisteme ve diizene tamamen yabancilasilan bir yerde ‘izole’ edilmis bir kamp havasi
icinde ¢aligilmaktadir (Yiirekli ve Yiirekli, 2004).
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Calistaylarin gergeklestirildikleri mekanlar en az konular: kadar farklilagsabilmektedir. Ge-
nellikle iiniversitelerin atélye, stiidyo ve laboratuvarlarinda yararlanilmakla birlikte, bir seh-
rin sokaklar1 da ¢aligtay alani olarak kullanilabilir. Calistay mekani segilirken uygulamanin
gerektirdigi teknik ekipmana ulasilabilirlik, kisi sayisi, yas grubuna (¢ocuk ya da yasli) uygun
mobilyalarin bulunmasi, katilimcilarin can giivenliginin saglanmasi gibi konular géz 6niinde

bulundurulmalidir.
Katilimcilar:

Caligtaylarda katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calistaylar cogunlukla tiim 6gren-
cilerin katilimina agik oldugu gibi sadece basarili ve yetenekli 6grencileri davet yontemi ile ka-
tilimer kabul eden organizasyonlar da vardir. Ancak her halukarda katilimcilar katilmak iste-
dikleri ¢alistay1 kendi ilgi alanlarina gore tercih etmektedirler. Bu da oldukga istekli ve motive
olmus bir katilimer profili ile karsilagmamizi saglar. Katilimcinin konu ile ilgili altyapiya sahip
olmasi ¢ogunlukla beklenen bir durum olmakla birlikte her ¢alistay i¢in zorunlu degildir. Ca-
ligtaylarin geneli sadece 6grencilere yonelik gerceklestirilmekle birlikte, sektor calisanlarinin,
yeni mezunlarin, egitimcilerin ya da sadece konuya ilgi duyan kisilerin katilime1 olabilecegi
calistaylar da gerceklestirilmektedir. Katilimcilarin farkli okullardan hatta tilkelerden olmalar:

ise calistayin ¢ok kiiltiirlii bir yapida gerceklesmesi acisindan istendik bir durumdur.

Calistaylar gibi katilimer odakli egitim yontemlerinde, tartigmalar, grup ¢aligmalari, simiilas-
yonlar, oyunlar, 6rnek caligmalar1 ve gesitli yaratict modiiller araciligiyla, katihmeilarin kendi
bilgilerinden yola ¢ikarak cesitli konularda 6grenmelerini kolaylastirmak amaglanmaktadir. Bu
tarz egitimlerin daha etkin ve kalic1 sonuglara neden olmalarinin yani sira, 6grenim siirecinde
tek bir fikir ve mutlak bilginin hakimiyeti yerine, ¢esitliliklerin ortaya ¢ikmasina imkan sagla-
malar1 nedeniyle bilgi akis1 ve paylasimi konusunda biiyitk 6nem tasidiklar: s6yleyebilir. Bun-
lara ek olarak drgiin egitimin bireyci ve sikic1 yonlerine karsin, bu tarz egitimin grup ¢aligma-
larina dayanmas ve egitimi eglenceli bir siirece dontistiirmesi, amaca yonelik motivasyonlarin

yiiksek tutulmasina sebep olmaktadir (Sadri ve Sadri, 2010).

Bu goriisti destekler nitelikte pek ¢ok calistay katilimeist gesitli platformlarda kazandiklar
deneyimlerden ¢ok mutlu olduklarini ifade etmislerdir. Gazi Universitesi tarafindan gercek-
lestirilen Avrupa mimari kig okulu projesine katilan 6grencilerle yapilan réportajda 6grenciler
calistay deneyimini ¢ok yonli, ilham verici, muhtesem, yaraticihig arttirici v.s olarak nitelen-
dirmigler ve tasarimda yeni bakis acilar1 gelistirdiklerini belirtmislerdir. Yahsibey ve Grafist ¢a-
ligtaylarina katilan 6grenciler de gerek kisisel bloglar1 gerekse facebook tizerinden yasadiklar:
deneyimleri paylagmislar, kisa siirede edindikleri arkadagliklar1 devam ettirmek i¢in gruplar

kurmuslardir.
Yiiriitiiciiler:

Yiiriitiictiler belirlenen ¢alistay konusunda 6n hazirlik yaparak, bilgi ve deneyim sahibi ol-
malarmin yani sira bu kisa siiregte 6grenci motivasyonunu yiiksek tutmaya 6zen gostermelidir.

Calistaylarin problem ¢6zme yontemleri agisindan yetkin bir yliriitiicii esliginde gerceklesmesi



onemlidir. Bu yiizden profesyonel deneyimi olan tasarimcilarin sahip oldugu uygulama deneyi-
mi 6grencilerin problem ¢6ziimiine katk: saglayacak ve 6grencilere farkl bir bakis acisi getire-
cektir (Canoglu, 2011). Yiirekli’'ler de bu tarz etkinliklerde yiiriitiiciiye aslinda ne kadar ¢ok go-
rev diistiiglint vurgulamislardir; yiiriitiicii, daha geri planda géziikmekle birlikte, konuya daha
hakim, daha yetkin, daha esnek, daha dikkatli olmalidir. Yaygin egitim yontemlerde, ¢caliymanin
gidecegi yon cesitlendigi ve katilimcilarin kisiselliklerini ortaya koymalari ile belirsizlik arttig
i¢in, egitimle ilgili farkl: stratejilerin 6nceden belirlenmesi ve 6n hazirliklarin daha detayl ya-
pilmas: 6nemlidir. Yaygin egitim, egitim olmaktan ¢ikip sadece eglence haline doniismemelidir
(Ytirekli ve Yiirekli, 2004). Bunun yaninda ¢alistaylar sadece katilimcilarin degil yiiritiictlerin
de farkl: tecriibeler edinebilecekleri, kendilerine, mesleklerine ve 6grencilerine yeni bir bakis

acist gelistirebilecekleri ortamlar yaratmaktadir.

Ornegin Dr. Gasco gergeklesen atélye caligmalarinin ¢ok degerli, cesitli ve verimli oldugun-
dan, ancak kendisinin meslegi adina baslica kazaniminin yaptig1 isi yeniden ve daha giiglii kav-
ramak oldugunu sdylemistir. Ayrica tasarim siirecinin, diyalogun ve karsilikls is birliginin ortak
bir meyvesi oldugunu anlamasinin yani sira takim ¢alismasinin degerini de gormesini sagla-
digin1 aktarmistir (Gasco, 2009). Cakmakli (1991), “Caligtay 91 Istanbul” makalesinde, egitim
stireci i¢inde Tiirk ve Alman 6grencilerin bir arada giincel problemlere yonelerek karsilikli bilgi
aligverisi icinde ortak ¢oztimler iiretebilmelerinin yaninda, egitmen olarak da kisisel deneyim
ve aragtirmalar1 6grencilerle uygulayarak-tartisarak sisnama olanag: buldugunu belirtmistir. Bir
baska makalesinde ise (1992), “edindigimiz tecriibeler bizlere doyumsuz deneyim ve bilgiler su-
nan bunun gibi ¢alismalarin gerekliligini gostermistir” diyerek bu tarz etkinliklerin egitimciler

acisindan da 6nemini vurgulamistir.
Diizenleme:

Calistaylar bityiik ¢ogunlukla miifredat dis1 etkinlikler olarak gerceklesir. Cok yaygin olma-
makla birlikte bazi 6gretim tiyeleri donemlik ders programlarina ¢alistay etkinlikleri ekleyebilir,
bazi iiniversiteler yaz/kis okulu seklinde diizenledikleri ¢aligtaylara katilan 6grencilerin trans-

kriptlerine bu etkinligi akademik kredi olarak tanimlayabilirler.

Genellikle katilim {icreti ¢ok diisiik tutulan ya da olmayan galistaylar, projeler, sponsorlar ya
da kurumlar destekli finanse edilebilir. Calistaylar1 diizenlenisi acisindan inceledigimizde, bu

etkinliklerin asagidaki sekillerde yapilandig: goriilmektedir:
o Ogretim tiyeleri tarafindan
o resmi kurumlar tarafindan
o sirketler ve miizeler tarafindan
o kar amaci giitmeyen sivil kuruluslar ve dernekler tarafindan
o Ogrenci gonilliligh ve aktivizmi ile

« ya da bunlarin bir kaginin ortak oldugu etkinlikler seklinde diizenlenebilir.
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Ogrencilerin diizenledigi organizasyonlar, kendi gereksinimlerinden yola ¢iktiklari ve bir
araya gelip egitim siirecini degerlendirmeleri agisindan 6zel bir yere sahiptir, 6grenciler dii-
zenledikleri ¢aligmalarda stiidyolarini kendileri acabilmekte ya da kendi secimleriyle stiidyo
yiriitiiciisit davet edebilmektedirler (Ciravoglu, Subat 2001). Caligmanin devaminda farkli
organizasyon yapilarina 6rnek olarak, Tiirkiyede gerceklesirilen énemli ¢alistaylardan bazilar

tanitilmustir.

Yahsibey Tasarim Calismalar1

Emre Senan Tasarim vakfi, sadece Yahsibey Tasarim Calismalar1 (Emre Senan “calistay”
kelimesi yerine “tasarim ¢alismasi” tabirini kullanmayi tercih ettigini belirtmistir.) projesine

odaklanmis kar amaci giitmeyen bir vakaftir.

I4HMVA WIMVSYL NYNIS 383

NOLLVAONNOS NOIS30 NYNIS 383

Gorsel 1. Yahsibey Tasarim Calismalari logosu

2006 yazinda Yahsibey koyiinde baglatilmis ve 2009 eyliil ayina kadar 20 proje ¢alismasi ger-
geklestirilmistir. 41’1 yurtdisindan toplam 229 segkin 6grencinin ve 28 proje lideri tasarimcinin

katilimiyla 11 grafik tasarim, 6 mimarlik ve 3 endiistri tasarimi projesi yonetilmistir.

Gorsel 2. Yahsibey calisma ortamindan goriintiiler
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Yahsibey Tasarim Calismalarrnin temel felsefesi “uluslararasi tasarim egitimine ve tasarim
kiiltiirtine” katki saglamaktir. Her yaz on beser giinliik alt1 ¢aligma doneminde Tiirkiye ve diin-
yada mimarlik, grafik, moda, endiistri tiriinleri tasarimi gibi tasarim disiplinlerinden birin-
de 6grenim goren Ogrenciler arasindan segilen on 6grenciye uluslararasi nitelikteki ustalarla
¢alisma ve birlikte tiretme firsat1 verilmektedir. Amag, tasarim konusmak, tasarim {iretmek,
hatta tasarim problemleri yaratmak ve onlar1 ¢gézmeye kalkismak; sosyal, siyasal, ekonomik ve
ekolojik iligkiler biitiiniinde tasarimcinin siirdiiriilebilir bir gelecege nasil katkida bulunabile-
cegini tartismaktir. Sadece Tiirkiyede degil, diinyanin farkli yerlerinde yasayan, ayni cografyay1
paylagan {ilkelerin tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve 6grencilerini bir iletisim disiplini
olan tasarimin ¢evresinde bir araya getirerek, evrensel dlcekte, etkilesimlerini saglamak, disip-
linlerarast iliskiyi kiskirtmak, bir nitelik artis1 saglamaya ¢aligmak ve bu ¢alismalara katilan her
ogrencinin mesleki kimliklerinin olugsmasina olumlu katkilar yapmak hedeflenmistir (Senan
ve Gliven, 2010).

Grafist

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarim
Bolimirniin diizenledigi “Uluslararas: Grafik Tasarim Giinleri’, kisa adiyla “Grafist”, Tiirki-
yedeki grafik tasarim meslegine ve egitimine katkida bulunmak, Tiirk grafik tasarimecilarini,
tasarim egitimcilerini ve 6grencilerini diinyadaki 6nemli tasarimci ve kurumlarla bulusturmak
amaciyla, Uluslararasi Grafik Tasarim Kuruluslar1 Konseyi: ICOGRADANIn bélgesel bir pilot

projesi olarak gerceklestirilmektedir.

4 R [
\ &

Garsel 3. Grafist logosu

1997 yilinda MSGSU, GSE, Grafik Tasarim Béliimii ve Tel Avivideki Tasarim Egitim Merkezi
(vital) adli okul arasinda gerceklestirilen kardes tiniversite antlasmasinin, Tiirkiyedeki bir haf-
talik programi olarak baslayan Grafist yillar icinde Augsburg Tasarim Yiiksek okulu (Almanya),
Miinster Tasarim Okulu (Almanya), Moskova Giizel Sanatlar Akademisi, Brighton Universitesi
(Ingiltere), Liibnan Notre Dame Universitesi, Liibnan Amerikan Universitesi, Anadolu Univer-
sitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Dokuz Eyliil
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Cukuro-
va Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Yeditepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Maltepe
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinden katilan grafik tasarim béliimii 6grencileriyle birlikte,

genis katilimli ve etki uyandiran bir organizasyona doniismiistiir (Niyazioglu, 2007).

Grafik tasarimin ele aldigi, sosyal, siyasal, ekonomik, ve ekolojik iliskiler biitiinii, sergile-

rindeki isler, seminerlerinde paylasilan diisiinceler ve atdlye calismalarinda iiretilen projeler
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tizerinden analiz etme firsati sunan Grafist, gorsel iletisimin yerel iiretimlerini ve uluslararsi
normlardaki giincel yonelislerini yansitmaktadir. Grafist on yil boyunca ABD, Almanya, Avus-
turya, Belgika, Cin, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Ingiltere, irlanda, Israil, Isvicre, Italya, Japon-
ya, Kore, Liibnan, Rusya, Yunanistan, Uruguay, gibi pek ¢ok iilkeden grafik tasarimciya ve tasa-
rim 6grencisine ev sahipligi yapmistir. Grafist'in amaci “tasarim konugmak, tasarim tiretmek,
hatta tasarim problemleri yaratmak ve onlar1 ¢6zmeye ¢aligmak, sosyal, siyasal, ekonomik ve
ekolojik iligkiler biitiiniinde tasarimcinin siirdiirtilebilir bir gelecege nasil katkida bulunabilece-
gini tartismaktir”. Sadece Tiirkiyede degil, diinyanin farkli yerlerinde yasayan, ayni cografyay:
paylagan {ilkelerin tasarimcilarini, tasarim egitimcilerini ve 6grencilerini bir iletisim disiplini
olan tasarimin ¢evresinde bir araya getirerek, evrensel dlgekte, etkilesimlerini saglamak, disip-
linlerarast iliskiyi kiskirtmak, bir nitelik artis1 saglamaya ¢aligmak ve bu ¢alismalara katilan her

6grencinin mesleki kimliginin olusmasina olumlu katkida bulunmaktir (izer, 2011).

Gorsel 4. Grafist alisma ortamindan bir goriintii

Uluslararas: grafik tasarim diinyasinin ustalariyla, ileride bu meslegi yapacak olan tasarimci
adaylarini bir proje merkezinde bulusturma, diisiince aligverislerini saglama, yurtigi ve yurtdi-
sindan katilan tasarim 6grencilerini, ortak proje tiretimlerinde orgiitleme amaclarini tasiyan
atolye galismalar, katilan 6grencilerin egitim formasyonuna 6nemli 6lgiide katk: saglamakta-
dir. Dort giin boyunca siiren atolye caligmalari, 6grencilerin is tiretirken bakis agis1 ve uygula-
ma teknikleri konusunda kendilerini gelistirmeleri, yapilan diger ¢calismalar1 gozlemlemeleri ve
sunun giiniinde islerini tiim katilimcr tasarimeilar ve 6grenciler 6ntinde sunmalari agisindan da

yararlidir (Niyazioglu, 2007).
Geng Beyin Firtinasi

Dokuz Eyliil Universitesi Grafik Béliimii tarafindan, béliim &grencilerinin gelecekteki ekip
arkadaslariyla bulusturulmas: amaciyla diizenlenen etkinlik, aldiklar1 egitimden dolay1 farkli
dilleri konusan 6grencilerin, ortak bir gorsel iletisim tasarimi projesi gerceklestirmelerini he-
deflemektedir (Giiler, 2007). Temel amag birbiriyle daha 6nce karsilasmamis 6grencilerin haya-
ta atilmadan dis diinyay1 tanimas ve olusan sinerjiyle fikir ve proje tiretebilmelerini saglamak-
tir. (http://gsf.deu.edu.tr/gencbeyinfirtinasi/ GBF14/Site/gbfnedir.html)



Gorsel 5. Geng Beyin Firtinasi logosu

2001 yilindan bu yana kesintisiz her yil diizenlenen Geng Beyin Firtinasi, tek giinliik yarigma
ve bu yarismanin yarim giinliik sunusu seklinde baslamus, altinc1 Geng Beyin Firtinasrndan bu
yana etkinlik kapsamina atolye ¢aligmalar: da alinmustir (http://gst.deu.edu.tr/gencbeyinfirtina-
si/httpdocs/GBEX_TANITIM.pdf).

Gorsel 6. Geng Beyin Firtinasi ¢alisma ortamindan bir goriintii

Her yil Nisan ay1 icerisinde diizenlenen etkinlik bir hafta boyunca, seminerler, at6lye ¢alis-
malar1, geng beyin firtinasi yarigmasi, sergiler ve diger cesitli projelerden olusmaktadir. 2015

yilinda on besincisi diizenlenmistir.
bi’siirii

‘bi'siirll’ 6grenci mimarliga dair aligilageldik yontemlerden uzaklasip video, fotograf, muzik,
dans vb. alanlarin yontemleriyle algilar1 genisletip, bir yandan da giincel mimari politikalar:
tartismak icin 2011 Aralik ayinda “Bir Cinnet Her Seyi Cézer” diyerek YTU Mimarlik Fakiiltesi

koridorundaki ilk isine imza atmislardir (Seving, 2012).
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Gorsel 7. bisiirii logosu

Yayinladiklar1 manifestoda verimsiz olduguna inandiklar: her seyin, egitimin basinda belki
isteyerek belki de yanlislikla onlara vaat edilen, eglenceli, farkli alanlarda/anlamlarda derin-
lign saglanabildigi, tekdiizelikten uzak olan gizgiden sapilmasina sebep olduguna inandiklari-
ni, farkliliklardan uzaklastiklarini ve siradanlagtiklarini hissettiklerini ve bundan sikildiklarini
belirtmiglerdir. Universitenin, bireylerin sorgulayarak egitildigi, egitimin talep edildigi ortam
oldugunun ve bu standartlarin saglanamadig tiniversite ortaminda saglikli egitimin s6z ko-
nusu olamayacagini sdyleyen grup, sikayetin ve sadece sozlii séylemlerin Gtesine gecip, ¢oziim
tiretme amac ile talep eden roliinii tistlenmeleri gerektigini belirtmislerdir. Alternatifsiz egitim
siglig1 dogurur, biz derinleri deneyimlemek istiyoruz diyen 6grenciler grubun varlik sebebi-
ni yalnizca mimarlik egitiminde degil, biitiin egitim sisteminde elestirilecek sayisiz sey varken
sadece sozlii elestiriyle yeterli farkindaligin olusturulamayacag: kaygisi, alternatifin tiretilmesi
gerektiginden bahsetmenin yetmeyecegi bilinciyle bi'stirii, alternatifi sorgulamak ve sunmak
olarak belirlemislerdir (http://bisuru.tumblr.com/post/15695660248/bisuru-manifesto) Grup
Aralik 2011 - 2014 yillar1 arasinda pek ¢ok farkli disiplinde ¢alistaylar, sergiler ve etkinlikler
gerceklestirmistir.

Gorsel 8. bisiirii calisma ortamindan bir goriintii

Ogrencilerin diizenledigi organizasyonlar, kendi gereksinimlerinden yola ¢ikmalar1 ve bir
araya gelip 6grenim siirecini degerlendirmeleri agisindan 6zel bir yere sahiptir (Ciravoglu, $u-

bat 2001). Bi’siirii de bu agidan oldukga degerli bir olusum olmustur.



Kayitdis1

Kayitdigt Yildiz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde gretim iiyesi, ve cogunlugunu

6grencilerin olusturdugu Eyliil 2007de bir araya gelmis, tasarim ve egitiminin formel/ duragan

yapisinin disindaki olanaklari arastiran bir platformdur (Ciravoglu, 2009).

\
(.J kayitdis

Gorsel 9. Kayitdist logosu

Mimarlik Fakiltelerinin ¢ok fazla i¢ine kapandigini ve bunun disina ¢ikmak gerektigini dii-
stinen ve bu niyetle birtakim etkinlikler yapmaya soyunan grup i¢e doniik olma durumunu
sorgulamak ve miifredatin diginda bir seyler yapmak, yaygin egitimi deneyimlemek, bunun igin
de mimarlik odakli ancak farkli disiplinlerin de katildig1 bir tasarim haftas: diizenlemek, bir
araya gelmek, tartismak, {iretmek, sorgulamak ve 6zetle kabugumuzun disina ¢ikmak niyetiyle
olusmugstur. “Her sey miifredatta tanimli, derslerin iceriginden siirelerine kadar kayit altinda
olan bir egitimimiz var. Fakat biz bunun disinda da bir diinya oldugunu ve disindaki bu diin-
yanin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinityoruz. Bu yiizden kaydin disina ¢ikmak ve digarida, baska
ortamlarda tiretilenlerin de —burada sadece mimari pratik hayatindan bahsetmiyoruz- farkina
varmak ve onlardan beslenmek geregini hissediyoruz. Pek ¢ok akademisyen, 6grenci, mimar,
sanatcl ile kurumsal olmayan, daha serbest, daha rahat, resmiyetten uzak bir ortamda bir araya
gelmek, beraber tiretmek istiyoruz” Diyen Aysen Ciravoglu, Kayitdisrnin boylesi bir bulusma

i¢in bir platform arayist oldugunu belirtmistir (Ciravoglu, Ciftci ve Akipek, 2008).

Gorsel 10. Kayitdisi calisma ortamimdan bir goriintii

2012 yilina kadar faaliyetlerini devam ettiren platform Kayitdis: 01- yer(siz)lesme, Kayitdist
02-liminal, Kayitdis1 03-doku[n, Kayitdis1 04-anomi temalari ile diizenledikleri tasarim hafta-

SANAT & TASARIM DERGISI

113



114 {ANADOLU UNIVERSITESI

larinda her sene disiplinleraras: onlarca wokshop, tartisma gruplari, sergiler ile binlerce kisiye

ulagmuslardir.
Gazi Kis Okulu

2003-2006 yillar1 arasinda miifredat dis1 olarak 4 kez diizenlenen Kig Okulu etkinlikleri,
gerek Tiirkiyedeki, gerekse de Avrupadaki mimarlik okullar: tarafindan ilgiyle kargilanmustir.
Etkinliklerin egitim programi ve icerigi, ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilarda sunularak
tartisilmis ve begeni topladig goriillmistiir. Bu noktadan hareket edilerek Kis Okulu modeli
gelistirilmis ve “EWSAD” (European Winter School in Architectural Design) projesine doniis-
tirtilmistir. 2007 yilinda 3 yillik bir proje olarak desteklenmeye baglanan EWSAD, Tiirkiye ve
Gazi Universitesi i¢in ilk ve tek Erasmus-IP projesi olma 6zelligini tasimaktadir. Proje, 10 farkl
Avrupa tilkesinden 10 farkli mimarlik okulunun ortaklig: saglanarak hazirlanmig, 2007 yilinda
basvurusu yapilarak destek alan proje, her yil basvurusu, ortak kurumlari, ¢alisma yeri ve biit-
gesi yenilenerek EWSAD 2007, EWSAD 2008, EWSAD 2009 basliklartyla yinelenmistir. 2007
yilindan baslayarak Kis Okulu’nun bir se¢meli ders olarak Mimarlik Béliimii ders programryla
biitiinlesmesi saglanmistir (Karabasg, 2009). M389 Kis okulu se¢meli dersi, her ders yilinin birin-
ci ve ikinci dénemleri arasindaki yariyil tatili icinde gerceklestirilmektedir. Ders 8-12 adet tasa-
rim stiildyosundan olugmaktadir. Ogrenciler egitim siireleri boyunca M398 segmeli dersine ka-
tilabilmekte, ancak sadece bir kez kayitlarina ekleyebilmektedir. 2 kredi/saat ve 3 AKTS (ECTS)
degerindeki se¢meli ders, 2 hafta siireli, 6 saat/giin ¢alisma yogunluguna sahiptir. Basarisiz ya da
devamsiz 6grencilerin ders notu 6grencinin kaydina eklenmemekte, béylece 6grencilerin do-
nem iginde bagka bir se¢cmeli ders alma hakki siirmektedir (Caglar ve Ding, 2007). Projenin bir
ders modiilii halinde uygulamaya sokulmas, projeye, nitelik ve siireklilik acisindan ¢ok olumlu

katki saglamistir (Boyacioglu, 2009).

Garsel 11. EWSAD ¢alisma ortamindan bir goriintii

Ayni anda pek ¢ok proje yoneticisi ve asistaniyla birlikte hem Tiirkiye hem de Avrupadaki
pek ¢ok tiniversiteden katilan mimarlik 6grencileriyle ayni anda farkli mekan ve tasarim prob-

lemlerine yogunlasan calistaylarin diizenlendigi projenin genel amaglari ise su sekilde belir-



lenmigtir: Farkli olanla yan yana gelmek, onu dinlemek, anlamak, kendini anlatmak; ¢izim ve
maket dilini kullanmak ve bu dillerden her bir bireyin farkli ¢ikarimlar yapabildigi durumlara
tanik olmak; farkli bir hoca ile ¢aligmak, ondan yeni seyler 6grenmek, zaten biliyor olduklarinin
yeni bir dille ifadesine tanik olmak; digerleri ile etkilesim neticesinde kendinin, kurumunun ve
tilkenin nerede bulundugunun farkindaligini yagsamak; farkindaligin bir uzantisi olarak gelecek

i¢in planlar yapmak, dostluklar, arkadasliklar, baglantilar insa etmek (Ding, 2009).
Istanbul Modern - Egitim

Istanbul Modern Egitim Béliimii, modern ve ¢agdas sanati hemen her yag grubundan ve
kesimden izleyiciyle samimi bir ortamda bulusturup, anlagilirligini artirarak herkes icin erisile-
bilir kilarken, ziyaretciler, sanatgilar ve sanat diinyasinin tiim aktorleri i¢in kamusal bir egitim

ve paylasim platformu olusturmay1 amagladigini belirtmistir.

ATOLYE

ISTANBUL
MODERN

Gorsel 12. Istanbul Modern Egitim logosu

“Okul programlarr”, “Genglik Programlarr’, Yetiskinlere yonelik “Sizin Persembeniz — Sanatg1
Atolyeleri” gibi programlarin altinda genis bir kesime ulasan ticretsiz ¢alistaylari yaninda “7-
12 Yas Yaz Sanat Atolyeleri”, “Hafta sonu Cocuk Atélyeleri”, “Ailece Sanat” gibi ¢ocuk ve ailelere
yonelik ticretli atolyeler de gerceklestirilmektedir. Ayrica dezavantajli sosyal gruplar ile bedensel
ve zihinsel engelli ¢ocuk, geng ve yetiskinler i¢in “Anne ¢ocuk sanat atolyesi’, "Dokundugum
Renk’, “Bulusma” ve “Gezici Egitim” gibi 6zel egitim programlari tasarlaylp uygulamaktadir.
Istanbul Modern, bu kapsamda farkli kurumlarla isbirligi yaparak, egitim hizmeti sunulacak
grubun durumuna 6zel hazirladig1 egitim programlariyla farkli sosyal gruplardan gelen ziyaret-
gilerine bir paylasim ortami sunmaktadir (http://www.istanbulmodern.org/tr/egitim/istanbul-

modernde-egitim_380.html).

"

Gorsel 13. Istanbul Modern ¢alisma ortamindan bir goriintii
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+1T Gazete Tasarim Giinleri

2015 yilinda onuncusu gergeklesen +1T Gazete Tasarim Giinlerinin temel amact gelecekte
daha dogru ve daha estetik gazetelerin tasarlanmasidir. “Bilgi ¢caginda iletisimin ulagtig1 seviye
ve imkénlar, gazete okurunun beklenti ve aliskanliklarini da ciddi anlamda etkiliyor. Bu nedenle
habere olan ihtiya¢ hem artt1 hem de hiz kazandi. Bu hizla degisen ve kendini yenileyen iletisim
ortaminda bilgiyi geleneksel yontemlerle sunmak ne etkili, ne hizli, ne de dogru bir yaklagim...
Hal boyleyken haberin evrensel formiilii 5N 1K’nin (ne? ne zaman? nerede? nasil? neden? kim?)
bu gelismelerden etkilenmemesi disiiniilemez. Cagin temel iletisim araclarinin, gorsel dili bii-
tiin imkéanlariyla kullandigini diistintirsek artik geleneksel formiile (5N 1K’ya) ‘Tasarim’ ekle-
menin zamani geldi denebilir (http://www.artilt.com/index1.php?year=2015&p=content&cl=
nedir&l=nedir).

Gorsel 14. +1T Gazete Tasarim Giinleri logosu

Sektorde yagsanan degisimin daha iyi sonuglar dogurmasi i¢in bu egitimler ¢ok 6nemli. Zira
yetismis eleman sayis1 degisimin hiziyla dogru orantili degil. Bu agigin kapanmasinda egitim
kurumlarimin yani sira basin kuruluslarina da biiytik gorevler diisiiyor” Gortisleri ile yola ¢ikan
Zaman Gazetesi Tasarim ve Yayin ekibi, ¢oziim olarak +1T Gazete Tasarim Giinlerini organize
etmistir. Bir hafta siiren etkinlik Diinyadan ve Tiirkiyeden pek ¢ok 6nemli isimle gelecegin ga-
zete tasarimcist adaylarini seminerler, ¢alistaylar, sergiler, yarismalar, portfolyo degerlendirme,
soylesiler, belgesel gosterimleri yolu ile bir araya getirmektedir. Sadece 6grenci ve yeni mezun-
larin bagvurularini kabul eden etkinlik, haberi olusturan yazi, fotograf, grafik, renk gibi tasarim
unsurlarini hem tek tek hem de biitiinciil bir bakis agisiyla ele almakta ve bir haftalik programda

haber - tasarim iliskisi masaya yatirmaktadir (http://www.artilt.com/pdf/2014.pdf).

Gorsel 15. +1T Gazete Tasarim Giinleri ¢alisma ortamindan bir goriintii



Hacettepe Grafik Tasarim Calistay1

Grafik Tasarim Egitiminde ¢ok yonlii arastirma ve irdelemeyi -dolayisiyla- niteligi ve hedef-
leri ylikseltmeyi 6zendirmek, daha kisa stirede daha tist diizey tasarimlar ¢ikarabilme, etkilesim,
diigiince paylagimi ortamini yaratmak amaciyla Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Grafik Boliimiiniin 2009 yilinda birincisini gerceklestirdigi grafik tasarim ¢alistaylarinin dor-

diinciisii 2016 tarihinde diizenlenmistir.
g‘tasanm
calistayi :i:

TTEPE UNIVER

HACE

Gorsel 16. Hacettepe Grafik Tasarim Calistay: logosu

Her gegen giin sanat, tasarim ve iletisim evrenindeki 6nemi daha da artan Grafik Tasarim
/ Gorsel Iletisim Tasarimi alanlarinda egitim ve gretim hizmeti veren yiiksekégretim kurum-
larmin 6grenci ve 6gretim elemanlar: ile s6z konusu alandan profesyonelleri bulusturarak,
soylesi, panel ve atolye caligmalar1 gerceklestirmek; grafik tasarim egitimi ve tiretimi ile ilgili
sorunlarin tartigildigr iist diizeyde iletisim ve paylagim ortamlari yaratmak; bu stiregte ortaya
konan yapatlar ile bir grafik tasarim arsivi olusturmak hedeflenen etkinlikte, alaninda uzman
kisiler tarafindan es zamanli olarak gerceklestirilen pek ¢ok calistay yiiritiilmektedir (http://
hacettepegrafikcalistay.blogspot.com.tr/).

Gorsel 17. IV. Hacettepe Grafik Tasarim Calistayr ¢alisma ortamindan bir goriintii
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Tasarim Egitiminde Calistaylarin Onemi

Kendi igine kapanan ve ¢agin getirdigi yeniliklere sirtin1 dénmiis, hantal bir kurumsalligin
i¢ine sikisip kalmis sanat kurumlari, su an i¢in gelecege iliskin bir umut vermekten uzak go-
rinmektedirler. Kuskusuz bunun sebeplerinden biri de, devlet iiniversitelerinin, tiimiiyle 6zerk
bir yapida hareket edememesinden kaynaklanmasidir. Sinirlart belirlenmis kaliplarin i¢inden
daha esnek modeller yaratma istemi, ancak sisteme iliskin yonetmelikleri zorlamak anlamina
geliyor ki, bu da her zaman tercih edilebilecek bir durum degil. Boylece radikal degisimlerin
bir anda yapilmasi ya da yapisal birtakim degisimlere gidilmesi ¢ok da kolay gériinmemektedir
(Sahiner, 2002). Bu noktada calistaylar tasarim egitimin giincellenmesi ve bilgi ¢agina uygun
hale gelebilmesi igin 6nemli bir ¢ikis noktas: saglamaktadirlar. Miifredatta radikal degisiklik-
lerin yapilmas: biirokratik agilardan zorlayici olsa da ¢alistaylar kisa siireli, ucuz, miifredat dis:
etkinlikler olmas1 ve hemen her konuda diizenlenebilmeleri nedeniyle tasarim egitiminin zen-
ginlestirilmesi i¢in ¢ok 6nemli etkinliklerdir. Bunun yaninda ¢alistaylar yapilari geregi de 6rgiin
egitimde verilmesi zor olan pek ¢ok becerinin ve 6zelligin kazandirilmas: agisindan da ¢agimiz

tasarimcisinin egitimi i¢in oldukea gereklidir.

Gasco (2009), Tasarim Atélyelerini Deneyimlemek adli makalesinde kendisinin proje yo-
neticisi oldugu deneyiminden yola gikarak ¢alistaylarin her zaman radikal degisiklikler empo-
ze eden egsiz atmosferlerinden ve deneysel yaklasimlarla geleneksel egitim arasinda bir esikte
bulunmasindan bahsetmektedir. Ayrica ¢alistaylarin kisa zamanda ¢oziilmesi gereken tasarim
problemleri ortaya koymasindan 6tiirii 6grencileri hem konularla, hem analizle ilgilenme bi-
¢imlerini daha atik bir dizi diisiince ve yontemle degistirmeleri gerekmesine yol agtigini ekle-
mistir. Ortamdaki kiiltiirel biitiinlesme (uluslararas: dogasina bagl olarak), diyalog ve karsilikli
giiveni kapsayan iligkilerdeki degisiklikten su sekilde bahsetmistir: “Ciinkii en basta artik tek
tarafl bir iligki s6z konusu degildir (yani bilgi ve goriislerin 6gretmenden 6grenciye aktarimi),
ancak daha ¢ok hem bilgi ve kuskularin, hem de veri ve sorularin is birlikgi bir tasarim bilinci-
nin gelisimini karakterize ettigi ortak bir katkiya doniisiir. Boylelikle, bu formatin olasi kildig1
deneysel olanaklara bagl olarak, alternatif iletisim stratejilerinin test edilmesi, sunulmasi veya
yeni caligma sistemlerinin olusturulmasi gibi arastirama yontemleriyle egitim yontemi genel-
likle kendisini zenginlestiren sira dist nitelikler kazanir” (Gasco, 2009). “Calistaylar 6grenciyi
Ozglir birakarak tasarimina ait kararlari kendisinin vermesine olanak sagladig: i¢in yasanilan
yaratici siiregte 6grenci de projesini daha ¢ok benimseme ve sahiplenme duygusunu ortaya
¢ikardig: bilinmektedir. Ayrica calistaylar okul disindan katilimcilarla gergeklestirildiklerinde
de 6grencinin 6grenme istegi, motivasyon ve performansinin formel stiidyo ortamindakinden
daha yiiksek oldugu izlenmektedir. Bu tiir uygulamalar: diger modellerden farkli kilan 6zellik-
leri stiidyo yiiriitiiciisiine dogrudan bagli olmayan, serbest diisiinceyi gelistiren, 6zgiir ortamlar
sunmalaridir” diyen Usta ve Onur da galistaylarin pek ¢ok 6nemli 6zelligini vurgulamiglardir
(Usta ve Onur, 2011). Formel egitimde kisiye kazandirilmas: gii¢ olan becerilerin ¢alistaylarda
olusturulmas: miimkiindiir, ¢iinkii bu etkinliklerde 6zgtir birakilan 6grenci, caligmasina ait ka-
rarlar1 kendisi vermekte, bu nedenle ¢aligmasini daha ¢ok benimsemekte ve ona sorumlulukla

yaklasmaktadir. Formel egitimin i¢ine kolayca giremeyen, enformel egitimde ise yerini daha



kolay bulan bu yapinin desteklenmesi ve gelistirilmesi 6grenciye oldugu kadar egitimcilere de
katk: saglayacaktir diyen Ciravoglu ¢alistaylarin ayni zamanda egitimciler agisindan da ne ka-

dar 6nemli olduguna isaret eden isimdir (Ciravoglu, Subat 2001). Sonug olarak calistaylar;
Cok kiiltiirli bir yapiya sahip olmalar:
Diyalog ve karsilikl1 giiveni kapsayan iliski yapilariin kurulmasi
Tasarimda sonug kadar siirece 6nem verilmesi
Katilimin goniillitk esasina dayanmasindan dolay: yiiksek motivasyon saglamasi
Disiplinlerarasi ¢aligmalarin yapilmasi
Notlandirilma baskisinin olmamasi
Deneysel caligma alanlar1 yaratmalari
Esnek bir yapilarinin olmasi
Problem ¢6zme becerisi kazandirmalari
Isbirlikleri olusturulmast
Kisa ve yogun ¢alisma ortaminin tasarim problemlerine yaklasimlar: degistirmesi

Rekabet yerine grup ¢aligmasini ve yardimlagmay: desteklemesi agilarindan olduk¢a 6nemlidir.
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Bilgi ¢ag1 beraberinde; kiireselleseme, Kkiiltiirlerarasi gegislerin hizlanmasi, hizli degisim-
lerin insanlar tizerinde yarattig1 psikolojik baskisi, katlanarak artan bilginin hala diklesmeye
devam eden egrisi, eskiden ayricalikli bir meslek sinifina ait olan bir dizi uygulamanin artik
neredeyse herkes tarafindan kolaylikla benimsenebilmesi, bizleri gelistirecek olan anlaml bil-
gilerden popiiler olana siiriiklenmemiz, tasarimda aynilasma, tasarim egitiminin bilgisayarla
Ozdeslestirilmesi, yaraticiligi destekleyecek tasarim adimlarinin atlanmasi, ezberci bir orta 6g-
retim sisteminden gelen ve diploma almaya odakli 6grenci profili, dort yillik egitime sigdirila-
mayan meslek egitimi gibi pek ¢ok problemi beraberinde getirmistir. Bu problemler kargisinda
endiistriyel ¢agdan kalma egitim sistemi yetersiz kalmaktadir. Bilgi ¢aginda egitimin sistemi;
esnek, deneysel, deneyim temelli, problem ¢6zme becerisi kazandiran, bilginin yanisira bilgiye
ulagmay1 6greten, disiplinlerarasi ve elestirel olmalidir. Ancak bu 6zelliklerin tamaminin 6rgiin
egitim sistemi ile kazandirilamayacagi pek ¢ok egitimci tarafindan kabul gormiistiir. Cagdas bir
tasarimcinin sahip olmasini bekledigimiz 6zelliklerin bazilar1 ancak yaygin egitim ortamlarin-
da kazandirilabilir. Bilgi ¢caginin gereksinimlerini karsilayabilecek biitlinciil bir tasarim egitimi
saglayabilmek i¢in calistaylar gibi yaygin ortamlar egitim sistemine entegre edilmelidir. Ancak
caligtaylardan etkin sekilde faydalanabilmek i¢in bu egitim ortamlarinin 6zelliklerinin egitim-

ciler tarafindan anlasilmasi bitytik 6nem arz etmektedir.

Sonug olarak ¢alistaylardan daha fazla ve etkili yararlanabilmek agisindan agagidaki 6neriler

sunulabilir;

Kurumlar ve egitimciler arasinda networklerin kurulmasi olduk¢a 6nemlidir. Bu network-
ler araciligy ile egitimciler diizenlenen calistaylardan 6grencilerini haberdar etmeli, Calistaylar
gerceklestiren kuruluglar hakkinda 6grencilere bilgi verilmelidir. Ogrenciler bu tarz etkinliklere

katilmalari i¢in tegvik edilmeli ve calistaylara katilan 6grenci sayisi artirilmalidir.

Calistaylar sadece 6grenciler icin degil egitimciler i¢in de olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir.
Harry Cleaver ¢agimizda akademisyenlerin yasadigi “yabancilasma” durumundan bahseder;
islerinden yabancilagma, iirlinlerinden yabancilagma, terfi, maas artisi, aragtirma fonlari ve di-
ger primler i¢in rekabet i¢cinde oldugu meslektaslarindan yabancilasma ve en sonunda kendi
varlik tiirlerinden yabancilasma (Cleaver, 2006). Tasarim ve sanat alanlarina yepyeni acilardan
bakmak, bilgiyi kesfetme siirecini demokratik ve elestirel bir ortamda 6grencilerle paylasarak
kesintisiz bir tasarim siirecinde bir araya gelmek ve sonucunda igbirlikli bir iiriin (ya da proje)
ortaya koymak egitimcilerin yasadig1 “yabancilasma” duygusunun azalmasinda etkili olmakta-
dir. Bu agidan akademisyenlerin kendi kurumlarinda siklikla ¢aligtaylar diizenlemelerinin mes-

leki agidan da oldukga faydali olacagina inanilmaktadir.

Egitimcilerin tizerine diisen bir diger sorumluluk ise 6grencilerini yabanci dil 6grenmeleri
konusunda tegvik etmeleridir. Bilgi caginda tasarim artik global ve kiiltiirleraras: bir hal almis-
tir. Bu ytizden 6grencilerin farkli kiiltiirlerden insanlarla ¢alisabilecegi uluslararasi ¢aligtaylarin

6nemi hi¢ olmadig1 kadar artmuistir.
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