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MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ ISYERI EGITIMI

OGRENME URUNLERININ DEGERLENDIRILMESI

AN EVALUATION OF LEARNING OUTCOMES OF WORKPLACE TRAINING
OF STUDENTS IN VOCATIONAL COLLEGES

Oktay Cem ADIGUZEL"

OZET: Ogrenim yasamimiz icerisinde belki de bircogumuz neleri ne kadar 6grendigimizi, bunlart nasil
ogrendigimizi ve daha neler 6grenmemiz gerektigini yeterince sorgulayamiyoruz. Okullardaki 6grenim
yasami, bazen bu sorularin cevaplar: tam olarak verilemeden alinan diplomalar ile smirli kalabiliyor.
Mesleki-teknik egitimde onemli bir yere sahip olan isyeri egitimlerinde ise bu sorularin cevaplari
verilemeden basart beklemek olduk¢a giic goriiniiyor. Mesleki ve teknik egitimde, is diinyasinin
beklentileri ve dgrenci ilgi-ihtiyaglart ile értiisen ogrenme fiirtinlerinin olusumunun saglanmasi, gerek
tilke ekonomisinin gelismesinde, gerek mesleki egitim sonrasi istihdamin kolaylagmasinda, gerekse
islerinde mutlu bireyler yaratilarak toplumsal huzurun saglanmasinda olduk¢a énemlidir. Bu ¢alismada,
meslek yiiksekokulu teknik béliimii programlart 6grencilerinin  stajlar kapsaminda isyerlerinde
gelistirdikleri bilgi ve becerilerinin analiz edilmesi amag¢lanmigtir. Bu dogrultuda dgrencilerin 6grenme
tiriinlerine yonelik bir anket formu hazirlanmis ve uygulanarak sonuglar: tartisilmigtir. Analizler
sonrasinda ogrencilerin 6grenme iiriinlerinin ii¢ temel alanda: is diinyasmin isleyisini kavrama; kisisel
gelisim ve kariyer planlamasi gerceklestirme; alana iliskin kuramsal bilgi ve uygulama becerileri
kazanma olarak belirlenmistir.
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ABSTRACT: In our education life, most of us do not question sufficiently what, how much, and how we
learn and what we need to learn. Education life in schools might be limited to certificates received
without answering these questions fully. It seems difficult to expect success without answering these
question in practical training at industrial institutions which are important for vocational education,. In
vocational and technical education,it is important to reach an overlap between the learning outcomes
and the expectations of business world and students’ interests-needs in terms of developing national
economy, facilitating employment after vocational education, and keeping social peace through job
satisfaction. This study aims to analyze the skills and knowledge developed by the students in technical
departments of vocational colleges during workplace training. Therefore, a questionnaire related to
students learning outcomes is prepared and applied. After the application of the questionnaire, the
results are discussed. As a result of the data analysis in the study, the learning outcomes that occur
during industry-partnered education are found to fall into three main areas: understanding the business
world; achieving personal development and career planning; acquiring the practical skills and
institutional knowledge in the related field.
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1. GIRiS

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci, bireye, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliligini
kazandirmak, temel islevi ise bireyin parasal kazang elde etmesini, boylece sosyal ve
ekonomik yonden topluma yararli olmasini saglamaktir (Alkan, 1999). Bu islevi ile
mesleki ve teknik egitim, yetistirdigi insan giiciiniin nitelikleri ile iilkenin ekonomik
kalkinmasini biiyiik 6lciide etkileme giiciine sahiptir ve bu nedenle de gelismis tilkelerin
egitim sistemleri igerisinde orta ve yiiksekdgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitime
0zel bir 6nem verilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde ise daha giiglii bir ekonomi ve
daha hizli bir toplumsal kalkinma i¢in gereksinim duyulan daha nitelikli is giicliniin
saglanmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine ¢aba gdsterilmektedir
(Saglam & Adigiizel, 2007).
Bilimdeki gelismelere paralel olarak Tiirk ekonomisinin gelismis iilkeler ile kiiresel
diinya pazarinda rekabet edebilmesi i¢in, mesleki yeterlilikleri yiiksek, is diinyasini
yakindan taniyan ve is diinyasina hizla uyum saglayabilecek insangiiciiniin
yetistirebilmesi hayati onem tasimaktadir. S6z konusu niteliklere sahip insangiiciiniin
mesleki egitim kurumlar1 ve sanayi arasinda etkili bir isbirligi kurulmaksizin
gerceklestirilmesi oldukca giictiir. Is diinyas: ile ortaklasa planlanan mesleki egitim
programlari, Ogrencilerin  egitim  kurumlarindan is  dlinyasina  gegislerini
kolaylastirmakta ve istihdami artirarak {ilkelerin ekonomik gelisimlerine katkida
bulunmaktadirlar (Mndebele ve Ephraim, 2008). Bu baglamda Tiirk sanayisinin
kiiresellesen diinya pazarinda gelisebilme cabasi, mesleki yliksekogretim kurumlarini
oldukca 6nemli hale getirmistir.
Tirkiye’de yiiksekogretim diizeyinde, nitelikli insangiicliniin yetistirilebilmesi i¢in en
onemli egitim kurumlarindan birisi de meslek yiiksekokullaridir. Giiniimiizde iki yillik
egitim programlari dogrultusunda meslek egitimi veren bu kurumlarin temel amaci, is
yasaminin gereksinim duydugu, bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek

ve kaliteli iiretimi gerceklestirebilecek yiiksek nitelikli ara insan gliciinlin
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yetistirilmesini ~ saglamaktir.  Mezunlarinin ~ tekniker unvani  aldigi  meslek
yiiksekokullarinda 6grenim goren oOgrencilerin, teknisyenlerden daha fazla teorik
bilgiye, miihendislerden ise daha fazla uygulama becerisine sahip olabilmeleri
amaclanmaktadir. Meslek  yiliksekokulu  mezunlarinin  bu  becerilere  sahip
olabilmelerinde ise {iniversite sanayi igbirligi ile kurulan egitim amacli ortakliklarda
olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Universite-sanayi isbirligi ve bu isbirli§inin kurumsallagmasi, ulusal yenilenme ve
gelisme politikalarinin da temel tabanini olusturmaktadir (Apay, 2004). Hizla gelisen
teknoloji beraberinde is diinyasinin da gereksinimlerini degistirmekte ve mesleki
egitimin isletmeler ile paydas olarak diizenlenmesi gerekliligini ortaya koymaktadir (Lai
ve Lo, 2008). Yapilan arastirmalarda mesleki egitim kurumlarindaki 6grencilerin,
Ogrenimlerinin bir kismini igyerlerinde gergeklestirmelerinin 0grenimleri iizerinde
olduk¢a olumlu katkilarinin oldugunu ortaya koymaktadir. Arnold ve digerleri (2008)
tarafindan gerceklestirilen arastirma, isverenlerin, Ogrencilerin bireysel gelisim
saglamalarina katkida bulunduklar1 gibi, 6grencilerin 68renim gordiikleri alanlardaki
uzmanlik konularin1 se¢melerine ve bu yondeki bilgi ve beceri gelisimlerine katkida
bulunduklarii gostermektedir (Akt: Bennett ve digerleri, 2008).

Universite ve sanayi arasinda gelistirilen iliskiler esas olarak iki model kapsaminda
ylriitiilmektedir. Birinci modelde, egitim programi, okul-isletme ortakligina
dayanmakta ve isletmeler, mesleki egitimde etkin birer paydas olarak gorev
almaktadirlar. Genellikle, ileri derecede sanayilesmis iilkelerde uygulanan bu model
kapsaminda, yliksekégretim kurumlari, 6grencilerine, isletmeler ile ortak olusturulan
egitim programlar1 sunabilmekte ve Ogrenciler, 0grenimlerinin 6nemli bir kisminm
isletmelerde gegirebilmektedirler. Ikinci modelde ise, egitim programi, agirhikli olarak
akademik egitim yolu ile iiniversiteler tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu akademik
egitimin yani sira, egitim programlarinda, tatil donemlerini kapsayan kisa siireli sanayi
ortakli egitimde yer almaktadir. Tiirkiye’deki mevcut devlet meslek yiiksekokullar
egitim programlarinda ise ikinci modele giren, akademik egitim agirlikli bir program

uygulanmaktadir. Bu program kapsaminda sanayi ile olusturulan egitim ortakliklari
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Ogrencilerin tatil donemlerindeki siire igerisinde gergeklestirilmektedir. Egitim
programlart igerisinde “Staj” olarak adlandirilan ve mezun olunabilmesi i¢in zorunlu
kilinan bu zaman diliminde 6grenciler belirli donemlerde 30 isgilinii boyunca sanayi
kuruluslarinda 6grenimlerine devam etmektedirler.

Meslek egitimi  kapsaminda isletmelere gonderilen bu Ogrenciler isletmelerde
bulunduklar siire boyunca farkli beceriler edinebilmektedirler. Stasze, Ramsey ve Eden
(1995), igyerlerinde edinilen becerileri: temel becerileri de kapsayan genel beceriler,
karmagik diisiinme becerileri ve ise iligkin genel beceriler olarak ii¢ gruba ayirmislardir.
Bu gruplamada genel becerileri: okuma, yazma ve matematiksel islemler yapabilme;
karmasik diislinsel becerileri: planlama, karar verme, degerlendirme yapabilme ve
problem ¢oziimiinde farkli yollar secebilme; ise iliskin genel becerileri de: sorumluluk
istlenebilme, sosyal olabilme, kendini yonetebilme ve ortak c¢alisma becerileri
gelistirebilme olarak tanimlamiglardir (Akt: Lai ve Lo, 2008). Diger taraftan, Lauglo
(2005)’da, 1s ortaminda edinilen becerileri ¢ekirdek beceriler olarak siniflandirmis ve
bunlari sorumluluk {istlenebilme, yaratici diisiinebilme, problem ¢6zebilme, karar
verebilme, diger kisiler veya gruplarla calisabilme becerileri olarak siralamistir (Akt:
Lai ve Lo, 2008). Crebert ve digerleri (2004) tarafindan gerceklestirilen bir diger
calismada da 6grencilerin isyerlerinde ¢alisma ekipleri igerisinde bulunmalarinin énemi
vurgulanmis ve Ogrencilerin bu siiregte, elestirel diisiinebilme, karar verebilme, ikna
edebilme, isbirliginde bulunabilme ve diger bircok mesleki beceriler edinebildikleri
belirtilmistir (Akt: R. Bennett et digerleri 2008).

Tim bu siniflandirmalar dikkate alinarak, calisma kapsaminda meslek ytliksekokulu
Ogrencilerinin  igyerlerinde edindikleri bilgi ve becerilerinin analiz edilmesi
amaclanmistir. Bu dogrultuda ¢aligma kapsaminda, “meslek yiliksekokulu 6grencileri
stajlar siiresince isletmelerde hangi tiir bilgi ve becerileri elde etmektedirler?” sorusuna
cevap aranmistir. Meslek yiiksekokulu teknik boliim programlari ile sinirlandirilan bu
calismada, Ogrencilerin stajlart siiresince edindikleri bilgi ve beceriler dogrultusunda
meslek yiiksekokullar1 ve sanayi arasindaki egitim ortaklilarmin etkililiginin de

tartisilmasi hedeflenmistir.
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2. YONTEM

Calisma betimsel tiirde bir arastirma olup, tarama modeli kapsaminda anket
teknigi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada stajlar siiresince olusan kazanimlarin
Ogrenci goriislerine dayal1 olarak degerlendirilmesine yonelik nicel veriler toplanmustir.
Bu kapsamda olasi kazanimlar1 igeren bir anket formu gelistirilmis ve meslek

yiiksekokulu 6grencileri ile uygulanmistir.

2.1. Katihmeilar

Aragtirma, 2007-2008 &gretim yilinda Anadolu Universitesi, Porsuk Meslek
Yiiksekokulu teknik bdoliimlerindeki programlarinda 6grenim goren Ogrenciler ile
gerceklestirilmistir. Aragtirmaya meslek yiiksekokulunda ikinci sinif 6grencisi olan 13’1
bayan, 95’1 erkek toplam 108 6grenci katilmistir. Katilimeilarin 30%’i Endiistriyel
Elektronik; 25%’1 Makine Resim Konstriiksiyon; 18%’1 Rayli Sistemler Elektronik;
15%’1 Endiistriyel Kalipgilik; 12%’si Rayli Sistemler Makine programi 6grencilerinden

olusmaktadir. Tablo 1, katilimcilarin genel dagilimini géstermektedir.

Tablo 1. Ogrencilerin Ogrenim Gérdiikleri Programlara Gére Dagilimlar

Ogrencilerin égrenim govdiikleri programlara Kanlimer Yiizde
gore dagitlimlart sayst (%)
Endiistriyel Elektronik 33 30
Makine Resim Konstriiksiyon 27 25
Rayl: Sistemler Elektronik 19 18
Endiistriyel Kalipgilik 16 15
Rayl: Sistemler Makine 13 12
Toplam 108 100

Arastirmaya katilan meslek yiiksekokulu O6grencilerinin 28%’1 stajlarii 250 ve isti
calisanin bulundugu biiylik olgekli isletmelerde; 11%’i 100-249 ve 21%’i 50-99
calisanin bulundugu orta 6l¢ekli isletmelerde; 20%’si 2049 ve 20%’si 1-19 calisanin
bulundugu kiiciik 6l¢ekli isletmelerde gerceklestirmislerdir.
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2.2. Veri Toplama Araclan

Aragtirma verilerinin toplanmasi i¢in bir anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan
anket formunun birinci boliimiinde katilimcilarin genel 6zelliklerine iliskin sorulara yer
verilmigtir. Anket formunun ikinci boliimiinde ise Ogrencilerin staj siiresince elde
edebilecekleri olast kazanimlar dortlii likert formunda diizenlenerek Ogrenci
degerlendirmelerine  sunulmustur. Maddelerin olusturulabilmesi i¢in alanyazin
taramasindan ve Ogrenciler ile yapilan yar1 yapilandirilmis goriismelerden
faydalanilmistir. Olusturulan anket formu meslek yiiksekokulu 6gretim elemanlarina
gonderilmis ve uzman goriisleri alinmistir. Farkli alanlardan 5 6gretim elemani
goriislerini bildirmislerdir. Uzman raporlari dogrultusunda maddeler yeniden gdzden
gecirilmis ve diizenlenmistir. Diizenlenen anket formu, meslek yiiksekokulunda
cogaltilarak teknik boliimlerindeki programlarin 6gretim elemanlarina 6grenci sayilari
dikkate alinarak teslim edilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan anket

formlarindan 108 anket formu cevaplandirilarak teslim edilmistir.

2.3. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Uygulama sonrasi veriler istatistiksel analize tabi tutulmuslardir. Bunun igin

betimsel istatistiklerden faydalanilarak, frekans (f), ylizde (%), aritmetik ortalama (})
ve standart sapma (S) degerleri hesaplanmistir. Aritmetik ortalamalarin sozel anlatimla
yorumlanabilmesi ic¢in ortalama aralik degeri 0,75 olarak alinmistir. Ortalama agirlik
degerine gore seceneklerin derecelendirme ve puanlama sinirlari Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2. Derecelendirme ve Puanlama Swurlar:

Verilen agirlik Secenekler Puanlama Swnrlar
1 Kesinlikle katilmiyorum 15} <l,75
2 Katilmiyorum 1, 762} <2,50
3 Katilyorum 2,51< X <3,25
4 Kesinlikle katiliyorum 3 262} <4,00
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Ogrenci goriislerinin, ogrencilerin  6grenim  gordiikleri alanlar1  ve stajlarim
gerceklestirdikleri isletmelerin biiytikliikleri gibi bagimsiz degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadiklarin1 ~ belirleyebilmek  icin  tek  yonlii ~ varyans  analizleri
gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler i¢in anlamlilik diizeyi p< .05 olarak kabul
edilmistir. Bu analizlerin yan1 sira anket maddelerinin giivenirlilik boyutu da incelenmis

ve maddelerin giivenilirlik katsayisinin (Cronbach Alpha) 0.93 oldugu belirlenmistir.

3. BULGULAR
Arastirma verilerinin analizleri sonucu stajlar siiresinde 6grenim {riinlerinin {i¢ temel

alanda olustugu tespit edilmistir. Bu alanlar:
1. Is diinyasimin isleyisini kavrama (} =3,17 §=0,53)
2. Kisisel gelisim ve kariyer planlamasi ger¢eklestirme (} =3,16; $=0,50);

3. Alana yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerileri kazanma (}23,06;

§=0,58)’dur.

Tablo 3’de bu ana temalarin aritmetik ortalama puanlar1 ve standart sapma degerleri
verilmistir.

Tablo 3. Ogrenci Goriigleri Dogrultusunda Stajlar Siiresinde Olusan Ogrenme Uriinleri

KAZANIMLAR F A

Is diinyasimin isleyisinin kavranmasina iliskin 6grenme iiriinleri 108 3,17 0,53

Kisisel gelisim ve kariyer planlamas: gerceklestirilmesine iliskin 6grenme
tiriinleri

Alana yénelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimine iligkin
o6grenme tiriinleri

Toplam 108

108 3,16 0,50

108 3,06 058

Tablo 3’te de belirtildigi gibi, 6grencilerin isletmelerde gergeklestigini ifade ettikleri
O0grenme irlinlerinin aritmetik puanlar1 ortalamalarinin 2,51< X <325 araliginda
gerceklestigi goriilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, dgrenciler bu ii¢ alanda

gergeklesen 0grenme tirtinlerine katildiklarini ifade etmislerdir.
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3.1. Is diinyasinin Isleyisinin Kavranmasina iliskin Ogrenme Uriinleri

Ogrenciler ile gergeklestirilen anket sonrasinda, is diinyasmin isleyisinin
kavranmasina iliskin 6grenme {riinlerinin en yiiksek aritmetik ortalama puanina sahip
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. Is diinyasimin Isleyisinin Kavranmasina Iliskin Ogrenme Uriinleri

Is diinyasimin igleyiginin kavranmasina iligkin égrenme iiriinleri F } S
Is yasaminin ¢alisma kosullar: hakkinda bilgi sahibi olma 108 3,40 0,68
Is yasamindaki ast-iist iliskileri konusunda fikir sahibi olma 108 3,28 0,67
Meslege iliskin somut bilgiler edinme 108 3,16 0,75
Ekip yonetimi konusunda beceri kazanma 108 3,15 0,75
Teknikerin isletmede 6nemini kavrama 108 3,14 0,70
Proje planlamasi ve yonetimi konusunda deneyim kazanma 108 2,88 0,86

Tablo 4’te goriildiigii gibi, 6grenciler, stajlar1 siiresince is yasaminin ¢alisma kosullar
hakkinda bilgi edindikleri (}23,40) ve is yagsaminda ast-iist iligkileri konusunda fikir

sahibi olduklar1 (}23,28) yoniindeki O0grenme Triinlerine kesinlikle katildiklarini

belirtmiglerdir. Bunlarin yani sira 6grenciler, stajlari siiresince sirasiyla: meslegin genel
goriiniimiine iligkin bilgiler elde ettiklerini ()_( =3,16); ekip yonetimi konusunda tecriibe

kazandiklarini (}23,15); teknikerin igletme igerisinde hangi éneme sahip oldugunu

fark ettiklerini(X=3,14) ve proje planlamasi-yiiriitmesi konularinda deneyim

kazandiklarini ( X =2,88) belirtmislerdir.

Ogrenciler tarafindan edinilen bu kazanimlarin 6grencilerin alanlarina gore farklilasip
farklilagsmadiklarini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi gerceklestirilmis ve
O0grenme  iriinlerinin, Ogrencilerin  egitimlerini  siirdiirdiikleri  alanlara  gdre
farklilasmadiklar tespit edilmistir (F4,103)-0,189; p=0,944 p > .05).

Ogrenciler tarafindan olusturulan &grenme iiriinlerinin isletme biiyiikliiklerine gére
farklilasip farklilagmadiklarinin belirlenebilmesi i¢in de tek yonlii varyans analizi tekrar
edilmis ve bu Ogrenme irilinleri ile isletme biiyiikliikleri arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir (F4,103-0,39; p=0,813 p > .05).

Bu sonuglar, 6grencilerin isletmelerdeki egitimleri sonrasi gerceklesen is diinyasinin

isleyisinin kavranmasina iliskin 6grenme iirlinlerinin, 6grencilerin 6grenim gordiikleri
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alanlara ve igletme biiyiikliiklerine gore anlamli bir fark olacak kadar bagli olmadigini
ortaya koymustur.

Ogrencilerin tamaminin isletmelerde gegirdikleri egitim siirecinin, dzellikle dgrencilerin
ileride caligacaklari is ortamini1 tanimalarinda ve bu ortamlardaki iliskilerin nasil
gerceklestigini  gozlemlemelerinde faydali oldugu goriilmiistiir. Bu iki 6grenme
lriinlinlin, Ogrencilerin isletmelerde gerceklestirdikleri is diinyasinin isleyisinin
kavranmasina iliskin 6grenme {riinleri arasinda ise daha ©6n plana c¢iktig1 tespit
edilmisgtir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplar igerisinde en diisiik aritmetik ortalama puaninmn ise
“proje planlamasi ve yonetimi konusunda deneyim kazanma” alaninda gerceklestigi
goriilmiistiir. Bu durum o6grencilerin proje planlamasi ve yonetimi alaninda isletme
icerisinde yeteri kadar sorumluluk alamadiklarinin bir gostergesi olarak ortaya
cikmaktadir. Buna karsilik 6grencilerin isletmelerde bulunduklari stirenin 30 isgiini ile
sinirlandirilmis oldugu dikkate alindiginda bu siirenin bir proje igerisinde yer almak i¢in
yeterli olmadig1 ve 6grencilerin bu nedende dolay1 bu maddeye digerlerine oranla daha

diisiik puan verdikleri giiclii bir olasilik olarak goriilmektedir.

3.2. Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi Gerceklestirilmesine Tliskin (")grenme
Uriinleri
Ogrenciler ile gergeklestirilen anket sonrasinda diger 6grenme fiiriinlerinin en
yogun olarak kisisel gelisim ve kariyer planlamasi gerceklestirilmesine iliskin alanlarda
gerceklestigi tespit edilmistir. Tablo 5, 6grencilerin bu alana ait gergeklesen 6grenme

iirlinlerini gostermektedir.
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Tablo 5. Kisisel Gelisim ve Kariyer Planlamasi Gergeklestirmeye Yonelik Ogrenme Uriinleri

Kisisel gelisim ve kariyer planlamast gerceklestirmeye yoénelik

e M F X S
ogrenme iiriinleri

Ozgdven kazanma 108 3,24 0,64
Iletisim becerilerinin gelistirilmesi 108 3,23 0,65
Okul sonrast stirdiiriilecek meslege iligkin fikir sahibi olma 108 3,21 0,66
Meslege doniik ilginin artmasi 108 3,19 0,70
1leriye déniik kariyer basamaklar: konusunda fikir sahibi olma 108 3,12 0,78
Profesyonellik konusunda fikir sahibi olma 108 3,09 0,77
ff;ltql;;z goriilen igletmede okul sonrasi istihdam edilebileceginin farkina 108 3.02 0.78

Tablo 5°te goriildigli gibi, Ogrenciler stajlar1 siiresince oOzellikle meslek alaninda
calisabilmek i¢in Ozgiiven kazandiklarmi (}23,24) ve iletisim becerilerini
gelistirdiklerini (}23,23) belirtmislerdir. Bu kazanimlarin yam sira dgrenciler, okul
sonrast siirdiirecekleri meslege iligskin fikir sahibi olduklarini (}23,21); mesleklerine

yonelik 1ilgilerinin arttigim (}23,19); ilerideki kariyer basamaklar1 hakkinda fikir

.....

Ogrenciler ayrica egitim  gordiikleri  isletmelerde okul sonrasi istihdam

edilebileceklerinin farkina vardiklarini belirtmislerdir (} =3,02).

Ogrenciler tarafindan edinilen bu égrenme iiriinlerinin dncelikle 6grencilerin alanlarina
gore farklilasip farklilagmadiklarini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
gergeklestirilmis ve 6grenme lirtinleri ile 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri alanlar
arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir (F(4,103)=1,59; p=0,182 p > .05).

Ogrenme iiriinlerinin isletme biiyiikliiklerine gore farklilasip farklilasmadiklarinin
belirlenebilmesi i¢in tek yonlii varyans analizi tekrar edilmis ve bu 6grenme iiriinleri ile
isletme biiyiikliikleri arasinda anlamli bir fark bulunamamustir (F4,103-0,48; p=0,748 p
>.05).

Arastirma sonuglarinda, Ogrencilerin is diinyasinin isleyisinin kavranmasina iliskin
ogrenme TUriinlerine paralel olarak 6grencilerin kisisel gelisim ve kariyer planlamasi
gerceklestirmeye yonelik 6grenme {iirtinlerinin de O0grenim goriilen alan ve isletme

biiyiikliigiinden bagimsiz olarak gerceklestigi tespit edilmistir.
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Ogrencilerin  tamaminin  isletmelerde gecirdikleri egitim siirecinin, o6zellikle,
Ogrencilerin 6zgiiven kazanmalarinda, iletisim becerilerini gelistirmelerinde ve ileride
meslek alanlarimin  hangi dalinda calisabilecekleri konusunda bir bakis agisi
edinmelerinde faydali oldugu tespit edilmistir.
3.3. Alana Yonelik Kuramsal Bilgi ve Uygulama Becerilerinin Edinimine fliskin
Ogrenme Uriinleri

Ogrenciler ile gergeklestirilen galisma sonrasinda diger bir 6grenme iiriiniiniin
meslek alanma yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimine iligkin
oldugu tespit edilmistir. Tablo 6, 6grencilerin bu alana ait hangi 6grenme iiriinleri elde

ettikleri gostermektedir.

Tablo 6. Alana Yonelik Kuramsal Bilgi ve Uygulama Becerilerinin Edinimine [liskin Ogrenme Uriinleri

Alana yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimine iligkin F — B
ogrenme iiriinleri X

Meslek alanina iligkin yeni terimler 6grenme 108 3.24 0.65
Alan ile ilgili yeni arag ve gereglerin kullanimini 6grenme 108 321 076
Alan ile ilgili yeni yontem ve teknikler 6grenme 108 3,10 0,78
Okulda égrenilen bilgileri pekistirme 108 3,05 0,84
thl;;zjemik bilgiler ile isletmedeki uygulamalarin birbirini tamamladigini fark 108 2.89 0,89
Akademik bilgileri uygulama imkani bulma 108 2,85 0,88

Tablo 6’te goriildiigii gibi, 6grenciler stajlar1 siiresince sirasiyla: meslek alanina iliskin
yeni terimler 6grendiklerini (}23,24); alanlartyla iliskili yeni ara¢c ve gereclerin
kullanimlarint gordiiklerini (}23,21) belirtmiglerdir. Bunlarin yani sira 6grenciler,
alanlarindaki problemlerin ¢6ziimiine iliskin yeni yontem ve teknikleri 6grendikleri
(}23,10); akademik bilgilerini pekistirdikleri (}23,05) bildirmislerdir. Ogrenciler
ayrica akademik bilgiler ile isletmedeki uygulamalarin birbirlerini tamamladiklarini fark
ettiklerini (} =2,89) ve isletmelerde akademik bilgilerini uygulama imkéan1 bulduklarini
belirtmislerdir (X =2,85).

Ogrenciler tarafindan edinilen bu bilgi ve becerilerin dncelikle dgrencilerin alanlarina

gore farklilasip farklilagmadiklarini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans analizi
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gerceklestirilmis ve edinilen kazanimlar ile o6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri
alanlar arasinda anlaml bir fark tespit edilememistir (F(4,103)-1,59; p=0,182 p > .05).
Ogrenciler tarafindan alana yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimine
iliskin 6grenme iiriinlerinin isletme biyiikliiklerine gore farklilagip farklilasmadiginin
belirlenmesi i¢in tek yonlii varyans analizi tekrar edilmis ve bu 6grenme {iriinleri ile
isletme biiyiikliikleri ile arasinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir (F4,103-0,54;
p= 10,704 p >.05).

Bu sonuglar diger 6grenme iiriinlerinde oldugu gibi 6grencilerin alana yonelik kuramsal
bilgi ve uygulama becerilerinin ediniminde de 6grencilerin 6grenim gordiikleri alanlar
ve isletme biliyiikliiklerinden bagimsiz olarak gergeklestigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin alana yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimi
kapsaminda agirlikli olarak meslek alanlarmna iligkin terim ve kavramlarin 6grenildigi,
yeni arag-gereglerin kullanimlariin 6grenildigi 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir.
Ogrencilerin verdikleri cevaplar igerisinde ki en diisiik aritmetik ortalama puaninin ise
“akademik bilgiler ile isletmedeki uygulamalarin birbirini tamamladigini fark etme” ve
“akademik bilgileri uygulama imkani1 bulma” maddeleri oldugu goriilmiistiir. Bu durum
ogrencilerin igletmede gergeklestirdikleri ¢alismalar ile 6grenim gordiikleri program

arasinda muhtemel uyumsuzluklari olabileceginin gdstergesi olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4. TARTISMA VE SONUC

Arastirma, meslek yiiksekokulu ogrencilerinin azami olarak 30 isglinlini
kapsayan igyeri egitimleri siiresince ne tiir bilgi ve becerileri edindikleri iizerine
sonuclar ortaya koymaktadir. Arastirma kapsaminda Ogrencilerin 6grenme {iiriinleri
farkli bagliklar altinda gruplandirilmis olsa da temelde, Stasze, Ramsey ve Eden
(1995)’in isyerlerinde kazanilan becerileri siniflandirirken ortaya koyduklar1 sonuglar
ile biiylik oranda ortiismektedir. Benzer sekilde Ogrencilerin igyerlerinde edindikleri
bilgi ve beceriler Lauglo (2005)’nun ¢ekirdek beceriler olarak siniflandirdig1 beceriler

ile de ortiismektedir.
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Aragtirma sonuglart dikkate alindiginda, meslek yiiksekokulu ogrencilerinin
isyerlerinde, alana yonelik kuramsal bilgi ve uygulama becerilerinin edinimine iliskin
Ogrenme Uriinlerinin, is diinyasinin isleyisini kavramaya yonelik 6grenme tirtinleri ile
kisisel gelisim ve kariyer planlamasi gergeklestirilmesine iliskin 6grenme {iriinlerine
gore daha geri planda kaldig1 goriilmektedir. Bu duruma egitim programi kapsaminda
isletmelerde Ongoriilen 6grenim siiresinin sinirliligi neden olabilecegi gibi, stajlarin
planlanmasindan ve yonetiminden kaynaklanan eksikliklerin de neden olabilecegi

distintilmektedir.

Stiphesiz ki 6grencilerin igyerlerindeki 6grenimleri siiresince is diinyasina ve bireysel
gelisimlerine iliskin becerileri kazanmalar1 olduk¢a Onemlidir. Ancak meslek
yiiksekokullarimin amaclar1 dikkate alindiginda isletmelerdeki egitimlerin, 6grencilerin
hem kuramsal bilgilerini hem de uygulama becerilerini gelistirmede daha 6n plana
cikmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, otuz isgiinii ile sinirlandirilan
stajlarin  yapisinin degistirilerek isletmeler ile yapilacak anlagmalar ile mesleki
yiiksekokullarindaki egitimin proje tabanli olarak yeniden tasarlanmasi, dgrencilerin
isletme igerisinde is diinyasina ve bireysel gelisimlerine iliskin beceriler ile birlikte
alanlarina iligkin kuramsal bilgi ve uygulama becerilerini de daha fazla gelistirmelerine

olanak saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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