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OZET

Bu bildiride, Tiirkiye’de uygulanmakta olan 6gretmen yetistirme modelinin, farkli
iilkelerdeki uygulamalar baglaminda karsilagtirilarak irdelenmesi amaglanmistir. Bu
amagcla, Tirkiye’de halen uygulanmakta olan model, ABD, Almanya ve Japonya gibi
iilkelerin 6gretmen yetistirme politikalar1 yaninda, 6grenci segme ve yetistirme siireci
ile 6gretmenlerin meslege atanma kosullar1 kapsaminda degerlendirilmistir. Yapilan
karsilagtirmalara dayanarak, Tirkiye’de, egitim fakiiltelerine d6grenci se¢me siirecinin,
Ogretmen yetistirme sisteminin teknik ve akademik boyutlarinin yeniden irdelenerek
gozden gecirilmesi; dgretmenlik programlar: derslerinin, genel kiiltiir, dgretmenlik
meslek bilgisi ve okul uygulamalar1 boyutlarina daha fazla agirlik verilmesi ve siireg
sonunda canli olarak performans sergileyebilecekleri uygulama sinavlarindan
gegcirilmeleri gerektigi sonucglarina ulagilmistir. Meslege atanmadan 6nceki siirecte ise,
O0gretmen adaylarinin, her brans icin alan bilgilerini de Olgmeye yonelik mesleki
smavlarin yapilmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, ABD, Almanya ve Japonya’da 6gretmen yetistirme.

ABSTRACT

In this paper it is aimed to examine the teacher-training model in Turkey by comparing
the model with the other models in different countries. For this purpose the model used
in Turkey was compared with the models used in the USA, Germany and Japan in terms
of their policies on teacher-training, student selection and placement process and the
assignment requirements for the profession of teaching. Based on the comparison made
on this subject it is considered that following should be carried out: In Turkey, the
process of student selection and placement to the faculties of education should be
reviewed. The technical and the academic dimensions of the teaching training system
should be improved. The points concerning general knowledge, teaching profession
knowledge and school trainings of the teaching programs courses should be
emphasized. An applied examination in which the teacher applicants can show a live
performance should be given at the end of the process. Moreover, it is considered that a
professional examination should be given to the teacher applicants before the
assignment to the profession, in each of the field, in order to measure their knowledge in
their field of study.

Key Words: Teacher training, teacher training in USA, Germany and Japan
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Giris
Bir iilkenin egitim sisteminin niteliginin temel belirleyicisi, sistemin uygulayicilar: olan
ogretmenlerdir. Higbir egitim modelinin, o modeli isletecek insan kaynaginin niteliginin
iizerinde hizmet iiretemeyecegi gercegi, 6gretmenlerin yetistirilme siirecini, okullardaki
egitim etkinliklerinin kalitesi i¢in kilit bir siire¢ haline getirmektedir(Atag, 2003, 1). Bu
nedenle, 6gretmen yetistirme sisteminin tiim bilesenlerinin, siirekli bir degerlendirme
stireci i¢inde sorgulanmasi ve bugiiniin ve gelecegin gerektirdigi nicelik ve nitelikte
Ogretmen yetistirmek i¢in siirekli iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda, gelismis
tilkelerdeki uygulamalarin izlenmesi de, sozii edilen gelistirme ¢abalarina 1s1k tutacaktir.
Bu bildirinin amaci, Tiirkiye’de halen uygulanmakta olan dgretmen yetistirme
modelini, farkli iilkelerdeki uygulamalar baglaminda irdelemektir. Bu 'amagla,
oncelikle Tirkiye’de Ogretmen yetistirme siirecinin tarihsel gelisimi incelenecek,
mevcut duruma nasil gelindigi irdelenmeye c¢aligilacaktir. Bu c¢aligmaya ek olarak,
ABD, Almanya ve Japonya gibi iilkelerin 6gretmen yetistirme politikalar1 yaninda,
Ogrenci se¢me, yetistirme siireci ile Ogretmenlerin meslege atanma kosullarina
deginilecektir. Sif 6gretmenligi programi, diger 6gretmenlik programlarini karakterize
eden bir alan olarak algilandigi i¢in, karsilastirma ve degerlendirme siirecinde esas
alinacaktir.

Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme Uygulamalari

Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirme sisteminin tarihgesi incelendiginde géze ¢arpan ilk
gelisme, 1848 yilinda riistiyelere 6gretmen yetistirmek iizere Dariilmuallimin adiyla ilk
Ogretmen okulunun agilmasidir. Bu tarih esas alindiginda Ogretmen yetistirme
sistemimiz 150 yillik bir gecmise sahiptir(Aydin, 1998, s.275). 1850 yilinda, bu
kurumun midirliigiine atanan Ahmet Cevdet Efendi’nin Onderliginde 1851 yilinda
uygulamaya konan yasal ve egitimsel diizenlemelere gore, Dariilmuallimin’e 6grenciler
sinavla alinmaya baglanmistir. Ogrenim siiresi {i¢ y1l olan bu kuruma girebilmek igin,
adaylarin, Arapgay1 anlayip Tiirkgeye cevirebilecek bilgiye sahip olmalar1 ve bunun
yaninda kotii hal ve davraniglarinin bulunmamasi kosullarini karsilamalar1 gerekmistir.
Ogretim programinda ise, “ders verme ve Ogretim yontemi” baslikli dersin ilk ders
olarak yer almasi dikkat g¢ekicidir. Mezunlarin géreve atanmalarinda ise, mezuniyet
basar1 dereceleri géz oniinde bulundurulmaktadir(Akyiiz, 2001, 162-165). Bu dénem
uygulamalarinin, 6zellikle 6grencilerin segilme siirecinde, kisilik 6zelliklerinin meslege
uygunlugunun degerlendirilmeye ¢aligilmasi ¢abalari géz oniinde bulunduruldugunda,
bugiin 6rnek alinabilecek Ogeleri barindirdigi soylenebilir. Dariilmualliminler, 1924
yilinda Muallim Mektebi, 1935°te de, 6gretmen okulu adin1 almistir.

Cumhuriyet doneminin Ogretmen yetistiren kurumlari incelendiginde ise,
kurulusundan bugiine kadar, orgiin 6gretimin degisik kademelerine 6gretmen yetigtirme
gorevinin, degisik tip ve diizeydeki Ogretim kurumlari tarafindan yiiriitilegeldigi
goriilmektedir. Her diizeyde 6gretmen adaylarinin yiiksekogrenim gérmesini 6ngdren,
1973 yilinda yiirirliige giren 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu’na kadar
Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin temel kaynagi ilkogretmen okullar1 ve
koy enstitiileri olmustur(Baskan, 2001, 21).

4-5 May1s 2006 tflrihinde Canakkale 18 Mart Universitesi tarafindan gergeklestirilen
III. Uluslararas1 Ogretmen Yetistirme Sempozyumu’nda bildiri olarak sunulmustur.
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1974 yilinda, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu gergevesinde, her
diizeyde dgretmenlerin yiiksek 6grenim yoluyla yetistirilmesi karartyla birlikte, ilkokul
Ogretmeni yetigtirmek iizere iki yillik egitim enstitiileri acilmistir. 1982 yilinda bu
kurumlar, egitim yiiksek okullar1 ad1 altinda tiniversitelere baglanmislardir. Bu okullarin
Ogrenim siireleri, 1989 yili itibariyle 4 yila ¢ikarilmistir. 1992-1993 6gretim yilinda ise,
ilkokul 6gretmeni yetistirme gorevi, egitim fakiilteleri sinif 6gretmenligi biinyesinde
siirdiiriilmeye baglanmigtir(Baskan, 2001, 24-25).

Cumbhuriyet déneminde ortadgretim kurumlarina (ortaokul ve liseler) 6gretmen
yetigtirilmesi  ise egitim enstitilleri ve ylksek Ogretmen okullar1 yoluyla
gergeklestirilmistir. Her iki kurum da, 1982 yilinda iiniversiteler biinyesine alinmis, bu
tarihten  itibaren Ogrenim  siireleri 4 yil olarak egitim  fakiiltelerine
doniistiiriilmiistiir(Ustiiner, 2004).

Cumhuriyet sonras1 donemde, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina 6gretmen
yetistirmek amactyla agilan tiim bu kurumlar ve yapilan tiim diizenlemeler, tek baslarma
Ogretmen gereksinimini kargilamada yetersiz kalmistir. Bu agigin kapatilmasi igin,
donem donem, farkli kaynaklardan 6gretmen saglama girisimlerinde bulunulmustur. Bu
girisimlerden bazilari: yedek subay oOgretmenlik, vekil Ogretmenlik, o6gretmenlik
formasyonu kurslari, mektupla 6gretmen yetistirme, hizlandirilmig programla 6gretmen
yetistirme ve egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarindan Ggretmen atanmasi
seklinde gerceklesmistir(Akyiiz, 2001, 352).

1982 yilinda yapilan yasal diizenlemelerle, Ogretmen yetistirme gorevi
iiniversitelere verildikten sonra, ilkokul 6gretmenleri egitim yiliksek okullar1 tarafindan,
ortadgretim kurumlart Sgretmenleri de, egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilmeye
baslanmigtir. 1989—-1990 6gretim yilinda, iki yillik egitim yiiksekokullarinin stiresi 6nce
dort yila c¢ikarilmig, 1992-1993 O6gretim yilindan itibaren de, ilkokul Ogretmeni
yetistirmeye, egitim fakiiltelerinin simif 6gretmenligi blinyesinde devam edilmistir. 1989
yilinda egitim yiiksek okullarmin siiresinin dort yila ¢ikarilmasi, bu okullarin iki yil
mezun vermemesi nedeniyle, mevcut 6gretmen agigini ciddi bir oranda artirmigtir. Bu
durum, yapilan degisikliklerin, MEB. ve liniversiteler arasinda etkili bir esgiidim ve
uygun planlama etkinlikleri yapilmadan gerceklestirildigi, bu anlamda rasgele
degisimler olarak kaldiginin ¢arpici bir 6rnegidir(Aydin ve Baskan, 2005, 5.192).

Baslangicindan 1997’ye kadar gegen siire¢ igerisinde hem nitelikli 6gretmen
yetistirme, hem de nicelik olarak yeterli 6gretmen saglama sorunu ¢oziilememistir. Bu
nedenle, 1982 yilindan itibaren bu gorevi {istlenen {iniversitelerin yeniden
yapilandirilmasi konusu giindeme gelmistir. Buradan hareketle, Yiiksekogretim Kurulu,
Ogretmen yetistirme sisteminde bazi yenilik ve degisikliklerin gerekli olduguna karar
vermis ve 1996 yilinda bu konuda bir ¢alisma baslatmistir. 1994 yilinda baslatilan ve
YOK-Diinya Bankasi tarafindan yiiriitilen hizmet oncesi Ogretmen Yetistirme
Projesi’nin amaglar1 1996 yilinda gbézden gegirilerek, gretmen yetistirme sisteminde
bir yenilesmeyi kapsayacak sekilde genisletilmistir. 1997 yilinda 8 yillik zorunlu
egitime gegilerek, okullarin yapisinin ilkdgretim ve lise olarak diizenlenmesinin
ardindan, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve egitim fakiiltelerinden
temsilcilerin igbirligi ile yapilan g¢alismalar sonucunda, 1998-1999 &gretim yilindan
itibaren egitim fakiilteleri yeniden yapilandiriimistir(YOK, 1998).

Egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme islevini, 8 yillik ilkdgretime gegis ve
cesitli diizey ve alanlardaki mevcut Ogretmen gereksinimi cergevesinde yeniden
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diizenleyen yapilanma, YOK - Diinya Bankasi - MEB isbirligiyle, Milli Egitimi
Gelistirme Projesi (MEGP) kapsaminda yiiriitiilen ii¢ yillik hazirliktan sonra, 1998—
1999 o6gretim yili basindan itibaren egitim fakiiltelerinde uygulamaya konulmustur.
Siif 6gretmenligi daha Once egitim fakiiltelerinin bir bolimii iken, yeni model
icerisinde, ilk6gretim boliimiiniin bir programi (Ana bilim Dali -ABD) haline
doniismiistiir. Ogretim elemanu, fiziki mekan, 6grenci kaynag: agisindan eski bigimiyle
aynt olan yapilanma yonetim, akademik birimlesme, Ogretim programlari
degisikliklerini beraberinde getirmistir. Ayrica bazi alanlarda 6gretim materyalleri
katkis1 da saglanmistir(Uysal, 2003, 123).

1998 yilindan itibaren uygulamaya koyulan bu diizenleme halen yiiriirliiktedir.
Mevcut sistemin, dgrenci se¢gme, akademik programlarin igerikleri, 6grenme-6gretme
stiregleri ve Ogretmenlik meslegine kabul edilme kosullan ile ilgili boyutlari, bazi
gelismis  ilkelerdeki uygulamalarla karsilastirmali olarak izleyen bdliimlerde,
sunulmustur.

Ogrenci Se¢me Siireci

Tiirkiye’de, Ogretmen yetistiren programlara Ogrenci se¢imi, Ogrenci se¢me sinavi
(OSS) yoluyla gerceklestirilmektedir. Ogrenciler, fen bilimleri, sosyal bilimler,
matematik, Tiirk¢e ve yabanci dil alanlarinda sorular igeren bu testten aldiklari puanlar
esas alinarak, yaptiklari tercihler igin istenen puani karsilama durumlarina gore
programlara yerlestirilirler. Puanlarinin hesaplanmasinda, mezun olduklar1 ortadgretim
kurumundaki mezuniyet not ortalamalar1 da belirli bir katsayi ile ¢arpilarak puanlarina
eklenir.

Almanya’da 6gretmen olmayr segen Ogrenciler, ortadgretimin 12. veya 13.
smiflar1 sonunda yapilan bitirme sinavina girmek zorundadir. Bu smav diginda,
iiniversitelere bagvurmak i¢in herhangi bagka bir smava girmek zorunda degillerdir.
Ogrenciler, istedikleri iiniversitelere basvurabilirler. Bununla birlikte bazi eyaletler,
yiiksek sayida bagvuru nedeniyle, iiniversitelere almacak Ogrenci sayilarina cesitli
yollarla siirlama koyma girisiminde bulunmuslardir. Ornegin; Baden-Wiirttemberg
eyaletinde, yalnizca genel ortalamanin iizerinde puana sahip &grenciler programlara
basvuruda bulunabilirler(Milotich, 1999).

ABD’de de dgrenciler istedikleri iiniversitelere basvurma hakkina sahiptirler.
Ancak, eyalet ve iiniversiteler bazinda farkli uygulamalar olmasina karsin, basvuruda
bulunmak isteyen adaylarin saglamalar1 gereken kosullar birbirine benzerlik gosterir.
Adaylar tliniversiteler tarafindan, bu kosullar degerlendirilmeye alinarak kabul edilir ya
da bagvurular1 geri cevrilir. Ornegin, Michigan Universitesi’nde 6gretmen yetistirme
sertifika programina basvuran bir adayin saglamasi gerekli kosullar ve belgelerden
bazilar1 sunlardir(UMICH, 2006):

e Halen devam ettikleri ya da mezun olduklar1 programda en az 2.50 genel not
ortalamasina sahip olmak

e Biri, alan1 6gretmen egitimi ile ilgili ana dallardan birinden olan ve adayin
entelektiiel ve akademik yeterliklerinden bahsedebilecek bir profesérden ve
diger ikisi de, adayin is yapma becerileri, ¢ocuklarla/genglerle birlikte
calisabilme kapasitesi ya da kisilik ozellikleri hakkinda bilgi verebilecek
kisilerden olmak tizere toplam ii¢ referans mektubu.
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e Adaylarin kendilerini tanitan ve bireysel hedeflerini belirten bir yazi (Bu
yazida adaydan, 6gretmenlik meslegini se¢me nedeni ve meslek hakkinda
diisiinceleri ile, 6grenci olarak ge¢mis yasantisinda kendisinde iz birakan
deneyimlerinden s6z etmesi beklenir).

Japonya’da ise ilkokul 6gretmeni olmak isteyenler, 4 yillik ilkokul 6gretmeni
yetistirme egitiminden ge¢mek durumundadirlar. Universitelerin 6gretmen yetistirme
programlarina girebilmek igin dgrenciler, bir akademik yetenek testi, bir 6zel alanlarda
basariy1 Olgme testi ve okul dosyalarinin incelenmesinden olusan giris sinavindan
gegerler(Demirel, 2000, 129).

Ogrenme-Ogretme Siirecleri
Tirkiye’de, egitim fakdiltelerinin simif 6gretmenligi programlart dort yillik lisans
programlaridir. Bu program ¢ercevesinde bir 6grenci, alan dersleri, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ve se¢meli dersleri igeren en az 152 kredilik dersi tamamlamak
durumundadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, bu 152 kredinin 21 kredisini
olusturmaktadir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin ayri bir smav uygulamasi
bulunmamaktadir.
Almanya’da ise, tiim eyaletlerde &grenciler, liniversitede gecirdikleri siire boyunca,
sectikleri ana dallar ve egitim bilimleri ve sosyal bilimler ile ilgili konularda egitim
alirlar. Egitimin siiresi, 6grencinin dgretmenlik yapmak istedigi okulun seviyesine gore
degisiklik gosterir. [k ve orta kademede dgretmenlik yapmak isteyen bir dgrenci, en az
3.5 yil egitim alir. Ogrencilerin, lisans programlar siiresince, aldiklar1 derslerin %4’ii
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini kapsamaktadir(Saglam, 1989, 30). Ogrenciler,
stire¢ sonunda bir sinava tabi tutulur. Bu sinavi gegen dgrenciler, lisans derecesi almaya
hak kazanir. Bu smavin icerigi su dgelerden olugur(Milotich, 1999):
e Genel olarak egitimle ya da dgrencinin iki ana alandan biriyle ilgili, 4-6 aylik
stirede tamamladig tez ¢alismasi,
e Ogrencinin sectigi ana dallarin tiimiinii ve bunun yaninda, pedagoji ve genel
egitim konularini kapsayan yazili ve s6zli siav,
e  Genel yetenek konular ile ilgili s6zlii sinav,
e Ogrencinin resim, miizik, beden egitimi ve diger teknik alanlarda performans
sergileyebilecegi bir uygulamali sinav.

ABD’de ilkdgretim 6gretmenligi yetistirme programu yaklasik 2,5 yil kadar
siirmektedir. Ornegin, Michigan Universitesi 6gretmen yetistirme programi en az dort
donem siirmektedir. Her bir donemde, bir yandan akademik ve mesleki dersler
alinirken, bir yandan da ilk6gretim okulu smiflarinda g¢alisilir. Her bir dénemdeki
deneyimler birbirini tamamlayici niteliktedir. Ogrenciler siire¢ boyunca en az 147
kredilik ders alirlar. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin kredi toplami en az 46’dr.
Bu program,;

o Ilkdgretim simflarinda gretmenlik

e 6-8. siniflarda ana dal ya da yan dali karsilayan alan 6gretmenligi
yapmalar1 i¢in 6gretmen adaylarini hazirlar. Programi basariyla tamamlayanlar, lisans
derecesi kazanarak, Michigan Eyaleti Egitim Konseyi'ne Ilkokul &gretmenligi
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Sertifikasi igin Onerilir.

Michigan Universitesi'nde ilkokul Ogretmenligi lisans egitim programi iig
donem uygulamay1 (practicum) ve bir dénem de stajyer 6grencilik (student teaching)
igerir. Ogretmen adaylari, ilk {ic donemin her birinde, her hafta yaklasik alt1 saati
smiflarda gegirirler. Smif ortamin1 gézlemleyerek, alanlariyla ilgili olarak 6grenme-
Ogretme siirecine iligkin veriler toplayarak, gbzlem yaparak, yardimci 6gretmenlik
hizmeti sunarak, 6gretmenlerle ve diger 6gretmen adaylar ile birlikte planlar yaparak
ogretime katilirlar. En 6nemli alan deneyimi, stajyer 6gretmen olarak gecirilen donem
olarak goriiliir. Bu donemde, yerlestirilen sinifin takvim ve programu izlenerek, 14-15
hafta boyunca haftanin her giinii tam giin smifta bulunulur. Bu siirecin ardindan
Ogretmen adaylari, asamali olarak Ogretimsel sorumlulugu her yoniiyle iizerlerine
almaya baglayarak, ilkdgretim Ogrencileri icin Ogretime liderlik etme konusunda
kendilerini gelistirirler. Ogretimi yonlendirme genellikle stajyer &grencilik deneyiminin
8-10. haftasinda yapilir ve 2-3 hafta icinde sona erer. Siire¢ sonunda tiim 6gretmen
sertifikas1 adaylari, Ogretmen Sertifikas1 i¢in Michigan Testleri(Michigan Tests for
Teacher Certification-MTTC)’nden gegmek durumundadirlar. Adaylar 6gretim
yapabilme hakkini kazanmak i¢in, dncelikli olarak, Temel Beceri testinin {i¢ bolimiinii
de (okuma, matematik, yazma) gecmek zorundadirlar. Eyalete 6gretmen sertifikasi igin
onerilmeden 6nce, tiim ilkokul 6gretmeni sertifikas1 adaylar1 flkokul Egitimi MTTC
testini gecmek zorundadirlar. Buna ek olarak, eger bir aday 6-8. smiflarda alan
ogretmenligi yapmak istiyorsa, akademik ana dali ya da yan dali ile ilgili MTTC testini
gecmek zorundadir. Bu nedenle, ilkokul 6gretmenligi sertifika programi adaylarinin,
program sirasinda en az 2, en fazla 4 MTTC testine girmeleri beklenir(UMICH, 2006).

Ogretmen Segimi Siireci

Tiirkiye’de Ogretmen adaylari, mezun olduktan sonra bir devlet okulunda goreve
baslayabilmek i¢in, Kamu Personeli Se¢me Sinavi(KPSS)’na girerler. Genel kiiltiir,
genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda ¢oktan se¢meli bir sinav olan KPSS’de,
Ogretmen adaylarinin alan bilgilerine yonelik sorular bulunmamaktadir. Adaylar, bu
simavdan aldiklari1 puan esas alinarak, kontenjanlar 6l¢iisiinde atanirlar.

Almanya’da ise dgrenciler, lisans derecelerini tamamladiktan sonra 6gretmen
olarak c¢alismaya baslayabilmek icin, Once stajyer Ogretmenlik (student teaching)
asamasina gecerler. Bu asama iki yil siirer. Ogretmen aday1 bu siireyi, bir rehber
Ogretmen gozetiminde Ogretimi gozlemleyerek ve bizzat Ogretimi gerceklestirerek
gecirir. Ayni zamanda bu siire¢ boyunca, alan uzmanlariin egitim ile ilgili verdikleri
seminerlere katilirlar. Adaylar, bu iki yillik siirenin sonunda, ikinci bir sinava tabi
tutulurlar. Ikinci smavin degerlendirmesi ise, su dért 6geyi temel alir(Milotich, 1999):

e Adaym katildigi seminerlerin sorumlusunun, seminerleri veren uzmanlarin,
basdgretmenin ve rehber 6gretmenin, stajyer 6gretmenin genel performansi
ile ilgili yazdigi raporlardan aldig1 notlarin ortalamasi,

e Adaym, dgrettigi konular ve iinitelerle ilgili konular1 kapsayan tezden aldig:
not,

e Adaym, okullarin orgiit yapist ve okullarla ilgili yasal diizenlemeler,
pedagoji, yontembilim ve alani ile ilgili sorulart igeren sozlii sinavdan aldigt
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not,
e Adaym, degerlendirme kurulunun gozledigi iki konu anlatimi ve hazirladigt
ders planlarindan aldig1 not.

Genel olarak bakildiginda, eyaletlerin, O6gretmen adaylarinin sayisinin
hedeflenen miktarda tutulmasi icin getirdigi ¢esitli kisitlamalar ve {iniversite egitiminin
ardindan yapilan iki sinav sonrasi basarili olanlarin 6gretmen olmaya hak kazanmasi
gibi uygulamalarla, egitimde kalitenin 6n planda tutulmasi, Alman egitim sistemini
olumlu yonde etkilemektedir(Turan, 2005).

Almanya’da oldugu gibi, Japonya’da da, Ogretmen adaylarinin meslege
baslayabilmeleri i¢in iiniversiteden aldiklar1 lisans derecesi yeterli degildir. Adaylar,
mezun olduktan sonra bolge egitim kurullarina bagvururlar. Egitim kurullari, adaylari,
egitim miidiirliikleri tarafindan diizenlenen yazili sinava alir(Erdogan, 2003, s.128). Bu
yazili sinavda, belirli bir seviyenin iistiinde performans sergileyenler, goriismeye
cagrilir. Bu goriismede, adaylarin karakter oOzellikleri, genel olarak egitime ve
ogrencilere bakis acilari, nazik ve diislinceli olma (yasashisa ve omoiyari) durumlari
(6gretmen olabilmek i¢in iki 6nemli 6zellik) degerlendirilir(Kinney, 1998).

Sonug¢ ve Oneriler

Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme sisteminin ¢esitli boyutlarinin, ABD, Almanya ve
Japonya gibi lilkelerin dgretmen yetistirme sistemleriyle yapilan karsilagtirmalarina
dayali olarak, Tiirkiye’de izlenmekte olan 6grenci segme siirecinin, dgretmen yetistirme
sisteminin teknik ve akademik boyutlarinin gézden gecirilerek ve gelismis iilkelerdeki
sistemler irdelenerek yeniden tasarlanmasi gerektigi diistintilmektedir.

Tiirkiye’de uygulanmakta olan 6gretmenlik programlari dersleri, genel kiiltiir,
alan bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi kategorilerine gore yeniden gozden
gecirilmeli ve bu baglamda s6z konusu ders kategorilerinin birbirlerine iliskin oranlart
ve agirliklart genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri lehine degistirilmelidir.
Bunlara ek olarak, dgretmen egitiminde uygulamaya da 6zel bir énem ve agirhik
verilmelidir.

Ogretmen egitiminde kalite sorunlar1 ve istihdamda yasanan giicliikler de goz
onlinde bulundurularak, basta sinif 6gretmenligi programi olmak {izere, her brans i¢in
alan bilgilerini de 6l¢meye yonelik daha kapsamli mesleki sinavlarin yapilmasi gerekli
goriilmektedir. Bu sinavlar1 tamamlayici bir unsur olarak, dgretmen adaylarinin canlt
mesleki performanslarini sergiledikleri (6rnek ders sunulari)) uygulama smavlar
yapilarak, s6z konusu smavlarda, tiniversitelerden secilen alan uzmanlar jiiri tiyesi
olarak gorevlendirilebilir. Bu tiir smavlar yoluyla, adaylarin kisisel ozellik ve
becerilerinin (Tiirk¢eyi dogru kullanma, alan diline sahip olma, iletisim becerileri vb.)
Ogretmenlik mesleginin niteligine uygun olup olmadiginin da test edilmesi miimkiin
olacaktir.
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