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Oz

Yasam memnuniyetinin, is yasami ve ozel yasam ol-
mak iizere temel iki alt boyutu bulunmaktadir. Bu iki
temel alt boyut arasindaki iliski konusu, 1950’lerden
beri farkli disiplinlerden pek ¢ok sosyal bilimcinin ilgi-
sini cekmektedir. Is yasami memnuniyeti ve 6zel yasam
memnuniyeti arasimda etkilesim olmasi beklentisi ile
bu etkilesimi agiklamaya yonelik olarak farkl kuram-
sal yaklasimlar gelistirilmistir.

Calbismanin baglica amacs; is ve dzel yasam memnuniyeti
arasinda iliski olup olmadiginn, iliski mevcutsa bu iliski-
nin diizeyinin belirlenmesidir. Iliski diizeyi belirlendikten
sonra, bu iliski diizeyinin temel demografik ozellikler ile
is yapisimin gesitli ozellikleri agistndan farkly alt gruplara
gore degisiklik gosterip gostermedigi arastirilmugtar.

Calismada TUIK Yasam Memnuniyet Anketi verileri
(2008) kullamlarak, bulgulara Dogrusal Olmayan Ka-
nonik Korelasyon Analizi metodu ile ulagilmstir.

Gergeklestirilen analiz sonucunda; is yasami ve ozel ya-
sam memnuniyeti arasmdaki iliski % 66 olarak hesap-
lanmugtir. liskinin yonii, capraz tablolarda yer alan fre-
kanslarmn biiyiikliiklerine dikkat edilerek yorumlanmaya
calisilnug; tasma yaklasimina uygun olarak aymi yonlii
iliskinin sozkonusu olabilecegi sonucuna varilmistir.

Var oldugu bulunan orta iist diizeydeki iliskinin, cesitli
gruplarda ¢ok farklilasabildigi saptanmus olup, yapila-
cak her ¢alisma icin konu ile ilgili onemli degiskenlerin
kategorilerine gore analizlerin tekrar edilerek iliski kat-
saymn tepkisinin incelenmesi onerilebilir. Bu sekilde
yapilan yorumlar daha gercekgi ve giivenilir olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Cok Degiskenli Istatistiksel
Analiz, Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon
Analizi, Yasam Memnuniyeti.

Abstract

Life satisfaction has two essential subdimension that
are job satisfaction and special life satisfaction. The
subject of the relationship between these two basic
subdimensions catch most of social scientists attention
since 1950. With expectation of existing interaction
between job satisfaction and special life satisfaction,
different theoretical approaches developed.

The basic objective of this study is to determine whet-
her existing relationship between job satisfaction and
special life satisfaction, and if there would be a relati-
onship, to determine the level of that. After determining
this relationship level, it will be investigated if there is
any variation in this coefficient in different subgroups
of demographical and job structurel features.

In this study using Turkey Statistics Foundation life
satisfaction survey data (2008) obtained findings with
nonlinear canonical correlation analysis method.

In consequence of the analysis the relationship coeffici-
ent between job and special life satisfaction is calcula-
ted as %66. The direction of relationship is interpretted
beholding the hugeness of frequencies in crosstabs. As a
result of this interpretation we can say that a positive
relation like suitable to overflow approach could exist.

According to the findings it could be observed that de-
tected relationship level can vary in different groups. It
could be suggested to examine the response oft he relati-
onship coefficent. In this way the interpretations would
be more realistic and reliable.

Keywords: Multivariate Analysis, Nonlinear Canonical
Correlation Analysis, Life Satisfaction.
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Giris

Is, mal veya hizmet iiretmek amaciyla belirli bir za-
man diliminde, ticret karsihig1 gerceklestirilen faali-
yettir. Orgiit ortaminda yapilan bu faaliyetler, berabe-
rinde bir takim iligkileri de giindeme getirmektedir.
Insan giiniiniin 6nemli bir kismini isinde gecirmekte
olup, bu siire¢ ortalama olarak 20-25 yil devam et-
mektedir. Yani birey, yasaminin 6énemli bir kismin
is ortaminda gecirmektedir. Bu nedenle is yasami,
¢ogu bireyin yasaminda merkezi bir yere sahip bir
alt yagam alanidir. Dolayisiyla isin, bireyin yasaminin
vazgecilmez bir pargasi oldugu soylenebilir. (Kesler,
2005, 5.78)

1920’li yillarda ortaya atilmis bir kavram olan ve ca-
lisanlarin, islerine iliskin duygularinin bir reaksiyonu
olarak tanimlanan is yasamindan memnuniyetleri
(tatmini, doyumu), bireylerin genel yasam mem-
nuniyetlerini dogrudan etkilemektedir. (Sevimli ve
Iscan, 2005, 5.55-56) Ornegin, bireyin is ortaminda
bir takim 6zelliklerinin (6rnegin yetenek veya insan
iligkileri gibi) gelistirilmesi, onun yasamini anlamli
ve degerli bulmasini etkilemektedir.

Yasamin bir siire¢ olmasi ve 6nceliklerin farklilagabil-
mesi nedeniyle tanimlanmasi zor bir kavram olan ya-
sam memnuniyetine iliskin olarak ise farkli tanimlar
yapilabilmektedir.Yasam memnuniyeti en genel sekil-
de bir bireyin genel olarak kendi yasamindan duydu-
gu memnuniyet olarak tanimlanabilir.

Bu agidan genel yasam memnuniyetinin belirleyici
unsurlary; bireyin is yagami ve is dist (6zel yagam)
yasamindaki memnuniyetidir. (Can ve Soyer, 2008,
5.24-25)

Bireyin is yasamindaki mutlulugu ve memnuniyeti,
sadece is yasam alani ile sinirli kalmayip 6zel yaga-
mina da tagabilmektedir. Ornegin; is yasamindaki
memnuniyetsizlik, bireyin aile ve arkadas iliskilerini
de olumsuz etkileyebilmektedir. Tam tersi durum da
gerceklesebilmekte; birey, is yasaminin disinda cere-
yan eden sikintilarini, isine yansitabilmekte, verim-
liliginde ve performansinda diisiis gozlenebilmekte-
dir. Bunun yanisira bu bireyler, 6zel yasamlarindaki
sikintilart distinmemek icin kendilerini islerine de
verebilmekte, iiretkenliklerini arttirabilmektedirler.
Biitiin bunlarin yaninda, genel olarak yasamindan
memnun olan mutlu bireylerin iiretkenliklerinin art-
tig1 da bilinmektedir.
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Dolayistyla is yasamindan duyulan memnuniyetin, ya-
sam memnuniyetini etkileyen dnemli bir degisken ol-
dugu ve benzer sekilde, yasam memnuniyetinin de, bi-
reyin is yasam alanini etkilemekte oldugu bilinmektedir.

Yasam memnuniyetinin iki temel boyutu arasindaki
etkilesime iligskin farkli kuramsal yaklagimlar bulun-
maktadir. Temel yaklasimlar agagidaki gibi 6zetlene-
bilir. (Steiner ve Truxillo, 1987, s.71-72)

Tasma (Sagilma) Yaklagimi

Tasma yaklasimi; bir yasam alaninda 6rnegin is ya-
samindaki tecriibelerin, 6zel yasam alanina gegtigi-
ni ifade eder. Yani her iki tarafi benzer kilma egilimi
sozkonusudur. Bu yaklasimda, iki yasam alanindaki
deneyimlerin, ayn1 yonlii iliski igerisinde oldugu sa-
vunulmaktadir.

Dengeleme Yaklagimi

Dengeleme Yaklasgimina gore; iki yasam alanindan
birinde beklentiler disiik diizeyde gercekleserek dii-
stik memnuniyete neden oluyorsa, bireyler bu olum-
suzlugu dengelemek amaciyla diger yasam alanindaki
beklentilerini gerceklestirme ¢abasina girmekte yani
yasamlarinin diger alt alaninda daha etkin olmay:
secmektedirler.

Boéliinme Yaklasumi

Bu yaklagim, bireylerin is ve 6zel yasamlarinin bir-
birinden bagimsiz oldugu goriisiine dayanmaktadur.

Bu ti¢ temel yaklagimin diginda agagidaki yaklagimla-
rin da teoride yer aldig1 goriilmektedir.

Aragsallik Yaklagim

Bu yaklagim, bireyin 6zel yasaminda memnuniyete
ulagsmasi ve bunu siirdiirebilmesi i¢in, is yagamlarimni
arag olarak kullanmalar1 seklinde tanimlanabilir. Bu dii-
stince yapisindaki bireyler, kendilerine amag olarak; is
yasamindaki etkinliklerini gelistirmeyi segmektedirler.

Catisma Yaklasimi

Bu yaklasima gore birey; sinirli zaman ve enerjisini
tek bir yasam alani i¢in harcamaktadir. Yani is yasa-
mindan ve 6zel yasamdan memnuniyet duyma bir-
birleri ile rekabet halinde olup bu iki ihtiyacin uzlas-
mast oldukga zordur.
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Dagilma Yaklasimi

Bu yaklagima gore; isin bireyin yasamindaki 6nem
diizeyi, is yasamu ile genel yasam memnuniyetinin
yoniinii belirlemektedir.

Literatiir Taramasi

Konu ile ilgili diinya literatiirii incelendiginde, is ve
yasam memnuniyeti arasindaki iligkilerin incelendigi
galismalarin ¢ogunda, yasam memnuniyeti ile ka-
stedilenin is dist yasam memnuniyeti oldugu ve
aragtirmalarin = ¢ogunlukla nedensellik {zerine
yogunlastig1 goriilmiistiir.

Elizur, 2006 yilinda yapmis oldugu “Work and Non-
work Relations: The Conical Structure of Work and
Home Life Relationship” adli ¢alismada; 106 Israilli
calisan kisiden toplamis oldugu verilerle caligmis ve
sonug olarak is yasami ve aile yagsamu alanlarinin net
bir gekilde ayrildig: temel bilgisine ulagmustir.

Moser ve Schuler, 2004 yilinda yaptiklar: “Is Involve-
ment a Suppressor of the Job Satisfaction — Life Sat-
isfaction Relationship?” adli ¢alismalarinda biiyiik
bir Alman elektronik firmasina uygulamis olduklar:
anket sonuglarini kullanarak, 811 hacimli bir 6rnekl-
emle ¢alismis ve sonug olarak is memnuniyeti-yasam
memnuniyeti iligskisinde, isin igeriginin degil isin
6neminin etkili bir faktor oldugunu belirlemislerdir.

Frone, Russell ve Cooper, 1994 yilinda yapmis
olduklar1 “Relationship between Job and Fam-
ily Satisfaction: Causal or Noncausal Covariation?”
adli calismalarinda; 631 birimden olusan rassal bir
orneklem ile ¢aligmislardir. Analiz i¢in kullandiklar:
metot Yapisal Esitlik Modellemesi olmus; bulgularina
dayanarak, is ve aile yasami memnuniyeti arasindaki
korelasyonun nedensel olmadigini ve is memnuniy-
eti 6lgeginde yer alan degiskenlerin hi¢ birinin aile
memnuniyeti ile anlamli bir sekilde iligkili olmadigini
(tersi de gegerlidir) belirtmislerdir.

Rain, Lane ve Steiner, 1991 yilinda yapmus olduklar:
“A Current Look at the Job Satisfaction/Life Satis-
faction Relationship: Review and Future Consid-
erations” adli ¢aligmalarinda; is memnuniyeti ve
yagam memnuniyeti konusunun teorik, ampirik
ve metodolojik agidan gozden gecirmigler ve ¢cogu
caligmada, tasma yaklagimu ile tutarli sonuglarin elde
edildigini belirtmislerdir.

Shaffer, 1987 yilinda yapmus oldugu “Patterns of Work
and Nonwork Satisfaction” adli ¢aligmasinda; 398
kadin ve 390 erkek tiniversite mezunundan olusan bir
orneklemle ¢alismis, 6rneklemini memnuniyet bilesen
profillerine gore alt gruplara bolmiis, verileri analiz
ederken Temel Bilesenler Analizinden yararlanmigtir.
Gegmis deneyimlerin, mevcut isin ve is dist aktivitel-
erin, genel memnuniyet tiplerinin olusturulmasinda
belirleyici oldugu sonucuna ulagmistir.

Steiner ve Truxillo, 1987 yilinda yapmis olduklari
“Another Look at the Job Satisfaction - Life Satisfac-
tion Relationship: A Test of the Disaggregation Hy-
pothesis” adl1 ¢alismalarinda; is ve yasam memnuniy-
eti ¢alismalarinin ¢ogunun ¢ temel iligki tipinden
(tasma, dengeleme, boliinme) birini desteklemek adina
yapildigini belirtmislerdir. Ayni ¢alismada 1980 yilinda
Rice tarafindan ileri siiriilen ‘Dagilma Yaklasimrndan
da bahsetmislerdir. Calismalarinda yoneticilik konu-
munda ya da teknik pozisyonlarda calisan, benzer
buyiikliikteki sehirlerde yasayan, benzer yaslarda ve
egitim seviyelerinde olan, 199 Fransiz ve Amerikali
calisandan olusan bir orneklemle ¢alismus, iki re-
gresyon modeli kurmus ve elde ettikleri sonuglarin
Dagilma Yaklagimr'ni destekledigini gormiislerdir.

Near, Rice ve Hunt, 1987 yilinda yapmis olduklar:
“Job Satisfaction and Life Satisfaction: A Profile Anal-
ysis” adli galismalarinda; NewYork’ta 1975 yilinda
gergeklestirilen 389 yanitlayicinin anket sonuglarini
analiz etmislerdir. Anket yanitlayicilarini i ve yagam
memnuniyeti yitksek olanlar, i ve yasam memnuni-
yeti diigiik olanlar, is yasami memnuniyeti disiik,
yasam memnuniyeti yiiksek olanlar ve is yagami
memnuniyeti yiiksek, yasam memnuniyeti distik
olanlar olmak {izere 4 gruba aywrarak, Diskrimi-
nant Analizi uygulamislardir. Gruplarin profilleri
tanimlanmus, ancak ayrimsama giiciiniin %36 olarak
hesaplandigi, bu tanimlamalara glivenilemeyecegini
belirtmislerdir.

Rice, McFarlin, Hunt ve Near, 1985 yilinda yapmus
olduklar1 “Job Importance As a Moderator of the Re-
lationship Between Job Satisfaction and Life Satisfac-
tion” adli caligmalarinda; 2164 denek ile yapilan 1971
yili Amerika Yagam Kalitesi Anketi sonuglarindan
yararlanarak, i memnuniyeti-yasam memnuniyeti
iligkisinin, isin 6nemi ile pozitif iligki i¢inde olduguna
iliskin bulgulara ulagmiglardur.
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Brief ve Hollenbeck, 1985 yilinda yapmis olduklar:
“Work and the Quality of Life” adli ¢aligmada; 1025
hacimli bir 6rneklem tizerinde ¢alismus; is ve yasam
memnuniyeti arasindaki korelasyon katsayisini 0,24
olarak hesaplamislar, ayrica is ve yasam memnuniyeti
iligkisinin kompleks mesleklere sahip bireylerde en
yiksek oldugu bulgusunu elde etmislerdir.

Near, Smith, Rice ve Hunt, 1984 yilinda yapmis
olduklar1 “A Comparison of Work and Nonwork
Predictors of Life Satisfaction” adli ¢aligmada; 1977
yilinda yapilan bir bagka ¢aligmanin verilerini kulla-
narak bir regresyon modeli kurmuglardir. Modelde,
is yasami memnuniyeti boyutu i¢in is memnuniy-
eti ve ¢alisma kosullar1 degiskenlerini, is dis1 yasam
memnuniyeti boyutu i¢in ise aile yasami memnuniy-
eti, yagsam kosullar1 ve bog zaman aktiviteleri mem-
nuniyeti degiskenlerini kullanmiglardir. Elde ettikleri
sonuglara gore, kullandiklar1 degiskenlerin hepsi,
genel yasam memnuniyeti degiskenini agiklamakta
anlamli olarak bulunmuglardir. Ancak ¢aligma
kosullari, yasam kosullar1 ve bos zaman aktiviteleri
degiskenleri, genel yasam memnuniyeti ile giiglii bir
iliski icinde bulunmamustir. Genel yagam memnuniy-
eti ile en yiiksek derecede iliskili olan degisken, aile
yasam1 memnuniyeti olarak bulunmustur.

Near, 1984 yilinda yapmis oldugu “Relationships be-
tween Job Satisfaction and Life Satisfaction: Test of a
Causal Model” adli ¢aligmasinda; 1972, 1973 ve 1977
yillarinda Michigan Universitesince toplanmis olan
verileri, Path Analizi ile incelemis, sonug olarak diger
degiskenlerin etkileri kontrol altinda tutuldugunda
is yagami memnuniyetinin yagam memnuniyetinin
belirleyicilerinden olmadigi, benzer sekilde yagam
memnuniyetinin de is memnuniyeti tahminin de
kullanilamayacagina iliskin bulgular elde etmistir.

Chacko, 1983 yilinda yapmis oldugu “Job and Life
Satisfactions: A Causal Analysis of Their Relation-
ships” adli caligmada; Michigan Universitesi Anket
Arastirmas1 Merkezince 1973 ve 1977 yillarinda
gergeklestirilmis olan 1086 birimden olusan bir
orneklemle ¢aligmis ve sonug olarak iy memnuniy-
etinin yasam memnuniyeti kaynaklarindan biri
oldugunu, aralarinda pozitif bir iliski bulundugu yani
tasma yaklagiminin gecerli oldugunu ancak ¢alisma
kosullar1 ile yasam memnuniyeti arasinda negatif
bir iliski bulundugunu yani dengeleme yaklagiminin
gecerli oldugunu, is kosullari memnuniyet verici
olmayan bireylerin 6zel yasamda aktivitelere yonel-
dikleri sonucuna ulagmistir.
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Rice, Near ve Hunt, 1980 yilinda yapmis olduklar:
“The Job-Satisfaction / Life-Satisfaction Relationship:
A Review of Empirical Research” adli ¢aligmada;
23 galigmada raporlanmis olan 350den fazla is ve
yasam memnuniyeti iligskisi gozden gecirilmis ve
galigmalarin %90’ indan fazlasinda, iligkinin yéntintin
pozitif oldugu goralmistiir.

Orpen, 1978 yilinda yapmis oldugu “Work and Non-
work Satisfaction: A Causal-Correlational Analy-
sis” adli ¢alismada; 173 yonetici ile yiizyiize anket
yapilarak olusturulan veri seti baz alinarak, is yagami
memnuniyeti ile 6zel yasam memnuniyeti arasindaki
iligki ile ilgilenmis; veriler arasindaki nedensellik
analiz edilmis, 6zel yasam memnuniyetinin nedeni
olarak is yasam1 memnuniyetini almis, daha sonra da
is yasam1 memnuniyetinin nedeni olarak 6zel yagam
memnuniyetini almistir. Sonu¢ olarak is yasami
memnuniyetinin 6zel yasam memnuniyetine daha
cok etkisi oldugunu; yani tagma etkisinin kaynaginin,
daha ¢ok is yasam1 oldugu bilgisine ulagmigtir.

Rousseau, 1978 yilinda yapmis oldugu “Relationship
of Work to Nonwork” adli ¢aligmasinda; bir elektronik
firmasinda calisan 139 ¢alisandan elde ettigi verileri
kullanarak, is hayat1 ve 6zel hayat arasinda pozitif bir
iliski bulmus; is ve 6zel yasam arasindaki iliski mod-
elinin ‘tasma modeli’ ile 6rtiistiigti bilgisine ulasmigtur.

Literatiirde, bunlarin diginda is yagamu ile 6zel yasam
arasinda gecirilen zaman ve kalitesi agisindan denge
kurmakla ilgili ¢alismalara da rastlanmustir.

Is ve yasam memnuniyeti ile ilgili ulusal eserler
incelendiginde ise, bu eserlerin cogunun belli bir ile ya
da belli 6zellikteki bireylere yonelik ¢aligmalar oldugu
goriilmiistiir. (Ornegin Mersin ili, 6gretmenler, aka-
demisyenler, otomotiv sektorii ¢alisanlari vs.)

Bunlarin diginda sadece yasam memnuniyetine ya
da sadece is memnuniyetine yonelik pek ¢ok ¢aliyma
bulunmaktadur.

Konuyla ilgili, ulusal literatiirde yer alan baslica iki
makale soyle 6zetlenebilir:

Kesler, 2006 yilinda yapmis oldugu “Caligma Yasami
ile Yasam Doyumu lligkisine Teorik Bakis” adli es-
erinde; ¢alisma yasami ile yasam memnuniyetine
iligkin ¢esitli kuramsal yaklagimlar1 agiklamigtir.
Kesler, 2005 yilinda yapmis oldugu “Is Doyumu ve
Yasam Doyumu iligkisi: Otomotiv Sektoriinde Bir
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Uygulama” adli bir bagka ¢alismasinda 11 isletmeye
uygulanan 562 anket verisi ile ¢alismis, Brayfield
ve Rothenin gelistirmis oldugu is doyum olgegi ve
Deiner, Emmons, Larsen ve Griffinin gelistirmis
oldugu yasam doyum 6l¢egini kullanmis, Varyans,
Korelasyon ve Regresyon Analizlerini uygulayarak
degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemeye caligmis,
Ozet olarak is doyumu ile yasam doyumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli, ¢ift yonli, pozitif, orta
diizeyde bir iligki saptamistir. Kesler’in ¢aligmalarinda
is yasamindaki doyum diizeyinin genel yasam doyu-
munu acgiklama orani %12 olarak bulunmustur.
Ayrica tiim deneklerin yasam doyumu ortalamasi, is
doyumu ortalamalarindan diisiik ¢tkmagtir.

Uygug, Duygulu, Arbak ve Ciraklarm 1998 yilinda
yapmis oldugu “Is ve Yagam Doyumu Arasindaki
lligkinin Ug Temel Varsayim Altinda Incelenmesi”
konulu ¢alismada; 335 kisilik 6rneklemle ¢alisiimis
ve sonug olarak oOrneklemin yaklasik %70’inde
tagsma modelinin gegerli oldugu yani kisilerin biiytik
¢ogunlugunda is hayati memnuniyetinin artmasi
durumunda yasam memnuniyetinin de artacag: so-
nucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada ayrica Hiyerarsik
Regresyon Analizi modeli kurulmus, is doyumunun
yasam doyumundaki degisimlerin ancak %6’sin1
aciklayabildigi goriilmiistiir.

Metodoloji: Dogrusal Olmayan Kanonik
Korelasyon Analizi

Is yasami ile 6zel yasam memnuniyeti arasindaki
iliski konusu, 1950’lerden beri psikologlarin, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri alaninda ¢alisanlarin,
isletmecilerin yani farkli disiplinlerden pek ¢ok so-
syal bilimcinin ilgisini cekmektedir.

Ulusal literatiirde, kapsam olarak tim Tirkiye'yi
iceren bir 6rneklemle ¢alisilan, iki alt yagam alani
arasindaki iliskinin ¢ok degiskenli tekniklerle anal-
iz edildigi ve cesitli ozelliklere gore alt gruplarda
bu iliskinin degisiminin arastirildigt bir calismaya
rastlanmamugtir.

Bu ¢alismanin amacy; is ve 6zel yasam memnuniyeti
arasinda iliski olup olmadiginin, iliski mevcutsa bu
iliskinin diizeyinin belirlenmesi ve iligskinin diizeyi-
nin temel demografik 6zellikler ile is yapisinin ¢esitli
ozellikleri agisindan farkli alt gruplara gore degisiklik
gosterip gostermediginin arastirilmasidir.

Caligmada TUIK tarafindan 2008 yili Aralik ayinda
yiizylize anket yolu ile toplanmis “Yagam Memnuni-
yet Anketi“ verileri kullanilmistir. Ankette, Tiirkiye
sinirlari icinde bulunan hanelerde yasayan 18 ve daha
yukari yastaki tiim kisiler kapsanmaktadir. Anakiit-
lesi Tiirkiye olan bu caligma i¢in drneklem tabakali
iki asamali sistematik kiitme orneklemesi teknigi ile
olusturulmustur.

Konu, is ve 6zel yasam memnuniyeti oldugundan,
caligarak kazang elde eden kisiler {izerinde analiz
gerceklestirilmistir. Calismada kullanilan birim sayis1
kayip gozlemler de ayiklandiktan sonra 6465ten
2030’a diagmustiir.

Bilindigi gibi, ikincil veri kullanmanin avantajlar
oldugu gibi dezavantajlari da bulunmaktadir. Bu
calisma agisindan bakildiginda en onemli deza-
vantaj, is yasami ve 6zel yasam memnuniyetini 6l¢-
meye c¢alisirken konunun uzmanlart tarafindan
hazirlanmis ve literatiirde kabul gormiis bir 6lgegin
kullanilmamasidir. Baslica avantajlar: ise, verilerin
TUIK gibi resmi bir kurum tarafindan, saglikli bir
sekilde, Turkiyenin doért bir yanindan toplanmig
olmasi ve 6rneklem hacminin biiyiik olmasidir.

Calismada kullanilan degiskenler asagidaki sekilde
belirlenmistir.

[s yagam1 memnuniyetini 6lgmek igin kullanilan an-
ket sorular1:

Set 1: Is Yasami Memnuniyeti
o Isyerindeki iligkilerden memnun musunuz?
+ Isinizden memnun musunuz?

o Isinizden elde ettiginiz kazancinizdan memnun
musunuz?

Ozel yasam memnuniyetini 6lgmek igin kullanilan
anket sorular::

Set 2: Ozel Yasam Memnuniyeti

o Ayni evde yasadiginiz kisilerle iliskilerinizden
memnun musunuz?

o Arkadaslarinizla iligkilerinizden memnun mu-
sunuz?
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o Akrabalarinizla iligkilerinizden memnun musu-
nuz?

o Komsularmizla iligkilerinizden memnun musu-
nuz?

Her iki degisken setindeki sorularin hepsine iligkin
siklar ise; 1: Cok memnunum, 2: Memnunum, 3:
Orta, 4: Memnun degilim, 5: Hi¢c memnun degilim
seklindedir.

Bunlarin yanisira ¢aligmada demografik degiskenlere
(cinsiyet, medeni durum, yas, egitim), ¢aligilan isteki
pozisyon (maasli, isveren, kendi hesabina, yevmiyeli)
ve isin yer aldig1 sektor (kamu-ozel) degiskenlerine
de yer verilmistir.

Iki ya da daha fazla sayida degisken seti arasindaki
iliski yapist ¢ok degiskenli analiz tekniklerinden Ka-
nonik Korelasyon Analizi ile incelenebilmektedir.
Analiz sonucunda elde edilen bulgularin giiveni-
lirligi ise bir takim varsayimlarin gegerliligine bagh
olmaktadir. Goriildigii gibi ¢aligmada kullanilan
degiskenlerin hepsinin 6lgek tipi 6ziinde ordinaldir.
Kategorik verinin sézkonusu oldugu durumlarda,
varsayimlarin saglanamamasi nedeniyle iki degisken
seti arasindaki iliskiyi 6l¢gmek i¢cin Kanonik Korelas-
yon Analizinden yararlanilamamakta, alternatif ola-
rak Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi
kullanilabilmektedir. Bu nedenle yukarida belirtilen
degisken setleri arasindaki iligki yapisini incelemek
i¢cin Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi
yontemi kullanilmistir.

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi
1980’li yillarda Gifi ve de Leeuw tarafindan diinyaya
tanitilan bir tekniktir. (de Leeuw, 1988, s.4) Teknik,
farkli baslangi¢ noktalarindan yola ¢ikilarak tanim-
lanabilmekte olup bu ¢aliygmada Homojenlik Analizi
yardimiyla agiklanacaktir.

Homojenlik Analizi, Optimal Olgeklemeli gok de-
giskenli analiz tekniklerinin (Gifi sistemine dayanan
dogrusal olmayan c¢ok degiskenli analiz teknikleri)
temelidir. Geometrik olarak Homojenlik Analizi‘nin

amacy; diisiik boyutlu bir Oklit uzayinda nesneler ve
kategorileri haritalamaktir. Her bir nesnenin (bireyin,
gozlemin); analizde yer alan tiim degiskenlerin ilgili
kategorileri ile bir baglantisi (kenarr) bulunmaktadir.
Amag; bu kenar uzunluklarinin kareler toplamini en
kiigiikleyen bir grafik ¢izmektir. (Michailidis ve de
Leeuw, 1998, s.307)

Kenar uzunluklari, Homojenlik Analizi'nde yer alan
temel matrisler yardimiyla ifade edilmektedir. Bu te-
mel matrisler ise G, gsterge matrisi, Y, kategori say1-
sallagtirmalar1 matrisi ve X nesne skorlar1 matrisidir.
Analize konu olan tiim nesneler satirlarda, j. degiske-
nin kategorileri ise siitunlarda gosterilmek iizere, G,
matrisi (n x k) tim nesnelerin ilgilenilen degiskenin
hangi kategorisinde yer aldiklarini belirten bir mat-
ristir. Y. matrisi (kj X p), j. degiskenin kategorilerine
tayin edilen yeni 6l¢ek noktalarinin yer aldig katego-
ri sayisallastirmalar: matrisidir. X matrisi (n x p) ise,
kategori sayisallastirmalar1 ve gésterge matrisleri baz
aliarak hesaplanan nesne skorlar1 matrisidir.

Bir kenarin uzunlugu, tanimlanmis olan temel mat-
risler ile agagidaki sekilde ifade edilebilir.

(X-G,Y))

Ilgilenilen nesnenin tam olarak taniminin yapilabil-
mesi igin tiim degiskenlerin ilgili kategorilerine ilis-
kin uzunluklarin hesaba katilmasi gerekmektedir:

(X-G,Y,), ..., (X-G_Y.)

Herhangi bir nesnenin, toplam degisken sayis1 olan m
adet kenar1 olacaktir. Herhangi bir kenar i¢in temsili
bir ifadeye su sekilde ulasilabilir:

[(X-G,Y )+ ...+(X-G_Y_)*]/m

Analizde, bu temsili ifadenin minimizasyonu amag-
lanmaktadir.

Asagida yer alan fonksiyon ise ayn1 ifadenin farkl: bir

gosterim bicimi olup, kayip fonksiyonu ismini almak-
tadir.

m

o(X:¥,,...Y, )= m"iSSQ(X—GjYJ.) =m Y r(X-GY,)(X-GyY)
j=1 j=1
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Kayip fonksiyonunun ey zamanh olarak X ve Y/ler
tizerinden minimize edilmesi istenmektedir. X = 0 ve
Y =0 durumundan kaginarak anlamli bir ¢6ztim elde
edebilmek icin bazi kisitlar eklenmelidir. Bu kisitlar
‘normalizasyon kisitlari’ olarak adlandirilmaktadirlar.

XX=nlLuX=0
u’; elemanlari 1 olan (1 x n) boyutunda bir vektordiir.

Bir Dalgali En Kii¢lik Kareler Algoritmas: (Alterna-
ting Least Squares: ALS) ile bahsedilen kisitlar altinda
ilgili minizasyon problemi ¢6ziimlemesi ger¢eklesti-
rilebilir.

[lk adimda kayip fonksiyonu, X degerleri sabit tu-
tularak, Y, degerleri tizerinden en kiigiiklenir. Yani;
Xlerin sabit oldugu varsayimi altinda minimum so-
nucu veren Y ler tahmin edilmektedir. Bir sonraki
agamada kayip fonksiyonu Y;’ler sabit tutularak X'ler
tizerinden minimize edilir. Algoritmanin tgiincii ve
son adiminda ise nesne skorlar1 degerleri uygun bir
prosediir (6rnegin Gram-Schmidt) yardimiyla or-
tonormallestirilir. (Michailidis ve de Leeuw, 1998,
5.308-309) Bu iteratif yaklasim; yakinsama saglanin-
caya kadar -bir bagka deyisle kayip fonksiyonunun
degeri minimize olana kadar- devam eder. Boylelikle
nesne skorlari ve kategori sayisallagtirmalari elde edi-
lir. (Aytag ve Bayram, 2001, 5.39-41)

Gifi tekniklerinde verilere dogrusal olmayan donii-
stimler uygulanarak degiskenlerin kategorilerine yeni
olgek noktalar: tayin edilmesi, bir baska deyisle ka-
tegorik verilerin nicel verilere doniistiiriilmesi islemi
(sayisallagtirma) gerceklestirilmektedir.

Sayisallastirma, tekli ya da ¢oklu olmak tzere iki se-
kilde yapilmaktadir:

Degisken kategorileri 6ncelikle analizin amag fonksi-
yonunu optimize edecek sekilde sayisallagtirilmakta-
dirlar. Boylelikle optimal kategori sayisallagtirmalar1
elde edilmis olur. Bu durum tekli sayisallastirma du-
rumudur. Degisken kategorileri i¢in sayisallagtirma
islemi -bagimsizlik kisit1 altinda- yeniden gercekles-
tirilebilir. Bu durum ¢oklu sayisallagtirma durumu-
dur. Coklu sayisallagtirmada, sayisallagtirma islemi —
birbirlerinden bagimsiz olacak sekilde- p (analizdeki
boyut sayis1) kere yapilmaktadir. Boylelikle analizin
her bir boyutu i¢in degisken kategorileri sayisallagti-
rilmis olurlar. Boyutlar aras1 bagimsizlik oldugundan,
bu sayisallagtirma islemi de her seferinde oncekiler-

den bagimsiz olmasi kisit1 altinda gergeklestirilmek-
tedir. Sonug olarak ¢oklu sayisallagtirma durumunda
herhangi bir degiskenin kategorileri i¢in p adet (bir-
birlerinden bagimsiz) deger seti elde edilmektedir.
(Gifi, 1996, 5.69-70)

Gifi tekniklerinin temeli, yani baglangi¢ noktas ola-
rak gorillen Homojenlik Analizinde analize dahil
edilen degiskenlerin hepsi nominal 6lgek diizeyinde
olup, ¢oklu sayisallagtirma kullanilmaktadir. Yani
analizin her boyutu i¢in sayisallastirma bagimsiz se-
kilde yapilmaktadir.

Tekli saysallastirma durumunda analizin isleyisine
nominal, ordinal ve niimerik (aralik ve oransal 6l¢ek)
gibi farkli dl¢ek tipleri ile dl¢tilmis veriler dahil edi-
lebilmekte iken, ¢oklu sayisallastirma islemi sadece
nominal degiskenler i¢in yapilabilmektedir. Bunun
sebebi degisken kategorilerinin yeni degerleri elde
edilirken, biiytiklitk siralamasina iligkin bir kisit ko-
yuldugu takdirde, sayisallagtirma igleminin analizin
herhangi bir boyutunda 6nceki boyuttan bagimsiz
olarak elde edilememesidir. Bir baska deyisle; ayni
olcek kisitlari altinda p boyutta, birbirinden bagimsiz
sayisallagtirmalarin elde edilememesi yani ayn1 6lgek
kisit1 altinda optimal sayisallastirilan degiskenlerin
kategori sayisallagtirmalarinin boyutlar arasi bagiml
olmasidir. (Michailidis ve de Leeuw, 1998, s.319)

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizinde,
Homojenlik Analizinden farkli olarak degisken setle-
ri kavrami sozkonusudur. Yani analizde yer alan de-
giskenler setlere ayrilmakta, bu setler arasindaki iligki
yapist incelenmektedir. O halde Homojenlik Analizi,
Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizinin
her sette tek degiskenin bulundugu 6zel bir durumu
olarak dustiniilebilir. (Van de Geer, 1993, 5.95)

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizinde
her bir sette birden fazla degisken mevcut oldugundan;
analizde yer alan setler bazinda, setlerde yer alan tiim
degiskenler icin kayip ayr1 ayr1 hesaba katilmalidir.

K il
Minimize o(X.Y)=¥ v(X-¥ G )(x-%,, 6]
Kisitlar: w’X= 0, X’X= nl
J k. set icinde yer alan degisken sayisidir.
Son ifade ile Homojenlik Analizinden Dogrusal
Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi'ne gecilmis

olup, formiil ¢oklu sayisallagtirma durumunu belirt-
mektedir. Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon
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Analizinde bazi degiskenler i¢in Y. matrisine rank 1
kisit1 uygulanmakta iken (tekli sayisallagtirma duru-
mu) bazilarina uygulanmayabilir. Dogrusal Olmayan
Kanonik Korelasyon Analizinin, tekli ve ¢oklu sa-
yisallastirmalarin ikisini de ifade eden en genel for-
miili agagidaki gibidir. (Van der Burg, de Leeuw ve
Verdegaal, 1984, 5.7-8)

Minimize O-(X’Y) = 2::1 ﬂ'(X B 21’91‘ GfY/)l(X - stlk G/Y/)

Minimizasyon kisitlari: u’X= 0, X’X= nl
Baz1 degiskenler igin; Y =yaveGy€C

C,, h; degiskenine uyan nominal, ordinal ya da nicel
doniisiim setini tanimlamaktadir. Gorildigi gibi,
Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi isle-
yisinde tekli dontisiime de ¢oklu déntisiime de izin
vermektedir. Dolayisiyla analizin isleyisinde nomi-
nal, ordinal ya da nicel degiskenler yer alabilmekte-
dir. Tim degiskenlerin nicel olmasi durumunda ise
Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi, Ka-
nonik Korelasyon Analizi ile ayn1 olacaktir.

Uygulama
Verilerin analizinde SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) paket programindan yararlanilmistir.

Analiz kapsaminda verilere oncelikle Giivenilirlik
Analizi uygulanmus, elde edilen giivenilirlik katsay1-
lar1 degerlerinin kabul edilebilir sinirlar icinde yer
almakta oldugu (is yasami: memnuniyeti degisken
setine iliskin giivenilirlik katsayis1 0,586; 6zel yasam
memnuniyeti degisken setine iligkin giivenilirlik kat-
say1sl ise 0,643) gortlmiistiir.

Agiklama Dipnotu: Smurlara iligkin bir kaynak bul!

Degiskenlere iliskin Frekans Tablolan

Asagida ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine
ait dagilimy, is yasamlarina ait ti¢ ve 6zel yasamlarina
ait dort soruya verdikleri cevaplarla ilgili frekans da-
gilimlari ve oranlar: verilmistir.
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Tablo 1. Demografik Degiskenlere iliskin Frekans Dagilimi

De}gzﬁslfen Degisken Frekans Oran (%)
Smi Kategorileri
Cinsiyet Erkek 1654 81,5
Degiskeni: Kadin 376 18,5
Medeni
Bekar 418 20,6
Durum
Degiskeni: Evli 1612 79,4
18-29 548 27
Yas 29-36 485 23,9
Degiskeni: 36-44 507 25
44+ 490 24,1
Ilkokul 805 39,7
Ortaokul 332 16,3
Egitim
Lise 501 24,7
Degiskeni:
Yiiksekokul 132 6,5
Universite+ 260 12,8
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Tablo 1de gortldigt gibi katilimcilarin biiytik ¢o-
gunlugu (4/5) erkeklerden olusmaktadir. Caligmanin
is yasami memnuniyetini 6l¢ebilmek adina, ¢aligarak
kazang elde eden bireyler tizerinde gerceklestirilmis
oldugu belirtilmisti. Toplumumuzda kadinlar ¢ogun-
lukla ev hanimi olup ¢aligmamakta, ya da ticretsiz is¢i
(6rnegin tarim) olarak ¢alismakta, kazanglar: bulun-
mamaktadir. Katihmcilarin biiytik ¢ogunlugunun
erkek olmasi bu kisitla? agiklanabilmektedir.

Cevaplayicilarin biiyiik gogunlugunun (4/5) evli ol-
dugu goriilmektedir. Bu durum, ¢alismanin 18 yas
tizerindeki bireylere uygulanmis olmasi ve tilkemizde
evlilik yasinin disiik olmasi ile agiklanabilir.

Katilimcilarin biytik cogunlugu (4/5°i) 18-45 yas ara-
sinda oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin yaklasik %4071 ilkokul mezunu, %16’s1
ortaokul mezunu, %25’i lise mezunu olup, geri kalani
ise yliksek 6grenim gormiistiir.

Tablo 2. “Is Yasami” Degiskenleri Frekans Daglimi Tablosu

Is Yasami Is yerindeki
Degiskenleri [liskilerden Kazangtan
Memnuniyet Diizeyi Memnuniyet Isten Memnuniyet Memnuniyet
Frekans | Oran (%) | Frekans | Oran (%) | Frekans | Oran (%)
Cok Memnunum 200 9,9 179 8,8 51 2,5
Memnunum 1556 76,7 1198 59 607 29,9
Orta 213 10,5 308 15,2 525 25,9
Memnun Degilim 58 2,9 293 14,4 669 33
Hi¢ Memnun
Degilim 3 0,1 52 2,6 178 8,8

Tablo 2de goriildiigii gibi is yerindeki iligkilerden ve
isten memnuniyet oranlar1 oldukea yitksekken, ka-
zang¢tan memnuniyet orani ise diistiktiir.

Tablo 3. “Ozel Yasam” Degiskenleri Frekans Dagilimi Tablosu

Katilimcilarin yaklagik %80’i 6zel sektorde ¢alismak-
ta olup, cogunlugu (yaklasik %64) diizenli ticretli
(maasli) olarak ¢alismaktadir.

Ozel Yasam Ayni Evde
Degiskenleri Yasanilan Kisilerle | Arkadaslarla Olan | Akrabalarla Olan | Komsularla Olan
Memnuniyet Olan Iliskiden liskiden Tliskiden Tliskiden
Diizeyi Memnuniyet Memnuniyet Memnuniyet Memnuniyet
Frekans | Oran (%) | Frekans | Oran (%) | Frekans | Oran (%) | Frekans | Oran (%)
Cok Memnunum 463 22,8 272 13,4 179 8,8 174 8,6
Memnunum 1456 71,7 1554 76,6 1400 69 1472 72,5
Orta 86 4,2 174 8,6 286 14,1 265 13,1
Memnun Degilim 22 1,1 29 1.4 139 6,8 105 5,2
Hi¢ Memnun
Degilim 3 0,1 1 0,0* 26 1,3 14 0,7
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Tablo 3’te 6zel yasamdaki memnuniyet oranlarinin
tiim degiskenlerde oldukga ytliksek oldugu goriilmek-
tedir. Dolayist ile Tablo 2 ve 3 sonuglari birlikte deger-
lendirildiginde 6zel yasamda daha fazla memnuniyet
oldugu gozlenmektedir.

Analiz Sonuclari

Veri setine Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon
Analizi uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgula-
ra iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir.

Metodoloji baghginda agiklandigi gibi nesne skor-
lar1 ve kategori sayisallastirmalarini belirlemek i¢in
kayip fonksiyonundan yararlanilmaktadir. Iterasyon
yoluyla kayip fonksiyonu minimize edilerek dura-
ganlik saglanmakta yani nesne skorlar1 ve kategori
sayisallagtirmalar1 belirlenmektedir. 96 iterasyon ile
yakinsama saglanmis, son 2 adimda belirtilen kesim
noktasinin altinda bir fark degeri elde edilerek iteras-
yon sonlandirilmistir. Sonug olarak 96 iterasyonla ¢o-
ziime ulagilmis, kategori sayisallagtirmalari ve nesne
skorlar1 degerleri belirlenmis, kayip fonksiyonu mi-
nimize edilmistir.

Tablo 4‘te yer alan degerler, analizin genel anlamlilig
yani verilerin analize ne kadar uydugunun bir goster-
gesi olarak kabul edilebilir.

Tablo 4. Analiz Ozeti Degerleri

Boyut
1 2 Toplam
Kayip Set 1 0,168 0,409 0,577
Fonksiyonu  Set 2 0,168 0,409 0,577
Ortalama 0,168 0,409 0,577
Ozdeger 0,832 0,591
Uyum 1,423

Kayip ve uyum (fit) degerleri ¢6ziimiin ne kadar iyi
oldugunun gostergeleridir.

Her boyut i¢in kayip yani homojenlikten sapma; nes-
ne skorlarindaki degiskenligin, degiskenlerin agirlikli
kombinasyonu ile yani kanonik degisken skoru ile
hesaplanamayan kismidur.

Bilindigi gibi 6zdeger, bir matrisi basitlestirmek igin

kullanilan bir arag, bir denklemin kokii yani sistemin
isleyisine iliskin 6zet bir degerdir.
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Herhangi bir boyutta X'ye iliskin skorlar n adet olup
bunlar; G;Y; matrisinin ilgili boyutu gésteren siitu-
nunda yer almaktadir. Nesnelerin her bir degiskene
gore olan skorlarin ortalamasi olarak tanimlanan X
matrisinin, bu boyut i¢in sayisal degerleri (yani ilgili sii-
tunu alinirsa); n adet deger cifti elde edilmis olur. Bu iki
seri arasindaki korelasyon katsayisinin karesinin; s. bo-
yut i¢in j. degiskenin ayrimsama ol¢itiine esittir. Bura-
dan da anlagilacag: gibi ayrimsama 6lgiitii herhangi bir
degisken icin ilgili boyutta homojenligin bir dl¢iisiidiir.

Birinci boyut i¢in analizde yer alan tim degiskenlerin
ayrimsama Olgiitlerinin ortalamast alinirsa, birinci
boyutun 6zdegerine ulasilir. Bu 6zdeger; ¢oziimleme-
nin 1. boyutta uyum degerinin bir él¢iitidiir.

Birinci boyut i¢in 6zdeger; 1 degeri ile birinci boyutun
ortalama kayip degeri (0,168) arasindaki farka esittir
(1-0,168 = 0,832). Ikinci boyut i¢in 6zdeger ise, ayn1
sekilde (1 - 0,409 = 0,591) olarak elde edilir. Ozdeger-
ler toplami, toplam uyum degerini vermektedir. Buna
gore toplam uyum 0,832 + 0,591 = 1,423 olmaktadir.

Maksimum uyum degeri, boyut sayisina (2) esittir. Or-
talama kayip degeri ise, maksimum uyum ile gergek-
lesen uyum arasindaki fark olan, 2 - 1,423 = 0,577dur.

Iki setin oldugu durumlarda boyut bagina kanonik
korelasyon katsayisi agagidaki formiille elde edilir:

p,=2.E,—1

Birinci boyutta hesaplanan kanonik korelasyon katsa-
y1s1 2 x 0,832 - 1 = 0,664 iken ikinci boyuttaki kore-
lasyon katsayis1 2 x 0,591 - 1 = 0,182dir.

Yani is yasami memnuniyeti ile 6zel yagam mem-
nuniyeti degisken setleri arasinda orta-iist diizeyde
(yaklasik %66) bir iliski bulunmaktadir.

Elde edilen bu sonucun, yurtigi literatiire paralel ol-
dugu gozlenmistir.

Arastirmanin konusunu olugturan i yagami memnu-
niyeti ile 6zel yasam memnuniyeti arasinda bulundu-
gu tespit edilen %66’lik iliskinin ¢6ztimlenmesinde,
analiz kapsaminda yer alan degiskenlerin hangileri-
nin daha 6nemli olduklarini belirlemek i¢in agirlik ve
yiik degerleri hesaplanmaktadir.

Tablo 5‘te degiskenlere iliskin agirhik degerleri bulun-
maktadir. Bunlar analizde kullanilan degiskenlerin, ka-
nonik degiskenlerin elde edilmesindeki katsayilaridir.
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Tablo 5. Agirlik Degerleri ve Bilesen Yiikleri Tablosu

Agirlik Degerleri Bilesen Yiikleri
Set No Degiskenler Boyut Boyut
1 2 1 2
Set 1 Isiliskimem -0,854 0,395 -0,901 0,113
Istenmem -0,141 -0,826 | -0,424 | -0,636

Kazangtanmem 0,081 0,248 0,023 0,086
Set 2 Eviliskimem -0,134 | -0,679 -0,511 -0,538

Akrabamem -0,217 -0,1 -0,711 -0,084
Arkadagsmem -0,44 -0,083 -0,817 -0,045

Komguiliskimem | -0,335 0,651 -0,745 0,328

Degiskenlerin agirlik degerleri, ¢6ziimiin uyum
degerine olan katkilarin1 gostermektedir. Ornegin
1. sette yer alan isiliskimem degiskeninin 1. boyu-
tun uyum degerine ve 2. sette yer alan istenmem
degiskeninin 2. boyutun uyum degerine katkisi en
yiiksektir.

Bilesen yiikleri degerleri, sayisallastirilmis degisken
ile nesne skorlar1 arasindaki korelasyon katsayilaridur.

Sekil 1'de orjinden ilgili degisken noktalarina birer
vektor ¢izildigi distiniliirse; vektoriin boyu, ilgili
degiskenin ¢oziimdeki yararliiginin ve 6neminin bir
gostergesi olacaktir.
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Sekil 1. Bilesen Yiiklerinin Grafiksel Gdsterimi

En 6nemli degiskenlerin; is iliskilerinden memnuniyet
ve isten memnuniyet degiskeni oldugu anlasgilmaktadir.

Analiz kapsaminda aykir1 gozlem bulunmasi, elde
edilen sonuglarin giivenilirligi izerinde olumsuz et-
kiye neden olmaktadir. Nesne skorlarinin da grafigi-
ne bakilmis, ¢dziim siirecini etkileyecek kayip gozlem
olabilecek bir veri géze ¢carpmamugtur.

Dogrusal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi ile
elde edilen kanonik korelasyon katsayisinin yoni
belli olmadigindan, korelasyon katsayisi dikkatli yo-
rumlanmalidir. Korelasyon tanim itibari ile birlikte
degisme demektir. Ayrica setler belirlenirken bagim-
li-bagimsiz degisken seti ayrimi yapilmaz.

[s ve 6zel yasam memnuniyet setleri arasinda %66°lik
bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ancak bu katsayr ilis-

kinin derecesini verip, yoniinii belirtmediginden 6zel
ve is yasami memnuniyetlerinin ayni ya da farkli
yonlii iligkili olduklarini belirlenememektedir. Bunun
i¢in ¢apraz tablolarda yer alan frekanslarin biytikliik-
lerine dikkat edilmis ve pozitif yonlii iliskinin s6zko-
nusu oldugu gorilmistiir. Yurtici literatiir taramasin
da ‘tasma yaklasimrna iligkin bulgulara rastlanmistir.
Sonug olarak, bu ¢alisma ile elde edilen bulgularn li-
teratiir ile ortiistiigi gortlmiistir.

Verilerin tamamiyla yapilan analiz ile 6zel yasam
memnuniyeti ile i yasami memnuniyeti arasindaki
%66 diizeyindeki iliskinin bazi temel demografik 6zel-
liklere ve is yasamina iliskin degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigi incelenmek amaci ile analiz tek-
rar edilmis ve agagidaki sonugclara ulagilmigtir.
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Tablo 6. Demografik Degiskenler ve is Durumu Degiskenleri Kategorilerine Gore Elde Edilen (zet Sonuglar

Degisken Ismi Degisken Kanonik
Kategorileri Korelasyon
Ozdeger Katsayist
. Erkek 0,84 0,68
Cinsiyet
Kadin 1* 1*
Medeni Durum Evli 0,843 0,686
Bekar 0,793 0,586
18-29 0,86 0,72
29-36 0,824 0,648
Yas
36-44 0,878 0,756
44+ 0,836 0,672
Tlkokul 0,845 0,69
Ortaokul 0,841 0,682
Egitim Lise 0,799 0,598
Yiiksekokul 0,831 0,662
Universite 0,822 0,644
Maasl 0,818 0,636
is Durumu Isveren 0,905 0,81
Kendi Hesabina 0,85 0,7
Yevmiyeli 0,795 0,59
is- Sektor Kamu 0,814 0,628
Ozel 0,831 0,662

Tablo 6da goriildiigi gibi; erkeklere kiyasla, kadinla-
rin is yasami ve 6zel yasam memnuniyetleri arasin-
da ¢ok daha giigli bir iliski bulunmaktadir. Hatta bu
iliski %100 yakin bir deger olarak hesaplanmustir.
Yani 6zel yasamlarindan memnun olan kadinlarin bu
memnuniyetleri i§ yasamlarina ¢ok giiglii bir sekilde
yansimaktadir.

Kategoriler bazinda ayr1 ayr1 gergeklestirilen analiz
sonucunda elde edilen kanonik korelasyon katsayila-
rina gore, hi¢ evlenmemis olanlara kiyasla, evli kisile-
rin is yasami ve 6zel yasam memnuniyetleri arasinda
daha giiglii bir iligski bulunmaktadur.

Yas degiskeni kategorilerine gore, kanonik korelasyon
katsayilar1 gesitlilik gostermekte olup, aralarindaki
bityiikliik farkinin ¢ok yiiksek olmadig1 gozlenmistir.
En yiiksek iliski 36-44 yaslarindaki bireylerde gorii-
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lirken, en diisiik iliski 29-36 yaslarindaki bireylerde
gorilmistiir.

Egitim degiskeninin kategorilerine gore, is ve 6zel
yasam memnuniyeti arasindaki iligki diizeyinin ¢ok
fazla degismedigi goriilmektedir.

Is durumu degiskeni kategorilerine bakildiginda ise;
en yiiksek iligki isverenlerde goriiliirken, en diistik ilis-
kinin yevmiyeli ¢alisanlarda oldugu, kamu ya da 6zel
sektorde calismaya gore is ve 6zel yasam memnuniyet
iliski diizeyinin ¢ok fazla degismedigi goriilmiistiir.

Boylelikle, %66 olarak saptanmis olan is yasami
memnuniyeti ile 6zel yasam memnuniyeti arasinda-
ki iligkisi diizeyinin, ¢esitli alt gruplara gore yaklasik
olarak %59’lara diisebildigi ve yine yaklasik olarak
%100’lere ¢ikabildigi saptanmustir.
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Sonuc¢

Yasam memnuniyetinin, is yasami ve 6zel yasam ol-
mak {izere temel iki alt boyutu vardir. s yasami1 mem-
nuniyeti ve 6zel yasam memnuniyeti arasinda etkile-
sim olmasi beklentisi ile, bu etkilesimi agiklamaya yo-
nelik olarak farkli kuramsal yaklagimlar gelistirilmistir.

Is yasami memnuniyeti ve 6zel yasgam memnuniyeti
ile ilgili yurtici literature incelendiginde ¢aligmalarin
¢ogunun belli bir bolgeye, meslege ya da belli bir sek-
tore yonelik oldugu goriilmiistiir.

Bu ¢alismanin amacy; meslek ve bolge ayrimi yap-
madan, Tiirkiye geneli i¢in is yasami ve 6zel yasam
memnuniyeti arasinda bir iliski olup olmadiginin,
iliski var ise bu iligkinin yapisinin arastirilmasidir.

Caligmada TUIK Yagam Memnuniyet Anketi (2008)
verilerinden yararlanilmistir. Calisarak kazang elde
eden 2030 kisinin anket verileri kullanilarak Dogru-
sal Olmayan Kanonik Korelasyon Analizi ile bulgula-
ra ulagilmastir.

Analiz sonucunda; is yagsami ve 6zel yasam memnuni-
yeti arasinda % 66 diizeyinde bir iliski bulunmustur.
[liskinin yénii, capraz tablolarda yer alan frekanslarin
biyiikliiklerine dikkat edilerek yorumlanmis; tasma
yaklasimu ile tutarli sonuglar elde edilmistir. Elde edi-
len bulgular, yurtigi literatiir ile ortiismiis; Tirkiye
geneli i¢in is yagami ve 6zel yasam memnuniyeti ara-
sinda ayni yonlii, orta diizeyde bir iligki saptanmustir.

Elde edilmis olan bu iliski katsayisinin, cesitli alt
gruplarda degisip degismedigi de arastirilmig; bu
iliski katsayisinin ozellikle demografik degiskenle-
rin kategorilerine gore ok farklilagabildigi sonucuna
ulagilmustir.

Tiirkiye geneli i¢in elde edilen iligkinin derecesi ka-
dinlar s6zkonusu oldugunda artarken, yevmiyeli ¢a-
lisanlar sézkonusu oldugunda ise diigmektedir. Ozel
yagamlarindan memnun olan kadinlar bu memnuni-
yetlerini is yagamlarina da pozitif yonde yansitmak-
tadirlar. Tirkiye geneli icin orta tst seviyede olan bu
iligki derecesi, kadinlarda tist sinira yaklagsmaktadir.

Calisma bulgularinin 1s181nda; bu konuda ya da bu
analiz teknigi uygulamasi ile gergeklestirilecek her
caligma icin konu ile ilgili 6nemli olabilecek degis-
kenlerin kategorilerine gore analizin tekrar edilerek
elde edilmis olan iliski katsayisinin tepkisinin ince-
lenmesi 6nerilebilir.
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