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Oz

Ogrencilik doneminden itibaren kariyer planlamaya
baslamak, mezuniyet sonrasinda kolay is bulma, ¢ali-
stlacak alanla ilgili yetenekleri gelistirme ve profesyonel
yasama kolaylikla uyum saglama agisindan son dere-
ce onemlidir. Bu nedenle, tiniversitelerde dgrencilerin
kariyer farkindaliginmi artirmak, kariyer planlamasima
yardimci olmak amaciyla, kariyer merkezi/ofisi kur-
ma, rehberlik ve danismanlik hizmetleri verme, miifre-
datlarda kariyerle ilgili derslere yer verme, seminerler
diizenleme gibi destek calismalar her gecen giin onem
kazanmaktadir. Bu baglamda, ogrencilerin genellikle
mezuniyetten sonra kariyerleri ile ilgilenmeye basla-
malari ise 6grencilik siirecinde yeterli bir farkindalik
olusturulmadigina baglanabilir.

Ogrencilerin kariyere nasil baktiklari ve kariyer planla-
mayla ilgili algilamalarimin belirlendigi bu arastirma,
Anadolu Universitesinde bulunan 2901 mezun durum-
daki on lisans ve lisans 6grencileri kapsaminda gergek-
lestirilmistir. 1 Mayis-31 Eyliil 2011 tarihleri arasinda
yiiriitiilen arastirmada verilerin toplanmasinda anket
tekniginden yararlamilnustir. Verilerin analizinde ise
t-testi, ki-kare testi, frekans ve yiizdeler kullamilmigtir.

Arastirma sonucunda 0grencilerin, kariyer kararlarinda
yeterli diizeyde yonlendirme yapilmadigi, kariyer karar-
larin geleneksel kaliplara gore verdikleri, maddi kaygi-
larin kariyer olanaklarmmin oniinde yer aldigi, yiiksek
lisans yapmay: onemli bir kariyer firsati olarak gordiik-
leri, kariyer siteleri hakkinda bilgi sahibi olduklari ve
kadmn 6grencilerin kariyer farkindalhklarimin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu yolunda bulgulara ulasilmistir.

Anahtar Sézciikler: Anadolu Universitesi, Kariyer,
Kariyer Planlama, Kariyer Algisi, Kariyer Siteleri.

Abstract

Career planning during university education is impor-
tant for students to facilitate employment, to develop
their abilities in the area they are interested in, and
to get used to the professional life. Universities incre-
ase their effort to support students in career planning
through activities such as raising student awareness re-
garding career planning, supporting students in career
planning, establishing a career center/office, providing
guidance and advisory services, incorporating career
related courses in curriculum, and making seminars,
are observed more often in universities. It is, however,
observed that students do usually make career related
investments only after the graduation, implying that
they are not aware of the importance of such planning
during their undergraduate years.

This research aims to determine students’ perceptions re-
garding career planning. It is based on a survey of 2901
graduates with undergraduate degrees from Anadolu
University conducted from May I to May 31%, 2011.
Data has been collected through a survey and analyzed
with t- tests, chi-square tests, frequencies and percentages.

Based on the research, it is found that students do not
have access to necessary guidance regarding career rela-
ted decisions, that students make their decisions based
on traditionally popular career paths, that monetary
compensation dominates career improvement, that
students tend to obtain a master’s degree prior to pro-
fessional life, that they are familiar with career websi-
tes, and that female students are more aware of the im-
portance of career planning relative to male students.
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Giris

Her insan kii¢lik yaglardan itibaren gelecege yonelik
bazi hayaller kurar ve hangi islerin kendisi i¢in uy-
gun olacagini diigiiniir. Bu hayaller daha sonraki do-
nemlerde firsatlar1 degerlendirme ve rakipleri ge¢me
seklinde bireyin kariyer kimligini sekillendirir (Ho-
ekstra, 2011; Cakmak, 1992, s.64). Yirminci ytizyilda
egitimli insan sayisinda goriilen artis, insanlarin okul
yasamlarindan itibaren, kariyer hedeflerini belirleye-
cek bir plan dahilinde ¢aliyma yagamina girmelerini
zorunlu kilmistir. Yeni ekonomik diizen icerisinde, ar-
tik higbir tilkede “yasam boyu is” garantisi kalmamig
“yasam boyu egitim” ve “istthdam edilebilirlik” kav-
ramlar1 gecerlilik kazanmistir (Kurt, 2004). Bilindigi
gibi, tiniversite egitimi ile bireye, alaninda temel bilgi
vermek ve i yasamina hazirlamak amaglanir, bu or-
tamda 6grencilerden 6ncelikle siniflarinda basarili ol-
malar1 beklenir. Kisilerin lise ve iiniversite ¢aglarinda
yagadiklar1 deneyimlerin, kariyerlerini sekillendirme
asamasinda kalic1 etkileri bulunmaktadir (Kleinberg,
1976). Bu davranisin olusup gelismesinde yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaglar ve pazardaki degisiklikler
gibi psikolojik, kiiltiirel degerler, sosyo ekonomik dii-
zey ve cinsel rol algisi gibi sosyal faktérler etkili olmak-
tadir (Sikora ve Pokropek, 2011; Kuzgun, 2003, s.24).
Bunun yaninda, 6grencilerin kariyer kararlarinda aile
ve kiiltiir 6gelerinin de belirleyici unsurlar olarak 6ne
¢iktig1 bilinmektedir (Leung vd., 2011).

Universite yillar1 6grencilerin kariyerleri ile ilgili kesif
agamasi olup, kariyer secenekleri bu donemde deger-
lendirilir (Martens ve Felissa, 1998). Bu asamada on-
lar1 dogru se¢im yapmaya yonlendirmek gelecekteki
calisma yasamlari i¢in son derece dnemlidir (Watson
ve Stead, 1997). Bu siirecte, 6grencilere gerekli nem
ve destek verilmediginde, plansiz bir sekilde is hayati-
na gegis yapmalari, onlarin kariyer hedeflerine yonel-
me siireglerinde, zaman ve kaynak israfina ugramala-
rina sebep olmaktadir (Leung vd., 2011). Net bir yonii
olmayan bireylerin, kariyeri ile ilgili kararlar alirken
sikistig1 (Sangganjanavanich ve Magnuson, 2011), ge-
nellikle, bu sikigik dénemlerinde mezuniyetten sonra
egitimlerini stirdiirme yoniinde karar aldiklar: goriil-
mektedir (Lopatto, 2004). Bu nedenle, lisansistii egi-
tim erken kariyer donemi i¢in en fazla bagvurulan yol
olmaktadir (Gardner ve Barnes, 2007).

Ogrencilerin kariyer tercihi agamasinda dogru se¢im
yapabilmesi i¢in yaraticilik, rekabet, is-yasam den-
gesi, i disiplini, ise baglilik, ticret, sosyal imkanlar,
basarilarinin  6diillendirilmesi, isyerindeki egitim
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imkanlari, kisiler aras: iletisim, serbestlik ve bagim-
s1z ¢alisabilme, deger yargilar1 gibi konular1 dikkate
almalariin, ¢aliyma yasamina uyum saglama siire-
cinde, yagayacag1 sikintilar1 azaltic1 etkisinin olacagi
aciktir (Erdogan, 2008, s.164). Siralanan bu faktorler
arasinda gegmiste, ticret ve sosyal imkanlar gibi fak-
torler ilk talep edilen segenekler olurken, gliniimiizde
genglerin kariyer gelisimlerini saglayacak bir pozisyon
ve buna uygun bir ortami daha fazla 6nemsedikleri
goriilmektedir (Soysal, 2006).

Gilintimiizde uluslararasi kariyer rehberliginin 6nemi
giderek artmakta, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD), Avrupa Birligi ve Diinya Bankast
tarafindan 37 iilkede kariyer rehberligi politikalar1
finanse edilmektedir. Uluslararas: orgiitler, hitkiimet-
leri bu uygulamada tamamlayic1 unsur olarak gor-
mektedir. Egitim, 6gretim, isgiicii sistemlerinin ko-
laylastirilmasi ve sosyal promosyonlar ile hitkiimetler
kariyer rehberligi alaninda artik daha etkili sonuglar
i¢in ¢aligmaktadirlar (Levvin ve Colley, 2011). Egitim
ve ¢alisma yasamini biitiinlestiren sistemlerle tiniver-
sitede is egitimi verilirken, is yerinde de uygulamali
egitimin siirdiiriildiigii modeller (CO-OP) uygulan-
maktadir (Matai ve Matai, 2010).

Universitelerde dgrencilerin kariyer arayislari genel-
likle kariyer merkezleri, stajlar, sektor temsilcileri ile
tanigma, uygulamali dersler ve CO-OP programlari
seklinde gerceklesmektedir. Universite kariyer mer-
kezleri, kariyer konusunda yardim almak isteyen
farkli nitelikteki 6grencilerin, ihtiya¢ ve kiltiirel
beklentilerine cevap verecek temel degerlere sahip
olmalidir (Flores ve Spanierman, 1998; Reardon ve
Bertoch, 2010). Ancak kariyer danigma programlari-
nin yetersizligi, miifredatta kariyer gelistirme ile ilgili
yeterli ders olmamast ve kariyer hizmeti sunacak de-
neyimli personelin eksikligi gibi sebepler, tiniversite-
lerin internet, CD, bilgisayar tabanli kariyer rehberli-
¢i programlari gibi teknolojik imkanlari kullanmasi-
ni1 gerekli kilmaktadir (Savickas vd., 2005; Stevens ve
Lundberg, 1998).

Kariyer planlamanin 6nemine bagli olarak bugiin
gesitli tiniversitelerde ve meslek liselerinde 6grenci-
lerin ileride calisacaklar1 sektorlerle tanigmalarini ve
iliski kurmalarini saglayan ¢esitli uygulamalar basla-
tilmustir. Boylece, 6grencilik siirecinde kisinin ileride
yapacagi is ve meslek hakkinda bilinglendirilmesi ve
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yonlendirilmesi saglanmaktadir. Bu belirlemeden ha-
reketle, bu aligmada Anadolu Universitesi drneginde
ogrencilerin, kariyer ve kendi kariyer planlamalariyla
ilgili alg1 ve beklentilerinin belirlenmesi ve bu sonug-
lara bagli olarak, 6grencilerin kariyer planlamasinda
universite olarak yapilmasi gerekenler konusunda yol
gosterici bulgulara ulagilmasi hedeflenmektedir.

Literatiir Taramasi

Kariyer genellikle, ilerlemeyi ve yonetim hiyerarsisinde
yukariya dogru yiikselmeyi ifade eder (Stimer, 2008).
Bu baglamda, kariyer, insanin is hayat1 boyunca yer al-
dig1 basamaksal mevkileri, yaptig isleri, bulundugu ko-
numla ilgili tutum ve davranislar: kapsar (Kozak, 2001,
s.17). Bu siirecte kabul goren en temel yaklasim, bireyin
sevdigi, kendini dogru ifade edebilecegi, hepsinden de
onemlisi kisiligine ve yeteneklerine uygun bir is segmesi
ve kariyer gelisimini sekillendirmesi olmustur.

fgili calismalarda kariyer kavraminin odak noktasi-
nin birey oldugu goriiliir. Birey ¢alisma hayatina atil-
dig1 ilk giinden itibaren bazi ihtiyaglarini karsilamak,
beklenti ve arzularini tatmin etmek, gelecege yonelik
planlarini yaparak isinde ilerlemek ve bunun sonu-
cunda basarili olmak ister. Bu tiir duygu, diisiince
ve tutumlar bireyin meslege yonelik davranislarini
olusturur (Kozak, 2009, s.74). Bu agidan kariyer, ise
baslama, devam eden siiregte farkl: isler ve isgiictin-
den ayrilma ile son bulan bir siire¢ olarak gériilebilir
(Ozsalmanly, 2004). Bu karmagik siirecte bireyler ya-
samlar1 boyunca is ve is digindaki yasantilar: arasinda
denge kurmaya ¢alisirlar. Bu denge ne kadar saglik-
11, bilingli ve planli ise birey hem iste, hem is diginda
daha verimli ve etkin olmaktadir (Olger, 1997). Bi-
reyin kimligini, toplumsal durumunu ve statiisiinii
olusturmasina yardim eden kariyer olgusu, bu ne-
denle is yasami kadar 6zel yasaminda da énemlidir.
Basaril bir kariyer yasamui bireylerin, meslek yasami-
n1 siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan maddi giicii elde
etme, psikolojik olarak is doyumu olusmast ve kisili-
gin gelismesinde etkilidir (Kozak, 2001, s.17).

Son yillarda teknoloji ve galisma kosullarinda yaga-
nan hizli degisimlere bagl olarak, ¢oklu kariyer gibi
farkli kariyer uygulamalarinin tartisilmaya basladig:
goriilmektedir (Barnet ve Bradley, 2007). Kariyer ge-
listirme, kariyer planlama, kariyer engelleri, kariyer
yolu, kariyer yonetimi, kariyer danismanligi diger
uygulamalar arasindadir (Giderler, 2010, 5.76).

Kariyer kapsaminda en fazla tizerinde durulan konu
kariyer planlamadir. Kariyer planlama, varilmak iste-
nen noktay: yapilandirarak, adim ve hedefleri gergek-
lestirecek faaliyetler olarak tanimlanmaktadir (Oka-
kin, 2008; Laker ve Laker, 2007). Planlama, ise yerles-
tirme, degerleme, danismanlik, egitim gibi insan kay-
naklari faaliyetlerini de igine alir. Burada 6nemli olan
orgiitiin ihtiyaglar1 ve kisinin beklentileri arasinda bir
denge kurulmasi ve her iki tarafin ihtiya¢larinin karsi-
lanmasidir (Simgek vd., 2004, s.91). Kariyer planlama
konusunda bilinen en onemli yaklagim, orgiitsel ve
bireysel yaklasimdir. Bireysel yaklagimda birey, kendi
kisiligine uygun yol ve yonii belirleme ¢abasinda olup,
birok faktérden etkilenmektedir. Orgiitsel yaklagim-
da, kariyer planlamasi dogrultusunda bi¢imlendiril-
mis bireysel amag ve yonelimleri icerik ve felsefe ola-
rak orgiitsel amaglarla birlestirme ilkesi hakimdir. Bu
baglamda kabul goren bir baska kavaram olan kariyer
yonetimi ise bireylerin 6rgiit iginde ilgi, deger ve bece-
rilerine uygun islerde istihdam edilmelerini saglayan
etkinliklerdir (Adigiizel, 2009).

Bireyin kariyer hedeflerine ulagmasini engelleyen
bariyerler ise ilgili yazinda kariyer engeli olarak ad-
landirilmaktadir (Swanson vd., 1996). Cinsiyet ay-
rimciligi, cam tavan, kariyer platosu, bireyin birden
fazla uzmanlik alanina sahip olmast ile ortaya ¢ikan
ve bireyin giiclenmesi yaninda, ilgisini farkl: alanlara
kaydirarak basarisinin diigmesine neden olan ¢oklu
kariyerlilik bunlardan bazilaridir. Bu konuda lisans
ogrencileri kapsaminda yapilan bir aragtirma sonu-
cunda kadinlarin erkeklere oranla daha fazla kariyer
engelleriyle kargilastiklar1 yolunda bulgulara ulagil-
mugtir (Luzzo ve McWhirther, 2001).

Giiniimiiz teknolojik gelismelerine bagli olarak ka-
riyer planlamada 6nemli kolayliklar yasanmaktadir.
Ornegin, web siteleri ve internet, kurumlarin ve birey-
lerin (Oksiiz, 2011), is arama ve kariyer siireclerinde
siklikla yararlanilan bir kaynak haline gelmistir (Gatti
ve Peretz, 2011). Bireyler artik, bulunduklar1 yerden
is ilanlarini takip ederek basvuru yapabilmektedirler
(Gigek vd., 2010). Ilgili literatiirde bu sitelerden agir-
likli olarak, kariyere yeni baslayan ya da kariyerin ilk
evresindeki kisiler ve 6grenciler yararlandigina dair
bulgulara rastlanmaktadir (Bright vd., 2005). Sosyal
aglarin da bu tiir aragtirmalara sik sik konu olmaya
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basladig1 dikkat ¢ekmektedir. Facebook ve myspace
gibi sosyal paylagim sitelerinin giin gectik¢e artan
geng fye sayist ve bu gruplara yonelik analizler her
gecen giin 6nem kazanmaktadir (Jain, 2008).

Bilgi teknolojileri ve ¢aliyma yasamindaki gelismeler,
kariyer se¢cimini ge¢miste oldugundan daha kapsaml
hale getirmistir. Kariyer se¢iminde bireyin kisiligi, ilgi
alanlari, kiiltiirel kimligi, kiiresellesme ve sosyallesme
gibi pek ¢ok faktérden etkilendigi bilinmektedir. Or-
negin, cinsiyetin kariyer se¢ciminde ve kariyer stirecin-
de 6nemli oldugunu gosteren farkl arastirmalar bu-
lunmaktadir (Lefevre vd., 2010; Sikora ve Sahara, 2009;
Creed ve Patton, 2003, Dick ve Rallis, 1991).

Son yillarda, 6zellikle tniversite 6grencileriyle ilgi-
li, gergeklestirilen aragtirmalardan elde edilen bazi
carpict sonuglar bulunmaktadir. Ornegin 6grenciler,
profesyonel kariyerlerini planlama konusunda karar-
s1z ve isglicii piyasasindaki, istthdam segeneklerini
egitim aldiklari islerde degil farkli pozisyonlarda de-
gerlendirebilmektedirler (Beduwe ve Giret, 2011; Jo-
nes vd., 2010; Laker ve Laker, 2007). Ogrencilerin, en
¢ok galigmak istedigi is alanlari saglik, teknik meslek-
ler, egitim, yonetim ve finansdir (Perrone vd., 2010).
Ogrenciler ayrica, esneklik, prestij, maas, terfi ola-
naklari, is giivenligi ve ilerleme firsatlar: gibi konular:
kariyer tercihlerinde 6nemli gormektedirler (Edward
ve Quinter, 2011; Issa ve Nwalo, 2008). Yine 6grenci-
lerin kariyer tercihlerinde arkadas, tanidik, iiniversite
personeli, igverenlerin web siteleri ve kariyer web si-
telerinden yararlandiklar1 goriilmektedir. Diizenli is/
yagam dengesi, glivenli bir pozisyon, pratik is egitimi
profesyonel yasamda aranan iistiinliikler olarak kabul
goriirken, ilk profesyonel pozisyon i¢in en az bir yil
beklenmesi gerektigini diisiinmektedirler Ogrencile-
rin yillik ticret beklentilerini ise ortalama 22.391 Euro
olarak belirlenmigtir'. Ayrica, 6grencilerin kariyer ve
gelecekle ilgili ciddi kaygilar1 oldugu ve kariyerleri ile
ilgili olumsuz fikirlere sahip olduklar: ve kariyer reh-
berligi hizmetlerinden yararlanmadiklar1 da bu bag-
lamda ortaya ¢ikan bulgular arasinda yer almaktadir
(Lairio ve Penttinen, 2006).

Ogrenciler iiniversiteye giriglerinden itibaren sinif
dereceleri arttikca hedeflerine ulagsmak i¢in kariyer
yapma isteklerinin yerini para kazanma istegi aldigin-
dan (Tagliyan vd., 2011), zaman i¢inde is ve istihdam
giivenligini daha fazla 6nemsemektedirler (Adigiizel,

1 http://ebookbrowse.com/trendence-graduate-baromee
ter-2011

2009). Mali zorluklar, aile ve sosyal ¢cevrenin olumsuz
etkileri, yetenekler, olumsuz is ya da okul deneyimi
ve rol ¢atismasi sayilan kariyer engelleri arasindadir
(Chuang, 2010). Bu arada lisansiistii egitim alan 6g-
rencilerin ¢aligma yasamindaki degisim ve yeni kari-
yer yonelimlerine daha agik olduklar1 (Seger ve Cinar,
2011), kariyer bagarilarinda bireysel ve orgiitsel fak-
torleri 6nemsedikleri gortilmiistiir (Supangco, 2011).
Yani egitim diizeyi gibi kimi sosyal farkliliklar hatta
ekonomik farkliliklar kariyer planlarinin olugsmasinda
onemli degisiklikler yaratabilmekte; 6grencilerin ki-
silik ozelliklerinin Ontine gecerek kariyer kararlarinda
etkili olabilmektedir (Weigiao, 2012, Leong, 1991).

Kariyer konusu o6zellikle, uluslararasi literatiirde
ve uygulamalarda erken donemlerde ele alinmaya
baglamistir (Edward ve Quinter, 2011; Levvin ve
Colley, 2011). Ulkemizde ise bu konuyu 6grencilik
ve lniversite 6grencisi diizeyinde inceleyen sinirli
sayida aragtirma bulunmaktadir (Cakmak, 1992,
Seger ve Cinar, 2011, Tashyan vd., 2011, Adigiizel,
2009). Aslinda ¢ok daha 6nceden belki iiniversiteye
baslamadan dnceki dénemlerde baslatilmasi gereken
kariyer planlama ¢alismasinin, en azindan iiniversite
yilarinda baglamasi mezuniyet sonrasi yasanacak,
zaman, moral ve verimlilik kayiplarini da 6nleyecek-
tir. Bu nedenle, tiniversite, sektor ve bolge 6lceginde
kariyer planlarini belirleyen faktorlerin aragtirilmas:
bu alani farkli bakis acisiyla besleyecegi gibi, ayni
zamanda diger c¢alismalar ile karsilastirmalar
yapilmasina da imkan verecektir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kisilerin bir meslek sahibi olarak ¢aligmalarinin ar-
tan dnemine bagl olarak kariyer olgusu da her gecen
giin ivme kazanmaktadir. Ozellikle, erken kariyer
donemi olarak bilinen 6grencilik yillarindan itibaren
bireylerin belli mesleklere veya is alanlarina yonlen-
dirilerek kariyer yollarinin belirlenmesi, hem bireysel
yasamda hem de genel istihdam politikalar1 ¢erceve-
sinde onemli kolayliklar saglayacaktir. Ogrencilerin
oOnlisans ya da lisans egitimlerinden sonra hemen is
hayatina baglayabilmeleri, sevdikleri ve 6nceden karar
verdikleri isleri yapmalar1 bireysel basar1 yaninda, sek-
torel ve insan kaynaklarindaki etkinligi saglayacaktir.

Aragtirmanin temel amaci, Anadolu Universitesinde
mezun durumda olan ve 6rgiin 6grenim goren, 6n-
lisans ve lisans 6grencilerinden olusan katilimcilarin
kisisel kariyere bakis acilarini belirlemektir. Her yil
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milyonlarca gencin sinavlar araciligiyla okullara yer-
lestirildigi, cogu kez genglerin bilingsizce yaptiklar
tercihlerle adim attiklar: iniversite egitimi siirecinde-
ki kariyerlerinin ne sekilde olustugunu tespit etmek,
bu konuda almabilecek 6nlemlerin belirlenmesine
yardimei olacaktir.

Aragtirmanin sonuglari, arastirmaya katilan 6gren-
cilerin kariyer engelleri, kariyer hedef ve beklenti-
lerinin belirlenmesi ve kariyer planlamalari ile ilgili
detayli bilgilere ulasilmasi yaninda, 6grencilere kari-
yerleri konusunda nasil yardimci olunacag: ile ilgili
ipuglar1 vermesi bakimindan 6nemlidir.

Yontem

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket teknigin-
den yararlanilmigtir. Verilerin toplanmasi sirasinda
anketler, ytizyiize uygulanmustir. Anket sorularinin
olusturulmasinda 24 Avrupa iilkesindeki tiniversite
6grencilerine uygulanmis olan Trendence Kariyer ve
Egitim Anketinden yararlanilmustir. 30 sorudan olu-
san bu soru formu ogrenci profili, tiniversite yasams,
kariyer ve is arama siireci ile ilgili sorulardan olusmak-
tadir (Trendence, 2011). Aragtirmada kullanilmasina
karar verilen bu soru formu 150 6grencinin katildig1
bir 6n arasgtirmada sinanmus ve arastirma amacina uy-
gun olmayan 16 soru elimine edilmistir. On aragtirma
sonucunda Ogrenciler tarafinda onerilen dért soru
daha eklenerek toplam 18 sorudan olusan yeni bir
anket soru formu hazirlanmistir. Diizenlenen anketin
guvenilirligini test etmek icin Cronbach Alpha tes-
tinden yararlanilmistir. Cronbach Alpha katsayisi ,62
olarak hesaplandigindan uygulamaya baslanmistir.

Arastirmanin evrenini, Anadolu Universitesinde 6r-
giin egitim goren ve mezun durumunda olan 4475 6n
lisans ve lisans 6grencileri olusturmaktadir. Arastir-
ma evreninin genis kapsamli olmasi ve zaman kisitt
nedeniyle evrende yer alan tiim 6grencilere ulasila-
mayacag1 digiiniilmis ve 6rnekleme yontemi olarak,
tesadiifi olmayan Ornekleme tiirlerinden kolayda
ornekleme yontemi tercih edilmis (Yiizer vd., 2009,
s.177), toplamda 2901 mezun durumda 6grenci arag-
tirma kapsamina alinmigtir. Ulagilan 6rneklem sayisi-
nin arastirma evrenin %65’ini kapsamasi ve verilerin
Anadolu Universitesi 6rgiin 6grenim veren tiim fa-
kiilte ve yiiksekokullarinin mezun durumdaki 6gren-
cilerinden toplanmasi nedeniyle, konu cergevesinde
gercege yakin bulgular elde edilecegi varsayilmuistir.

Universitesinin kariyer ofisi tarafindan &grencilere
anket ile ilgili duyuru yapilmis, 1 Mayis-31 Eyliil 2011
tarihleri arasinda, merkeze is bagvurusu ve mezun
islemleri icin gelen tim 6grencilere yiiz ylize anket
uygulanmustir.

Bulgular

Verilerin analizinde yiizde ve frekanslar yaninda,
capraz tablolarda t-testi ve ki-kare testinden yarala-
nilmistir. Aragtirma sonucunda, elde edilen bulgulara
agagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogrenciler ile llgili Genel Bilgiler

Bilgiler | sap
Soru.1:Cinsiyet

Kadim 1613
Erkek 1288
Toplam 2901
Soru:2  Boliimler

Eczacilik Fakiiltesi 68
Edebiyat Fakiiltesi 155
Egitim Fakiiltesi 658
Fen Fakiiltesi 64
Hukuk Fakiiltesi 71
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 716
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 222
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 230
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 74
Sivil Havacilik Y.O. 75
Turizm ve Otel Isletmeciligi Y.O. 60
Devlet Konservatuari, End.San.Y.0.,Giizel San Fak. 121
Eskigehir M.Y.O., Yunus Emre M.Y.O., Porsuk Meslek M.Y.O. 387
Toplam 2901
Soru.3: Staj Durumu

Var 1666
Yok 1235
Toplam 2901
Soru.4: Yabana Dil

Cok iyi 413
Iyi 180
Orta 1298
Cok az 180
Toplam 2901
Soru.5: Akademik Basar1

Cok bagarili 293
Basaril 1096
Vasat 1384
Basarisiz 128
Toplam 2901
Soru.6: Mevcut Durumu

Calistyor 529
Caligmiyor 2372
Toplam 2901
Soru.7: Universitede Kazandigi Deneyim**

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilm 1069
Alan disindaki uygulamalara katilim 964
Alan ile ilgili olan calismalar 2011
Yabanci bir ulkede 6grenim veya calisma 419
Hicbiri 161

Arastirmaya katilan 6grencilerle ilgili genel bilgilerin
sunuldugu Tablo1deki veriler incelendiginde, kariyer
ile ilgili konulara kadin 6grencilerin erkek 6grencile-
re oranla daha ilgili olduklar1 goriilmektedir. Ogren-
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cilerin genellikle staj yaptiklary, stajlarla pratik bilgiye
sahip olduklar1 ve kariyer hedeflerinde bir avantaj
yakaladiklar1 soylenebilir. Orta diizeyde yogunlasan
yabanci dil bilgisi 6nemli bir yabanci dil sorununa
isaret ederken, akademik basari diizeyinin agirlikli
olarak vasat (4’liik sistem tizerinden 2-2.5) diizeyde
toplanmasi egitim-6gretimle ilgili olarak 6grencilerin
sikintili oldugunun gostergesi olarak alinabilir. Ancak
ogrenciler alanlarinda deneyim (staj ve uygulamalar)
sahibidirler ve sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilmada
isteklidirler. Bu durum o6grencilerin sosyallesmele-
ri, kendilik degerlerinin gelismesi ve 6zgtivenlerinin
olusmasinda énemli unsurlardir. Ogrencilerin dene-
yimle ilgili olarak oncelikle, kendi alanlariyla ilgili
caligmalara yoneldikleri, egitim alanlariyla ilgili ko-
nularda deneyim kazanmak istedikleri goriilmekte-
dir. Bu baglamda, sosyal etkinliklere katilma ve alan
dist uygulamalara katilim da 6grenciler tarafindan
onemli bir deneyim alani olarak kabul gormektedir.
Bu durum, 6grencilerin kampusdeki sanat ve kiiltiir
faaliyetlerinin 6nemli bir yasamsal deneyim oldugu-
nun farkinda olduklarinin gostergesi olarak aliabilir.

Tablo2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kariyerleri ile ilgili Goriisleri

[ n | %
Soru.8: Yiiksek lisans yapmak istiyor musunuz?
Evet 2059 710
Hayir 842 29.0
Toplam 2901 100,0
Soru.9: Sizce, ilk profesyonel pozisyon icin ka¢ bagvuru
gerekli?
1 bagvuru 481 16,6
2 bagvuru 771 26,6
3 bagvuru 622 214
3 bagvurudan fazla 1027 354
Toplam 2901 1000
Soru.10: Sizce, ilk profesyonel pozisyon icin kac yil gerekli?
1 yil 711 245
2 yil 1325 45,7
3yl 651 224
3 yildan fazla 214 74
Toplam 2901 1000
Soru.11: Ucret beklentiniz?
Asgari Ucret 90 3.1
1000-1500 TL. 1413 48,7
1500 TL'den fazla 1398 48,2
Toplam 2901 100,0

Tablo 2, arastirmaya katilan 6grencilerin 6nemli bir
bolimiiniin profesyonel yasama baslamadan once
yiiksek lisans yapma egiliminde oldugunu goster-
mektedir. Bu sonuglar, Lopotto (2004), Gardner ve
Barnes'in (2007) ogrencilerin mezuniyetten sonra yiik-
sek lisans yaptiklari siireyi kariyer kararlarini netles-
tirmek ve fark yaratmak amaciyla kullanmalar: bul-
gulariyla benzerdir. Burada, ilk profesyonel pozisyon
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i¢in tgten fazla bagvuruda bulunmak ve en az iki yil
beklemek konusundaki tahmin ise 6grencilerin ¢a-
ligma yasamu ile ilgili karamsar duygularina sahip ol-
duklar: seklinde yorumlanabilir. Bu sonug, Lairio ve
Penttinen’in (2006), dgrencilerin gelecekteki kariyerleri
ile ilgili olumsuz fikirlere sahip olmalar: ile ilgili bul-
gular1 desteklemektedir. Trendencede (2011) ise 6g-
renciler ilk profesyonel pozisyonlar: icin bir yildan az
beklemektdirler. Bu sonuglara dayanarak, iiniversite
ogrencilerin belli donemlerde gelecek kaygist icinde
olduklar1 séylenebilir. 11k ise baglama iicreti igin agir-
likli olarak 1000-1500 TL segeneginde yogunlasmasi-
na iligkin elde edilen bu sonug¢ Avrupa ortalamasinin
(1798 EU) altinda kalmaktadir (Trendence, 2011). Bu
durum, 6grencilerin piyasa gerceklerinin farkinda ol-
duklarin gostermesi agisindan onemlidir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ggrencilerin Kariyerleri ile ligili Bilgi
Saglama Yontemleri

I n | %
Soru.12: Yontemler**
Arkada§/.Tan1(.hk/UI.nver51te 1806 623
Personeli tavsiyeleri
Igverenlerin web siteleri 1538 53,0
Kariyer siteleri 1255 433
Igverenlerle sahsen irtibat 855 20,3
Gazete ve dergilerin is ilanlar1 647 22,3
Unlversnelerde diizenlenen 588 203
igveren tanitimlari
Soru.13: Internet Siteleri**
Kariyer.net 1761 60,7
Memurlar.net 1106 38,1
Yenibiris.com 1043 36,0
Secretcv.com 584 20,1
Kariyergenc.com 521 18,0
Higbiri 406 14,0
Soru.14: Meslek Fuarlarr**
AU Kariyer Giinleri 895 30,9
TUBITAK 374 12,0
TUYAP 283 9.8
AISEC 237 82
CEBIT 173 6,0
Higbiri 1424 49,1
Soru.15: Sosyal Paylagim Siteleri**
Facebook 2474 853
Mynet 640 22,1
Memurlar.net 972 335
Hocam 221 7,6
Myspace 218 7,5
Hicbiri 154 53

** Yanutlayicilar birden fazla segenegi isaretledigi igin toplam yiizdeden
farklidir.

Tablo 3, aragtirmaya katilan Ogrencilerin, ¢aligma
yasami ile ilgili bilgi toplamak igin &ncelikli olarak
tavsiye yontemine bagvurduklarini gostermektedir.
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Bu arada 6grencilerin, gelisen teknolojinin isveren-
ler tarafindan kullanimina ve kurumsal sirketlerin
giiniimiizde agirlikli olarak kendi web sitelerinden is
basvurusu kabul etmesine kayitsiz kalmadiklar: soy-
lenebilir. Bu durum, kariyer sitelerinin tiglincii sirada
tercih edilmesinde de goriilmektedir. Bu sonuglar,
Trendence (2011) tavsiye yontemi (%70,9), isveren-
lerin web siteleri (%65,9), kariyer web siteleri (%64,2)
sonuglarini desteklemektedir. Yani 6grenciler, kariyer
planlamalarinda geleneksel olduklari kadar, ¢agin
teknolojik kosullarina da uyumludurlar.

Calismada, en fazla tercih edilen kariyer sitesi ise ka-
riyer.net olarak belirlenmistir. Memurlar.net’in ikinci
sirada yer almasi ise giiniimiizde devlet sektdriiniin
halen giivenceli bir alan olarak goériilmesine baglana-
bilir. Ancak 6grenciler meslek fuarlarina ilgisiz olup,
sadece Anadolu Universitesinin diizenledigi Kariyer
Giinlerine katilimda isteklidirler. Sosyal paylasim ag1
olarak en fazla facebook‘un tercih edilmesi, bu bo-
limle ilgili 6nemli sonuglar arasindadir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Profesyonel Yasamda
Onem Verdikleri Konular

Soru.16 | n | %
Konular**

Uzun vadeli kazang 2339 80,6
Deneyim 2234 770
Uzmanlagma 2148 74,0
Diizenli is/yasam dengesi 2222 76,6
Pratik ig egitimi 2234 770
Ise direkt giris yapmak 1949 672
Giivenli bir pozisyon 1853 63,9

** Yanitlayicilar birden fazla segenegi isaretledigi igin toplam yiizdeden
farklidir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin profesyonel yasam-
da 6nem verdigi konularla ilgili cevaplarda ilk sirada
uzun vadeli kazang yer almakta, deneyim ve uzman-
lagma segenekleri ise 2. ve 3. dnem sirasinda bulun-
maktadir. Bu durum, égrencilerin kariyer gelisimini
6nemli bulmalarina ragmen onceligi kazang faktorii-
ne verdiklerini gostermektedir. Sonuglar, Tagliyan'in
(2011) ¢alismasinda oldugu gibi mezuniyet yaklastik-
¢a ogrencilerin maddi konular: daha fazla onemsedigi-
ni gostermektedir. Trendence (2011) sonucuna gore
ise 0grencilerin tercihleri; diizenli is/yasam dengesi,
giivenli bir pozisyon, pratik is egitimi olarak siralan-
maktadir. Bu kargilagtirmalar, tilkemizdeki 6grenci-
lerin maddi olanaklar: diizenli i$ imkanindan daha
fazla 6nemsediklerini gostermektedir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Calismak Istedikleri Alanlar

‘ Cinsiyet ‘ n ‘ Toplam
Soru.17: Alanlar
Kad: 414
Yonetim Efk;(l o 935
Egitim gf]::;‘ ‘gg 558
insan Kaynaklari gra:el ]I: ?ii 532
Halkla iliskiler Eff;ﬁ f‘z‘ ; 363
Finans gra]il ]I: i;z 328
Hizmet Eff;ﬁ ﬁg 254
Bilisim gf]::;‘ ]8515 236
Kad: 127
Pazarlama Erak;lr: 102 229
Sati gf]::;‘ 2(3) 163
Hukuk Eraf;l’(‘ 2‘5‘ 139
Lojistik gf]::;‘ 3(3) 123
Saglik Eraf;l’(‘ 2(6) 116
Akademik gf:e‘]i‘ ii 82
Kad: 30
Turizm Erak;lr: 3 63
T
Tekniker Eraf;l’(‘ jé 56
T
Kad: 17
Gorsel Sanatlar Erak;lr: 13 35
Sahne Sanatlar: gra:el ]I: 13 31
Kad: 17
Moda Efke:lrcl 4 21
Mimarhk gf:e‘]i‘ 163 19
Reklamciik Eralij lr: Z 10
Askeri Hizmetler gra]il ]I: 2 8
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin ¢alismak istedikleri
alanlar incelendiginde, yonetimin ilk sirada oldugu
goriilmektedir. Yonetim alaninin yiiksek oranda ter-
cih edilmesinin nedeni, yonetsel yilikselme ile ticret
ve statil yiiksekliginin paralel olacaginin distiniil-
mesidir. Ge¢mis yillarda Ar-Ge’nin adi bile bilin-
mezken son on yilda 6zellikle sanayideki 6neminin
anlagilmasi ile olmazsa olmazlardan biri haline ge-
len arastirma ve gelistirmenin 3. sirada yer alma-

s1, konunun ogrenciler tarafindan benimsendigini
gostermektedir. Alan tercihlerine cinsiyet agisindan
bakildiginda; yonetim, lojistik, bilisim, medya alan-
larinda erkek 6grencilerin daha fazla fazla tercihte
bulundugu; egitim, insan kaynaklar: ve halkla iliskiler
alanlarinda ise kadin 6grencilerin tercih oncelikleri
dikkat ¢ekmektedir. Bu durum kadin 6grencilerin
galisma yasaminda kendilerine bigilen kaliplarin et-
kisinde kalarak karar verdiklerini diisiindiirmektedir.

Tablo 6. Cinsiyet/YL Egitimi Alma Istegi ile Profesyonel Yasamda Gnem Verilen Konular Arasindaki iliski

. L ise direkt Giivenli
Uzun vadeli D . Diizenli is . .
eneyim Uzmanlagsma . giris bir
kazan¢ yasam dengesi .
yapmak pozisyon
X 24,62 1,74 13,23 3,28 485 31,11
Cinsiyet | sd 1 1 1 1 1 1
p ,000* ,101 ,L000* ,039* 015% ,000%*
Yiiksek X2 1,51 055 28,73 4,14 1,51 4,59
p ,120 425 ,000* 023* ,152 018%*
*p<0,05

Ogrencilerin cinsiyet/YL yapma istekleri ile profes-
yonel yasamda 6nem verdikleri konular arasinda bir
iliski olup olmadigini gésteren Tablo 6 incelendigin-
de, deneyim disinda tiim segeneklerde anlamli fark-
lilik bulunmustur. Cinsiyet itibariyle, kadin 6gren-

ciler kariyerle daha ilgili bulunurken, yiiksek lisans
yapmak isteyen ogrencilerin yapmak istemeyenlere
oranla kariyerle ilgili konular1 daha fazla 6nemse-
dikleri goralmektedir.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklari Béliim ile Calisma Alani lliskisi

Yonetim Egitim Ar-Ge Insan Halkla Bilisim Hizmet Pazarlama Finans
Kaynaklari liskiler
X? 232,10 149101 199,73 183,78 179,13 12541 170,17 13945 615,08
Boliim sd 13 13 13 13 13 13 13 13 13
p ,000* ,L000* ,000* ,L000* ,000* ,L000* ,000* ,L000* ,000*
*p<0,05

Boliim degiskeni tiim alanlarda istatistiksel farklilik
gosterdiginden, bu durum yapilan diger caligmalar-
la paralel olarak kabul edilebilir (Beduwe ve Giret,
2011, Jones vd., 2010). Arastirmaya katilan 6grencile-
rin kariyerlerini planlarken genellikle egitim aldiklar:
sektoriin disinda ¢alisma egiliminde oldugu goriin-
mektedir. Ogrencinin kariyerini etkileyecek se¢imi
iniversite yerlestirme sinavindan aldi sonuca gore
yapmasi, okudugu sektérde is bulamamasi, girdigi
bolimin beklentilerini karsilamamasi, bu sonucun
nedenleri olarak goriilebilir.
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin isletme tercihle-
rinde 6nem verdikleri konularin, cinsiyet agisindan
nasil farklilastig1 analiz edildiginde, Tablo 8deki tiim
konularin kadin 6grenciler tarafindan daha 6nemli
algilandig1 sonucuna varilmistir. Bu durum, Luzzo
ve McWhirther'in (2001) ¢alismasindaki firsat esitligi
saglanmasinda kadin Ogrenciler daha ilgilidir sonu-
cunu destekler niteliktedir. Dolayisiyla, kadin 6gren-
cilerin, gelecekteki kariyer hedeflerine ulagmalarini
dogrudan etkileyecek konulara karst daha ilgili ve
duyarli olduklar: séylenebilir.
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Tablo 8. Arastirmaya Katilan Odrencilerin Cinsiyetleri ile (alisma Ortaminda Gnem Verilen Konularin iliskisi

Soru.18 Cinsiyet n Ort. S t P sd
Kadm | 1613 | 357 0,58
Firsat esitligi 6,33
Erkek | 1288 | 343 0,63
isyerinin Kadm | 1613 | 328 0,62 sor
bulundugu yer | grer | 1288 | 3,13 | 075 '
Cahsana Kadm | 1613 | 377 048 i
i y ;
verilendeger " ok | 1288 | 363 | 057
Iyi bir kariyer | Kadm 1613 | 353 0,61
icin basl 6.06
noktasi Erkek 1288 3,38 0,71 000
Kurumsal Kadmn 1613 343 0,59
sosyal 498
sorumluluk Erkek 1288 332 0,67
Kadm | 1613 | 352 059
Yapilacak i 542 2899
Erkek | 1288 | 340 0,66
i§verenin Kadmn 1613 3,57 0,58 634
yonetimtarzi | grer | 1288 | 342 | 0,65 |
Kadm | 1613 | 372 051
Kisisel gelisi 505
Erkek | 1288 | 362 059
i Kadm | 1613 | 353 056
(Iis yasam 342 | 001*
engest Erkek 1288 3,46 0,62
Kadm | 1613 | 344 0,58
U ik 3,11 002%
Erkek | 1288 | 337 0,64
Kadm | 1613 | 3.8 0,65
Baslangi¢ 237 018
maas1 Erkek | 1288 | 3,12 072
*p<0,05
Sonug ve Tartisma reysel olarak gruplandirilan kariyer planlamanin her

Kariyer bireyin, ¢alisma yasami boyunca, kendini
gelistirmesi ve yitkselmesi ile ilgili tiim cabalarini
kapsar. Ge¢mis yillarda tiniversite egitimi sonrasinda
Oonem kazanan kariyer, giiniimiizde dniversite
yasamindan itibaren 6grencilik siirecinde planlamasi
gereken 6nemli bir konu haline gelmistir. Kariyer
planlamaya ge¢ dénemlerde baslamak, zaten kit olan
zaman ve para gibi kaynaklarin rastgele kullanimina
neden olmaktadir. Oysa giliniimiiz diinyasinda
yasanan istihdam sikintis1 ve igsizlik sorunlar1 bu
kaynaklarin etkin kullanilmasinin geregine isaret et-
mektedir. Bu ger¢eklik kariyer planlamas: yaninda,
insan kaynaklar1 planlamasi, yetenek yonetimi ve
entellektiiel sermaye kavramlarini da giindeme
getirmistir. Bu ¢aligmada ise kariyer planlamasi tizer-
inde durularak, kariyer ve benzer kavramlarla ilgili
tartigmalar yaninda, kariyer engelleri ve kariyer siire-
ciile ilgili literatur elden gegirilmistir. Orgiitsel ve bi-

iki boyutunu da 6nemli oldugu, bireysel kariyerin ise
her iki boyutta tamamlayici 6ge durumunda oldugu
gorillmistiir. Kariyer seciminde bireyin kisiligi, ilgi
alanlari, kiiltiirel kimligi, kiiresellesme ve sosyallesme
gibi pek ¢ok faktorden etkilendigi de bu baglamda or-
taya ¢cikan genel sonuglar arasindadir.

Bireyin kariyer hedeflerine ulasmasini engelleyen
bariyerler ise kariyer engeli olarak tanimlanmis ve bu
engeller; cinsiyet ayrimciligl, cam tavan, kariyer pla-
tosu, ¢oklu kariyerlilik olarak belirlenmistir. Giinii-
miiz teknolojik gelismelerinin kariyer planlamada
kolayliklar ve hiz sagladigi, web sayfasi ve internet
yaninda, sosyal paylasim sitelerinin de (Facebook ve
myspace) bu amagla siklikla kullandigr gorilmistir.
Literatiirde bu sitelerden agirlikli olarak 6grencilerin
yararlandig1 da ortaya ¢ikan sonuglar arasinda dik-
kat ¢ekmistir. Bunun yaninda, 6grencilik siirecindeki
kariyer planlamasinin bir ¢ok arastirmacinin ilgi
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alanina girdigi ve tiniversite 6grencileriyle ilgili olarak,
profesyonel kariyerlerini planlama konusunda kararsiz,
daha cok saglik, teknik meslekler, egitim, yonetim ve
finans alaninda ¢aligmak istedikleri, is tercihlerinde
esneklik, prestij, maas, terfi olanaklari, is giivenligi ve
ilerleme firsatlar: gibi konular1 6nemsedikleri yolun-
da bulgulara ulagilmistir. Yine literatiirden saglanan
sonuglar, O6grencilerin kariyer tercihlerinde arkadas,
tanidik, tniversite personeli, kariyer web siteleri ve
isverenlerin web sitelerinden yararlandiklarini ortaya
koymugstur. Universite 6grencilerinin kariyer planla-
mast ile ilgili olan bu aragtirmalarin dikkat ¢eken en
onemli 6zelligi ise Tiirkiye 6lceginde yeteri kadar tem-
sil edilememesidir. Bu baglamda, Tiirkiyede sinirl sa-
yida yapilmus bazi arastirma sonuglarina da ulagilmig-
tir. Ornegin, dgrencilerin okuduklar: simf dereceleri
arttik¢a para kazanma isteginin de artmasi ve mezuni-
yetten sonra zaman iginde is ve istihdam giivenligine
daha fazla onem vermeleri gibi. Ancak ilgili alandaki
bu sayisal azlik Tirkiyeden bir 6rnek tizerinde bu ko-
nuda bir arastirma yapilmasini isaret ettiginden, An-
adolu Universitesindeki mezun durumdaki grenciler
kapsaminda bu ¢aliyjmanin yapilmasina karar
verilmigtir. Arastirma sonucunda, Anadolu Univer-
sitesinde 6grencilerinin kariyer planlar: ile ilgili alg
ve beklentilerini saptanmasi ve bu sonuglara bagh
olarak ogrencilerin kariyer planlamalarina yonelik
yapilacaklarin tespit edilemesi amaglanmustir.

2011 yili itibariye 6rneklem kapsamina alinan 2901
mezun durumdaki 6grencilere yiizyiize anket yoluyla
yaklasik bes aylik siirede ulagilmigtir. Arastirma so-
nucunda ulasilan bazi ¢arpici sonuglara asagida yer
verilmektedir.

o Ogrenciler profesyonel yasama baslamadan énce
ytiksek lisans yapmak istemektedirler. Bu durum,
lisans egitiminin yeterli uzmanlagsmay1 saglama-
dig1 kaygisina baglanabilecegi gibi is bulma stire-
cindeki bekleme siiresini firsata doniistiirme ya
da 6grencilerin yonetici olarak ¢alismaya istekli
olmalari ile agiklanabilir. Clinkil aragtirmanin bir
baska sonucu 6grencilerin 6nemli bir kismimin
yonetsel pozisyonlarda gorev almak istediklerini
gostermektedir.

o Gelecek kaygisi nedeniyle maddi konularin, ka-
riyer gelistirme olanaklarinin 6niinde yer almasi
Ogrencilerin bir an 6nce giivenilir/siirekli bir is
sahibi olmay1 hedeflediklerine dikkat gekmekte-
dir. Devlet memurlugu ve kamu sektériiniin ha-
len popiiler olmasi bu sonucu desteklemektedir.
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o Kariyer planlamasina kadin ogrencilerin daha
fazla ilgi gosterdikleri de bu siiregte ortaya ¢ikan
sonuglar arasinda yer almaktadir.

o Ogrenciler, kariyer planlamalarinda yeteri kadar
desteklenmemekte, geleneksel kaliplar gerceve-
sinde daha ¢ok cinsiyet temelli meslek se¢imi yap-
makta ve alanlar1 disinda ¢aligma egilimindedirler.

Bu sonuglar, Universitede 6grencilerin ¢aligma yaga-
mina daha iyi hazirlanabilmesi i¢in geleneksel kalip-
lardan uzak, 6grenci odakli uygulamalara ihtiya¢ ol-
duguna isaret etmektedir. Sektorel degisimlere bagl
piyasa isgiicti ihtiyaglarimin belirlenmesi yaninda,
Ogrenci ihtiya¢ ve beklentilerinin belirlenmesi, 6g-
rencilerin hangi donemde, hangi alanlarda ve hangi
konularda destege ihtiya¢ duyduklarinin sik sik sap-
tanmasi 6grenci kariyer planlamasinda etkin sonug-
lar alinmasi agisindan 6nemli olacaktir. Bu amagla,
oncelikle tiniversite biinyesinde profesyonel kariyer
merkezi olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica, benzer
calismalarin farkli Gniversitelerde ytriitiilmesi 6g-
rencilerin kariyer beklentilerinin nasil sekillendigini
anlamada, 6grenci kariyer hedefleri ile ilgili sorunla-
rin 6nlenmesinde ve ¢oziimiinde genel kabul géren
ilkelerin belirlenmesini saglayacaktir.
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